
  
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล   

******************************** 

 ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

       องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม  ได้ให้ความสำคัญทรัพยากรบุคคล เพราะบุคลากรของหน่วยงาน
เป็นทรัพยากรสำคัญท่ีจำเป็นท่ีต้องใช้ในหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้ดำเนินการในงานด้านต่าง ๆ และเป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน  การพัฒนาและการรักษาทรัพยากร
บุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไป
ด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ดำเนินการวางแผนกำลังคน
สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 
 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับต่อ
ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
      1.2 การสรรหาข้าราการตำแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอนการ
คัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม กำหนด  
      1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล            
จังหวัดนครปฐม กำหนด 
      1.4 การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา และดำเนินการ
ตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐมกำหนด 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ดำเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

      2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

      2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
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       2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
       2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
        2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐมกำหนด  
        2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนากรบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยก
ย่องชมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        3.1 กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
        3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
        3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด 
        3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนพร้อมท้ังการให้
ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ท่ัวไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผล การปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม  
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utllzation) ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
ต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
         4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม เลือกปฏิบัติรวมท้ัง ควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบท่ีได้กำหนดไว้ 
         4.2 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ท้ังนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล           
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี   14  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 
                     
 

(นายอนุชา  กุลดิลก) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 


