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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
เร่ือง  อนุมัติใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
***************************************************** 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕65  โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมได้ให้ความเห็นชอบ  และนายอ าเภอ  
ได้ลงนามอนุมัติ  เมื่อวันท่ี 10 กันยายน  2564  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ได้ลงนามอนุมัติ
ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2564  นั้น 

         อาศัยอ านาจตามความในข้อ 26 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  องค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งกระพังโหม  จึงประกาศอนุมัติใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  รวมท้ังการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้  และสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  
www.tkp.go.th 

        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ.๒๕64 

 
  (ลงช่ือ)  

                   (นายอนุชา   กุลดิลก) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพงัโหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tkp.go.th/


   
   
   

 
ค าน า 

 
  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระพังโหม  จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ข้อ 26  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนงาน รายละเอียดโครงการและกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการจริงท้ังหมด  ในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ท่ีต้องด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของต าบลทุ่งกระพังโหม  ท้ังท่ีปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีได้
แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาใน
การด าเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด  

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้      
จะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน
ในเขตพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร  ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
   
   

สารบัญ 

                 หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 

ส่วนที่  1 
-  บทน า          ก 
-  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      ก 
-  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ข 
-  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      ง 

 ส่วนที่  2 
1.  บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ    1 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  แผนงานการศึกษา       4 
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ    6 

 -  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     7 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านการบริการสาธารณะ 
-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     8 
-  แผนงานเคหะและชุมชน      9 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  ด้านสังคม 
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ    10 
-  แผนงานสาธารณสุข       11 
-  แผนงานงบกลาง       12 

 -  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     13 
 -  แผนงานรักษาความสงบภายใน      14 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
-  แผนงานบริหารงานท่ัวไป      15 
-  แผนงานงบกลาง       16 

6.  บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
-  ครุภัณฑ์ส านักงาน       17 
-  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์     21 
-  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์     23 
-  ครุภัณฑ์การเกษตร       25 
-  ครุภัณฑ์ส ารวจ       26 

 



   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  1 
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ส่วนที่  1 

1. บทน า 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548  ข้อ 26  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขึ้น โดยให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ท้ังนี้  ให้ปิดประกาศแผนการก
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 27  ก าหนดให้แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  
ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินงาน     
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   ดังนั้น  จึงเป็นเครื่องมือท่ีจะน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้  ท าให้ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาพื้นท่ีท่ีก าหนดไว้
ล่วงหน้า  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ /กิจกรรม  มีการประสานงานและ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ  และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการในแผนการด าเนินงาน 
โดยแผนการด าเนินงานมีลักษณะส าคัญ  คือ 

1. เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  หลังจากได้มีการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสร็จส้ินแล้ว  (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. เป็นโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา  ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ด าเนินการเอง 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

3. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการระยะเวลา     
ท่ีชัดเจน  และแสดงถึงการด าเนินการจริงในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม   

2.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1.  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  

เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
2.  ใช้เป็นเครื่องมือก าหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบล      

ทุ่งกระพังโหม   
3.  ใช้เป็นเอกสารมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทุ่งกระพังโหม   
4.  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  ในพื้นท่ีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ในปีงบประมาณ  2565 
 
 



   
   
   
3.  ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  หมวด  5  ข้อ 26  และข้อ 27  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้องจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล   

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ  ท่ีต้องด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ซึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  และโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ี  
โดยข้อมูลดังกล่าว  อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด
หรือแผนปฏิบัติการอ าเภอแบบบูรณาการ  แล้วน ามาจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดยให้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

ขั้นตอนที่   2   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น ามาจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน     
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่แผนงาน/โครงการ  ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีเค้า
โครงแผนการด าเนินงาน  2  ส่วน  คือ 

1.  ส่วนท่ี  1  บทน า 
2.  ส่วนท่ี  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล     
ทุ่งกระพังโหม  น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ต่อไป 

 ขั้นตอนที่   3   การประกาศแผนการด าเนินงาน 

  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นลงนามอนุมัติประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับจากวันท่ีประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ทุ่งกระพังโหม  ทราบโดยท่ัวกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

 

 

 



   
   
   

ค  
แผนภูมิข้ันตอนการจดัท าแผนการด าเนนิงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

อบต.ทุ่งกระพังโหม 

หน่วยราชการ
ส่วนกลาง 

รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานอื่นๆ 

ส่วนภูมิภาค 

เสนอร่างแผนการด าเนนิงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

เสนอร่างแผนการด าเนนิงาน 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงานใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบ 

อนุมัติลงนามในประกาศ 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นบัแต่วันท่ีประกาศ 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานไว้ อย่างน้อย 30 วัน 

รวบรวมแผนงาน/
โครงการพัฒนา 

 



   
   
   

ง  
 
4.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ  เพื่อพัฒนาพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ทุ่งกระพังโหม  เป็นไปแบบบูรณาการงานกันอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

2. ท าให้การบริหารจัดการงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  เป็นไปอย่างมีระบบ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. ท าให้ทราบถึงกิจกรรม /แผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจะด าเนินการจริงในปีงบประมาณนั้น  ๆ      
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 

4. เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณ  และประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 

5. ผู้บริหารท้องถิ่น  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม   
6. ผู้บริหารท้องถิ่น   ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของ  เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 

******************************************************* 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
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