
รายงานผลการด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6  เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพ และทัศนศึกษาดู
งานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และผู้น าชุมชน  ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

 

ผู้บริหาร 
ประธานสภา 
รอง
ประธานสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง และผู้น า
ชุมชนของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่ง
กระพังโหม 
จ านวน 49 คน 

 / 500,000 1. บุคลากรของ อบต.ทุ่ง
กระพังโหม ได้รับการ
เสริมสร้าง ให้มีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ี
มุ่งเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการใน
การให้บริการประชาชน 
โดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ และ
แนวความคิดในการ
บริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

    / 



 

-2- 
 

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      ให้เหมาะสมทันเหตุการณ์

ในสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
3. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล สมาชิก
สภาอบต. ผู้น าชุมชน 
สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ 
เพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกใน
การท าความดี รู้จักการ
เสียสละและมุ่งปฏิบัติงาน
เพื่อให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

     

 
 



-3-  
 

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

โครงการเพิ่มศักยภาพ 
การจัดเก็บรายได้และ 
สร้างแรงจูงใจในการ 
ช าระภาษี 
 

ผู้บริหารจ านวน 
4 คนพนักงาน
ส่วนต าบล
จ านวน 11 คน 
สมาชิกสภา
อบต. จ านวน 
14 คน  ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
จ านวน 21 คน
ประชาชน 30 
คนรวมจ านวน  
70  คน 
 

- - - 1. ผู้เข้าร่วมการอบรมม ี
ความรู้ความเข้าใจ และ 
ประโยชน์ของการจัดเก็บ
ภาษี ท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดเก็บมา และสร้างความ
เข้าใจกับประชาชนในการ
ช าระภาษ ี
2. องค์การบริหารส่วน 
ต าบลทุ่งกระพังโหม ม ี
ประสิทธิภาพในการ 
จัดเก็บรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
 

 /    
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

โครงการพัฒนากลุ่มสตรี
ต าบลทุ่งกระพังโหม สู่
ต้นแบบการด าเนินงานวิถี
ชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

สตรีต าบลทุ่ง
กระพังโหม 

- 13,975 13,975 1.คนในพ้ืนท่ีสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้เกิด
ประโยชน์ 
2.สามารถเป็นต้นแบบให้
หมู่บ้านใกล้เคียงหรือ
บุคคลที่สนใจสามารถเข้า
มาศึกษาได้ 
 
 

    / 
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 

พนักงาน 
พนักงานจ้าง
จ านวน 33  คน 

- - - 1.สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม
ทั้งในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน 
- ด าเนินงานโดยปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
เป็นอย่างด ี
2.การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
- การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
- การเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบ 

/ /    
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      - ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

เปิดซองสอบราคา ตรวจงาน
จ้าง 
4. การสร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญ
ดังน้ี 
- จัดให้มีคู่มืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ในการ
ใช้บริการราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  
อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
- ให้บริการตามล าดับก่อน-
หลัง และไม่เลือกปฏิบัติ 
- ความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ 
 - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

พนักงาน 
พนักงานจ้าง
จ านวน 33  คน 

- - - 1. มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลา
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน ในแต่ละ
ขั้นตอนอย่างเปิดเผย 
ถูกต้อง เข้าใจง่ายต่อ
ประชาชนผู้ที่เข้ามารับ
บริการ ณ ส านักงานและ
ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระพังโหม 
- เปิดเผยขั้นตอนและ
มาตรฐาน ระยะเวลาการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
วิธีการ และมาตรฐานการ
ให้บริการกับประชาชน 
- แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการ และมาตรฐานที่
ให้บริการกับประชาชน 
2. มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่งการ อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
 

/ /    
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      การด าเนินการอื่นใดของผู้

มีหน้าที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระพังโหม 
- การให้ข้อมูลความ
รับผิดชอบ และ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
- การปฏิบัติงานโดยใช้
อ านาจหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และถูกต้องตาม
หลักของกฎหมาย 
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 
เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 

พนักงาน 
พนักงานจ้าง
จ านวน 33  คน 

- - - 1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ 
- ประกาศแผนการจัดหา
พัสดุ หรือการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- เปิดเผยผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนทราบ 
- ผลการประเมินการรับรู้
และการเข้าถึงข้อมูลของ
ภาคประชาชน 
 

/ /    
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      3. มีการประกาศ เผยแพร่

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
- เผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ 
ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานท่ี
ให้บริการอย่างชัดเจน 
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ผู้น าชุมชนและส่วน
ราชการ จ านวน 
66 คน  
ประกอบด้วย 
-นายกอบต. ,รอง
นายกอบต. ,
เลขานุการนายก
อบต. จ านวน 4 
คน 
-ก านัน ,ผู้ใหญ่บ้าน 
จ านวน 7 คน 
-ประธานสภาอบต. 
,รองประธานสภา
อบต. ,สมาชิกอบต. 
จ านวน 13 คน 
- หน่วยงาน/ส่วน
ราชการที่อยู่ใน
พื้นที่ทุกหน่วยงาน 
จ านวน 8 คน  
-หัวหน้าส่วน
ราชการของอบต. 
4 ส่วน จ านวน 4 
คน 
-ผู้แทนประชาคม 
จ านวน 26 คน 
- ผู้แทนชมรม/กลุ่ม
ต่างๆ จ านวน 4 
คน 
 

- - - 1. แผนพัฒนาสามปีมี
ความสมบูรณ์ และ
สามารถแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้อย่าง
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
2. ได้ทราบสภาพปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในภาพรวมของ
ต าบล 
3. ส่วนราชการและที่
ประชุมประชาคมต าบล 
ได้รับทราบแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 

/ /    
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มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้

ด าเนินการ บูรณาการ งบปกติ รวม 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการอบรมการป้องกัน 
กันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาต ิ
 

1. ผู้บริหาร
จ านวน 4 คน 
2. พนักงาน
อบต.จ านวน 
30 คน 
3. สมาชิกสภา
อบต. จ านวน 
14 คน   
4.ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
จ านวน 21 คน 
5. ประชาชน 
จ านวน 30 คน 
รวม   70  คน 

- 5,000 5,000 1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา ข้าราชการ ผู้แทน
ชุมชน ประชาชน มีจิตส านึก
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส
ไร้การทุจริตและมีความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา ข้าราชการ มีการ
ท างานท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน   
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได ้
3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา ข้าราชการ ผู้แทน
ชุมชน ประชาชน ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมมาภิบาล และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
มีป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมท้ังมีการเฝ้า
ระวัง และป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตขึ้นได ้
 

    / 

 


