
คาํนํา 

 

การส่งเสริมงานดา้นการอนุรักษ์พลงังานในอาคารควบคุมและโรงงานควบคุมให้ประสบผลสาํเร็จไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรมนั้น ความรู้และความเขา้ใจของผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานถือเป็นส่ิงท่ีสาํคญัอย่างยิ่ง ดงันั้น 

สํานักพฒันาทรัพยากรบุคคลดา้นพลงังาน กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน จึงไดจ้ดัให้มีการ

ฝึกอบรมหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญัใหก้บับุคลากรของอาคารควบคุมและโรงงานควบคุมข้ึน โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน และมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานใน

โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พร้อมกับได้จัดให้มีการพัฒนาคู่มือสําหรับใช้ในการฝึกอบรมหลกัสูตร

ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญัข้ึน เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมใชป้ระกอบการฝึกอบรมในหลกัสูตรดงักล่าว 

 

คู่มือสําหรับหลกัสูตรฝึกอบรมผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญัพฒันาข้ึนโดยอา้งอิงขอ้มูลและเน้ือหาจากคู่มือ

ฝึกอบรมผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญัท่ีมีอยู่เดิมของสํานกัพฒันาทรัพยากรบุคคลดา้นพลงังาน โดยไดมี้การ

พฒันาปรับปรุงเน้ือหาให้มีความทนัสมยัสอดคลอ้งกับเทคโนโลยีท่ีมีการใช้งานในปัจจุบันและสอดคลอ้งกับ

รายละเอียดการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 โดยคู่มือ

ประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ส่วนหลกั คือ กฎหมายและความรู้พ้ืนฐานดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน การจดัการพลงังาน

ไฟฟ้า และ การจดัการพลงังานความร้อน 

 

เน้ือหาในส่วนท่ี 1 มุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้เบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังาน ตลอดจน

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังาน โดยเฉพาะ ความรู้ในเร่ืองระบบการจดัการพลงังานซ่ึงจะสนบัสนุนให้

การอนุรักษพ์ลงังานเกิดข้ึนในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมไดอ้ยา่งย ัง่ยืน โดยในการพฒันาเน้ือหาของคู่มือไดมี้

การปรับปรุงแนวทางในการพฒันาระบบการจดัการพลงังานพร้อมทั้งปรับปรุงและเพ่ิมเติมตวัอย่างเอกสารและ

รูปแบบรายงานท่ีตอ้งใชใ้นการดาํเนินการจดัการพลงังานไวอ้ยา่งครบถว้น สาํหรับ เน้ือหาในส่วนท่ี 2 และ ส่วนท่ี 3 

ประกอบไปดว้ยเน้ือหาภาคทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอุปกรณ์ท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้าและพลงังานความร้อน โดยได้

มีการเพ่ิมเติมเน้ือหาเก่ียวกบัการตรวจวินิจฉัย การคน้หาศักยภาพการอนุรักษ์พลงังาน และการวิเคราะห์ผลการ

ประหยดัพลงังาน รวมทั้งเพ่ิมเติมกรณีศึกษาและบทสรุปให้ครบถว้นในทุกเน้ือหาวิชา เพ่ือให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

เกิดความเขา้ใจในหลกัการทางทฤษฎีและสามารถนาํความรู้ไปปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดการอนุรักษพ์ลงังานไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 

ในการน้ี หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือสําหรับหลกัสูตรฝึกอบรมผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญัท่ีพฒันาข้ึนน้ีจะเป็น

ประโยชน์กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งในการใชป้ระกอบการฝึกอบรมและเป็นคู่มือท่ีใชอ้า้งอิงประกอบการทาํงาน

ด้านการอนุรักษ์พลงังานภายหลงัการฝึกอบรมแลว้เสร็จ ทั้ งน้ีเพ่ือให้การอนุรักษ์พลงังานเกิดผลได้อย่างเป็น

รูปธรรมและยัง่ยนืในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมต่อไป 

 

สาํนกัพฒันาทรัพยากรบุคคลดา้นพลงังาน 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

เมษายน 2561 


