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บทที่ 4 

 การจัดทํารายงานการจัดการพลงังาน 

(Energy Management Report) 
 

 

ความสําคัญของเน้ือหาวชิา 

 

พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 (ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550)   ระบุใหโ้รงงาน

ควบคุมและอาคารควบคุมตอ้งดาํเนินการตามวิธีการจดัการพลงังานทั้ง 8 ขั้นตอน ดงัรายละเอียดในบทท่ี 3 

และตอ้งจดัทาํรายงานการจัดการพลังงาน รวมทั้งแนบผลการตรวจสอบและรับรองจากทีมงานผูต้รวจสอบ

พลงังานภายนอกท่ีข้ึนทะเบียนกบั พพ. ใหแ้ก่อธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานภายใน

เดือนมีนาคมของทุกปี (นาํส่ง 1 คร้ังต่อปี) เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 

 

การจดัเตรียมและบนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึก รวมถึงการจดัทาํรายงานการจดัการพลงังานจึงมีความสาํคญั

อย่างยิ่ง เพราะรายงานดงักล่าวตอ้งมีความถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งน้ีเพ่ือให้ผ่านการตรวจสอบและรับรอง

โดยผูต้รวจสอบพลงังาน จึงจะสามารถนาํส่งใหแ้ก่ พพ. เพ่ือตรวจรับได ้

 

 

วตัถุประสงค์ 

 

 

 

วตัถุประสงค์ 

1. บอกขั้นตอนวิธีการจดัทาํรายงานการจดัการพลงังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

2. อธิบายวิธีการจดัเตรียมและบนัทึกขอ้มูลในแบบบนัทึกขอ้มูลต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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บทนํา 

 

รายงานการจดัการพลงังาน ประกอบดว้ยเน้ือหาทั้งหมด 8 บท ซ่ึงมีเน้ือหาเป็นรายละเอียดการดาํเนินงานตาม

วิธีการจดัการพลงังานทั้ง 8 ขั้นตอน นอกจากน้ีในส่วนแรกของรายงานยงัมีขอ้มูลเบ้ืองตน้ของโรงงาน เพ่ือ

ใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐานสาํหรับการตรวจสอบรับรองดว้ย  

 

รายงานการจดัการพลงังานตอ้งประกอบดว้ยเน้ือหาส่วนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

ปกรายงาน 

การรับรองรายงาน 

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

ขอ้มูลดา้นการจดัการพลงังาน 

ขั้นตอนท่ี 1 คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 

ขั้นตอนท่ี 3 นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขั้นตอนท่ี 5 การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริม

 การอนุรักษพ์ลงังาน 

ขั้นตอนท่ี 6 การดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน และการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติั

  ตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 

ขั้นตอนท่ี 7 การตรวจติดตามและการประเมินการจดัการพลงังาน 

ขั้นตอนท่ี 8 การทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน   

ภาคผนวก ก  ขอ้มูลระบบไฟฟ้าปีปัจจุบนั 

ภาคผนวก ข  ขอ้มูลผลผลิตรอบปีจดัทาํรายงานและปีท่ีผา่นมา 

ภาคผนวก ค  ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้ารอบปีจดัทาํรายงานและปีท่ีผา่นมา 

ภาคผนวก ง  ขอ้มูลปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงและพลงังานหมุนเวียนรอบปีจดัทาํรายงานและปีท่ีผา่นมา 

ภาคผนวก จ  ขอ้มูลปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้ารอบปีจดัทาํรายงานและปีท่ีผา่นมา 

ภาคผนวก ฉ  ขอ้มูลสดัส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้ารอบปีจดัทาํรายงานและปีท่ีผา่นมา 

ภาคผนวก ช  ขอ้มูลสดัส่วนการใชพ้ลงังานความร้อนรอบปีจดัทาํรายงานและปีท่ีผา่นมา 

ภาคผนวก ซ  การประเมินศกัยภาพของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ท่ีมีนยัสาํคญัเพ่ือนาํไปคน้หามาตรการ 

 

โดยรายละเอียดการจดัเตรียม/บนัทึกขอ้มูล และจดัทาํรายงานแต่ละส่วนดงักล่าวขา้งตน้ มีดงัต่อไปน้ี 
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ปกรายงาน 

ใหแ้สดงขอ้มูลดงัน้ี 

1. ช่ือโรงงานควบคุมและช่ือนิติบุคคล ถา้มีรูปถ่ายป้ายช่ือโรงงานควบคุมใหแ้สดงไวห้นา้ปกรายงาน 

2. หมายเลขประจาํโรงงานควบคุม (TSIC – ID) เป็นหมายเลขท่ีออกใหโ้ดย กรมพฒันาพลงังาน

ทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) 

3. รอบปีการจดัทาํรายงานการจดัการพลงังาน 

 

ตวัอย่าง ปกรายงานการจดัการพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการจดัการพลงังาน 

ประจาํปี ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ช่ือนิติบุคคล : บริษัท เราคนไทย จํากดั 

                ช่ือโรงงานควบคุม :   บริษัท เราคนไทย จํากดั 

                TSIC-ID : ๓๑๔๓๙-๐๑๑๑ 

 

 
ส่งรายงาน ภายในมีนาคม ปี ๒๕๖๒ 



ตอนที่ 1 บทที่ 4 การจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน   

4-4 

การรับรองรายงาน 

ใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานการจดัการพลงังาน ดงัน้ี 

ลาํดบัท่ี ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการลงนาม 

1 ประธานคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2 ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานประจาํโรงงานควบคุม 

 โรงงานกลุ่มท่ี 1 (ขนาดเลก็) จะตอ้งมีการลงนามของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั 

(ผชร.) หรือผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส (ผอส.) (ถา้มี) 

 โรงงานกลุ่มท่ี 2 (ขนาดใหญ่) จะตอ้งมีการลงนามของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานทั้ง 

ผชร. และผอส. 

3 เจา้ของโรงงานควบคุม หรือผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ (กรณีผูรั้บมอบอาํนาจใหแ้นบเอกสาร

เพ่ิมเติม) ลงนามรับรองรายงานการจดัการพลงังาน และควรมีการประทบัตราบริษทัดว้ย 

 

ตวัอย่าง การรับรองรายงานการจดัการพลงังาน 

 

ของโรงงานควบคุม  บริษัท เราคนไทย จาํกัด 

1 .      ประธานคณะทาํงานด้านการจัดการพลังงาน 
ข้าพเจ้าในฐานะประธานคณะทํางานด้านการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุขอรับรองว่า 

ได้ดําเนินการจดัการพลงังานให้เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดทกุประการ 
ลงชื่อ  ………………………………… . 

(   นายสรุชยั มัง่ม ี ) 
วนัท่ี  15 / 01 / 2562 

2 .      ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
ข้าพเจ้าในฐานะผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานของโรงงานควบคมุขอรับรองว่าได้ดําเนินการจดัการ 

พลงังานให้เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดทกุประการ 

ลงชื่อ  ………………………………… . ลงชื่อ  ………… .................... … . …… . 
(   นายสขุใจ สบายดี  ) (   นายบณัฑิต ศกึษา  ) 

ตําแหน่ง ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานสามญั ตําแหน่ง ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุส 
ทะเบยีนเลขท่ี ผชร .  04321 ทะเบยีนเลขท่ี ผอส .  01234 

วนัท่ี  17 / 01 / 2562 วนัท่ี  17 / 01 / 2562 

3 .      เจ้าของโรงงานควบคุม 
ข้าพเจ้าในฐานะเจ้าของโรงงานควบคมุ / ผู้ รับมอบอํานาจ ขอรับรองว่าได้ดําเนินการจดัการ 

พลงังานให้เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดทกุประการ 

ลงชื่อ  ………………………………… . 
(   นายสาวปรารถนา หวงัดี  ) 

วนัท่ี  19 / 01 / 2562 

ใบคาํรับรองการจัดทาํรายงานการจัดการพลังงาน 
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ข้อมูลเบ้ืองต้น 

ลาํดบัท่ี รายละเอียดขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

1 ช่ือนิติบุคคล ช่ือโรงงานควบคุม และ TSIC-ID 

 1.1  ใหแ้สดงช่ือนิติบุคคล 

 1.2  ใหแ้สดงช่ือโรงงานควบคุม (โดยทัว่ไปช่ือโรงงานควบคุมจะเป็นช่ือเดียวกบัช่ือนิติบุคคล 

แต่บางกรณีนิติบุคคลหน่ึงอาจจะดาํเนินการหลายแห่ง ซ่ึงอาจทาํใหช่ื้อโรงงานต่างจากช่ือ

นิติบุคคลได)้ 

1.3  หมายเลขประจาํโรงงานควบคุม (TSIC-ID) ซ่ึงออกใหโ้ดยกรมพฒันาพลงังานทดแทน 

        และอนุรักษพ์ลงังาน 

2 กลุ่มโรงงานควบคุม 

ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย � ในช่อง �ตามกลุ่มโรงงานโดยท่ี 

กลุ่มท่ี 1 (ขนาดเล็ก) หมายถึง โรงงานควบคุมท่ีใช้เคร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลง

ไฟฟ้ารวมกนัน้อยกว่า 3,000 กิโลวัตต์หรือ 3,530 กิโลโวลต์แอมแปร์หรือโรงงานควบคุมท่ี

ใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ้า หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ โดยมีปริมาณ

พลงังานเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตํ่ากวา่ 60 ลา้นเมกะจูลต่อปี 

กลุ่มท่ี 2 (ขนาดใหญ่) หมายถึง โรงงานควบคุมท่ีใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลง

ไฟฟ้ารวมกันตั้งแต่ 3,000 กิโลวัตต์หรือ 3,530 กิโลโวลต์แอมแปร์ขึ้นไปหรือโรงงาน

ควบคุมท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ้า หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ โดย

มีปริมาณพลงังานเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่ 60 เมกะจูลต่อปีขึน้ไป 

3 ท่ีอยูโ่รงงานควบคุม ใหแ้สดงขอ้มูลดงัน้ี    

 3.1 ท่ีอยูข่องโรงงานควบคุม    

 3.2  หมายเลขโทรศพัท ์   

 3.3  โทรสาร    

 3.4  E-mail  

4 ท่ีตั้งสาํนกังาน ใหแ้สดงขอ้มูลดงัน้ี    

 4.1  ท่ีอยูส่าํนกังานของโรงงานควบคุม    

 4.2  หมายเลขโทรศพัท ์   

 4.3 โทรสาร    

      4.4  E-mail 

5 ประเภทอุตสาหกรรม ใหร้ะบุประเภทอุตสาหกรรมโดยดูจากหมายเลข TSIC-ID 2 ตวัแรก  

ไดแ้ก่  31 = อาหาร, 32 = ส่ิงทอ, 33 = ไม ,้ 34 = กระดาษ, 35 = เคมี, 36 = อโลหะ, 37 = โลหะ,    

38 = ผลิตภัณฑ์จากโลหะ นอกจากหมายเลขท่ีกาํหนดไวน้ี้ = อ่ืนๆ เป็นต้นโดยให้ใส่

เคร่ืองหมาย � ในช่อง �ตามประเภทอุตสาหกรรม 
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6 เดือน-ปีท่ีเร่ิมดาํเนินการผลิตของโรงงาน และจาํนวนพนกังาน 

7 เวลาทาํงาน กรณีท่ีโรงงานมีกระบวนการผลิตหลายอยา่งและมีเวลาทางานไม่ตรงกนั ใหร้ะบุเวลา

ทาํงานของกระบวนการผลิตท่ีเป็นผลผลิตหลกัของโรงงาน 

8 ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน    

 8.1 ใหแ้สดงช่ือ-นามสกลุ ของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานทั้งหมดท่ีประจาํโรงงานควบคุม    

 8.2 ระบุประเภทของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานโดยใส่เคร่ืองหมาย � ในช่อง �ตามประเภท

ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน    

 8.3  ระบุเลขทะเบียนซ่ึงออกใหโ้ดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.)  

             ไดแ้ก่ ผชร.xxxxx คือ ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั และ ผอส.xxxxx คือ ผูรั้บผิดชอบ 

             ดา้นพลงังานอาวโุส 

 

ตวัอย่าง ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

 ข้อมูลทั�วไป

1 ชื่อนิติบุคคล : บริษัท เราคนไทย จํากัด

                    ชื่อโรงงานควบคุม : โรงงาน เราคนไทย จํากัด

TSIC-ID : 31439-0111

     2 ระบุกลุ่มโรงงานควบคุม ดังนี้

3 ที่อยู่โรงงาน  

      เลขที่ 259 ถนน พญาไท ตําบล วังใหม่

อําเภอ ปทุมวัน  จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10330

โทรศัพท์: 02-218-6806 โทรสาร: 02-218-6807 อีเมล:์ sukjai@raokonthai.com

                   4 ที่ตั้งสํานักงาน

เลขที่ 259 ถนน พญาไท ตําบล วังใหม่

อําเภอ ปทุมวัน  จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10330

โทรศัพท์: 02-218-6806 โทรสาร: 02-218-6807 อีเมล:์ sukjai@raokonthai.com

กลุ่มที� 2 (ขนาดใหญ่): โรงงานควบคุมที่ใช้เครื่องวัดไฟฟ้าหรือติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้ารวมกันตั้งแต่สามพันกิโลวัตต์หรือ

สามพันห้าร้อยสามสิบกิโลโวลต์แอมแปร์ขึ้นไปหรือโรงงานควบคุมที่ใช้พลังงานไฟฟ้า พลังงานความร้อนจากไอนํ้า หรือ

พลังงานสิ้นเปลืองอื่นๆ โดยมีปริมาณพลังงานเทียบเท่าพลังงานไฟฟ้าตั้งแต่หกสิบล้านเมกะจูล /ปีขึ้นไป

กลุ่มที� 1 (ขนาดเล็ก) : โรงงานควบคุมที่ใช้เครื่องวัดไฟฟ้าหรือติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้ารวมกันน้อยกว่าสามพันกิโลวัตต์หรือ

สามพันห้าร้อยสามสิบกิโลโวลต์แอมแปร์หรือโรงงานควบคุมที่ใช้พลังงานไฟฟ้า พลังงานความร้อนจากไอนํ้า หรือพลังงาน

สิ้นเปลืองอื่นๆ โดยมีปริมาณพลังงานเทียบเท่าพลังงานไฟฟ้าตํ่ากว่าหกสิบล้านเมกะจูล /ปี

ข้อมูลเบื�องต้น
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ตวัอย่าง ขอ้มูลเบ้ืองตน้(ต่อ) 

 

5 
หนิ กรวด ดิน ทราย อาหาร เคร่ืองดื่มและยาสบู สิ่งทอ ไม้ 
กระดาษ เคมี อโลหะ โลหะ 
ผลิตภณัฑ์จากโลหะ อ่ืนๆ  ( ระบ ุ)  ................. 

6 โรงงานเร่ิมดําเนินการผลติ เม่ือ   …เดือนสงิหาคม พ.ศ. 2500……….. 
จํานวนพนกังาน   ประจํา  200  คน ว่าจ้างภายนอก  ( Outsource )   …… ... คน 
จํานวน 5  แผนก / ฝ่าย 

7 เวลาทํางาน 
จํานวนชัว่โมงทํางาน 8                       ชัว่โมง / วนั   
จํานวนวนัทํางาน 300                  วนั / ปี 
รวมจํานวนชัว่โมงทํางาน 2,400               ชัว่โมง / ปี 
จํานวนชัว่โมงทํางาน 24                     ชัว่โมง / วนั   
จํานวนวนัทํางาน 300                  วนั / ปี 
รวมจํานวนชัว่โมงทํางาน 7,200               ชัว่โมง / ปี 

สําหรับโรงงานท่ีไม่ได้ดําเนินการผลติตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี  ระบรุะยะเวลาท่ีดําเนินการจริง 
ตัง้แต ่ เดือน ……………..  ถึง เดือน …………………… รวมเป็น ………. เดือน 

8 ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังาน 

ลําดบัท่ี 

( ก ) 

( ข ) 

( ค ) 
( ง ) เป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุส ท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ 
( จ ) 

อนรัุกษ์พลงังาน 
( ก ) เป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุส ท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ 
( ข ) 

ประเภทอตุสาหกรรม 

ทะเบียนเลขท่ี คณุสมบตั ิ*** ช่ือ - นามสกลุ 

สว่นโรงงาน : 

ผู้รับผิดชอบด้าน 
พลังงานอาวุโส 

ผู้รับผิดชอบด้าน 
พลังงานสามัญ 

สว่นสํานกังาน : 

 

เป็นผู้ ท่ีสอบได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดจากการจดัสอบผู้ รับผิดชอบด้านพลงังาน ซึง่จดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ 
อนรัุกษ์พลงังาน 

เป็นผู้ ได้รับปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร์  หรือทางวิทยาศาสตร์ โดยมีผลงานด้านการอนรัุกษ์พลงังานตามการรับรองของ 
เจ้าของโรงงานควบคมุหรือเจ้าของอาคารควบคมุ 
เป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการอนรัุกษ์พลงังานหรือการฝึกอบรมท่ีมีวตัถปุระสงค์คล้ายคลงึกนัท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ 

ผชร .  04321 
ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุส 

ผอส .  01234 

ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานสามญั 

 ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุส 

นายบณัฑิต ศกึษา 

1 นายสขุใจ สบายดี 
ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานสามญั 

*** คุณสมบัติผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
เป็นผู้ ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูและมปีระสบการณ์การทํางานในโรงงานอยา่งน้อยสามปีโดยมีผลงานด้านการ 
อนรัุกษ์พลงังานตามการรับรองของเจ้าของโรงงานควบคมุหรือเจ้าของอาคารควบคมุ 

เป็นผู้ ท่ีสอบได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดจากการจดัสอบผู้ รับผิดชอบด้านพลงังาน ซึง่จดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ 

3 

2 
ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุส 
ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานสามญั 
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4.1 คณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

 

4.1.1 โครงสร้างและหน้าที่ความรับผดิชอบของคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

 

ให้แสดงผงัโครงสร้างคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานท่ีสอดคลอ้งกบัคาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานฯ โดยผงั

โครงสร้างควรมีรายละเอียดช่ือคณะทาํงานฯ ตาํแหน่ง รวมถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ เพ่ือใหบุ้คลากร

ไดเ้ขา้ใจสายการบงัคบับญัชาและบทบาทหนา้ท่ีท่ีคณะทาํงานแต่ละท่านไดรั้บมอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตวัอย่าง แผนผงัโครงสร้างคณะทาํงาน 

 

 
 

 

 

แผนผงัโครงสร้างคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน โดยอย่างนอ้ยควรประกอบดว้ย 

1) ประธานคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน ควรมาจากตวัแทนผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีความสามารถใน  

    ดาํเนินการประชุม มีความเขา้ใจในวิธีการจดัการพลงังานและเป็นท่ียอมรับภายในองคก์ร     

2) เลขานุการ ควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นพลงังานและดาํเนินกิจกรรมดา้นพลงังานและควรเป็นผูรั้บผิดชอบ  

     ดา้นพลงังานในองคก์ร เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นพลงังานและไดรั้บการฝึกอบรมจาก พพ.  

 3) ทีมงาน ควรมาจากตวัแทนพนกังานแผนกต่างๆ 
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4.1.2  เอกสารแต่งตั้งคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

ควรประกอบไปดว้ยรายละเอียด 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่หน่ึง คือ รายช่ือคณะทาํงานฯ พร้อมระบุตาํแหน่งใน

คณะทาํงานฯ ส่วนที่สอง คือ อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน โดย

จะต้องมีความสอดคลอ้งตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจดัการพลงังานใน

โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 และเอกสารหลกัฐานคาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานจะตอ้งมี การลง

นามโดยเจา้ของโรงงานควบคุมหรือผูบ้ริหารระดบัสูงและตอ้งแนบสาํเนาเอกสารหรือภาพถ่ายเอกสารการ

แต่งตั้ งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานประกอบในรายงานดว้ย ซ่ึงเอกสารหรือภาพถ่ายตอ้งอ่านได้

ชดัเจน 

ตวัอย่าง สาํเนาเอกสารคาํสัง่แต่งตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 
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4.1.3 การเผยแพร่คณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

ใหร้ะบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมีมากกวา่ 1 วิธีกไ็ด)้ เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เสียงตามสาย 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การประชุม เป็นตน้ โดยให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง � พร้อมแนบรูปถ่ายหรือ

หลกัฐานใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการเผยแพร่ท่ีระบุไวใ้หค้รับถว้น 

 

ตวัอย่าง การระบุวิธีการเผยแพร่ 

จํานวนติดประกาศ ..1.. แห่ง จํานวนติดประกาศ ….. แห่ง

แผ่นพับ/วารสาร .....ฉบับ สัปดาห์ละ ….. ครั้ง  ช่วงเวลา…...

จํานวนผู้ได้รับ ..100.. คน สัปดาห์ละ ….. ครั้ง 

ระดับของผู้ได้รับ…….

ติดประกาศ โปสเตอร์

เอกสารเผยแพร่                                      เสียงตามสาย

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ การประชุมพนักงาน

อื่นๆ (ระบ)ุ ……………..  
 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 

 
 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
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4.2 การประเมนิสถานการณ์จดัการพลงังานเบ้ืองต้น 

 

การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองต้นของโรงงานควบคุม 

โรงงานจะตอ้งดาํเนินการประเมินสถานภาพทั้งในระดับหน่วยงานย่อยตามโครงสร้างขององค์กร และนํา

ข้อมูลที่ได้รับมาสรุปเป็นผลการประเมินสถานภาพในภาพรวมขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการพลงังานต่อไป ในกรณีท่ีโรงงานควบคุมไดมี้การพฒันาระบบการจดั

การพลงังานตั้งแต่รอบปีที่ 2 เป็นต้นไป ในขั้นตอนนี ้โรงงานควบคุมจะดาํเนินการหรือไม่ดาํเนินการประเมิน

สถานภาพฯใหม่ กไ็ด้ แต่หากโรงงานสามารถดาํเนินการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

เป็นประจาํทุกๆปีหรือดาํเนินการเป็นระยะๆ จะทาํใหโ้รงงานทราบการเปล่ียนแปลงไดดี้ยิ่งข้ึน 

 

โรงงานสามารถใชรู้ปแบบของตารางการประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management Matrix: EMM) 

หรือหากทางโรงงานมีวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ กส็ามารถนาํมาใชไ้ด ้

 

 
ตารางการประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management Matrix: EMM) มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้

ทราบถึงสถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์ร ในเร่ืองดงัน้ี 

1) นโยบายดา้นการจดัการพลงังาน 

2) รูปแบบการจดัองคก์ร 

3) การกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ 

4) ระบบขอ้มูลข่าวสาร 

5) การประชาสมัพนัธ์ 

               6) การลงทุน 

ระดบัการใหค้ะแนนสถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์รแต่ละหวัขอ้ จะเร่ิมจาก 0 ถึง 4 

คะแนน โดยมีคาํจาํกดัความของคะแนนดงัแบบฟอร์มการประเมินการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 
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ตวัอย่าง แบบฟอร์มการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ขององคก์ร (EMM) 
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สาํหรับการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในภาพรวม จะไดจ้ากการนาํขอ้มูลผลการประเมิน

สถานภาพการจดัการพลงังานในระดบัหน่วยงานยอ่ยตามโครงสร้างมาคาํนวณหาค่าเฉล่ียเป็นผลการประเมิน

ในภาพรวมของโรงงาน 

 

ตวัอย่าง ผลการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในภาพรวมขององคก์ร 

 

 
หมายเหตุ  ขอ้มูลการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ประเมินจาก 5 แผนก  ของจาํนวน

ทั้งหมด 5 แผนก หรือบุคลากรจาํนวน 70 คน จากทั้งหมด 200 คน  คิดเป็นร้อยละ 35 
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ประกาศ 

เร่ืองนโยบายการจดัการพลงังาน 

บริษทั เราคนไทย จาํกดั ไดด้าํเนินกิจการผลิตสับปะรดกระป๋อง เพ่ือจาํหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 

ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 เน่ืองจากในภาวะปัจจุบนั ประเทศชาติกาํลงัประสบปัญหาดา้นพลงังาน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีมีความสาํคญั 

และมีผลกระทบต่อการดาํรงชีวิตของพนกังานและเศรษฐกิจของชาติเป็นอยา่งมาก ดงันั้นทางบริษทัฯ จึงไดด้าํเนินการนาํ

ระบบการจดัการพลงังานมาประยกุตใ์ช้ภายในบริษทั ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ทั้งน้ีบริษทัเล็งเห็นวา่ การอนุรักษพ์ลงังานคือส่ิง

สาํคญั และเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนท่ีตอ้งร่วมมือกนัดาํเนินการจดัการพลงังานอยา่งต่อเน่ืองและให้คงอยูต่่อไป         

ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน

และเพ่ือส่งเสริมการใชพ้ลงังานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีบริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัจะดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยกาํหนดให้การอนุรักษพ์ลงังานเป็น

ส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. บริษทัจะดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององคก์รอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมกบั

ธุรกิจ เทคโนโลยท่ีีใช ้และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดี      
3. บริษทัจะกาํหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีมีปริมาณพลังงานท่ีใช้ลดลงร้อยละ 2 และ

ส่ือสารให้พนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. บริษทัถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเจา้ของ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุก

ระดบัท่ีจะให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการท่ีกาํหนด ติดตามตรวจสอบ รายงานต่อคณะทาํงานดา้น

การจดัการพลงังาน 
5. บริษทัจะให้การสนับสนุนท่ีจาํเป็นรวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการทาํงาน การ

ฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้คิดเห็นเพ่ือพฒันางานดา้นพลงังาน  
6. ผูบ้ริหารและคณะทาํงานด้านการจดัการพลงังานจะทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย และการดาํเนินงานด้าน

พลงังานทุกปี 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 

 

 

                                                                                                                                        (นางสาวปรารถนา  หวงัดี)            
    ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

4.3 นโยบายอนุรักษ์พลงังาน 
 

4.3.1 เอกสารนโยบายการอนุรักษ์พลงังาน 

ให้ใส่เอกสารท่ีเป็นประกาศของนโยบายอนุรักษ์พลังงาน โดยจะต้องมีเน้ือหาท่ีความสอดคลอ้งตาม

ขอ้กาํหนดในกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและ

อาคารควบคุม พ.ศ. 2552 พร้อมลงนามโดยเจา้ของโรงงานควบคุมหรือผูบ้ริหารระดบัสูง และตอ้งแนบ

สาํเนาเอกสารหรือภาพถ่ายเอกสารนโยบายอนุรักษพ์ลงังานท่ีชดัเจนประกอบในรายงานดว้ย  

ตวัอย่าง สาํเนาเอกสารนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 
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4.3.2 การเผยแพร่นโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังาน 

ใหร้ะบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมีมากกวา่ 1 วิธีกไ็ด)้ เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เสียงตามสาย 

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โปสเตอร์ การประชุม เป็นตน้ โดยให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง � พร้อมแนบรูป

ถ่ายหรือหลกัฐานใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการเผยแพร่ท่ีระบุไวใ้หค้รับถว้น 

 

ตวัอย่าง การระบุวิธีการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

 

จํานวนติดประกาศ ..1.. แห่ง จํานวนติดประกาศ ….. แห่ง

แผ่นพับ/วารสาร .....ฉบับ สัปดาห์ละ ….. ครั้ง  ช่วงเวลา…...

จํานวนผู้ได้รับ ..100.. คน สัปดาห์ละ ….. ครั้ง 

ระดับของผู้ได้รับ…….

ติดประกาศ โปสเตอร์

เอกสารเผยแพร่                                      เสียงตามสาย

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ การประชุมพนักงาน

อื่นๆ (ระบ)ุ …………….. 
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4.4 การประเมนิศักยภาพการอนุรักษ์พลงังาน 

โรงงานจะตอ้งดาํเนินการประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังาน

ต่างๆ ขอ้มูลการผลิต และขอ้มูลเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ท่ีสาํคญั โดยจะตอ้งมีการแสดงขอ้มูลดงักล่าวในส่วน

ภาคผนวก (ภาคผนวก ก – ซ) พร้อมทั้งแสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวภายในเล่มรายงานใหค้รบถว้น 

 

 

 

 

 

 

4.4.1 การประเมนิระดบัองค์กร 

4.4.1.1 เปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลงังาน  

 1) แสดงการเปรียบเทียบขอ้มูลการใชพ้ลงังานทั้งส่วนไฟฟ้าและความร้อน ระหว่างรอบปีท่ีผา่นมา 

กบัรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 

 

ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
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การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม แบ่งเป็น 3 ระดบัคือ 

1) การประเมินระดบัองคก์ร 

2) การประเมินระดบัผลิตภณัฑ/์การบริการ 

3) การประเมินระดบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

 

 



  คู่มือผู้รับผดิชอบด้านพลังงาน (โรงงาน) พ.ศ.2561 

 

4-17 

ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบการใชพ้ลงังานความร้อน 

-
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2)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้มูลการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงผลิตกระแสไฟฟ้าระหวา่งรอบปีท่ีผา่นมา 

กบั รอบปีท่ีจดัทาํรายงาน  

 

ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบการใชเ้ช้ือเพลิงผลิตการกระแสไฟฟ้า  
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3)  แสดงการเปรียบเทียบสดัส่วนการใชพ้ลงังานระหวา่งรอบปีท่ีผา่นมา กบัรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 

 

ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบสดัส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

-
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ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบสดัส่วนการใชพ้ลงังานความร้อน 
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4)  แสดงการเปรียบเทียบขอ้มูลสดัส่วนการใชพ้ลงังานระหวา่งพลงังานไฟฟ้ากบัพลงังานความร้อน 

ของรอบปีท่ีผา่นมา และรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 

 

ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบสดัส่วนการใชพ้ลงังานระหวา่งไฟฟ้ากบัความร้อน 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.1.2 เปรียบเทียบค่าการใช้พลงังานจาํเพาะต่อหน่วยผลผลติกบัค่าเป้าหมายของโรงงาน หรือเปรียบเทียบ

กบัค่าการใช้พลงังานจาํเพาะของกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

 

กรณีเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายของโรงงานเอง ค่าเป้าหมายจะคาํนวณจากตัวเลขเป้าหมายการอนุรักษ์

พลงังานของโรงงานท่ีกาํหนดไว ้ตวัอย่างเช่น ในรอบปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2560) โรงงานมีค่าการใชพ้ลงังาน

จําเพาะต่อหน่วยผลผลิต  (Specific Energy Consumption; SEC) เท่ากับ 2,766.12 MJ/ตัน และโรงงาน

ตั้งเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในปี พ.ศ. 2561 ว่าจะลดค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะต่อหน่วยผลผลิต (SEC) 

ลงจากเดิม 2% ดงันั้นค่าเป้าหมายของโรงงานคือ 2,766.12(MJ/ตนั) x 98% = 2,710.80 MJ/ตนั 

  

สําหรับกรณีเปรียบเทียบค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะกบัโรงงานอ่ืนท่ีเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั โรงงาน

สามารถนาํขอ้มูลจากรายงานวิเคราะห์การใชพ้ลงังาน (Feedback Report) ท่ีไดรั้บจาก พพ. จากปีท่ีผ่านมา

ใชไ้ดเ้ช่นกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2561 ไฟฟ้า
25%

ความร้อน
75%

ปี 2560 ไฟฟ้า
25%

ความร้อน
75%
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ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะต่อหน่วยผลผลิตกบัค่าเป้าหมายของโรงงาน 

 

 
 

 

ตวัอย่าง กราฟแสดงการเปรียบเทียบค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะต่อหน่วยผลผลิตกบัค่าเป้าหมายของ

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
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4.4.2 การประเมนิระดบัผลติภัณฑ์ 

4.4.2.1  กระบวนการผลติ  

ใหแ้สดงแผนผงักระบวนการผลิตและคาํอธิบายกระบวนการผลิตโดยย่อ และควรมีการประเมินสัดส่วนการ

ใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า และความร้อน) ในแต่ละขั้นตอนเทียบกบัปริมาณการใชพ้ลงังานทั้งหมดได ้เพ่ือใหท้ราบ

ว่าขั้นตอนหรืออุปกรณ์ใดท่ีมีนัยสําคัญต่อการใช้พลงังานในกระบวนการผลิต และโรงงานสามารถใช้

กาํหนดหาแนวทางการอนุรักษพ์ลงังานต่อไปได ้

 

ตวัอย่าง แผนผงักระบวนการผลิต และคาํอธิบายโดยสงัเขป 
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4.4.2.2 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและเช้ือเพลงิต่อหน่วยผลผลติ  

 

ใหร้ะบุปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิตในรอบปีท่ีผา่นมาและรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน  

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุปริมาณผลผลิตหลกัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ช่อง (2) ใหร้ะบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีใชใ้นหน่วยกิโลวตัต ์–ชัว่โมงในในรอบปีท่ีผา่นมา กรณีโรงงานมี

ผลผลิตมากกว่า 1 ชนิดปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีใชร้วมกนัจะตอ้งไม่เกินปริมาณการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้ารวมของโรงงาน 

ช่อง (3) ใหร้ะบุปริมาณพลงังานความร้อนท่ีใช ้ในหน่วยเมกะจูลในรอบปีท่ีผ่านมา กรณีโรงงานมีผลผลิต

มากกว่า 1 ชนิด ปริมาณพลงังานความร้อนท่ีใช้รวมกนัจะตอ้งไม่เกินปริมาณการใช้พลงังาน

ความร้อนรวมของโรงงาน 

ช่อง (4) ใหร้ะบุค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะ (Specific Energy Consumption: SEC) ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ช่อง (5) ใหร้ะบุปริมาณผลผลิตหลกัในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 

ช่อง (6) ให้ระบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีใช้ ในหน่วยกิโลวตัต์-ชั่วโมงในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน กรณี

โรงงานมีผลผลิตมากกว่า 1 ชนิดปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีใชร้วมกนัจะตอ้งไม่เกินปริมาณการใช้

พลงังานไฟฟ้ารวมของโรงงาน 

ช่อง (7) ใหร้ะบุปริมาณพลงังานความร้อนท่ีใช ้ในหน่วยเมกะจูลในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน กรณีโรงงานมี

ผลผลิตมากกว่า 1 ชนิด ปริมาณพลงังานความร้อนท่ีใช้รวมกันจะต้องไม่เกินปริมาณการใช้

พลงังานความร้อนรวมของโรงงานช่อง  

ช่อง (8) ใหร้ะบุค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะ (Specific Energy Consumption: SEC) ในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 
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ตวัอย่าง ปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิตของ สปัปะรดกระป๋อง ในรอบปี 2560 และ 2561 

 

 

 

 

 

*หมายเหตุ กรณีโรงงานมีผลผลติมากกว่า 1 ชนิด ให้เพิม่ตารางตามจาํนวนผลผลติ 

 

ตวัอย่าง กราฟแสดงค่าใชพ้ลงังานจาํเพาะต่อหน่วยผลผลิต 
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ตัวอย่างการคํานวณ โรงงานมีการผลิตสับปะรดกระป๋อง ซ่ึงมีผลผลิตในรอบเดือนมกราคม 2560 เท่ากบั 

4,696.51 ตนั โดยในเดือนดงักล่าวโรงงานมีปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเท่ากบั 846,000 kWh และปริมาณ

ความร้อนท่ีใชเ้ท่ากบั 9,497,869.60 MJ  
 

ค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะ (SEC) สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

=   (ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (kWh) x 3.6) + ปริมาณพลงังานความร้อน (MJ) 

ปริมาณผลผลิต (หน่วย) 
 

=   (846,000 kWh x 3.6) + 9,497,869.60 MJ               

           4,696.51 ตนั 
 

=   2,670.80 MJ/ตนั 

 

 

4.4.3 การประเมนิระดบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

4.4.3.1 ข้อมูลการใช้พลงังานไฟฟ้าที่มนัียสําคัญในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์  

 

ใหบ้นัทึกรายละเอียดรอบปีท่ีจดัทาํรายงานดงัน้ี 

 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุช่ือของระบบท่ีใชพ้ลงังาน 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีใชง้านในระบบนั้นๆ 

ช่อง (3) ใหร้ะบุขนาดพิกดัของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ โดยดูจากคู่มือ (Manual) หรือแผน่ป้ายช่ือ  

(Name plate) บนตวัเคร่ือง 

ช่อง (4) ใหร้ะบุจาํนวนของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

ช่อง (5) ใหร้ะบุอายกุารใชง้านของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

ช่อง (6) ใหร้ะบุจาํนวนชัว่โมงการเดินเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์เฉล่ียในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 

ช่อง (7) ใหร้ะบุปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน โดยค่า 

ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอาจไดม้าจากการอ่านค่าจากมิเตอร์ยอ่ยท่ีติดตั้งในแต่ละระบบหรือ 

เคร่ืองจกัร (ถา้มี) หรือไดจ้ากการประเมินจากขนาดพิกดัของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีใชห้รือได ้

จากการตรวจวดั 

ตวัอย่างการคํานวณ  Air Compressor ซ่ึงมีขนาดพิกดั 75 kW มีชัว่โมงการใชง้านเฉล่ียเท่ากบั 

3,600 ชัว่โมง/ปี และมีเปอร์เซ็นตก์ารทาํงาน (Load Factor) เฉล่ียเท่ากบั 

80% จึงคิดเป็นปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเท่ากบั  

                                          (75 kW) x (3,600 ชัว่โมง/ปี) x (80%) / 100 = 216,000 kWh/ปี 
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ช่อง (8) ใหร้ะบุสดัส่วนการใชพ้ลงังานในระบบ คิดจากการใชพ้ลงังานท่ีอุปกรณ์นั้นๆ หารดว้ยพลงังาน 

ไฟฟ้าของทั้งปีท่ีจดัทาํรายงาน 

ตวัอย่างการคํานวณ  Air Compressor ซ่ึงมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 216,000 kWh/ปี และในปี 2560 

ทางโรงงานมีการใช้พลงังานไฟฟ้าทั้ งหมด 7,884,000 kWh/ปี ดงันั้น Air 

Compressor จึงคิดเป็นสัดส่วนการใช้พลังงานในระบบไฟฟ้าเท่ากับ 

(216,000 kWh/ปี) / (7,884,000 kWh/ปี) x (100%) =  2.74% 

ช่อง (9) ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 4 ช่องยอ่ย คือ  

1) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ตามค่าพิกัดโดยดูจาก         

คู่มือ (Manual) หรือแผน่ป้ายช่ือ (Name plate) ท่ีตวัเคร่ือง       

2) ช่องหน่วย ใหร้ะบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ 

3) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์จากการใชง้านจริง โดย         

วิเคราะห์ดว้ยวิธีการประเมินหรือจากการตรวจวดั       

4) ช่องหน่วย ใหร้ะบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ 

ช่อง(10) ช่องหมายเหตุ ซ่ึงโรงงานสามารถบันทึกค่าปริมาณการสูญเสียพลงังานของเคร่ืองจักรหรือ

อุปกรณ์ 

 

 

ตวัอย่าง แบบบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีมีนยัสาํคญัของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกั ปี 2561 
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4.4.3.2 ข้อมูลการใช้พลงังานความร้อนที่มนัียสําคัญในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์  

 

ใหบ้นัทึกรายละเอียดปีท่ีจดัทาํรายงานดงัน้ี 

 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุช่ือของระบบท่ีใชพ้ลงังาน 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นระบบนั้นๆ 

ช่อง (3) ใหร้ะบุขนาดพิกดัของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ โดยดูจากคู่มือ (Manual) หรือแผน่ป้ายช่ือ  

(Name plate) บนตวัเคร่ือง 

ช่อง (4) ใหร้ะบุจาํนวนของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

ช่อง (5) ใหร้ะบุอายกุารใชง้านของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

ช่อง (6) ใหร้ะบุจาํนวนชัว่โมงการเดินเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์เฉล่ียในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 

ช่อง (7) ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิงหลกัท่ีใชใ้นเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

ช่อง (8) ใหร้ะบุปริมาณการใชพ้ลงังานความร้อนในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน โดยค่า

ปริมาณการใชพ้ลงังานความร้อนอาจไดจ้ากการคาํนวณจากปริมาณเช้ือเพลิงท่ีใชคู้ณดว้ยค่าความ

ร้อนเฉล่ียจาํเพาะตํ่า (Lower Heating Value) ซ่ึงสามารถอา้งอิงขอ้มูลจากผูจ้าํหน่ายเช้ือเพลิง หรือ

ในกรณีท่ีไม่สามารถหาขอ้มูลไดใ้หอ้า้งอิงค่าความร้อนเฉล่ียตามท่ีกรมพฒันาพลงังานทดแทน

และอนุรักษพ์ลงังานกาํหนดไว ้

ช่อง (9) ใหร้ะบุสดัส่วนการใชพ้ลงังานในระบบ คิดจากการใชพ้ลงังานท่ีอุปกรณ์นั้นๆ หารดว้ยพลงังาน 

ความร้อนของทั้งปีท่ีจดัทาํรายงาน 

ตวัอย่างการคํานวณ  หมอ้ไอนํ้าซ่ึงมีการใชพ้ลงังานความร้อน 59,091,143 MJ/ปี และในปี 2561 

โรงงานมีการใช้พลงังานความร้อนทั้ งหมด 78,788,191.25 MJ/ปี ดังนั้น

หมอ้ไอนํ้าจึงคิดเป็นสดัส่วนการใชพ้ลงังานในระบบความร้อน 75% 

ช่อง(10) ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 4 ช่องยอ่ย คือ  

1) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ตามค่าพิกดัโดยดูจาก          

    คู่มือ (Manual) หรือแผน่ป้ายช่ือ (Name plate) ท่ีตวัเคร่ือง       

2) ช่องหน่วย ใหร้ะบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ 

3) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์จากการใชง้านจริง โดย          

    วิเคราะห์ดว้ยวิธีการประเมินหรือจากการตรวจวดั       

4) ช่องหน่วย ใหร้ะบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์     

ช่อง(11) ช่องหมายเหตุ ซ่ึงโรงงานสามารถบนัทึกค่าปริมาณการสูญเสียพลงังานของเคร่ืองจกัรหรือ

อุปกรณ์ 
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ตวัอย่าง แบบบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังานความร้อนท่ีมีนยัสาํคญัของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกั ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

4.5 การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรม และแผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลงังาน 

 

4.5.1 การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน 

 

4.5.1.1 กาํหนดค่าเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน  

โดยกาํหนดเป็นร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลงังานท่ีใชเ้ดิมหรือกาํหนดเป็นระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อ

หน่วยผลผลิต โดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง � ตามวิธีท่ีเลือกลงในตารางพร้อมทั้งระบุค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 

ตวัอย่าง การกาํหนดเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน 
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4.5.1.2 กาํหนดมาตรการและเป้าหมายในการดาํเนินการอนุรักษ์พลงังาน  

 

ใหร้ะบุมาตรการและเป้าหมายในการดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (3) เป้าหมายการประหยดั แบ่งออกเป็น 2 ช่อง คือ       

 1) ช่องไฟฟ้า (สาํหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า) แบ่งออกเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ          

             ช่องกิโลวตัต ์ใหร้ะบุค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีลดลงได ้

             ช่องกิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี ใหร้ะบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัไดต่้อปี จากการดาํเนิน           

             มาตรการอนุรักษพ์ลงังานตามท่ีไดวิ้เคราะห์ไว ้

             ช่องบาท/ปี ใหร้ะบุมูลค่าการประหยดัในการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานโดย           

             คาํนวณไดจ้ากผลคูณของปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได ้(กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี) กบั           

             อตัราค่าไฟฟ้าเฉลีย่ของรอบปีที่ผ่านมา (บาท/กโิลวตัต์-ช่ัวโมง)       

2) ช่องเช้ือเพลงิ (สาํหรับมาตรการดา้นความร้อน) แบ่งออกเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ          

             ช่องชนิด ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิงท่ีใช ้         

             ช่องปริมาณ ใหร้ะบุปริมาณของเช้ือเพลิงท่ีประหยดัไดต่้อปี จากการดาํเนินมาตรการ          

             อนุรักษพ์ลงังานตามท่ีไดวิ้เคราะห์ไว ้กรณีมีหลายชนิดเช้ือเพลิงใหร้ะบุหน่วยใหช้ดัเจน 

             ช่องบาท/ปี ใหร้ะบุมูลค่าการประหยดัในการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน โดย          

             คาํนวณไดจ้ากผลคูณของปริมาณเช้ือเพลิงท่ีประหยดัได ้(หน่วย/ปี) กบัอตัราค่าเช้ือเพลงิ          

             เฉลีย่ของรอบปีที่ผ่านมา (บาท/หน่วย) 

ช่อง (4) ใหร้ะบุร้อยละผลประหยดัของปริมาณพลงังานไฟฟ้าหรือความร้อน และผลประหยดัรวมทั้งหมด 

โดยเปรียบเทียบกบัปริมาณการใช้พลงังานรวมทั้งหมด (ไฟฟ้า+ความร้อน) ของปีที่ผ่านมา 

ช่อง (5) ใหร้ะบุจาํนวนเงินลงทุนท่ีใชใ้นการดาํเนินการแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (6) ใหร้ะบุระยะเวลาคืนทุนของการลงทุนเพ่ือดาํเนินการแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 
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ตวัอย่าง มาตรการและเป้าหมายในการดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังาน 
(1) (2) (4) (5) (6)

กิโลวัตต์
กิโลวัตต-์

ชั่วโมง/ปี
บาท/ปี ชนิด ปริมาณ/ปี หน่วย บาท/ปี

1 ลดการรั่วไหลของอากาศอัด - 12,798.00 37,272 - - - - 0.03            - -

12,798.00         37,272.15 - - - 0.03            - 

1 หุ้มฉนวนท่อไอนํ้า เพื่อลดการสูญเสียความร้อน - - - NG 297.31 MMBTU 97,826.88 0.23 10,155.00 0.10

- - 297.31      MMBTU 97,826.88 0.23            10,155.00   

12,798.00         37,272.15 297.31      MMBTU 97,826.88 0.26 10,155.00   

หมายเหตุ: 1. %ประหยัด คิดเทียบจากข้อมูลการใช้พลังงานรวมในปีที่ผ่านมา 

2. อัตราค่าไฟฟ้าเฉลี่ย .............2.91............ บาท/กิโลวัตต-์ชั่วโมง (ปี 2554)

3. อัตราค่าเชื้อเพลิง ..........329.04........... บาท/(ระบุหน่วย) (ปี 2554)

รวมทั้งหมด

เงินลงทุน 

(บาท)

ระยะเวลา

คืนทุน (ป)ี

ด้านไฟฟ้า

ลําดับที่ มาตรการ

เป้าหมายการประหยัด

ไฟฟ้า เชื้อเพลิง

ด้านความร้อน

รวม

ร้อยละผล

ประหยัด

(3)

 
 
 

4.5.1.3  แผนอนุรักษ์พลงังาน  

 

ใหร้ะบุแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้าและดา้นความร้อน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (3) ใหอ้ธิบายวตัถุประสงคข์องมาตรการแบบง่าย ๆ 

ช่อง (4) ระยะเวลา แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

 1) ช่องเร่ิมตน้ ใหร้ะบุ เดือน ปี ท่ีจะเร่ิมตน้ดาํเนินมาตรการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน 

2) ช่องส้ินสุด ใหร้ะบุ เดือน ปี ท่ีคาดวา่จะส้ินสุดการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (5) ใหร้ะบุจาํนวนเงินลงทุนสาํหรับการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (6) ใหร้ะบุช่ือผูรั้บผิดชอบการดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

ลา้นบีทีย ู   ( ปี 2560 ) 

 ( ปี 2560) 
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ตวัอย่าง แผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า 

(1) (2) (3) (5) (6)

เริ�มต้น สิ�นสุด

(เดือน/ป)ี (เดือน/ป)ี

1 ลดการรั�วไหลของอากาศอัด

ลดการสูญเสียและ

ซ่อมบํารุงอย่าง

สมํ�าเสมอ

เมษายน 2555 เมษายน 2555 - นายสุขใจ รักประเทศไทย

ผู้รับผิดชอบลําดับที� มาตรการ วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
เงินลงทุน 

(บาท)

(4)

 
 

 

ตวัอย่าง แผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 

(1) (2) (3) (5) (6)

เริ�มต้น สิ�นสุด

(เดือน/ป)ี (เดือน/ป)ี

1
หุ้มฉนวนท่อไอนํ้า เพื่อ

ลดการสูญเสียความร้อน

ลดการสูญเสีย 

ความร้อน
สิงหาคม 2555 สิงหาคม 2555 10,155 นายสมหมาย ใจดี

ผู้รับผิดชอบลําดับที� มาตรการ วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
เงินลงทุน 

(บาท)

(4)

 
 

2561 2561 

2561 2561 
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4.5.1.4 รายละเอยีดมาตรการ  

ให้แสดงรายละเอียดในการดาํเนินการในแต่ละมาตรการตามลาํดบัท่ีระบุไวใ้นแผน โดยแสดงรายละเอียด

ดงัน้ีรายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน (สาํหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า) 

ขอ้ท่ี รายละเอียด 

ขอ้ท่ี (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้าท่ีดาํเนินการ 

ขอ้ท่ี (2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า 

ขอ้ท่ี (3) ใหร้ะบุช่ือและตาํแหน่งของผูรั้บผิดชอบของแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ท่ี (4) ใหร้ะบุช่ือของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ท่ี (5) ใหร้ะบุจาํนวนอุปกรณ์ท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ท่ี (6) ใหร้ะบุช่ือของสถานท่ีตั้งของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ท่ี (7) ใหร้ะบุสาเหตุหรือวตัถุประสงคใ์นการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (8) ให้ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของพลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีลดลงได ้    

(กิโลวตัต์) หรือปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัไดต่้อปี (กิโลวตัต์-ชั่วโมง/ปี) รวมทั้งมูลค่า     

ของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี) ซ่ึงคํานวณได้จากส่วนต่างของตัวเลขจากระดับการใช้

พลงังานอา้งอิงก่อนการปรับปรุง (ขอ้ท่ี 9) และระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงหลงัการปรับปรุง 

(ข้อท่ี 10) โดยจากตัวอย่างมาตรการลดการร่ัวไหลของอากาศอดั ปริมาณพลังงานไฟฟ้าท่ี

ประหยดัได้ต่อปี (กิโลวตัต์-ชั่วโมง/ปี) คํานวณได้จาก 85,428.00 – 72,630.00  =  12,798.00 

kWh/ปี เป็นตน้ 

ขอ้ท่ี (9) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงก่อนการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (10) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (11) ใหร้ะบุมูลค่าของเงินลงทุนทั้งหมดท่ีใชข้องแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ท่ี (12) ใหร้ะบุระยะเวลาคืนทุนของการลงทุนเพ่ือดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ท่ี (13) ใหร้ะบุรายละเอียดในการดาํเนินการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (14) ให้ระบุวิธีการตรวจสอบผลการประหยดัหลังการปรับปรุง เช่น การติดตั้ งมิเตอร์เพ่ือวัด     

ปริมาณพลงังานไฟฟ้าก่อนและหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (15) ใหแ้สดงวิธีการคาํนวณผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งระยะเวลาคืนทุน 
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ตวัอย่าง การแสดงรายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า 

1) มาตรการลําดับที:่ 1

2) ชื่อมาตรการ: ลดการรั่วไหลของอากาศอัด

3) ผู้รับผิดชอบมาตรการ: นายสุขใจ รักประเทศไทย ตําแหน่ง  ช่างซ่อมบํารุง

4) อุปกรณ์ที่ปรับปรุง: เครื่องอัดอากาศ

5) จํานวนอุปกรณ์ที่ปรับปรุง: 1 เครื่อง

6) สถานที่ปรับปรุง: ที่ตั้งเครื่องปรับอากาศ

7) สาเหตุการปรับปรุง: เครื่องอัดอากาศเป็นแบบสกรูมีการทํางานในช่วง Onload นานมาก ไม่พบการตัดการทํางาน

มาเป็นช่วง Unload จึงทําการทดสอบการรั่วไหลของระบบอากาศอัด ตามระบบท่อที่จ่ายไปตามพื้นที่โรงงานต่างๆ

ในส่วนการผลิต ซึ่งพบว่ามีการรั่วไหลถึง 16%

กิโลวัตต์ กิโลวัตต-์ชั่วโมง/ปี บาท/ปี

8)  เป้าหมายเชิงปริมาณ - 12,798.00                37,272.15                             

9) ระดับการใช้พลังงานอ้างอิงก่อนการปรับปรุง 73.50                      85,428.00                248,795.56                           

10) ระดับการใช้พลังงานเป้าหมายหลังการปรับปรุง 73.50                      27,630.00                211,523.40                           

11) เงินลงทุนทั้งหมด  - บาท

12)  ระยะเวลาคืนทุน - ปี

13) รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง: ทําการตรวจสอบระบบในวันที่ไม่มีการทํางาน เปิดวาล์วลมเข้าท่อทั้งระบบ   

 แล้วเดินเครื่องอัดอากาศขนาดใหญ่เพียงตัวเดียว จากนั้นรอจนลมเต็มถังเครื่องอัดอากาศจะเดินช่วง Unload ให้    

เริ่มจับเวลาจนกระทั่งเครื่องอัดอากาศเดินช่วง Onload อีกครั้งให้ถือว่าเป็น 1 ช่วงเวลา แล้วดําเนินการจับต่อเนื่อง    

ไปเรื่อยๆ จนได้ข้อมูลประมาณ 6 รอบการทํางานของเครื่อง นําข้อมูลมาประเมินเปอร์เซนต์การรั่วไหลของระบบ    

โดยตรวจวัดค่ากําลังไฟฟ้าของเครื่องอัดอากาศที่ใช้ในการทดสอบมาประกอบการคํานวณ เมื่อทดสอบเสร็จแล้ว   

ทําการเดินสํารวจจุดรั่วไหลในพื้นที่ทํางานจริง โดยการฟังเสียงหรือนํ้าสบู่ จากนั้นก็ทําาเครื่องหมายเพื่อรอการซ่อม

14) วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

หลังจากการซ่อมจุดรั่วไหลทั้งหมดแล้ว ทําการทดสอบลักษณะเดียวกันในข้างต้นอีกครั้งหนึ่ง เพื่อสังเกตเปอร์เซนต์

การรั่วไหลที่ลดลง นั้นแสดงถึงการลดการสูญเสียอากาศอัดของระบบได้ จะทําให้การทํางานของเครื่องอัดอากาศ

มีภาระการทํางานลดลงนั่นเอง ไม่มีการลงทุนเพราะถือว่าเป็นการซ่อมบํารุงเครื่องจักรอยู่แล้ว

15) แสดงวิธีการคํานวณประกอบ

อยู่หน้าถัดไป
………………………………… …………………………………

รายละเอียดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

(สําหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

 
 

 

 

72,630.00 
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รายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน (สาํหรับมาตรการดา้นความร้อน)  

ขอ้ท่ี รายละเอียด 

ขอ้ท่ี (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อนท่ีดาํเนินการ 

ขอ้ท่ี (2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 

ขอ้ท่ี (3) ใหร้ะบุช่ือและตาํแหน่งของผูรั้บผิดชอบของแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ท่ี (4) ใหร้ะบุช่ือของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ท่ี (5) ใหร้ะบุจาํนวนอุปกรณ์ท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ท่ี (6) ใหร้ะบุช่ือของสถานท่ีตั้งของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ท่ี (7) ใหร้ะบุสาเหตุหรือวตัถุประสงคใ์นการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (8) ใหร้ะบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั ในรูปของปริมาณเช้ือเพลิงท่ีประหยดัไดต่้อปี    

(หน่วย/ปี) ปริมาณพลงังานความร้อนประหยดัไดต่้อปี (เมกะจูล/ปี) และมูลค่าของผล    

ประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี) ซ่ึงคาํนวณไดจ้ากส่วนต่างของตวัเลขจากระดบัการใชพ้ลงังาน

อา้งอิงก่อนการปรับปรุง (ขอ้ท่ี 9) และระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงหลงัการปรับปรุง (ขอ้ท่ี 10) 

ขอ้ท่ี (9) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงก่อนการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (10) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (11) ใหร้ะบุมูลค่าของเงินลงทุนทั้งหมดท่ีใชข้องแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ท่ี (12) ใหร้ะบุระยะเวลาคืนทุนของการลงทุนเพ่ือดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ท่ี (13) ใหร้ะบุรายละเอียดในการดาํเนินการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (14) ให้ระบุวิธีการตรวจสอบผลการประหยดัหลังการปรับปรุง เช่นการติดตั้ งมิเตอร์เพ่ือวัด     

ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงก่อนและหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ท่ี (15) ใหแ้สดงวิธีการคาํนวณผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งระยะเวลาคืนทุน 
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ตวัอย่าง การแสดงรายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังานความร้อน 

1) มาตรการลําดับที:่  2

2) ชื่อมาตรการ: หุ้มฉนวนท่อไอนํ้า เพื่อลดการสูญเสียความร้อน

3) ผู้รับผิดชอบมาตรการ: นายสมหมายใจดี ตําแหน่ง ช่างซ่อมบํารุง

4) อุปกรณ์ที่ปรับปรุง: ท่อส่งจ่ายไอนํ้า

5) จํานวนอุปกรณ์ที่ปรับปรุง: 11.4 ตารางเมตร

6) สถานที่ปรับปรุง: ส่วนการผลิต

7) สาเหตุการปรับปรุง: ลดการสูญเสียความร้อน

หน่วย/ปี เมกะจูล/ปี บาท/ปี

8) เป้าหมายเชิงปริมาณ 297.31 313,662.05 97,826.88

9) ระดับการใช้พลังงานอ้างอิงก่อนการปรับปรุง 97,147.23 102,490,327.65 31,965,324.56

10) ระดับการใช้พลังงานเป้าหมายหลังการปรับปรุง 96,849.92 102,176,665.60 31,867,497.68

11) เงินลงทุนทั้งหมด  10,155 บาท

12) ระยะเวลาคืนทุน 0.1 ปี

13) รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง: ดําเนินการหุ้มฉนวนใหม่ในส่วนที่ชํารุดหรือไม่มีฉนวนหุ้มของท่อ

จ่ายไอนํ้าในบริเวณการผลิต โดยซื้อฉนวนสําเร็จรูปชนิดใยแก้วที่เป็นลักษณะท่อสวมแล้วพันด้วยเทปกาว 

สามารถทําได้ง่ายและค่าใช้จ่ายไม่สูง จากการตรวจวัดค่าอุณหภูมิที่ผิวท่อไอนํ้าก่อนหุ้มได้เท่ากับ 127 
O

C

หลังจากหุ้มฉนวนแล้วอุณหภูมิที่ผิวฉนวนลดลงเหลือประมาณ 50 
O

C สามารถลดการสูญเสียความร้อนที่ผิวท่อ

14) วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

ทําการตรวจวัดอุณหภูมิที่ผิวท่อไอนํ้าก่อนและหลังหุ้มฉนวน พร้อมทั้งวัดความยาวและเส้นผ่าศูนย์กลาง

ของท่อที่ดําเนินการหุ้มฉนวน เพื่อคํานวณพื้นที่ที่สญเสียความร้อน จากนั้นนําข้อมูลมาคํานวณผลประหยัด

15) แสดงวิธีการคํานวณประกอบ

อยู่หน้าถัดไป
..............................................................................................................................................................................

รายละเอียดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

(สําหรับมาตรการด้านความร้อน)
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4.5.2 การฝึกอบรมและกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

 

4.5.2.1 แผนการฝึกอบรม  

 

ใหร้ะบุแผนการฝึกอบรมประจาํปี (ม.ค.-ธ.ค.) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของแผนการฝึกอบรมภายในปีท่ีจดัทาํรายงาน   

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือของหลกัสูตรการฝึกอบรมตามแผน ท่ีกาํหนดข้ึน 

ช่อง (3) ใหร้ะบุกลุ่มผูเ้ขา้อบรมท่ีเป็นเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีจดัข้ึน 

ช่อง (4) ใหร้ะบุเดือนท่ีจะดาํเนินการฝึกอบรม 

ช่อง (5) ใหร้ะบุช่ือของผูรั้บผิดชอบท่ีทาํหนา้ท่ีจดัการฝึกอบรม 

 

ตวัอย่าง แผนการฝึกอบรม ปี 2561 

 
(1) (2) (3) (5)

กลุ่ม

ผู้เข้าอบรม ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส .ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1
                  การอบรมเรื่อง                     

"ข้อกําหนดระบบการจัดการพลังงาน"
คณะทํางานการจัดการพลังงาน    นายวีระ แข็งขัน 

2
                  การอบรมเรื่อง                     

"การประหยัดพลังงานง่ายๆด้วยมือเรา"
ตัวแทนพนักงานภายในโรงงาน    นายวีระ แข็งขัน 

                                    
  

                                    
   

ลําดับที่ หลักสูตร /กิจกรรม
เดือน

ผู้รับผิดชอบ

(4)

 
 

 

ตวัอย่าง การระบุวิธีการเผยแพร่ 

จํานวนติดประกาศ 2 แห่ง จํานวนติดประกาศ ….. แห่ง

แผ่นพับ/วารสาร ......ฉบับ สัปดาห์ละ ….. ครั้ง  ช่วงเวลา…...

จํานวนผู้ได้รับ ….. คน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ระดับของผู้ได้รับ…….

ติดประกาศ โปสเตอร์

เอกสารเผยแพร่                                      เสียงตามสาย

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ การประชุมพนักงาน

อื่นๆ (ระบ)ุ ……………..  
 

 

 

หลกัสูตร 
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ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ  

 
 

 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากประชุมพนกังาน 
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4.5.2.2 แผนกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

 

ใหร้ะบุแผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานประจาํปี (ม.ค.-ธ.ค.) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของแผนกิจกรรมภายในปีท่ีจดัทาํรายงาน   

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือของกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานตามแผนฯ ท่ีกาํหนดข้ึน 

ช่อง (3) ใหร้ะบุกลุ่มผูเ้ขา้อบรมท่ีเป็นเป้าหมายของกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

ช่อง (4) ใหร้ะบุเดือนท่ีจะดาํเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (5) ใหร้ะบุช่ือของผูรั้บผิดชอบท่ีทาํหนา้ท่ีจดักิจกรรม 

 

ตวัอย่าง แผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน ปี 2561 

 
(1) (2) (3) (5)

กลุ่ม

ผู้เข้าอบรม ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส .ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

                                       
  

                                       
  

                                    
  

                                    
   

ลําดับที่ หลักสูตร /กิจกรรม
เดือน

ผู้รับผิดชอบ

(4)

 

                                       
  

                                       
  

3
                 กิจกรรม                   

"ประกวดคําขวัญการอนุรักษ์พลังงาน"
พนักงานภายในโรงงานทุกคน  นายวีระ แข็งขัน 

4
                 กิจกรรม                   "สัปดาห์

การอนุรักษ์พลังงาน"
พนักงานภายในโรงงานทุกคน     นายวีระ แข็งขัน  

 
 

 

ตวัอย่าง การระบุวิธีการเผยแพร่ 

 

จํานวนติดประกาศ 2 แห่ง จํานวนติดประกาศ ….. แห่ง

แผ่นพับ/วารสาร ......ฉบับ สัปดาห์ละ ….. ครั้ง  ช่วงเวลา…...

จํานวนผู้ได้รับ ….. คน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ระดับของผู้ได้รับ…….

ติดประกาศ โปสเตอร์

เอกสารเผยแพร่                                      เสียงตามสาย

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ การประชุมพนักงาน

อื่นๆ (ระบ)ุ ……………..  
 

 

 

 

 

 

กจิกรรม 

กิจกรรม 

“สัปดาห์การอนุรักษพ์ลงังาน” 

1 

2 
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ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 

 

 
 

 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากประชุมพนกังาน 
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4.6 การดาํเนินการตามแผนอนุรักษ์พลงังาน และการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและ

แผนอนุรักษ์พลงังาน 

 

4.6.1 ผลการตดิตามการดาํเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลงังาน 

4.6.1.1 สรุปผลการตรวจสอบการดาํเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลงังาน 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหใ้ส่ตวัเลขแสดงลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการตรวจสอบ      

ช่อง (2) ใหใ้ส่ช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการตรวจสอบ 

ช่อง (3) ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง �ตามสถานภาพการดาํเนินการ แบ่งเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ 

 1) ช่องดาํเนินการตามแผน กรณีท่ีมาตรการไดถู้กดาํเนินการเสร็จแลว้           

2) ช่องไม่ไดด้าํเนินการ กรณีท่ีมาตรการไม่ไดถู้กดาํเนินการตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นแผน และตอ้งระบุ             

สาเหตุท่ีไม่ดาํเนินการ           

3) ช่องล่าช้า กรณีท่ีมาตรการไดถู้กดาํเนินการแต่ไม่เป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้และตอ้งระบุ

สาเหตุท่ีล่าชา้ 

ช่อง (4) ใหร้ะบุขอ้มูลเพ่ิมเติม ท่ีตอ้งการใหร้ายละเอียด (ถา้มี) 

 

ตวัอย่าง สรุปผลการตรวจสอบการดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

(1) (2) (4)

ลําดับที่ มาตรการ หมายเหตุ

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก..................................

........................................................................

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

........................................................................

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก นําเสนอไม่ทันรอบ

งบประมาณประจําปี

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

........................................................................

2
หุ้มฉนวนท่อไอนํ้า เพื่อลดการ

สูญเสียความร้อน

สถานภาพการดําเนินการ

(3)

1 ลดการรั่วไหลของอากาศอัด
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4.6.1.2 สรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัตติามเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง �เป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานตามท่ีทางโรงงานไดก้าํหนดไว ้

ไดแ้ก่ ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลงังานท่ีใชเ้ดิม หรือระดบัค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต 

(SEC) สาํหรับผลิตภณัฑต่์างๆ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุตวัเลขเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานท่ีทางโรงงานไดต้ั้งเป้าหมายไวโ้ดยอา้งอิงตวัเลขจาก

ขั้นตอนของการกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน (ขั้นตอนท่ี 5) 

ช่อง (3) ให้แสดงตวัเลขผลประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานต่างๆ โดยหาก

กาํหนดในรูปแบบร้อยละของปริมาณพลงังานท่ีลดลงให้คิดเทียบเป็นร้อยละของปริมาณการใช้

พลงังานรวม (ไฟฟ้า+ความร้อน) ในปีที่ผ่านมาเช่นเดยีวกบัขั้นตอนที่ 5 

 

ตวัอย่าง สรุปผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน 

 
 

4.6.1.3 การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

1) ใหร้ะบุผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า โดยเรียงลาํดบั

ตามแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า และใหก้รอก 1 แผน่ ต่อ 1 มาตรการ 

คาํอธิบาย 

• ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า 

• ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการดา้นไฟฟ้า 
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• ใหร้ะบุจาํนวนมาตรการดา้นไฟฟ้าทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า 

• ระบุผลการดาํเนินการและผลการอนุรักษพ์ลงังานในตาราง โดย  

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ระยะเวลาดาเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ        

 1) ช่องตามแผนดาํเนินการ ให้ระบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาตามแผนอนุรักษ์พลงังาน เช่น          

เมษายน 2561 ถึง พฤษภาคม 2561 

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ใหร้ะบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาท่ีดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานจริง เช่น 

เมษายน 2561 ถึง พฤษภาคม 2561 หรือ กรณีท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จใหร้ะบุช่วงเวลาท่ีคาดว่า

จะแลว้เสร็จ  

ช่อง (2) ใหร้ะบุสถานภาพดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน เช่น ดาํเนินการสาํเร็จแลว้ หรือใน

กรณี ท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ อาจจะระบุในรูปของร้อยละผลดาํเนินการ หรืออยูใ่นรูปของ

คาํอธิบาย เช่น มีการติดตั้งอุปกรณ์เสร็จแลว้อยูร่ะหวา่งการทดสอบเดินเคร่ือง  

ช่อง (3) เงินลงทุน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ        

 1) ช่องตามแผน ใหร้ะบุวงเงินลงทุนในมาตรการนั้นๆ ตามท่ีไดป้ระมาณการไว ้       

2) ช่องลงทุนจริง ใหร้ะบุวงเงินลงทุนจริง หลงัจากไดด้าํเนินมาตรการนั้นเสร็จเรียบร้อยแลว้   

ช่อง (4) ผลการอนุรักษพ์ลงังาน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ        

 1) ช่องตามเป้าหมาย ใหร้ะบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของพลงัไฟฟ้า

สูงสุดท่ีลดลงได ้(กิโลวตัต)์ หรือปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีคาดว่าจะประหยดัไดต่้อปี (กิโลวตัต์-

ชัว่โมง/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี) ซ่ึงไดค้าํนวณไวแ้ลว้ในตารางที่ 5.1 

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ใหร้ะบุปริมาณของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัดาํเนินการซ่ึงอาจอยู่ใน

รูปของพลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีลดลงได ้(กิโลวตัต์) หรือปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได้ต่อปี 

(กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริง (บาท/ปี) ซ่ึงคิดจากค่าไฟฟ้าเฉล่ีย

ในรอบปีปัจจุบนัคือ ปี 2561       

• ระบุปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ถา้ไม่พบปัญหาใหร้ะบุวา่ไม่มี 

• ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการดาํเนินการมาตรการนั้นๆ (ถา้มี) 
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ตวัอย่าง ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังานสาํหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า 

ชื่อมาตรการ: ลดการรั่วไหลของอากาศอัด

มาตรการลําดับที:่ 1 จากจํานวนทั้งหมด:  2 มาตรการ

(2)

กิโลวัตต์ กิโลวัตต-์ชั่วโมง/ปี บาท/ปี กิโลวัตต์ กิโลวัตต-์ชั่วโมง/ปี บาท/ปี

หมายเหตุ: ระบุมาตรการเรียงตามลําดับ โดยกรอก 1 แผ่น ต่อ 1 มาตรการ

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดําเนินการ: มาตรการนี้ต้องทําการตรวจสอบระบบในวันที่ไม่มีการทํางาน บางครั้งการกําหนดช่วงเวลาไว้ล่วงหน้าอาจต้องมี

การปรับเปลี่ยนช่วงเวลาเนื่องจากยอดผลผลิต อาจมาเร่งด่วนในช่วงที่กําหนดแผนไว้จึงไม่สามารถทําการทดสอบได้ จึงอาจมีการเลื่อนแผนได้ อีกทั้งเมื่อทําการซ่อมจุดรั่วแล้ว 

ทําการทดสอบลมรั่วอีกครั้งพบว่าเปอร์เซ็นต์ลมรั่วลดลงเหลือ 13% ไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 10 % เป็นเหตุผลที่ทําให้ผลประหยัดจริงน้อยกว่า ผลประหยัดตามเป้าหมาย

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ: ระบบอัดอากาศเป็นระบบที่มีแรงดันสูงภายในระบบจึงทําให้ระบบมีการรั่วไหลของอากาศได้ จึงทําให้ทีมงานต้องจัดทําแผนอนุรักษ์พลังงาน

(4)

เมษายน 2555 เมษายน 2555 ดําเนินการสําเร็จ

แล้ว

- - -- 12,798.00 37,272.15 18,813.066,399.00

ระยะเวลาดําเนินการ
สถานภาพการ

ดําเนินการ

เงินลงทุน
ผลการอนุรักษ์พลังงาน

ตามเป้าหมาย ที่เกิดขึ้นจริง

ไฟฟ้าไฟฟ้าตามแผน

ดําเนินการ
ที่เกิดขึ้นจริง

ตามแผน

(บาท)

ลงทุนจริง

 (บาท)

(1) (3)

 
 

2) ให้ระบุผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลงังานด้านความร้อน โดย

เรียงลาํดบัตามแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน และใหก้รอก 1 แผน่ ต่อ 1 มาตรการ 

คาํอธิบาย 

• ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 

• ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการดา้นความร้อน 

• ใหร้ะบุจาํนวนมาตรการดา้นความร้อนทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 

• ระบุผลการดาํเนินการและผลการอนุรักษพ์ลงังานในตาราง โดย  

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ระยะเวลาดาเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ        

 1) ช่องตามแผนดาํเนินการ ให้ระบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาตามแผนอนุรักษ์พลงังาน เช่น          

สิงหาคม 2561 ถึง กนัยายน 2561        

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ใหร้ะบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาท่ีดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานจริง เช่น 

สิงหาคม 2561 ถึง กนัยายน 2561 หรือ กรณีท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จใหร้ะบุช่วงเวลาท่ีคาดว่า

จะแลว้เสร็จ  

ช่อง (2) ให้ระบุสถานภาพดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน เช่น ดาํเนินการสําเร็จแลว้ หรือใน

กรณี ท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ อาจจะระบุในรูปของร้อยละผลดาํเนินการ หรืออยู่ในรูปของ

คาํอธิบาย เช่น มีการติดตั้งอุปกรณ์เสร็จแลว้อยูร่ะหวา่งการทดสอบเดินเคร่ือง  

ช่อง (3) เงินลงทุน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ        

 1) ช่องตามแผน ใหร้ะบุวงเงินลงทุนในมาตรการนั้นๆ ตามท่ีไดป้ระมาณการไว ้       

2) ช่องลงทุนจริง ใหร้ะบุวงเงินลงทุนจริง หลงัจากไดด้าํเนินมาตรการนั้นเสร็จเรียบร้อยแลว้  

เมษายน 2561 เมษายน 2561 



ตอนที่ 1 บทที่ 4 การจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน   
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ช่อง (4) ผลการอนุรักษพ์ลงังาน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ        

 1) ช่องตามเป้าหมาย ใหร้ะบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั โดยระบุชนิดของเช้ือเพลิงและ

ปริมาณเช้ือเพลิงท่ีคาดว่าจะประหยดั (หน่วย/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี)  

ซ่ึงไดค้าํนวณไวแ้ลว้ในตารางที่ 5.1 

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ให้ระบุปริมาณของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัการดาํเนินมาตรการ 

โดยระบุชนิดของเช้ือเพลิงและปริมาณเช้ือเพลิงท่ีประหยดัไดจ้ริง (หน่วย/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผล

ประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริง (บาท/ปี) ซ่ึงคิดจากค่าเช้ือเพลิงเฉล่ียในรอบปีปัจจุบนัคือ ปี 2561       

• ระบุปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ถา้ไม่พบปัญหาใหร้ะบุวา่ไม่มี 

• ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการดาํเนินการมาตรการนั้นๆ (ถา้มี) 

 

ตวัอย่าง ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 
ชื่อมาตรการ: หุ้มฉนวนท่อไอนํ้า

มาตรการลําดับที:่  1 จากจํานวนทั้งหมด:   1 มาตรการ

(2)

ชนิด ปริมาณ (หน่วย/ป)ี บาท/ปี ชนิด ปริมาณ (หน่วย/ป)ี บาท/ปี

หมายเหตุ: ระบุมาตรการเรียงตามลําดับ โดยกรอก 1 แผ่น ต่อ 1 มาตรการ

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดําเนินการ: นําการลงทุนในมาตรการเสนอไม่ทันรอบงบประมาณประจําปี จึงทําให้ไม่ได้รับอนุมัติงบ ทางทีมงานจะนําไปเป็นมาตรการ

ในรอบปีถัดไป

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ: -

-

ตามแผน

ดําเนินการ
ที่เกิดขึ้นจริง ตามแผน

ลงทุนจริง

 (บาท)

สิงหาคม 2555 - ไม่ได้ดําเนินการ 10,155 - - -NG 297.31 313,665.60

ระยะเวลาดําเนินการ
สถานภาพการ

ดําเนินการ

เงินลงทุน

เชื้อเพลิง

ผลการอนุรักษ์พลังงาน

ตามเป้าหมาย ที่เกิดขึ้นจริง

เชื้อเพลิง

(1) (3) (4)

 
 

4.6.2 ผลการตดิตามการดาํเนินการตามแผนการฝึกอบรมและแผนกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

4.6.2.1 ผลการตดิตามการดาํเนินการตามแผนการฝึกอบรม 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหใ้ส่ตวัเลขแสดงลาํดบัท่ีของแผนการฝึกอบรม 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือหลกัสูตรของการฝึกอบรม 

ช่อง (3) ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง �ตามสถานภาพการดาํเนินการ แบ่งเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ      

 1) ช่องดาํเนินการตามแผน กรณีท่ีการฝึกอบรมไดถู้กดาํเนินการและเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้     

2) ช่องไม่ไดด้าํเนินการ กรณีท่ีการฝึกอบรมไม่ไดถู้กดาํเนินการตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นแผน 

3) ช่องล่าชา้ กรณีท่ีการฝึกอบรมไดถู้กดาํเนินการแต่ไม่เป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้

ช่อง (4) ใหร้ะบุจาํนวนพนกังานท่ีไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 

ช่อง (5) ใหร้ะบุขอ้มูลเพ่ิมเติม ท่ีตอ้งการใหร้ายละเอียด (ถา้มี) 

 

สงิหาคม 2561 



  คู่มือผู้รับผดิชอบด้านพลังงาน (โรงงาน) พ.ศ.2561 
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ตวัอย่าง สรุปผลการติดตามการดาํเนินการตามแผนการฝึกอบรม 

(1) (2) (4) (5)

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม
จํานวนผู้เข้า

อบรม
หมายเหตุ

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก..................................

...............................................................................

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

...............................................................................

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก..................................

...............................................................................

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

...............................................................................

 

 

   

 

 

         การอบรมเรื่อง        

 "ข้อกําหนดระบบการ

จัดการพลังงาน"

(3)

สถานภาพการดําเนินการ

                

       การอบรมเรื่อง          

  "การประหยัดพลังงาน

ง่ายๆด้วยมือเรา"

43

15

                         

 
 

4.6.2.2 ผลการตดิตามการดาํเนินการตามแผนกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหใ้ส่ตวัเลขแสดงลาํดบัท่ีของแผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (3) ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง �ตามสถานภาพการดาํเนินการ แบ่งเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ      

 1) ช่องดาํเนินการตามแผน กรณีท่ีกิจกรรมไดถู้กดาํเนินการและเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้      

2) ช่องไม่ไดด้าํเนินการ กรณีท่ีกิจกรรมไม่ไดถู้กดาํเนินการตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นแผน 

3) ช่องล่าชา้ กรณีท่ีกิจกรรมไดถู้กดาํเนินการแต่ไม่เป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้

ช่อง (4) ใหร้ะบุจาํนวนพนกังานท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

ช่อง (5) ใหร้ะบุขอ้มูลเพ่ิมเติม ท่ีตอ้งการใหร้ายละเอียด (ถา้มี) 

1 

2 

ช่ือหลกัสูตร 



ตอนที่ 1 บทที่ 4 การจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน   
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ตวัอย่าง สรุปผลการติดตามการดาํเนินการตามแผนกิจกรรม 

(1) (2) (4) (5)

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม
จํานวนผู้เข้า

อบรม
หมายเหตุ

 

 

 

 

 

 

   

 

 

                 

 

(3)

สถานภาพการดําเนินการ

                

                 

  

                         

 

 

 

 

 

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก..................................

...............................................................................

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

...............................................................................

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก ในรอบเดือนมี order

เข้ามาเร่งด่วน จึงทําให้ต้องยกเลิกกิจกรรม

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

...............................................................................

                 

 

ควรเสนอเข้าที่

ประชุมทบทวน

ดําเนินการปีหน้า

         กิจกรรม       

"สัปดาห์การอนุรักษ์

พลังงาน"

-

50

                 

  

             กิจกรรม            

"ประกวดคําขวัญการ

อนุรักษ์พลังงาน"

 

ช่ือกิจกรรม 
จาํนวนผูเ้ขา้ 

ร่วมกิจกรรม 

1 

2 
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4.7 การตรวจตดิตามและการประเมนิการจดัการพลงังาน 

 

4.7.1 คณะผู้ตรวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองค์กร  

ใหใ้ส่เอกสารคาํสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร ตอ้งมีการระบุอาํนาจหนา้ท่ี

ของคณะผูต้รวจประเมินฯ พร้อมแนบสาํเนาคาํสัง่ แต่งตั้งท่ีอ่านไดช้ดัเจน 

 

ตวัอย่าง สาํเนาเอกสารแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปรารถนา  หวงัดี 
 

 

นายบณัฑิต ศึกษา 

นายองอาจ เสริมนิสยั 

นายชอุ่ม จนัทร์หอม 

นางชลดา แสนดี 

นางโสภา เป็นนิจ 

14 มี.ค. 2561 

    ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการผูจ้ดัการ 

 
 

  นางสาวปรารถนา  หวงัดี   



ตอนที่ 1 บทที่ 4 การจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน   
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4.7.2 เผยแพร่คณะผู้ตรวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองค์กร 

ใหร้ะบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมีมากกวา่ 1 วิธีกไ็ด)้ เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เสียงตามสาย 

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โปสเตอร์ การประชุม เป็นตน้ โดยให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง � พร้อมแนบรูป

ถ่ายหรือหลกัฐานใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการเผยแพร่ท่ีระบุไวใ้หค้รับถว้น 

 

ตวัอย่าง การระบุวิธีการเผยแพร่ 

จํานวนติดประกาศ 2 แห่ง จํานวนติดประกาศ ….. แห่ง

แผ่นพับ/วารสาร ......ฉบับ สัปดาห์ละ ….. ครั้ง  ช่วงเวลา…...

จํานวนผู้ได้รับ ….. คน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ระดับของผู้ได้รับ…….

ติดประกาศ โปสเตอร์

เอกสารเผยแพร่                                      เสียงตามสาย

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ การประชุมพนักงาน

อื่นๆ (ระบ)ุ ……………..  
 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 

 
 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากประชุมพนกังาน 
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4.7.3 ผลการตรวจประเมนิภายใน  

ให้ระบุผลการตรวจติดตามการดาํเนินการจดัการพลงังานภายในองค์กรโดยให้ทาํการตรวจประเมินตาม

ขอ้กาํหนดทั้ง 8 ขอ้ 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ส่ิงท่ีตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนๆ ใหร้ะบุขอ้มูลต่างๆ ท่ีตอ้งการใหร้ายละเอียดเพ่ิมเติม (ถา้มี) 

ช่อง (2) ผลการตรวจสอบ มีใหเ้ลือก 2 ช่องยอ่ย คือ      

 1) ช่องมี (กรณีท่ีตรวจสอบพบวา่มีเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น)      

2) ช่องไม่มี (กรณีท่ีตรวจสอบไม่พบเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น) โดยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย 

ในช่อง � 

ช่อง (3) ความถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้กาํหนด มีใหเ้ลือก 2 ช่องยอ่ย คือ      

 1) ช่องครบ (กรณีท่ีเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น มีความถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้กาํหนด)      

2) ช่องไม่ครบ (กรณีท่ีเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหัวข้อนั้น มีความไม่ถูกต้องครบถว้นตาม

ขอ้กาํหนด) 

ช่อง (4) ให้ระบุข้อควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะ ท่ีทางคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายใน

องค์กรพบว่าเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหัวขอ้นั้น ควรทาํการแกไ้ขหรือเพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไป

ตามข้อกาํหนด (ถ้ามี) จะต้องมีการลงนามรับรองของประธานคณะผูต้รวจประเมินการจัด

การพลงังานภายในองคก์รดว้ย 

 

ตวัอย่าง การตรวจติดตามการจดัการพลงังาน 

(4)

มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ

1.      คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน ที่ระบุโครงสร้าง อํานาจ

 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะทํางาน
 

ประกาศแต่งตั้งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน

ควรทบทวนความเหมาะสมอยู่เสมอ

2.      เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานด้านการจัด

การพลังงานให้บุคลากรรับทราบด้วยวิธีการต่างๆ
 

ควรมีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้น

ตามแผนกย่อย/ปรับปรุงภาพภ่ายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

3.      อื่น ๆ (ระบ)ุ ....................................................

1.      ผลการประเมินการดําเนินงานด้านพลังงานที่ผ่านมา โดยใช้ ตารางการ

ประเมินการจัดการพลังงาน (Energy Management Matrix)
 

ควรมีการประเมินอีกครั้งตอนสิ้นปีเพื่อตรวจสอบถึง

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละหัวข้อของตาราง EMM

2.      อื่น ๆ (ระบ)ุ ....................................................

1.      นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
 

ประกาศนโยบายอนุรักษ์พลังงานควรทบทวนความ

เหมาะสมอยู่เสมอ

2.      เอกสารที่แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานให้บุคลากร

รับทราบด้วยวิธีการต่างๆ
 

ควรมีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้น

ตามแผนกย่อย/ปรับปรุงภาพภ่ายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

3.      อื่น ๆ (ระบ)ุ ....................................................

สิ่งที่ต้องมีเอกสาร/หลักฐานข้อกําหนด

ผลการ

ตรวจสอบ

ความถูกต้อง

ครบถ้วนตาม

ข้อกําหนด
ข้อควรปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

(1) (2) (3)

2.   การประเมินสถานภาพการ

จัดการพลังงานเบื้องต้น

คณะทํางานด้านการจัด

การพลังงาน

นโยบายอนุรักษ์พลังงาน3.   

1.   
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(4)

มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ

1.      การประเมินการใช้พลังงานระดับองค์กร  

2.      การประเมินการใช้พลังงานระดับผลิตภัณฑ์  

3.      การประเมินการใช้พลังงานระดับเครื่องจักร/อุปกรณ์   ควรจัดทําเอกสารประเมินย่อยๆให้ครบทุกเรื่อง

4.      อื่น ๆ (ระบ)ุ....................................................

1.      มาตรการและเป้าหมายในการดําเนินการอนุรักษ์พลังงาน   ควรมีมาตรการที่ได้เสนอมาจากแต่ละแผนก/ทีมงานย่อย

2.      แผนการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า   ควรจัดให้มีมาตรการด้านไฟฟ้าเพิ่ม

3.      แผนการอนุรักษ์พลังงานด้านความร้อน   ควรจัดให้มีมาตรการด้านความร้อนเพิ่ม

4.      แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน   ควรจัดให้มีการให้ความรู้กับพนักงานระดับล่าง

5.      อื่น ๆ (ระบ)ุ การเผยแพร่
 

ควรมีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้นตาม

แผนกย่อย/ปรับปรุงภาพภ่ายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

1.      ผลการดําเนินการตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน  

2.      ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและ

แผนอนุรักษ์พลังงานสําหรับมาตรการด้านไฟฟ้า
 

ควรมีเอกสาร/หลักฐาน เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องของ

ตัวเลขผลประหยัด

3.      ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและ

แผนอนุรักษ์พลังงานสําหรับมาตรการด้านความร้อน
 

ควรนําเสนอเข้าที่ประชุมทบทวน เพื่อพิจารณาให้

ดําเนินการมาตรการด้านความร้อนในปีถัดไปหรือไม่

4.      ผลการติดตามการดําเนินการตามแผนฝึกอบรมและกิจกรรม

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
 

ควรนําเสนอเข้าที่ประชุมทบทวน เพื่อพิจารณาให้จัด

สัปดาห์การอนุรักษ์พลังงานในปีถัดไปหรือไม่

5.      อื่น ๆ (ระบ)ุ....................................................

การดําเนินการตามแผน

อนุรักษ์พลังงาน การ

ตรวจสอบและวิเคราะห์

การปฏิบัติตามเป้าหมาย

และแผนอนุรักษ์พลังงาน

การกําหนดเป้าหมายและ

แผนอนุรักษ์พลังงาน

การประเมินศักยภาพการ

อนุรักษ์พลังงาน

6.      

ข้อควรปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ

4.

5.   

ผลการตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วน

ตามข้อกําหนดข้อกําหนด สิ่งที่ต้องมีเอกสาร/หลักฐาน

(1) (2) (3)

 
 

 20/12/2561 
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4.8 การทบทวน วเิคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังานอนุรักษ์พลงังาน 

 

4.8.1 แผนการทบทวนการดาํเนินการจดัการพลงังานประจาํปีรอบจดัทํารายงาน  

ใหใ้ส่ปี พ.ศ. ท่ีคณะทาํงานไดด้าํเนินการทบทวนการจดัการพลงังาน 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) คร้ังท่ี ใหร้ะบุตวัเลขท่ี คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานไดด้าํเนินการทบทวนการดาํเนินงาน

การจดัการพลงังาน     

ช่อง (2) เดือน แบ่งเป็น 12 ช่องยอ่ย โดยระบุช่ือเดือนต่างๆ ทั้ง 12 เดือนโดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคมไป 

จนถึงเดือนธนัวาคมของปีรอบจดัทาํรายงาน โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องเดือนท่ีได ้

ดาํเนินการทบทวนการดาํเนินงานการจดัการพลงังานในแต่ละคร้ัง 

 

(1)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 

ครั้งที่
ปี 2555

(2)

 
 

    2561 



ตอนที่ 1 บทที่ 4 การจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน   

4-54 

4.8.2 เอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจดัการพลงังาน  

ใหใ้ส่วาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังานในแต่ละคร้ังท่ีมีการดาํเนินการ 

 

ตวัอย่าง วาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน 

 

วนัที ่21 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

รายงานการประชุมคร้ังท่ี 1 

เร่ือง การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน ประจําปี 2561 

การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน ประจําปี 2561 
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4.8.3 สรุปผลการทบทวน วเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน  

ใหใ้ส่ปี พ.ศ. ท่ีคณะทาํงานไดด้าํเนินการสรุปผลการทบทวนการจดัการพลงังาน 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ผลการทบทวน มีใหเ้ลือก 2 ช่อง คือ      

 1) ช่องเหมาะสม (กรณีท่ีองคก์รไดด้าํเนินการตามขอ้กาํหนดดา้นการจดัการพลงังานนั้นๆ อย่าง        

ครบถว้นและเป็นไปตามท่ีกาํหนด)      

2) ช่องควรปรับปรุง (กรณีท่ีองคก์รไม่ไดด้าํเนินการตามขอ้กาํหนดดา้นการจดัการพลงังานนั้นๆ        

อยา่งครบถว้นและไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนด)  

โดยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง � 

ช่อง (2) ใหร้ะบุรายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐาน/ขอ้มูลท่ีต่างๆ ท่ีคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานได ้

ตรวจพบวา่องคก์รไดด้าํเนินการจดัการพลงังานในแต่ละขอ้กาํหนด 

ช่อง (3) ใหร้ะบุขอ้เสนอแนะ/วิธีการปรับปรุง เพ่ือใหก้ารดาํเนินการดา้นการพลงังานในแต่ละขอ้ 

กาํหนดใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนด (ถา้มี) 

ช่อง (4) ใหร้ะบุรายละเอียด/ขอ้มูลอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ถา้มี) 
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ตวัอย่าง การบนัทึกผลสรุปการทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 
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4.8.4 เผยแพร่สรุปผลการทบทวน วเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน 

ใหร้ะบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมีมากกวา่ 1 วิธีกไ็ด)้ เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เสียงตามสาย 

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โปสเตอร์ การประชุม เป็นตน้ โดยให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง � พร้อมแนบรูป

ถ่ายหรือหลกัฐานใหส้อดคลอ้งกบัวิธีการเผยแพร่ท่ีระบุไวใ้หค้รับถว้น 

 

ตวัอย่าง การระบุวิธีการเผยแพร่ 

จํานวนติดประกาศ 2 แห่ง จํานวนติดประกาศ ….. แห่ง

แผ่นพับ/วารสาร ......ฉบับ สัปดาห์ละ ….. ครั้ง  ช่วงเวลา…...

จํานวนผู้ได้รับ ….. คน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ระดับของผู้ได้รับ…….

ติดประกาศ โปสเตอร์

เอกสารเผยแพร่                                      เสียงตามสาย

จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ การประชุมพนักงาน

อื่นๆ (ระบ)ุ ……………..  
\ 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 

 
 

ตวัอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากประชุมพนกังาน 
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4.9 ภาคผนวก 

4.9.1 ภาคผนวก ก ข้อมูลระบบไฟฟ้าปีปัจจุบัน 

ก.1 ข้อมูล เคร่ืองวดัไฟฟ้าและหม้อแปลงไฟฟ้า แสดงรายละเอียดดงัน้ี 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุหมายเลขผูใ้ชไ้ฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า 

ช่อง (2) ใหร้ะบุหมายเลขเคร่ืองวดัไฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า 

ช่อง (3) ใหร้ะบุประเภทของผูใ้ชไ้ฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า 

ช่อง (4) ใหร้ะบุอตัราการใชไ้ฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า 

ช่อง (5) ให้ระบุขนาดและจาํนวนของหมอ้แปลงไฟฟ้า ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากการไฟฟ้าหรือผู ้จาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

ตวัอย่าง ขอ้มูลระบบไฟฟ้า 

(2) (3) (4)

หมายเลข ประเภท อัตรา

เครื่องวัดไฟฟ้า ผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า

 ปกติ ขนาด 1,000       kVA จํานวน 2      ตัว

 TOD ขนาด 1,250       kVA จํานวน 1      ตัว

 TOU ขนาด 350          kVA จํานวน 1      ตัว

kVA 

(1) (5)

ลําดับที่
หมายเลข

1 9857 020001096208

รวม 3,600                                

หม้อแปลงไฟฟ้า
ผู้ใช้ไฟฟ้า

23047044 4.2.3

 
 

4.9.2 ภาคผนวก ข ข้อมูลผลผลติในรอบปีที่ผ่านมา และในรอบปีที่จัดทํารายงาน 

 ข.1 ปริมาณการผลติจาํแนกตามผลติภัณฑ์ แสดงปริมาณผลิตภณัฑใ์นรอบปีท่ีผ่านมา และในรอบปี

ท่ีจดัทาํรายงาน กรณีมีหลายผลิตภณัฑห์ลกัใหเ้พ่ิมตารางตามจาํนวนชนิดของผลิตภณัฑ ์

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของผลิตภณัฑ ์ท่ีโรงงานดาํเนินการผลิต กรณีท่ีโรงงานควบคุมมีการผลิตมากกว่า

หน่ึงผลิตภณัฑใ์หร้ะบุผลิตภณัฑห์ลกัก่อนแลว้ตามดว้ยผลิตภณัฑร์อง 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือผลิตภณัฑ ์ท่ีโรงงานดาํเนินการผลิต 

ช่อง (3)  ให้ระบุกาํลงัการผลิตติดตั้งท่ีสามารถผลิตไดใ้นรอบปี (ผลรวมของกาํลงัการผลิตติดตั้งตั้งแต่

เดือนมกราคมถึงเดือนธนัวาคม) พร้อมระบุหน่วยใหช้ดัเจน 

ช่อง (4) ให้ระบุปริมาณผลผลิตท่ีผลิตไดจ้ริงทั้งปี (ผลรวมของปริมาณผลผลิตจริงตั้งแต่เดือนมกราคมถึง

เดือนธนัวาคม) ในรอบปีท่ีผา่นมา และในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน 
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ตวัอย่าง ปริมาณการผลิตจาํแนกตามผลิตภณัฑ ์

 
  

ข.2 ข้อมูลการผลิต แสดงรายละเอียดขอ้มูลการผลิตในรอบปีท่ีผา่นมา และในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน

กรณีมีหลายผลิตภณัฑห์ลกัใหเ้พ่ิมตารางตามจาํนวนชนิดของผลิตภณัฑ ์

แถวท่ี รายละเอียด 

แถว (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีและช่ือของผลิตภณัฑ ์

แถว (2) ใหร้ะบุช่ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑ ์

แถว (3)   เดือนท่ีผลิต 

แถว (4)  ใหร้ะบุจาํนวนชัว่โมงทาํงานจริงในแต่ละเดือน 

แถว (5) ใหร้ะบุหน่วยของผลผลิตท่ีได ้

แถว (6)  ใหร้ะบุปริมาณผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงในแต่ละเดือน 

แถว (7) ใหร้ะบุกาํลงัการผลิตติดตั้งท่ีสามารถผลิตไดใ้นแต่ละเดือน ซ่ึงคาํนวณไดจ้าก อตัราการผลิตเฉล่ีย

สูงสุดในรอบปี (หน่วย/ชัว่โมง) x (24 ชัว่โมง/วนั) x จาํนวนวนัในเดือนโดยไม่หกัวนัหยดุ 

ตวัอย่างการคํานวณ   

     จากขอ้มูลปริมาณผลผลิตและชัว่โมงการทาํงานจริงในเดือนมกราคม ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 4,696.51 

ตนั และ 696 ชัว่โมง ตามลาํดบั อตัราการผลิตเฉล่ียต่อชัว่โมงในเดือนดงักล่าวคาํนวณไดด้งัน้ี 

               อตัราการผลิตเฉล่ีย   =   (4,696.51 ตนั) / (696 ชัว่โมง) 

                                                =    6.75 ตนั/ชัว่โมง 

     และจากตวัอย่างขา้งตน้ เม่ือทาํการคาํนวณอตัราการผลิตเฉล่ียตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือน

ธันวาคมจะพบว่า ค่าอัตราการผลิตเฉลี่ยสูงสุดมีค่าเท่ากับ 7.38 ตัน/ช่ัวโมง ในเดือนสิงหาคม

นัน่เอง 

     ดงันั้นค่ากาํลงัการผลิตติดตั้งของเดือนมกราคม สามารถคาํนวณไดด้งัน้ี 

                ค่ากาํลงัการผลิตติดตั้ง   =   (7.38 ตนั/ชัว่โมง) x (24 ชัว่โมง/วนั) x (31 วนั/เดือน) 

                           =   5,490.86 ตนั/เดือน 
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ตวัอย่าง ตารางขอ้มูลการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.9.3 ภาคผนวก ค ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในรอบปีที่ผ่านมา และในรอบปีที่จดัทํารายงาน 

ค.1 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ให้ระบุขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าในรอบปีท่ีผ่านมา และในรอบปีท่ีจดัทาํ

รายงานมาตั้งแต่เดือนมกราคม จนถึงเดือนธนัวาคม จากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่าย

ไฟฟ้าท่ีเรียกเก็บในเดือนนั้น แต่ไม่รวมไฟฟ้าท่ีผลิตข้ึนเอง กรณีมีการติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าเพ่ือซ้ือไฟฟ้า จาก

การไฟฟ้า หรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้ามากกวา่หน่ึงมิเตอร์ข้ึนไป ใหแ้ยกกรอกขอ้มูลออกเป็นรายมิเตอร์ 

 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) พลงัไฟฟ้าสูงสุด แบ่งออกเป็น 4 ช่องยอ่ย คือ      

 1) ช่อง P      

2) ช่อง PP/OP1      

3) ช่อง OP/OP2      

       ให้ระบุค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุดตามท่ี ปรากฏในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าซ่ึงเรียกเก็บจากการไฟฟ้าหรือผู ้

จาํหน่ายไฟฟ้าในรอบเดือนนั้นๆ โดย      

อตัราปกติ: ใหร้ะบุค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (On peak) ในช่อง P      

อตัรา TOD (อตัราตามช่วงเวลาของวนั): ใหร้ะบุค่า On Peak, ค่า Partial Peak และค่า  

Off peak ในช่อง P ช่อง PP/OP1 และ ช่อง OP/OP2 ตามลาํดบั      

อตัรา TOU (อตัราตามช่วงเวลาของการใช)้: ใหร้ะบุค่า Peak, ค่า Off Peak 1 และ ค่า Off  

peak 2 ในช่อง P ช่อง PP/OP1 และ ช่อง OP/OP2 ตามลาํดบั      

4) ช่องค่าใชจ่้าย ใหร้ะบุค่าใชจ่้าย (บาท) ตามท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า ซ่ึงเรียกเก็บจากการไฟฟ้า

หรือผู ้จาํหน่ายไฟฟ้าในรอบเดือนนั้นๆ กรณี ผูใ้ชไ้ฟฟ้าอตัรา TOD หรือ TOU ให้รวมค่าใชจ่้ายพลงัไฟฟ้า

สูงสุดทั้ง 3 ช่วงเวลาเป็นจาํนวนเดียว 

 

(1) 
 
(2) 
 
 
(3) 
 
 
(4) 
 
 
(5) 
 
 
(6) 
 
 
 

(7) 
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ช่อง (2) พลงังานไฟฟ้า แบ่งออกเป็น 2 ช่อง 

 1) ช่องปริมาณ ใหร้ะบุค่าปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าท่ีเรียกเกบ็จากการไฟฟ้า

หรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้าในรอบเดือนนั้นๆ กรณีของผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภท TOU ใหร้วมปริมาณพลงังานไฟฟ้าทั้ง 2 

ช่วงเวลา (Peak และ Off peak) เป็นค่าเดียว      

2) ช่องค่าใชจ่้าย ใหร้ะบุค่าใชจ่้ายท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า ท่ีเรียกเก็บจากการไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่าย

ไฟฟ้าในรอบเดือนนั้นๆ 

ช่อง (3) ใหร้ะบุค่าไฟฟ้ารวมโดยนาํค่าใชจ่้ายพลงัไฟฟ้าสูงสุดในช่อง (1) มารวมกบัค่าใชจ่้ายพลงังานไฟฟ้าในช่อง 

(2) และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าไฟฟ้าผนัแปรหรือ Ft ค่าปรับเพาเวอร์แฟคเตอร์ ค่าบริการ และภาษี เป็นตน้ 

ช่อง (4) ให้ระบุค่าตวัประกอบภาระ (คาํนวณได ้จากการค่าความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุ ด (kW) และค่าพลงังาน

ไฟฟ้าซ่ึงระบุในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า) 

ตวัอย่างการคํานวณ   

สมมติค่าความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุดและปริมาณพลงังานไฟฟ้าจากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าในเดือน

มกราคมซ่ึงมี 31 วนั เท่ากบั 1,703 กิโลวตัต์ และ 846,000 กิโลวตัต์-ชั่วโมง/เดือน ตามลาํดบั ดงันั้นค่าตัว

ประกอบภาระในเดือนน้ีคาํนวณไดจ้าก 

ค่าตวัประกอบภาระ = [ปริมาณพลงังานไฟฟ้า] / [ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุ ด x เวลาทั้งหมดในเดือนนั้น ] x 100 %     

 = [846,000 kWh/เดือน / (1,703 kWh x 24 ชัว่โมง/วนั x 31 วนั /เดือน)] x 100 %   

 = 66.77 % 

ช่อง (5) ใหร้ะบุค่าไฟฟ้าเฉล่ีย โดยนาํค่าไฟฟ้ารวมในช่อง (3) หารปริมาณพลงังานไฟฟ้าในช่องท่ี (2) 
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ตวัอย่าง ขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้า 

 

 

ค่าไฟฟ้ารวม ค่าตัวประกอบภาระ ค่าไฟฟ้าเฉลี�ย

P PP/OP1 OP/OP2 ค่าใช้จ่าย ปริมาณ ค่าใช้จ่าย

(กิโลวัตต์ ) (กิโลวัตต์ ) (กิโลวัตต์ ) (บาท) (กิโลวัตต์ -ชั�วโมง) (บาท)

ม.ค.         1,460         4,140         2,200     407,636.8                1,047,200          1,744,635.20                      3,339,957.49                         34.00                               3.19

พลังงานไฟฟ้า

(บาท) (บาท/กิโลวัตต์ -ชั�วโมง)เดือน

 พลังไฟฟ้าสูงสุด

 (เปอร์เซนต)์
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ตวัอย่าง ขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้า (ต่อ) 

 
 

4.9.4 ภาคผนวก ง ข้อมูลปริมาณการใช้เช้ือเพลงิและพลงังานหมุนเวยีนในรอบปีที่ผ่านมา และในรอบปีที่

จดัทํารายงาน 

 

ง.1 แสดงข้อมูลการใช้เช้ือเพลงิและพลงังานหมุนเวยีน ใหร้ะบุขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงและพลงังานหมุนเวียน

ในรอบปีท่ีผา่นมา และในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนธนัวาคม 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิง ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิง และราคาเช้ือเพลิงในแต่ละเดือนในแต่ละรอบ

ปี โดยให้เร่ิมนับปริมาณการใชต้ั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของเดือนจนถึงวนัส้ินสุดของเดือนนั้น หรือใน

กรณีใช้เช้ือเพลิงอ่ืนท่ีไม่มีระบุในตารางให้เขียนระบุเพ่ิมเติม กรณีท่ีมีการใช้นํ้ ามนัเตา นํ้ ามนั

เบนซิน และนํ้ ามนัดีเซล ให้ระบุชนิดของนํ้ ามนัเตา นํ้ ามนัเบนซินหรือแก๊สโซฮอลล ์และนํ้ ามนั

ดีเซลท่ีใชด้ว้ย (ชนิดของนํ้ ามนัเตา ไดแ้ก่ นํ้ ามนัเตาเกรด A, เกรด C, และเกรด D เป็นตน้ ชนิด

ของนํ้ ามนัเบนซิน ไดแ้ก่ เบนซิน 95 และเบนซิน 91 เป็นตน้ ชนิดของนํ้ ามนัดีเซล ไดแ้ก่ นํ้ ามนั

ดีเซลและนํ้ามนัดีเซลบี 5 เป็นตน้) 

ช่อง (2) ใหร้ะบุค่าความร้อนตํ่า (Lower Heating Value) ของเช้ือเพลิงจากผูจ้าํหน่าย ในกรณีไม่มีค่าความ

ร้อนตํ่าจากผู ้จาํหน่าย ให้ใช้ค่าความร้อนเฉล่ียตามท่ีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน(พพ.) กาํหนด สําหรับค่าความร้อนท่ี พพ.กาํหนด ให้อา้งอิงตามรายงานประจาํปีของ

รายงานนํ้ามนัเช้ือเพลิงของประเทศไทยของปีล่าสุดท่ี พพ. จดัทาํ (ดูรายละเอียดในเวป็ไซด ์ของ 

พพ. ท่ี www.dede.go.th) 

 

http://www.dede.go.th/
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ช่อง (3) ใหร้ะบุปริมาณพลงังานรวม โดยนาํค่าปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงรวมในรอบปีในช่องท่ี (1) คูณ ดว้ย

ค่าความร้อนตํ่าหรือค่าความร้อนเฉล่ียของเช้ือเพลิงในช่องท่ี (2) กรณีมีการใชพ้ลงังานหมุนเวียน

ให้ระบุชนิดของพลงังานหมุนเวียน และค่าใช้จ่ายพลงังานลงในช่องของพลงังานหมุนเวียน 

(พลงังานหมุนเวียน หมายถึง พลงังานท่ีได ้จากไม ้ฟืน แกลบ กากออ้ย ชีวมวล นํ้ า แสงอาทิตย ์

ความร้อนใตพิ้ภพ ลม เป็นตน้ )      

หมายเหตุ  

1.  ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิง ไม่รวมถึงเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นการขนส่ง และเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นการผลิตไฟฟ้า 

โดยในส่วนปริมาณเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นการผลิตไฟฟ้าใหแ้ยกไปกรอกในภาคผนวก จ. แทน  

2.  การคาํนวณหาค่าปริมาณพลงังานรวมในช่อง (3) ของพลงังานท่ีใชแ้ต่ละชนิดใหอ้ยูใ่นรูปของค่า

ความร้อนในหน่วยของเมกะจูล เพ่ือตอ้งการใหเ้ป็นหน่วยเดียวกนัและสามารถเปรียบเทียบกนั

ไดว้า่สดัส่วนการใชพ้ลงังานแต่ละชนิดนั้นได ้

 

ตวัอย่าง ขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงและพลงังานหมุนเวียน 

 
 

4.9.5 ภาคผนวก จ ข้อมูลปริมาณการใช้เช้ือเพลงิในการผลติไฟฟ้าในรอบปีที่ผ่านมา และในรอบปีที่จดัทํารายงาน 
 

 จ.1 ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ในกรณีท่ีติดตั้งเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าหรือมีการผลิตไฟฟ้า

จากเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าของตนเอง ใหร้ะบุขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปีจดัทาํรายงานและ

รอบปีท่ีผ่านมา ให้ระบุเคร่ืองหมาย  ในช่อง �ผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างเดียว (หมายถึงผลิตไฟฟ้าใชเ้อง

บางส่วนหรือทั้งหมดตลอดเวลา และรวมไปถึงการผลิตไฟฟ้าเพ่ือจาํหน่ายดว้ย) หรือ  ในช่อง � ผลิต

ไฟฟ้าสาํรองหรือกรณีฉุกเฉิน (หมายถึงผลิตไฟฟ้าใชเ้องบางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีท่ีระบบการจ่ายไฟฟ้า

จากการไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้าขดัขอ้ง) ในกรณีท่ีมีเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ามากกว่าหน่ึงเคร่ืองให้แยกกรอก

ขอ้มูลเป็นรายเคร่ือง หน่ึงตารางขอ้มูลต่อหน่ึงเคร่ือง 
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ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุเดือนท่ีมีการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า     

ช่อง (2) ให้ระบุกาํลงัผลิตติดตั้ ง (Capacity) ของเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าในหน่วยกิโลวตัต์ โดยดูจากคู่มือ 

(Manual) หรือแผน่ป้ายช่ือ (Name plate) ท่ีตวัเคร่ือง 

ช่อง (3) ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงหลกั แบ่งออกเป็น 3 ช่องยอ่ย      

 1) ช่องชนิด ให้ระบุชนิดของเช้ือเพลิงหลักท่ีใช้ในเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าสําหรับผลิตไฟฟ้า 

(เช้ือเพลิงหลกั หมายถึง เช้ือเพลิงท่ีใชเ้ป็นปริมาณมากเม่ือเปรียบเทียบกบัเช้ือเพลิงชนิดอ่ืนๆ ท่ีใช้

ในเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า)      

2) ช่องปริมาณ ให้ระบุปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงหลกัท่ีใชใ้นการผลิตไฟฟ้าในแต่ละเดือน โดยให้

เร่ิมนบัตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของเดือนจนถึงวนัส้ินสุดของเดือน      

3) ช่องหน่วย ใหร้ะบุหน่วยของเช้ือเพลิงท่ีใช ้เช่น ลิตร เป็นตน้ 

ช่อง (4) ให้ระบุจาํนวนชัว่โมงการเดินเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าในแต่ละเดือน โดยให้เร่ิมนับตั้งแต่วนัเร่ิมตน้

ของเดือนจนถึงวนัส้ินสุดของเดือน 

ช่อง (5) ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตได ้แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย      

 1) ช่องสาํหรับใชเ้อง ใหร้ะบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดแ้ละนาํมาใชเ้องในโรงงานของแต่ละ

เดือนในหน่วยกิโลวตัต์-ชั่วโมง โดยให้เร่ิมนับตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของเดือน จนถึงวนัส้ินสุดของ

เดือน      

2) ช่องสาํหรับขาย ใหร้ะบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดแ้ลว้นาํไปขายในแต่ละเดือนในหน่วย

กิโลวตัต ์-ชัว่โมง (ถา้มี) 

ช่อง (6) ปริมาณไอนํ้า ใหร้ะบุขอ้มูลแรงดนั (บาร์) และอุณหภูมิ (°C) ของไอนํ้าท่ีผลิตไดแ้ละไอนํ้าท่ีผลิต

เพ่ือจาํหน่าย (ถา้มี) รวมถึงให้ระบุปริมาณไอนํ้ า (ตัน) ท่ีผลิตได้ทั้ งหมดและปริมาณไอนํ้ าท่ี

จาํหน่ายออกไปในแต่ละเดือน 

 

ตวัอย่าง ขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 
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4.9.6 ภาคผนวก ฉ ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าในรอบปีที่ผ่านมา และในรอบปีที่จดัทํารายงาน 

 ฉ.1 สัดส่วนการใช้พลังงานแยกตามระบบไฟฟ้า ให้ระบุสัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าในรอบปีท่ี

ผา่นมา และในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนธนัวาคม แยกตามระบบ 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุช่ือของระบบต่างๆ ท่ีใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงเฉพาะสดัส่วนท่ีสูงของโรงงาน เช่น      

              1) ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง      

             2) ระบบปรับอากาศสาํนกังาน      

             3) ระบบทาํความเยน็     

             4) ระบบการผลิต      

             5) ระบบอากาศอดั      

             6) ระบบอ่ืนๆ (ระบุเพ่ิมเติมถา้มี)         

ช่อง (2) การใชพ้ลงังานไฟฟ้า แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ      

 1) ช่องกิโลวตัต์-ชัว่โมง/ปี ให้ระบุการใชพ้ลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบต่างๆ ท่ีมีใช้ในโรงงาน

สอดคลอ้งตามช่อง (1) ค่าปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอาจไดม้าจากการอ่านค่าจากมิเตอร์ย่อยท่ี

ติดตั้งในแต่ละระบบ (ถา้มี) หรือไดจ้ากการประเมินจากขนาดติดตั้งของอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงาน 

โดยตอ้งประเมินให้ใกลเ้คียงกบัสภาพความเป็นจริงให้มากท่ีสุด เช่น ตอ้งคาํนึงถึงสัดส่วนของ

จาํนวนอุปกรณ์ไฟฟ้าในแต่ละระบบท่ีเปิดใชง้านจริงในแต่ละวนั จาํนวนชัว่โมงท่ีเปิดใชง้านต่อ

วนั จาํนวนวนัท่ีเปิดใชง้านต่อเดือน เป็นตน้      

2) ช่องร้อยละ ใหร้ะบุร้อยละของปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในแต่ละระบบซ่ึงเปรียบเทียบกบั

ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทั้งหมดของโรงงานในรอบปีนั้นๆ 

ช่อง (3) ช่องวิธีการ ใหเ้ลือกจากการประเมินหรือการตรวจวดั 
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ตวัอย่าง สดัส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบ 

 
 

4.9.7 ภาคผนวก ช ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานความร้อนในรอบปีที่ผ่านมา และในรอบปีที่จดัทํารายงาน 
 

 ช.1 สัดส่วนการใช้พลงังานเช้ือเพลงิ ใหร้ะบุสดัส่วนการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงในรอบปีท่ีผ่านมา และ

ในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนธนัวาคม 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุช่ือของระบบต่างๆ ท่ีใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงเฉพาะสดัส่วนท่ีสูงของโรงงาน เช่น      

              1) ระบบผลิตไอนํ้า     

             2) ระบบนา้มนัร้อน      

             3) ระบบเตาเผา      

             4) ระบบอ่ืนๆ (ระบุเพ่ิมเติมถา้มี) เช่น ระบบเตาหลอม เป็นตน้ 

ช่อง (2) การใชพ้ลงังานเช้ือเพลิง แบ่งเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ      

 1) ช่องชนิดเช้ือเพลิง ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นระบบ      

2) ช่องเมกะจูล /ปี ให้ระบุการใช้พลังงานเช้ือเพลิงแยกตามระบบต่างๆท่ีมีใช้ในโรงงาน

สอดคลอ้งตามช่อง (1) ค่าปริมาณการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงควรอ่านค่าจากมิเตอร์วดัปริมาณการใช้

เช้ือเพลิงท่ีติดตั้งในแต่ละระบบ (ถา้มี)      

3) ช่องร้อยละ ใหร้ะบุร้อยละของปริมาณการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงในแต่ละระบบซ่ึงเปรียบเทียบ

กบัปริมาณการใชพ้ลงังานความร้อนทั้งหมดของโรงงานในรอบปีนั้นๆ 

ช่อง (3) ช่องวิธีการ ใหเ้ลือกจากการประเมินหรือการตรวจวดั 
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ตวัอย่าง สดัส่วนการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงแยกตามระบบ 

 
 

4.9.8 ภาคผนวก ซ การประเมนิศักยภาพของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ที่มนัียสําคัญเพ่ือนําไปค้นหามาตรการ 

 ซ.1 การประเมินศักยภาพของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ที่มีนัยสําคัญ เพ่ือนาํไปคน้หามาตรการอนุรักษ์

พลงังานโรงงานควบคุมได ้ดาํเนินการโดยการตรวจวดัหาขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังาน ชัว่โมงการทาํงาน 

และวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพและการสูญเสียพลงังานในแต่ละเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีการใช้ใน

โรงงานควบคุม 

ช่องท่ี รายละเอียด 

ช่อง (1) ใหร้ะบุช่ือเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ ท่ีมีนยัสาํคญั    

ช่อง (2) ใหร้ะบุประเภทพลงังานไฟฟ้า หรือพลงังานความร้อน 

ช่อง (3) ปริมาณการใชพ้ลงังาน มีใหเ้ลือก 5 ช่อง คือ คะแนน 1-5 (นอ้ยท่ีสุด -มากท่ีสุด) 

ช่อง (4) ชัว่โมงการใชง้าน มีใหเ้ลือก 5 ช่อง คือ คะแนน  1-5 (นอ้ยท่ีสุด -มากท่ีสุด) 

ช่อง (5) ศกัยภาพการปรับปรุง มีใหเ้ลือก 4 ช่อง คือ คะแนน 1-4 (นอ้ยท่ีสุด -มากท่ีสุด) 

ช่อง (6) คะแนนรวม คิดจากผลคูณ ของช่อง (3) ช่อง (4) และช่อง (5) 

ช่อง (7) ลาํดบัความสาํคญั พิจารณาจากคะแนนรวม เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีคะแนนรวมมากท่ีสุด จะ

มี ลาํดบัความสําคัญเป็น อนัดบั 1 ส่วนเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ ท่ีมีคะแนนรวมรองมา จะมีลาํดับ

ความสาํคญัรองลงมาตามลาํดบั 
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4.10    การตรวจสอบ รับรองการจดัการพลงังาน และการส่งรายงาน 

4.10.1 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมจัดให้มีการตรวจสอบและรับรองการจัด

การพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมโดยผูต้รวจสอบและรับรองท่ีข้ึนทะเบียนกบั พพ. 

4.10.2 ให้เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุมส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจดั

การพลงังานตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงน้ีของปีท่ีล่วงมาใหแ้ก่อธิบดีภายในเดือนมีนาคมของทุกปี เวน้แต่

ในกรณีท่ีในปีท่ีล่วงมานั้นเจา้ของโรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุมมีระยะเวลาท่ีตอ้งดาํเนินการจดั

การพลงังานตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงน้ีจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม นอ้ยกว่า 180 วนั ให้ส่งรายงานผลการ

ตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังานของระยะเวลาดงักล่าวภายในเดือนมีนาคมของปีถดัไป 

4.10.3 รายงานดงักล่าวประกอบดว้ย 

          - รายการตรวจสอบ (Check List) 

          - รายงานการจดัการพลงังาน 

          - แผน่ CD ไฟลร์ายงาน 

4.10.4 วิธีการส่งรายงาน 

          -  ส่งดว้ยตนเองท่ี พพ. 

          - ไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ         

             ส่ง อธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

                   เลขท่ี 17 ถนนพระราม 1 แขวงรองเมือง เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

             (วนัลงทะเบียนถือเป็นวนัส่งรายงาน) 

หมายเหตุ  คู่มือและรายงานการตรวจสอบและรับรองรายงานการจดัการพลงังานอยู่ในภาคผนวก ง. 
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