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คู่มือปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลท่ากระดาน 

 
 โรงพยาบาลท่ากระดาน ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งเป็นพนักงาน ลูกจ้าง ของโรงพยาบาลท่ากระดาน อันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานในความเป็นส่วนตัวของ
บุคคล โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลย่อมมีความประสงค์ที่จะให้ข้อมูลของตนได้รับการดูแลให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย จึงได้ก าหนดคู่มือปฏิบัติฉบับนี้ขึ้นเพ่ือเป็นหลักในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานทรัพยากรบุคคลของทุกหน่วยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลท่ากระดาน ทั้งใน
ส่วนบริหารอ านวยการและส่วนการพยาบาล 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการคุ้มครอง 
 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดโรงพยาบาลท่ากระดาน พนักงาน เจ้าหน้าที่ตามที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากผู้มีอ านาจตามกฎหมายเฉพาะ รวมถึง ผู้มาสมัครงาน ฝึกงาน ในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลท่า
กระดาน 

ส่วนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโรงพยาบาลท่ากระดาน จะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล โดยโรงพยาบาลท่ากระดาน จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
อย่างจ ากัด และเป็นไปเพียงเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ตามบทบัญญัตขิองกฎหมาย 
 3.2 โรงพยาบาลท่ากระดาน อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลที่ได้ให้ไว้หรือมีอยู่
กับโรงพยาบาลท่ากระดานหรือที่โรงพยาบาลท่ากระดานได้รับหรือเข้าถึงได้จากแหล่งอ่ืนที่น่าเชื่อถือ เช่น 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงานประกันสังคม กระทรวงการคลัง เป็นต้น 
 3.3 ในกรณีที่ เจ้าของข้อมูลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล หรือให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้องตามที่
โรงพยาบาลท่ากระดานก าหนดอาจส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลที่อาจไม่สามารถท าธุรกรรมกับโรงพยาบาล
ท่ากระดาน หรืออาจไม่ได้รับความสะดวกหรือ ไม่ได้รับการปฏิบัติตามสัญญาที่มีอยู่กับโรงพยาบาลท่ากระดาน 
และอาจท าให้เจ้าของข้อมูลได้รับความเสียหายหรือเสียโอกาส และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตาม
กฎหมายใดๆ ที่เจ้าของข้อมูลหรือ โรงพยาบาลท่ากระดาน ต้องปฏิบัติตาม 

ส่วนที่ 4 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงพยาบาลท่ากระดานจัดเก็บ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงพยาบาลท่ากระดาน เก็บรวบรวมแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น 

(ก) ข้อมูลแสดงตนของเจ้าของข้อมูล (Identification Information) เช่น รูปถ่ายใบหน้าชื่อ 
– นามสกุล เพศ สถานภาพการสมรส วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน วันหมดอายุ
ของบัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างด้าว) 



(ข) ข้อมูลเพ่ือการติดต่อกับเจ้าของข้อมูล เช่น ที่อยู่ ภูมิล าเนา สถานที่ท างาน ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail address) หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร Line ID 

(ค) ข้อมูลส่วนตัวอ่ืน และบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น การเปลี่ยนชื่อ – สกุล การศึกษา สถานภาพ
ทางทหาร อาชีพ ถานะบุคคลในครอบครัว และรายละเอียดการติดต่อฉุกเฉินและผู้รับผลประโยชน์ 

  (ง) ข้อมูลเกี่ยวกับงาน 
   1) ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง สังกัด 
   2) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
   3) ใบสมัครและหลักฐานการประกอบการสมัคร 
   4) ประวัติรับราชการ/จ้างงาน รายละเอียดเกี่ยวกับสัญญา ประวัติการศึกษา 
ฝึกอบรม 
   5) วันเวลาท างานและปฏิบัติงานอ่ืน 

6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมพิเศษ 
สวัสดิการสิทธิ  ประโยชน์ ภาษีต่างๆ และข้อมูลบัญชีธนาคารส าหรับรับเงินต่างๆ 
7) การประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/ต าแหน่ง และการโอน/ย้ายสังกัด 
8) ประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/รางวัลเกียรติยศ 
9) ข้อมูลการถือหลักทรัพย์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
10) วินัยและการรักษาวินัย 
11) การออกจากราชการ การสิ้นสุดการจ้าง 
12) บ าเหน็จ บ านาญ เงินชดเชย 

(ฐ) การบริหารจัดการด้านสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้น าเสนอ หรือ
ปรากฏเป็นส่วนใดส่วนหนึ่งของสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลท่ากระดาน 

(ฑ) การบริหารจัดการด้านกิจกรรมของเจ้าหน้าที่ และพนักงานเจ้าหน้าที่ เช่นการศึกษาดู
งานการอบรมสัมมนา การประชุมต่างๆ และกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 

(ฒ) การส่งรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตของผู้ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานก ากับดูแล และ
หน่วยงานที่มีอ านาจตามท่ีมีกฎหมายก าหนด 
4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ตามมาตรา26 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  โรงพยาบาลท่ากระดานไม่มีนโยบายจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหวของเจ้าของ
ข้อมูล ยกเว้น 
  4.2.1 ในกรณีที่โรงพยาบาลท่ากระดานได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจ้าของข้อมูล 
  4.2.2 กรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ส่วนที่ 5 ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 
 โรงพยาบาลท่ากระดานจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไว้ในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นเพ่ือ
การปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งต่อเจ้าของข้อมูล หรือตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย นโยบาย



หรือแนวปฏิบัติ โดยในกรณีที่เข้าของข้อมูลยุติความสัมพันธ์หรือสิ้นสุดการจ้างกับโรงพยาบาลท่ากระดาน 
หรือไม่มีการใช้บริการหรือการท าธุรกรรมโรงพยาบาลท่ากระดานแล้ว โรงพยาบาลท่ากระดานจะจัดเก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไว้เป็นเวลา 10 ปี หลังจากนั้น หรือจัดเก็บตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด หรือ
ตามอายุความ หรือเพ่ือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ
โรงพยาบาลท่ากระดาน หรือหากมีความจ าเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนๆ เช่นเพ่ือความปลอดภัย เพ่ือการป้องกัน
การละเมิดหรือการประพฤติมิชอบ หรือเพ่ือการบันทึกทางการเงินทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าว โรงพยาบาลท่ากระดาน จะด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือท าให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ 

ส่วนที่ 6 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 โรงพยาบาลท่ากระดานจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งแก่
เจ้าของข้อมูลเท่านั้น โดยการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 6.1 ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 
 6.2 เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา หรือตามค าขอของเจ้าของข้อมูล รวมทั้งเปิดเผยเพ่ือให้
การท าธุรกรรมใดๆ ของเจ้าของข้อมูลสามารถด าเนินการได้โดยบรรลุวัตถุประสงค์ของเจ้าของข้อมูล 
 6.3 เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย การบันทึกภาพในการประชุม หรือท า
ธุรกรรมกับโรงพยาบาลท่ากระดาน การรักษาความปลอดภัยของโรงพยาบาลท่ากระดาน 
 6.4 เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ทางการหรือค าสั่งของหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล
หรือหน่วยงานทางการที่มีอ านาจตามกฎหมาย 
 6.5 เปิดเผยให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองค์กรอื่นใด ดังนี้ 

(ก) ผู้ให้บริการภายนอกของโรงพยาบาลท่ากระดาน เช่น คู่สัญญา พันธมิตรหรือองค์กรอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของโรงพยาบาลท่ากระดานผู้จัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ธนาคาร ผู้
ให้บริการช าระเงิน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล ตัวแทนยื่นขอวีซ่าหรือใบอนุญาตท างาน บริษัทที่
ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล ผู้ให้บริการระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ผู้ให้บริการฝึกอบรมหรือผู้
ให้บริการทางการเงิน เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ส าหรับการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของเจ้าของข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในส่วนที่ 7  

(ข) หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมาย เช่น ส านักงาน ก .พ. 
กรมบัญชีกลาง ส านักงานงบประมาณ ส านักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมบังคับคดี 
ดกรมสรรพากร กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และส านักส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดตามที่กฎหมายและกฎระเบียบ หรือภาระหน้าที่ทางกฎหมาย 

ส่วนที่ 7 วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และ
การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูล 
 โรงพยาบาลท่ากระดาน อาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
เพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 7.1 วัตถุประสงค์ที่จ าเป็นต้องได้รับความยินยอม โรงพยาบาลท่ากระดาน อาศัยความยินยอมของ
เจ้าของข้อมูลในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 



7.1.1 การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหวของ
เจ้าของข้อมูล เพ่ือวัตถุประสงค์สป. อาจด าเนินการโดยอาศัยฐานข้อยกเว้นตามกฎหมายในการการ
เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ต้องขอความ
ยินยอม ดังต่อไปนี้ 

(ก) ข้อมูลชีวภาพ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ ภาพสแกนใบหน้า (face scan / face recognition) 
เพ่ือการเข้าไปในอาคาร หรือเพ่ือการเชื่อมต่อกับระบบงานต่างๆ ของโรงพยาบาลท่ากระดาน 

  (ข) ข้อมูลศาสนาตามที่ปรากฏรวมอยู่ในส าเนาบัตรประชาชน (หากมี) เพ่ือการยืนยันและ
พิสูจน์ตัวบุคคล 

  (ค) ประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ เพ่ือการเข้ารับราชการ/การพิจารณาใบ
สมัครงานและตัดสินใจจ้างงาน การคัดกรองประวัติ และการติดตามตรวจสอบตามที่กฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด 

7.1.2 ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปยังประเทศที่อาจจะไม่มี
ระดับการคุ้มครองข้อมูลที่เพียงพอ ซึ่งกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความยินยอม 

 7.2 วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และการ
ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลที่โรงพยาบาลท่ากระดาน อาจด าเนินการโดยอาศัยหลักเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมาย
อ่ืนๆ ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ตามมาตรา 24 แห่ ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ 

7.2.1 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

  7.2.2 เพ่ือการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
7.2.3 เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา ส าหรับการเข้าท าสัญญาจ้างงานหรือการ

ปฏิบัติตามสัญญาจ้างงานกับเจ้าของข้อมูล 
7.2.4 เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐ 
7.2.5 เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของโรงพยาบาลท่ากระดาน หรือ

ของบุคคลภายนอก เพ่ือให้สมดุลกับประโยชน์และสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

  7.2.6 เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

 โรงพยาบาลท่ากระดาน จะอาศัยหลักเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมายข้างต้น เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ดังนี้  

กรณีเป็นผู้สมัครงาน ฝึกงาน 
หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลคือผู้สมัครงาน ฝึกงาน โรงพยาบาลท่ากระดาน จะอาศัยหลักเกณฑ์หรือ

ฐานทางกฎหมายในข้อ 7.2.1 ถึง 7.2.5 ข้างต้น เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของเจ้าของข้อมูล เพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงนักเรียนทุนที่ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนใน
โรงพยาบาลท่ากระดานด้วย 



(1) การประมวลผลใบสมัครของเจ้าของข้อมูลส าหรับการฝึกงาน ทดลองปฏิบัติงาน งานนอกเวลา 
งานชั่วคราว หรือการจ้างงาน 

(2) การยืนยันตัวบุคคลและการติดต่อ 
(3) การประเมินและให้คะแนนผู้สมัคร เพ่ือการตัดสินใจจ้าง 
(4) การประเมินความเหมาะสม 
(5) การก าหนดเงินเดือนหรือค่าตอบแทน และ อ่ืนๆ 
(6) การคัดกรองประวัติ ตามเกณฑ์ของโรงพยาบาลท่ากระดาน หากเจ้าของข้อมูลได้รับการเสนอ

ต าแหน่งงานกับโรงพยาบาลท่ากระดาน 
(7) การติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยังบุคคลที่เจ้าของข้อมูลก าหนด 
(8) วัตถุประสงค์อ่ืนๆ ที่โรงพยาบาลท่ากระดาน ต้องการอย่างสมเหตุสมผล ตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร

หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องใดๆ 

กรณีเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลท่ากระดาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่มาปฏิบัติงานในสังกัด
โรงพยาบาลท่ากระดาน 
 หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล คือ เจ้าหน้าที่ ของโรงพยาบาลท่ากระดาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มา
ปฏิบัติงานในสังกัดโรงพยาบาลท่ากระดาน จะอาศัยหลักเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมายในข้อ 7.2.1 ถึง 7.2.5 
ข้างต้น เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพ่ือวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) การสรรหาบุคลากร เช่นการบรรจุแต่งตั้ง หรือเปลี่ยนแปลงประเภทการจ้างงาน 
 (2) การบริหารจัดการภายในองค์กร เช่น การจัดโครงสร้างอัตราก าลัง การโอนย้าย การเปลี่ยนหน้าที่
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนระดับเจ้าหน้าที่ การเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง การให้ได้รับเงิน
พิเศษต่างๆ การเกษียณอายุ ฯลฯ 
 (3) การฝึกให้มีการจัดอบรม และพัฒนาบุคลากร เช่นการปฐมนิเทศและเรียนรู้งาน การจัดอบรม
หลักสูตรทั้งภายในและภายนอก การท าทะเบียนการอบรมและการยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 (4) การจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน และการให้ผลประโยชน์ต่างๆ และสวัสดิการต่างๆ 
 (5) การบริหารจัดการการลาให้สอดคล้องกับข้อบังคับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 (6) การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการให้การอ้างอิงและค าแนะน า 
 (7) วัตถุประสงค์ทางด้านสถิติและการวิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและการปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 
 (8) การปฏิบัติตามภาระหน้าที่ทางกฎหมาย เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับแรงงาน สุขอนามัย และความ
ปลอดภัย หรือตามท่ีหน่วยงานของรัฐร้องขอ 
 (9) การจัดเก็บประวัติการด าเนินการทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือการก าหนดมาตรการทางวินัยเมื่อจ าเป็น 
 (10) การด าเนินการตรวจสอบภายในเพ่ือติดตามเร่ืองร้องเรียนหรือการเรียกร้อง ติดตามพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมของพนักงาน และป้องกันการฉ้อโกง 



 (11) การติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยังบุคคลที่เจ้าของข้อมูลก าหนด 
 (12) การป้องกันกิจกรรมของเจ้าหน้าที่ซึ่งไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือการละเลยหน้าที ่
 (13) การคุ้มครองความลับของข้อมูลและสินทรัพย์ของโรงพยาบาลท่ากระดาน 
 (14) วัตถุประสงค์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานของเจ้าของข้อมูล (เช่น การด าเนินกิจกรรม หรือ
การด าเนินงานเพ่ือหรือในนามของโรงพยาบาลท่ากระดาน) หรือตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างงานของเจ้าของ
ข้อมูล ข้อบังคับการท างานหรือเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรบุคคล 
 7.3 โรงพยาบาลท่ากระดาน จะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ข้อมูลนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ท่ีโรงพยาบาลท่ากระดาน ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูล เว้นแต่ 
  7.3.1 ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูล 
  7.3.2 เป็นกรณีท่ีกฎหมายก าหนด 

ส่วนที่ 8 ข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
หากเจ้าของข้อมูลให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลของบุคคลภายนอกใดๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา 

มารดา บุคคลในครอบครัว ผู้รับผลประโยชน์ บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง และบุคคล
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการถือหลักทรัพย์ของเจ้าของข้อมูล โรงพยาบาลท่ากระดานจะถือว่าเจ้าของข้อมูลรับรองว่า
เจ้าของข้อมูลมีอ านาจที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว และมีหน้าที่ให้บุคคลดังกล่าวอนุญาตให้
โรงพยาบาลท่ากระดานใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ได้ อีกทั้ง
เจ้าของข้อมูลต้องรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 
และขอรับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 9 สิทธิและการมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 โรงพยาบาลท่ากระดาน อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อได้รับค าร้องขอ
จากเจ้าตัวหรือในกรณีท าการแทนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดย ผู้สืบสิทธ์ิ ทายาท ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้
อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ตามกฎหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยส่งค าร้องขอผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 
 ในกรณีที่มีการคัดค้านการจัดเก็บ ความถูกต้อง หรือการกระท าใดๆ เช่น การแจ้งด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล โรงพยาบาลท่ากระดาน จะด าเนินการบันทึกหลักฐานค าคัดค้านดังกล่าวไว้เป็นหลักฐาน
ด้วย ทั้งนี้ โรงพยาบาลท่ากระดาน อาจปฏิเสธค าขอดังกล่าวได้ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนด หรือในกรณีที่
ข้อมูลส่วนบุคคลถูกท าให้ไม่ปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือในกรณีท าการแทนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดย ผู้สืบสิทธ์ิ ทายาท 
ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ตามกฎหมาย มีสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 
 9.1 ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลประสงค์จะทราบหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับตนซึ่งอยู่
ในความรับผิดชอบดูแลของโรงพยาบาลท่ากระดาน หรือขอให้โรงพยาบาลท่ากระดาน เปิดเผยการได้มาซึ่ง
ข้อมูลที่เจ้าของข้อมูลไม่ได้ให้ความยินยอม เจ้าของข้อมูลสามารถมีค าร้องขอตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่
โรงพยาบาลท่ากระดานก าหนด 
 9.2 ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลเห็นว่าข้อมูลส่วนบุคคลใดที่เกี่ยวกับตนไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่
สมบูรณ์ หรืออาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด เจ้าของข้อมูลสามารถขอให้โรงพยาบาลท่ากระดานด าเนินการแก้ไข



เพ่ือให้ข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ โดยท าค าร้องขอต่อโรงพยาบาล
ท่ากระดาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ในกรณีที่ไม่ด าเนินการตามค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลได้
โรงพยาบาลท่ากระดาน จะจัดท าบันทึกค าร้องขอของเจ้าของข้อมูล พร้อมด้วยเหตุผลไว้เป็นหลักฐานเพ่ื อให้
เจ้าของข้อมูลสามารถตรวจสอบได้ 
 9.3 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ให้โรงพยาบาลท่ากระดานเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจ ากัดโดยกฎหมาย
หรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูล เช่น เจ้าของข้อมูลยังมีสัญญาจ้างกับโรงพยาบาลท่ากระดาน หรือ
เจ้าของข้อมูลยังมีภาระหนี้หรือภาระผูกพันตามกฎหมายอยู่กับโรงพยาบาลท่ากระดาน เป็นต้น  ทั้งนี้ การเพิก
ถอนความยินยอมดังกล่าวอาจท าให้เจ้าของข้อมูลไม่สามารถรับบริการหรือท าธุรกรรมกับโรงพยาบาลท่า
กระดานได้ หรืออาจท าให้บริการที่จะได้รับจากโรงพยาบาลท่ากระดานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 9.4 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากโรงพยาบาลท่ากระดานได้ในกรณีที่
โรงพยาบาลท่ากระดาน ได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่าน หรือใช้งานโดยทั่ วไปได้ด้วย
เคร่ืองมือ หรือ อุปกรณ์ท่ีท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้ หรือเปิดเผยได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้ง 

(ก) มีสิทธิขอให้โรงพยาบาลท่ากระดาน ส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบคุคลอื่น เมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ หรือ 

(ข) ขอรับข้อมูลที่โรงพยาบาลท่ากระดาน ส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่สภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได้ 

 9.5 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน
เมื่อใดก็ได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

9.5.1 กรณีที่เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ด้วยเหตุจ าเป็นเพ่ือการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์
สาธารณะของโรงพยาบาลท่ากระดาน หรือ เหตุจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ
โรงพยาบาลท่ากระดาน  เว้นแต่ 

   (ก) โรงพยาบาลท่ากระดาน แสดงให้เห็นถึงเหตุ อันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคัญยิ่ง
กว่า หรือ 

(ข) เป็นไปเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือ การใช้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือ การยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

9.5.2 กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ที่เพ่ิมข้ึน 

9.5.3 กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ เว้นแต่การจ าเป็นเพ่ือการด าเนินภารกิจเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะของโรงพยาบาลท่ากระดาน 

 9.6 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้โรงพยาบาลท่ากระดาน ลบ หรือ ท าลาย หรือ ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นข้อมลูที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

9.6.1 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผย 



9.6.2 เมื่อเจ้าของข้อมูลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคล และโรงพยาบาลท่ากระดาน ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลนั้นได้ต่อไป 

9.6.3 เมื่อเจ้าของข้อมูลคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 
9.5.1 และโรงพยาบาลท่ากระดาน ไม่อาจปฏิเสธค าขอคัดค้าน หรือเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่เพ่ิมข้ึน 

9.6.4 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 9.7 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้โรงพยาบาลท่ากระดาน ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ในกรณี 
ดังต่อไปนี้ 

9.7.1 เมื่อโรงพยาบาลท่ากระดาน อยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่เจ้าของข้อมูลร้องขอให้
ด าเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ หรือไม่ก่อให้เกิดความ
เข้าใจผิด 

9.7.2 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือท าลาย เพราะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บ 
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย แต่เจ้าของข้อมูลขอให้ระงับการใช้งานแทน 

9.7.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์การเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล แต่เจ้าของข้อมูลมีความจ าเป็นต้องขอให้เก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ในการก่อตั้ง
สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ การยกขึ้นต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย 

9.7.4 เมื่อโรงพยาบาลท่ากระดาน อยู่ในระหว่างการพิสูจน์ตามข้อ 9.5.1 หรือ ตรวจสอบ
ตามข้อ 9.5.3 

 9.8 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่โรงพยาบาลท่ากระดาน หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งเจ้าหน้าที่หรือผู้
รับจ้างของโรงพยาบาลท่ากระดาน หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกาศท่ีออกตามกฎหมายดังกล่าว 
 ทั้งนี้ สิทธิของเจ้าของข้อมูลดังกล่าวข้างต้นขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง โรงพยาบาลท่า
กระดาน อาจไม่สามารถด าเนินการตามค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลได้ในกรณีที่กฎหมายก าหนด หรือในกรณีที่
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกท าให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ หรือในกรณีที่โรงพยาบาลท่า
กระดาน มีประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate interest) ที่จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ส่วนที่ 10 การขอความยินยอมและยกเลิกความยินยอม 
 การประมวลข้อมูลส่วนบุคคลตามระบบงานปกติของโรงพยาบาลท่ากระดาน เป็นการด าเนินการ
ภายใต้ฐานอ านาจตามกฎหมายที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่
หน่วยงานมีความประสงค์จะประมวลผลข้อมูลเพ่ิมเติมนอกเหนือจากระบบงานปกติ ขอให้พิจารณาว่ามีฐาน
อ านาจตามกฎหมายรองรับหรือไม่ และหากต้องการใช้ฐานยินยอมให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลโรงพยาบาลท่ากระดาน 



ส่วนที่ 11 การด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่กฎหมายมีผลบังคับใช้ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงพยาบาลท่ากระดานได้เก็บรวมรวมไว้ก่อนวันที่กฎหมายมีผลบังคับใช้ 
โรงพยาบาลท่ากระดานสามารถเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์เดิม ภายใต้
ฐานอ านาจตามกฎหมายที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ส่วนที่ 12 การบังคับใช้ตามคู่มือปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 คู่มือปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี่มีผลบังคับใช้กับข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่สังกัด
โรงพยาบาลท่ากระดาน พนักงาน เจ้าหน้าที่ ตามท่ีได้รับแต่งตั้งจากผู้มีอ านาจตามกฎหมายเฉพาะ รวมถึงผู้มา
สมัครงาน ฝึกงาน ในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลท่ากระดานโดยโรงพยาบาลท่ากระดาน เป็นผู้เก็บรวบรวม ใช้ 
และเปิดเผย และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงพยาบาลท่ากระดานได้เก็บรวบรวมไว้แล้ว (หากมี) ตลอดจน
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลที่โรงพยาบาลท่ากระดาน เก็บรวบรวมในปัจจุบัน และที่จะได้เก็บรวบรวม
ในอนาคตไปใช้ หรือเปิดเผยแก่บุคคลอื่นภายในขอบเขตตามที่ระบุไว้ในนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้ 
 ในการยื่นสมัครงานและติดต่อราชการของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โรงพยาบาลท่ากระดานจะถือว่า
เป็นการรับทราบตามข้อตกลงในนโยบายแนวทางด าเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ของโรงพยาบาลท่ากระดาน หากไม่เห็นด้วยโปรดระงับการยื่นสมัครงาน หรือติดต่อฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 
 
      โรงพยาบาลท่ากระดาน จังหวัดกาญจนบุรี  
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการบ ารุงรักษา วิธีการบ ารุงรักษา/ความถี่ 
ช่วงเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 

1. ตรวจสอบการท างาน
ของเคร่ืองฯ 

ด าเนินการทุกวันท่ีปฏิบัติงาน             ท าโดย User 
(เปิด/ปิด คอมพิวเตอร์ ให้ Shut down ทุกคร้ัง)              

2. ตรวจเช็คโปรแกรม ด าเนินการทุกวันท่ีปฏิบัติงาน              
2.1 Windows              
2.2 HOSxP              
2.3 3Refer              
2.4 Office              
2.5 Plug-in              
2.6 Browser              
2.7 NHSO              
2.8 NEO-Q              
2.9 Express              
2.10 Program Utility              

3. ตรวจเช็คระบบ 
Network 

ด าเนินการสัปดาห์ละ 1 คร้ัง              
3.1 การเชื่อม/ สัญญาณ Intranet              
3.2 การเชื่อม/ สัญญาณ Internet              
3.3 ระบบ VPN              
3.4 อุปกรณ์ต่อพ่วง/ตัวกระจายสัญญาณ              
3.5 สาย LAN              

4. ตรวจเช็ค 
PC/Notebook 

ด าเนินการเดือนละ 1 คร้ัง              
4.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพเคร่ือง              
4.2 บ ารุงรักษา/ท าความสะอาด              

5. เคร่ืองปร้ิน ด าเนินการเดือนละ 1 คร้ัง              
5.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพเคร่ือง              
5.2 บ ารุงรักษา/ท าความสะอาด              
5.3 เปลี่ยน/เติมหมึกพิมพ์              

6. อุปกรณ์ส ารองไฟ ด าเนินการ 2 เดือนคร้ัง              
7. ซ่อมแซม ด าเนินการเมื่อช ารุด (แจ้งซ่อม)              
8. ส ารวจ (ครุภัณฑ์) 
สภาพการใช้งาน 

ด าเนินการปีละคร้ัง              

แผนการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และ อุปกรณ์ต่อพ่วง ปีงบประมาณ 2566 
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