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นโยบายการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม   

บริษัท เค.จี.อาร์. กรุ๊ป จ ากัด 

บริษทั เค.จี.อาร์. กรุ๊ป จ ากดั มุ่งมัน่ที่จะจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของเรา โดยเฉพาะอย่างย่ิง นโยบายของเราคือการรับรองความ
สมบูรณ์ของส่ิงแวดล้อมของกระบวนการและส่ิงอ านวยความสะดวกของเราตลอดเวลา เราจะด าเนินการ

ดงักล่าวโดยปฏิบติัตามหลกัการดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัจะใช้ระบบการจดัการและขั้นตอนที่ออกแบบมาโดยเฉพาะเพ่ือลดการใช้วสัดุอนัตราย พลงังาน 

และทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ เพื่อลดการสร้างของเสีย และเพื่อให้สามารถรีไซเคิลและน าวสัดุกลบัมา

ใชใ้หม่ได ้ 
2. บริษทัจะแสวงหาโอกาสอยา่งต่อเน่ืองในการปรับปรุงประสิทธิภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัโดยการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การวดัความกา้วหนา้ และการรายงานผลของ

เรา รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงพลงังาน น ้า กระดาษ และการส้ินเปลืองเช้ือเพลิง  
3. บริษทัจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมและส่ือสารความมุ่งมัน่ของเราในการจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างมีความ

รับผิดชอบและระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยัโดยการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ในหมู่พนักงานของเรา โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและการสนับสนุนที่จ าเป็นเพื่อให้พวกเขาสามารถ

ด าเนินนโยบายน้ีได้ โดยแจง้ให้ซัพพลายเออร์ทราบถึงนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

และส่ิงแวดล้อมของเรา และสนับสนุนให้พวกเขาน าแนวปฏิบัติในการจัดการส่ิงแวดล้อมที่มี
ประสิทธิผลมาใช ้ 

4. สุขอนามยัและความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มที่ดีในพ้ืนที่ปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญัที่สุดที่ผูป้ฏิบติังานทุก

คนพึงตระหนกั  
5. ส่งเสริมการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  
6. ปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ืองเพื่อลดความเส่ียงและเป็นอันตรายต่อผูป้ฏิบัติงานและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

เช่น อนัตรายจากสารเคมี  

7. ผูป้ฏิบัติงานทุกคนต้องมีจิตส านึกด้านความปลอดภัยต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และทรัพยสิ์นของ
บริษทัตลอดเวลา   
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8. บริษทัจะไม่อนุญาตให้ผูป้ฏิบตัิงานปฏิบตัิงานดว้ยการกระท าที่ไม่ปลอดภยัและสภาพที่ไม่ปลอดภยั

9. บริษทัจะทบทวนนโยบายดา้นอาชีพ ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือปรับปรุง
อยา่งต่อเน่ือง

10. พนักงานสามารถร้องทุกข์ต่อผูบ้ริหารได ้เมื่อรู้สึกว่างานของตนมีความไม่ปลอดภัยหรือเส่ียงอนัตราย
โดยไม่มีการเปิดเผยรายช่ือผูร้้องทุกข์

ประกาศ ณ. วันที่  12  ธนัวาคม  2567 


