
 
 

ระเบียบสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบูรณ์ จ ากดั 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกีย่วกบัการท างาน พ.ศ. 2558 

******************************    
  ด้วยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบูรณ์ จ ากัด พิจารณา
เห็นสมควรก าหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน เพื่ อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2551 และประกาศกฎกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเรียกหรือรับหลกัประกนัการท างาน
หรือหลกัประกนัความเสียหาย พ.ศ.2551 ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2551 

อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 31 (10)  แห่งขอ้บงัคบัสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากัด พ.ศ. 2557 และมติคณะกรรมการด าเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากดั  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี  8  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากัด  จึงมีมติก าหนดระเบียบสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากดั ว่าดว้ยเจา้หน้าท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างาน  ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
เพชรบูรณ์ จ ากดั วา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน พ.ศ. 2558 ”  
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  8  กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 

“สมาคม” หมายถึง สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ค รู 
เพชรบูรณ์ จ ากดั 

“นายก” หมายถึง นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
เพชรบูรณ์ จ ากดั 

“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากดั  

“เจา้หน้าท่ี” หมายถึง เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานทุกต าแหน่งของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากดั 

  
 



หมวด  1 
อตัราก าลงัและต าแหน่ง 

 ขอ้ 4 ให้สมาคมจา้งเจา้หนา้ท่ีตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ าของสมาคม ตามมติ
และความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  
 ขอ้ 5 ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีของสมาคม มีดงัต่อไปน้ี 

(1) นกัการภารโรง 
(2) พนกังานขบัรถยนต ์
(3) เจา้หนา้ท่ี (เจา้หนา้ท่ีการเงิน,เจา้หนา้ท่ีบญัชีและเจา้หนา้ท่ีธุรการ,หรือเจา้หนา้ท่ีท่ีเรียกช่ือ 
อยา่งอ่ืน) 
(4) หวัหนา้ฝ่าย 
(5) รองผูจ้ดัการ 
(6) ผูจ้ดัการ 
 

หมวด  2 
อตัราเงินเดือนและค่าจ้าง 

  ขอ้ 6 ให้ก าหนดอตัราเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีไวโ้ดยจดัท าเป็นบญัชีแนบทา้ยระเบียบน้ี ทั้งน้ีให้
ค  านึงถึงอตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และสอดคลอ้งกบัปริมาณงานของสมาคม 
 

หมวด 3 
การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 

   ขอ้ 7 เม่ือสมาคมมีความจ าเป็นตอ้งจา้งเจา้หน้าท่ีของสมาคม  ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณารับสมคัร คดัเลือก หรือสอบคดัเลือก  ตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 
  ขอ้ 8 ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีของสมาคม  ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

   (1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสมาคม 
   (2)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

   (3) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น
โรคเร้ือน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ 
โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
   (4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
   (5) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
   (6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 



   (7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิด 
ลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
   (8) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสมาคมโดยไดก้ระท าผิดวินยัซ่ึงอาจตอ้งไดรั้บโทษไล่ออก 
หรือใหอ้อกตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยั การสอบสวนและการลงโทษส าหรับ เจา้หนา้ท่ี 
   (9) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสมาคมมีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
   (10) ไม่เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ต าแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
  ขอ้ 9 คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของเจา้หนา้ท่ี ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่สมาคม คณะกรรมการด าเนินการอาจอนุมติัให้
แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีคุณสมบติัแตกต่างไปจากคุณสมบติั เฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวก้็ได ้
  ขอ้ 10 การรับสมคัร ให้นายก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศรับ
สมคัรมีก าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั โดยปิดประกาศไว ้ณ ส านกังานของสมาคม และสถานท่ีท่ีเห็นสมควร 
  ขอ้  11 ผูป้ระสงค์ท่ีจะสมคัรเขา้รับการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก ให้ยื่นใบสมคัรตามแบบท่ี
สมาคมก าหนด  พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้ นฐานความรู้  ส าเนาบัตรประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน  
และใบรับรองแพทย ์และให้ยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อนายกหรือผูจ้ดัการของสมาคมหรือเจา้หน้าท่ีสมาคมท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ณ ส านกังานของสมาคม 
  ขอ้ 12 ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง จากกรรมการด าเนินการ
หรือเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่รองผูจ้ดัการ หรือบุคคลตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร มีจ านวนอยา่งนอ้ย 
3 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคดัเลือก สอบ
คดัเลือก 
  ขอ้  13 หลักเกณฑ์วิธีการสอบคดัเลือก ตลอดจนเกณฑ์ตดัสิน การข้ึนบญัชีและการยกเลิก
บญัชี ผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดรั้บคดัเลือก ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด 
  ขอ้ 14  เม่ือการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก เสร็จส้ินแล้ว ให้ประธานกรรมการคดัเลือกหรือ
ประธานกรรมการสอบคดัเลือก ประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือกได ้เรียงตามล าดบัคะแนน
ไว ้ณ ส านกังานของสมาคมและใหเ้สนอผลการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด 4 
การจ้างและการแต่งตั้ง 

                   ขอ้ 15  การบรรจุบุคคลเป็นเจา้หนา้ท่ีของสมาคม เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดให้บรรจุและ
แต่งตั้งจากผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดรั้บคดัเลือกส าหรับต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชี
ผูส้อบคดัเลือกหรือผูไ้ดรั้บคดัเลือก 
  ขอ้ 16 ผูไ้ดรั้บการบรรจุเขา้เป็นเจา้หนา้ท่ี ให้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีไดรั้บบรรจุเป็น
เวลาไม่ต ่ากว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วนัเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นตน้ไป โดยอยู่ในความดูแลของผูจ้ดัการ 
หรือผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย และยินยอมให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังาน
ทุก 2 ปี ถ้าผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คณะกรรมการด าเนินการสามารถเลิกจา้งได้ทนัที  
และใหถื้อวา่การจา้งนั้นส้ินสุดลง 
  การประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 
  เจา้หน้าท่ีซ่ึงอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ี ไม่ผ่านหลักเกณฑ์การประเมินหรือมีกรณี
กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงมีโทษถึงใหอ้อกหรือไล่ออก ใหน้ าเสนอคณะกรรมการด าเนินการสั่งใหอ้อกจากงาน 
แต่ทั้งน้ีไม่มีผลกระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าท่ีหรือการรับเงินค่าจา้งหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บไป
ระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 
  ขอ้ 17  การให้เจา้หนา้ท่ีของสมาคมไปท าหนา้ท่ีในต าแหน่งอ่ืน ให้ผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาและ
น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ผลเป็นประการใด ให้ผูจ้ดัการด าเนินการไป
ตามนั้น 
 ขอ้ 18 เจา้หนา้ท่ีผูใ้ดถูกสั่งให้ออกจากงาน เพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ
ราชการทหาร เม่ือผูน้ั้นพน้จากราชการทหาร ถา้มิไดก้ระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงหรือไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่
อยา่งร้ายแรง หากประสงคจ์ะขอกลบัเขา้ท างานภายใน 180 วนั นบัตั้งแต่พน้จากราชการทหารให้คณะกรรมการ
ด าเนินการมีมติรับเขา้ท างานในต าแหน่ง และอตัราค่าจา้งไม่สูงไปกว่าก่อนไปรับราชการทหารและให้นับ
ระยะเวลาท างานต่อเน่ืองกนัเสมือนหน่ึงวา่ผูน้ั้นไม่เคยถูกสั่งให้ออกจากงาน เวน้แต่ผูน้ั้นไดข้อรับบ าเหน็จค่าจา้ง
ไปก่อนแลว้ 
  ขอ้  19  เจา้หนา้ท่ีผูไ้ดรั้บการบรรจุ และแต่งตั้งให้ปฏิบติัหนา้ท่ีใดในสมาคมแลว้ หากภายหลงั
ปรากฏวา่ขาดคุณสมบติัทัว่ไปตามขอ้ 8 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณามีมติสั่งให้ผูน้ั้นออกจากงานโดย
พลัน แต่ทั้ งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้ นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าท่ีและการรับค่าจ้างหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิท่ีจะไดรั้บจากสมาคม ก่อนมีค าสั่งใหอ้อกนั้น และให้ถือวา่เป็นการสั่งให้
ออกเพื่อรับบ าเหน็จตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
  ข้อ 20 การบรรจุแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ีสมาคม ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนขั้นเร่ิมต้นตามอัตรา
เงินเดือนเจา้หนา้ท่ีของสมาคมตามบญัชีแนบทา้ยตามระเบียบน้ี  



  ขอ้ 21 การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของสมาคม ให้ด ารงต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายข้ึนไป นายกตอ้งเสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วนายกจึงสั่งแต่งตั้ งได้ แต่ถ้าเป็น
ต าแหน่งต ่ากว่าหัวหน้าฝ่ายก็ให้ผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งแต่งตั้งได ้และรายงานคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ 
 ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด จะให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่าของต าแหน่งนั้นไม่ได ้เวน้แต่ไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขั้นต ่าสุดของต าแหน่งใหม่ ก็ใหไ้ดรั้บขั้นท่ี
เท่ากบัเงินเดือนเดิม 
 

หมวด 5 
หลกัประกนั 

  ขอ้  22  หลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างานมีสามประเภท
ไดแ้ก่ 

(1) เงินสด 
(2) ทรัพยสิ์น 
(3) การค ้าประกนัดว้ยบุคคล 

  ขอ้ 23 ในกรณีท่ีสมาคมเรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นเงินสด จ านวนเงินท่ีเรียกหรือรับตอ้งไม่
เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บ 
  ในกรณีท่ีเงินประกนัซ่ึงสมาคมเรียกหรือรับไวล้ดลง เน่ืองจากน าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
สมาคมตามเง่ือนไขของการเรียกหรือรับเงินประกนั หรือตามขอ้ตกลง หรือไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีแลว้ 
สมาคมจะเรียกหรือรับเงินประกนัเพิ่มไดเ้ท่ากบัจ านวนเงินท่ีลดลงดงักล่าว 
                        ให้สมาคมน าเงินประกนัฝากไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากดั หรือสถาบนัการเงิน 
โดยจดัให้มีบญัชีเงินฝากของเจา้หนา้ท่ีแต่ละคน แจง้ช่ือบญัชีและเลขท่ีบญัชีให้เจา้หนา้ท่ีทราบภายในเจด็วนันบั
แต่วนัท่ีรับเงินประกนัค่าใชจ่้ายใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการตามวรรคหน่ึงใหส้มาคมเป็นผูอ้อก 
                          ข้อ 24 ในกรณีท่ีสมาคมเรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพยสิ์น ทรัพย์สิน ได้แก่ทรัพย์สิน 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) สมุดเงินฝากประจ าธนาคารหรือสหกรณ์ 
(2) หนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร 

 ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจ้างรายวนัโดยเฉล่ียท่ี
เจา้หนา้ท่ีไดรั้บ โดยใหส้มาคมเป็นผูเ้ก็บรักษาหลกัประกนัไว ้
 ห้ามมิให้สมาคมแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือกระท าการใด ๆ เพื่อให้เจา้หน้าท่ีแกไ้ขเปล่ียนแปลง
กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตาม (1) เป็นของสมาคม หรือของบุคคลอ่ืน 
 ขอ้ 25 ในกรณีท่ีสมาคมเรียกหรือรับหลักประกันโดยการค ้ าประกันด้วยบุคคล บุคคลท่ีค ้ า
ประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจคนเดียวหรือหลายคนท่ีมีเงินเดือนไม่ต ่ากวา่เงินเดือนของ



เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น วงเงินค ้าประกนัท่ีสมาคมเรียกใหผู้ค้  ้าประกนัรับผดิตอ้งไม่เกิน 60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดย
เฉล่ียของเจา้หนา้ท่ีนั้นไดรั้บ 
 ให้สมาคมท าหนังสือสัญญา จ านวน 3 ฉบบั ภายใน 30 วนั โดยให้สมาคม เจา้หน้าท่ีและผูค้  ้ า
ประกนัเก็บไวฝ่้ายละ 1 ฉบบั 
 ขอ้  26  ในกรณีท่ีสมาคมเรียกหรือรับหลกัประกนัหลายประเภทรวมกนัเม่ือค านวณจ านวน
มูลค่าของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีนั้น
ไดรั้บ 
 ขอ้ 27 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้  ้าประกนัและหลกัประกนัทุก
ปี ทั้งน้ีเพื่อให้ทราบว่าหลกัประกนันั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุม้กบัความรับผิดชอบของเจา้หน้าท่ีของสมาคม   
และเพื่อแกปั้ญหากรณีท่ีผูค้  ้าประกนัถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลกัประกนัมีราคาเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีลดลง  
 เม่ือปรากฏวา่หลกัประกนัเปล่ียนแปลงในทางลดลง  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการ
เรียกหลกัประกนัจากเจา้หน้าท่ีของสมาคมเพิ่มเติมแต่ต้องไม่เกิน 60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ี
เจา้หนา้ท่ีไดรั้บ 
  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติเก่ียวกับการจดัท าหลักประกันของเจ้าหน้าท่ี
สมาคมคณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่สมาคมฐานละเวน้ไม่ปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีโดยร่วมกนัชดใชค้่าเสียหายจนครบจ านวนใหแ้ก่สมาคม 
 

หมวด  6 
การปฏิบัติหน้าทีแ่ทนเจ้าหน้าที่  หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

  ขอ้  28 ถา้ต าแหน่งเจา้หน้าท่ีของสมาคมว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ดด ารงต าแหน่งนั้น 
หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว นายกมีอ านาจสั่งให้เจา้หนา้ท่ีของสมาคมท่ีเห็นวา่
สมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได้แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง รองผูจ้ดัการ  
หรือผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
  ขอ้ 29 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตวัผูจ้ดัการให้คณะกรรมการด าเนินการจดัให้มีการตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชี  และการเงินกบับรรดาทรัพยสิ์นตลอดจนผลิตผลและสินคา้อ่ืน ๆ ของสมาคม เพื่อทราบ
ฐานะอนัแทจ้ริงของสมาคมก่อนท่ีจะไดส่้งมอบงาน 
 
 
 
 



หมวด  7 
การเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

  ขอ้  30 การเล่ือนเงินเดือนของเจา้หน้าท่ีสมาคมให้ผูจ้ดัการพิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีปฏิบติั ตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบติังาน การรักษาวินยัการปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นเจา้หนา้ท่ีสมาคม ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  ขอ้  31 เม่ือส้ินปีทางบญัชีแต่ละปี สมาคมอาจจดัสรรค่าตอบแทนพิเศษแก่เจา้หน้าท่ี โดยให้
คณะกรรมการด าเนินการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจ านวนเงินตามความเหมาะสมและให้สอดคลอ้งกบัสภาวะทาง
เศรษฐกิจและสังคมของแต่ละปี 
  ขอ้ 32 การเล่ือนเงินเดือนให้แก่เจา้หน้าท่ีซ่ึงถึงแก่ความตาย เน่ืองจากปฏิบติัหน้าท่ีเป็นกรณี
พิเศษเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดไวต้ามระเบียบน้ี 
  ขอ้ 33 ให้ผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีพฒันาเจา้หนา้ท่ีให้มีความรู้ ความช านาญ ตามระเบียบแบบแผนของ
สมาคม รู้หลกั และวิธีปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบับทบาทและหน้าท่ี เพื่อให้เป็นเจา้หน้าท่ีท่ีดี มีทศันคติท่ีดี 
 มีคุณธรรมและจริยธรรม อนัจะท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ขอ้ 34 สมาคมจะพิจารณาเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีสมาคมปีละ 2 คร้ัง 
   คร้ังท่ี 1 ในวนัท่ี  1  กรกฎาคม  ของปี 
   คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี  1  มกราคม  ของปี 
  ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี นายก หรือผู ้ท่ีนายก
มอบหมายมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี แลว้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิผลโดย
ใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานรวม 2 คร้ัง ดงัน้ี 
   คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก ระหวา่งวนัท่ี  1  มกราคม – 30 มิถุนายน  
   คร้ังท่ี 2 คร่ึงปีหลงั ระหวา่งวนัท่ี  1  กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 
  เจ้าหน้าท่ีสมาคมซ่ึงมีเวลาท างานในสมาคมครบส่ีเดือนในรอบคร่ึงปีการเงินของสมาคม  
จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเล่ือนค่าจา้ง 
  ขอ้ 35 เจา้หน้าท่ีมีขอ้บกพร่องในรอบคร่ึงปีการท างานทางบญัชีของสมาคม ดงัต่อไปน้ีไม่ให้
ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

 ก. มีวนัลาเกิน 15 วนัเวน้แต่ 
  (1) ลาป่วยซ่ึงตอ้งใชเ้วลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกนัคราวเดียวกนัหรือหลาย

คราวรวมกนัไม่เกิน 60 วนั 
   (2) ลาอุปสมบทไม่เกิน  120  วนั 
   (3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลงัคลอดคร้ังหน่ึงไม่เกิน 90 วนั  
   (4) ลาป่วยเน่ืองจากอุบติัเหตุจากการไปปฏิบติังานของสมาคม 



ข. ถูกลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์
ค. ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลความจ าเป็น 
ง. ละทิ้งหรือทอดทิ้งงานบ่อย ๆ ตามเกณฑท่ี์สมาคมก าหนด 

 
หมวด  8 

วนัท างาน  เวลาท างานปกติ และเวลาพกั 
  ขอ้  36 วนัท างาน ใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานสัปดาห์ละ 5 วนั ตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ 
  ขอ้  37 เวลาท างานปกติ สมาคมก าหนดให้เจา้หน้าท่ีท างานวนัละ 7 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 
08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. หยดุพกักลางวนัหน่ึงชัว่โมง 
  ขอ้  38 เวลาพกั สมาคมก าหนดให้เจา้หน้าท่ีหยุดพกักลางวนัหน่ึงชั่วโมง โดยแบ่งออกเป็น 
 2 ผลดั 
   ผลดัแรกตั้งแต่เวลา 11.00 – 12.00 น. 
   ผลดัท่ีสองตั้งแต่เวลา 12.00 – 13.00 น. 
  ในกรณีท่ีสมาคมและเจา้หนา้ท่ีตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหวา่งการท างานตามวรรคหน่ึงเป็น
อย่างอ่ืนก็ย่อมกระท าได้ โดยเวลาพกัไม่น้อยกว่าหน่ึงชั่วโมง ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความราบร่ืนและอ านวยความ
สะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ 
 

หมวด  9 
วนัหยุดและหลกัเกณฑ์การหยุด 

  ขอ้ 39 วนัหยดุประจ าสัปดาห์  ให้เจา้หนา้ท่ีหยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วนั ไดแ้ก่วนัเสาร์
และวนัอาทิตย ์
  ขอ้  40 วนัหยดุตามประเพณี ใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุงานตามประเพณีไดปี้หน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 16 วนั ดงัน้ี 

   1.  วนัข้ึนปีใหม ่                    2. วนัมาฆบูชา 
   3.  วนัสหกรณ์แห่งชาติ      4. วนัจกัรี 
   5.  วนัสงกรานต ์(3 วนั)    6. วนัแรงงานแห่งชาติ 
   7.  วนัฉตัรมงคล                                8. วนัวสิาขบูชา 
   9.  วนัพืชมงคล     10. วนัหยดุภาคคร่ึงปี         
   11.วนัอาสาฬหบูชา                 12. วนัเขา้พรรษา 
                                  13. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ  14.วนัปิยมหาราช            
                                  15. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  

16.วนัรัฐธรรมนูญ                17.วนัส้ินปีเก่า 
  ในกรณีท่ีวนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ าสัปดาห์  ให้หยุดชดเชยวนัหยุดตาม
ประเพณีในวนัท างานถดัไป 



 ขอ้ 41  วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี  สมาคมก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีท่ีท างานครบ 1 ปี หยุดพักผ่อน
ประจ าปี จ  านวน 10 วนัท างานต่อปี โดยไดรั้บเงินเดือนเตม็ 

สิทธิหยดุพกัผอ่นประจ าปี จะสะสมไดไ้ม่เกิน 2 ปี ติดต่อกนัหรือไม่เกิน 20 วนั 
เพื่อประโยชน์ของสมาคมและมีเหตุผลอันควร ผู ้จ ัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ด าเนินการ อาจก าหนดวนัหยุดพกัผอ่นล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีก็ได ้
เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะหยดุพกัผอ่นประจ าปี จะตอ้งแสดงความจ านงและยื่นแบบตามท่ีก าหนด 
 

หมวด  10 
การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยุด 

  ขอ้  42 การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 
 (1) ในกรณีท่ีสมาคมมีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท างานติดต่อกนั
ไป ถา้หยุดแลว้จะเกิดความเสียหาย สมาคมจะให้เจา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลาในวนัท างาน หรือท างานในวนัหยุด 
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวนัหยุด ได้ตามความจ าเป็น โดยสมาคมจะแจ้งให้เจา้หน้าท่ีทราบล่วงหน้า และ
เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าวโดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีก่อน 
 (2) ในกรณีท่ีสมาคมมีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ สมาคมจะให้
เจา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลา ท างานในวนัหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวนัหยุดเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่
การบริการ ทั้งน้ี สมาคมจะให้เจา้หน้าท่ี สมคัรใจท างานล่วงเวลา หรือท างานในวนัหยุดไดไ้ม่เกินสามสิบหก
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
  ขอ้  43 อตัราค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาท างานในวนัหยดุ 

  ก. ค่าล่วงเวลา 
     (1) สมาคมจะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติใน
อตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
    (2) สมาคมจะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัรา
สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 

 ข. ค่าท างานในวนัหยดุ 
     เจา้หน้าท่ีท่ีมีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุด วนัหยุดประจ าสัปดาห์ วนัหยุดตามประเพณี 

และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี ถา้มาท างานในวนัหยุดดงักล่าวจะไดรั้บค่าท างานในวนัหยุดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเท่า
ของอตัราค่าจา้ง ต่อชัว่โมงการท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า  

 
หมวด  11 

การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 
  ขอ้ 44 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยดุ 

  ก. สมาคมจะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 



    (1) เจา้หน้าท่ีซ่ึงได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสมาคมเก่ียวกบัการ
จา้ง การลดค่าจา้ง หรือ การเลิกจา้ง เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้ 

 (2) เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกก าหนดให้ท างานท่ีมีลักษณะหรือสภาพท่ีต้องออกไป
ท างานนอกสถานท่ี และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอน 
    (3) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดให้อยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังคราว 

       ข. สมาคมจะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยุดให้แก่เจา้หนา้ท่ี ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้มีอ านาจ  
ท าการแทนสมาคมเก่ียวกบัการจา้ง  การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง เช่นต าแหน่ง ผูจ้ดัการ เป็นตน้ 
  ขอ้  45 การจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุ 

   (1)  สมาคมได้จ่ายค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจา้หน้าท่ีรายเดือนโดยจ่าย
รวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 

   (2)  สมาคมไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยุดตามประเพณี และวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีให้แก่
เจา้หนา้ท่ีรายเดือน โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
  ขอ้  46 การจ่ายค่าจา้งในวนัลา 

   สมาคมจะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีลาถูกตอ้งตามระเบียบของสมาคม ดงัน้ี 
   (1) วนัลาป่วยจะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีเจา้หนา้ท่ีป่วยจริงแต่ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี 
   (2) วนัลาท าหมนั จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง ก าหนดและออก

ใบรับรองใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุงาน 
   (3) วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั ต่อปี 

  (4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีสมาคมอนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 
  (5) วนัลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหารตามจ านวนวนัท่ีลาแต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี 

   (6) วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจ านวนวนัท่ีสมาคมอนุญาตแต่ไม่เกิน 
15 วนัต่อปี 

   (7) วนัลาเพื่อการอุปสมบทและประกอบพิธีฮจัย์ ตามจ านวนวนัท่ีสมาคมอนุญาต  
 แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
  ขอ้ 47 ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

   (1) สมาคมก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุดค่าล่วงเวลา
ในวนัหยุด ฯลฯ ให้แก่เจา้หน้าท่ีรายเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง โดยจะจ่าย ในวนัส้ินเดือนหรือตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

   (2) สมาคมก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าท่ีตามท่ีตกลงกัน   
 ในกรณีท่ีวนัจ่ายค่าจ้างวนัใดตรงกับวนัหยุดงานให้เล่ือนไปจ่ายในวนัท างานถัดไปจากวนัหยุดงานนั้ น  
หรือตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  ขอ้  48 สถานท่ีจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ีสมาคมจะจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา   ค่าท างานในวนัหยุด 
ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าท่ี ณ ท่ีท าการของสมาคม และ/หรือโดยโอนเงินเข้าบัญชี  
เงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ีสมาคมก าหนด 



หมวด  12 
วนัลา และหลกัเกณฑ์การลา 

  ขอ้  49 วนัลา  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 
   (1) การลาป่วย เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การประสบอนัตรายหรือการ

เจบ็ป่วย เน่ืองจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบติังานไดต้ามปกติ  สมาคมจะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์
แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือตามความประสงคข์องเจา้หนา้ท่ี โดยไม่ถือเป็นวนัลาป่วย 

   (2) การลาท าหมนั เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมนัได้ตามจ านวนวนัท่ี
แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรับรอง 

   (3) การลาคลอดบุตร    เจา้หน้าท่ีหญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรได้
ไม่เกิน 90 วนั โดยใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหวา่งวนัลาดว้ย 

 (4) การลากิจ เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน 30 วนัต่อปีการ
ลากิจเพื่อกิจธุระจ าเป็น จะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงไดเ้ท่านั้น 

(5) การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หน้าท่ีมีสิทธิการลาหยุดงานเพื่อรับ
ราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหารตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารตามระยะเวลาท่ีราชการก าหนด 

 (6) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ ให้เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือ
พฒันาความรู้ความสามารถไดปี้หน่ึงไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
    ก.เพื่อประโยชน์ต่อแรงงานและสวสัดิการสังคม หรือการเพิ่มทกัษะความ
ช านาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของเจา้หนา้ท่ี 

 ข .การสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดข้ึน   
 แต่ไม่รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 

                ค. เจา้หน้าท่ียื่นใบลาล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เม่ือสมาคมอนุญาตแลว้จึงจะ
หยดุงานเพื่อการดงักล่าวได ้

 (7)  การลาเพื่ออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮจัย ์เจา้หนา้ท่ีท่ีไม่เคยลาอุปสมบท หรือลา
ไปประกอบพิธีฮจัยม์าก่อน และไดท้  างานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์
ไดไ้ม่เกิน 120 วนั 
  ขอ้ 50 หลกัเกณฑก์ารลา 

 ก. การลาป่วย เจา้หนา้ท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได ้เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติั
ตามระเบียบการลาป่วย  ดงัน้ี 

   (1) กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีสามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยตามแบบใบลาท่ี 
สมาคมก าหนดก่อนการหยุดงานต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีพร้อมดว้ยหลกัฐาน 
(ถา้มี) 



   (2) กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีเจ็บป่วยกะทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ให้เจา้หนา้ท่ี
ยืน่ใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกท่ีมาท างานตามแบบใบลาท่ีสมาคมก าหนด ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย แลว้แต่กรณี พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 

   (3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าท่ีตั้ งแต่ 3 วนัท างานข้ึนไปสมาคมอาจจะให้เจ้าหน้าท่ี
แสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลา
ป่วยดว้ยก็ได ้

   (4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สมาคมถือว่าเจ้าหน้าท่ีใช้สิทธิโดยไม่สุจริต 
 อนั เป็นความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้

 ข. การลาท าหมนัให้เจา้หน้าท่ียื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาท่ีสมาคมก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือ
กรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเม่ือการท าหมนัส้ินสุดแล้ว ให้เจา้หน้าท่ีแสดงใบรับรองแพทยแ์ผน
ปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย  

ค. การลาคลอดบุตร 
   (1)เจา้หน้าท่ีท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบท่ีสมาคม

ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงานแลว้แต่กรณี 
   (2)เจา้หน้าท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานได้ เน่ืองจากการคลอดบุตร ให้เจา้หน้าท่ียื่น

ใบลาตามท่ีสมาคมก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ หรือ
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ใบลาภายใน 3 วนั นบัแต่วนักลบัมาท างาน 

 ง. การลากิจ เจ้าหน้าท่ี ท่ี มี กิจธุระจ าเป็นอันไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ให้ยื่นใบลากิจ 
 ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ีสมาคม
ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน  (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้

  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลากิจภายในวนัแรก
ท่ีมาท างานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นลากิจท่ีถูกตอ้ง  

  การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควรสมาคมมีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็นการ 
ขาดงาน 

จ. การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร  เจา้หน้าท่ีท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหาร เพื่อการ
ตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบ ความพร่ังพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ยหน่ึงวนั ตาม
แบบใบลาท่ีสมาคมก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี และเม่ือ
ส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าว แลว้ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นกลบัมารายงานตวัเพื่อท างานตามปกติภายใน 3 วนั 

ฉ. การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลาหยุดเพื่อ
เขา้รับการฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การช้ีแจง  การอภิปราย หรือการแสดง   ความคิดเห็นเก่ียวกบังาน
ดา้นแรงงาน สวสัดิการสังคม การเพิ่มทกัษะในการท างานหรือการวดัผลการศึกษาท่ีทางส่วนราชการจดั หรือ
อนุญาตให้จดัข้ึน   ให้เจา้หน้าท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสมาคมก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย
แลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 



  สมาคมจะพิจารณาอนุญาตให้ลาไดต้ามความจ าเป็นโดยไม่เสียหายต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และงานของสมาคม ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั   
  สมาคมอาจไม่อนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นลาหยดุงานได ้ในกรณีดงัน้ี 

   (1) สมาคมไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
   (2) สมาคมไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 

   (3) สมาคมมีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานท่ีเจา้หน้าท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยู่ หากอนุญาต
ใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาคม 

ช. การลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัจ ์เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลา ใหย้ื่นใบลาล่วงหนา้
อยา่งนอ้ย 60 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ยและเม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้จึงจะหยุดงานได ้

 
หมวด  13 

วนัิย และโทษทางวนัิย 
  ขอ้  51 เจา้หนา้ท่ีของสมาคมตอ้งรักษาระเบียบวินยัโดยเคร่งครัด สมาคม ก าหนดวินยัในการ
ท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 

   (1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
   (2) ตอ้งรักษาความลบัของสมาคมและไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสมาคม 

   (3) ตอ้งให้การตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรมและการสงเคราะห์แก่ผู ้
มาติดต่อในกิจการของสมาคมโดยมิชกัชา้ ทั้งตอ้งสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสมาคมและประชาชนทัว่ไป 
หา้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ 

   (4) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต
ห้ามมิให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาคมหรือผูใ้ด 
  และหา้มมิใหอ้าศยังานในหนา้ท่ีของตน  ไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 
   (5) ต้องขวนขวายปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ ขยนั รวดเร็วเต็มความสามารถ  
ให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่สมาคมและสมาชิกของสมาคม  ทั้ งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของ
สมาคม 

   (6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
   (7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสมาคม 
   (8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสมาคม จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีไม่ได ้

ทั้งน้ีโดยจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีและด ารงต าแหน่งในสมาคมใดสมาคมหน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  ห้ามมิให้เป็น
เจา้หนา้ท่ีหรือตวักระท าการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอ่ืน ๆ 

   (9) ต้องสุภาพเรียบร้อย  เช่ือฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสมาคมโดยชอบดว้ยกฎหมาย  และ



เป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการของสมาคม  ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน  เว ้นแต่
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปสั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

   (10) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติชัว่ ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางท่ีอาจ 
ท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  เสพสุรา หรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน 
จนไม่สามารถครองสติได ้ เสพยาเสพติดให้โทษ  มีหน้ีสินรุงรัง  เล่นการพนนั  กระท าหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท า
การอ่ืนใด ซ่ึงท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

   (11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน ในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
   (12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสมาคม ตอ้งรักษาความสามคัคี  บรรดาผู ้

อยู่ในวงงานของสมาคมและต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้ เกิดการแตกแยกสามัคคี  
หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสมาคม 

   (13) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ   หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจการสมาคม 

   (14) ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
   (15) ตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งโดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
   (16) ตอ้งมาปฏิบติังานใหต้รงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาท างานตามท่ีก าหนด 
   (17) ตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการท างาน 
   (18) ตอ้งดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร   เคร่ืองมือ  และอุปกรณ์การท างานใหอ้ยูใ่นสภาพ

ดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน 
   (19) ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใด ๆ ในบริเวณท่ีท างานโดยมิใหสู้ญ

หายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพิบติัอ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะท าได ้
   (20) ตอ้งไม่กระท าการทะเลาะววิาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณท่ีท างาน 
   (21) ต้องไม่น าส่ิงผิดกฎหมายหรืออาวุธท่ีมีอนัตรายร้ายแรงหรือวตัถุระเบิดเข้ามา

บริเวณท่ีท างาน 
  ขอ้  52 โทษทางวนิยั โทษผดิวนิยัมี 5 สถาน คือ  

   (1) ภาคทณัฑ ์
   (2) ตดัเงินเดือน 
   (3) ลดขั้นเงินเดือน 
   (4) ใหอ้อก 
   (5) ไล่ออก 

  ขอ้  53 การลงโทษไล่ออกนั้นให้กระท าในกรณีเจา้หน้าท่ีของสมาคมกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 
   (1) เปิดเผยความลับของสมาคม หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสมาคมหรือสมาคม    
 จนเป็นเหตุใหส้มาคมไดรั้บความเสียหาย 



   (2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิด 
ลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
   (3) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
   (4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
   (5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสมาคม เป็นเหตุให้สมาคมได้รับความ
เสียหายอยา่งร้ายแรง 
   (6) ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสมาคมโดยชอบ และการขดัค าสั่งนั้น
เป็นเหตุใหส้มาคมไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

   (7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้มาคมไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
   (8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุใหส้มาคมไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
   (9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

   (10) ดูหม่ินเหยียดหยามผู ้มาติดต่อในกิจการของสมาคม หรือกดข่ีข่มเหงหรือ 
เบียดเบียนสมาชิกสมาคม 

   (11) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
  ขอ้ 54 การลงโทษให้ออกนั้น ให้กระท าในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีของสมาคมกระท าผิดวินยัเป็นเหตุ
ใหส้มาคมไดรั้บความเสียหาย  แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง  ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 

   (1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
   (2) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสมาคม 
   (3) ละทิ้งหนา้ท่ีเนือง ๆ 
   (4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ 
   (5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
   (6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

  ขอ้ 55  การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผูบ้งัคบับญัชา
ต าแหน่งผูจ้ดัการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ หรือเจา้หน้าท่ีต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูถู้ก
กล่าวหาหรือบุคคลตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นควรอยา่งนอ้ยสามคนเพื่อสอบสวน 
  การสอบสวนนั้ นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่ เกินสามสิบวัน นับแต่วนัท่ีประธาน
กรรมการสอบสวนไดรั้บทราบค าสั่ง  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืนแมผู้ถู้กกล่าวหาตาย
ก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ให้คณะกรรมการสอบสวน
เสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผูส้ั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้ความเห็น และเสนอ
ตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 
  ขอ้ 56 ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่
ตอ้งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

   (1) ท าความผิดตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิดลหุ
โทษหรือความผดิอนักระท าโดยประมาท 



   (2) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
   (3) ท าความผดิเก่ียวกบัทุจริตต่อหนา้ท่ีและใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา  
   (4) พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่า ท าความผิดเช่นนั้น แม้

จะมิใหจ้  าคุกก็ตาม 
   (5) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั และผูบ้งัคบับญัชาไดส้อบสวนแลว้เห็นว่าไม่มี

เหตุอนัสมควร  
  ในกรณีดงักล่าวให้ผูบ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามล าดบัจนถึง   คณะกรรมการ

ด าเนินการ   เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นวา่มีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั้นก็ใหไ้ล่ออกได ้
  ขอ้  57 การพกังานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัจน
มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน กฎ  ระเบียบ  
ค าสั่ง  หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา  หรือถูกฟ้องคดีอาญา   เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนัได้
กระท าโดยประมาท  สมาคมต้องสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิด  เวน้แต่กรณีความผิด    ชัดแจ้งโดยมี
หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

   (1) ค าสั่งพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
   (2) ก าหนดระยะเวลาพกังานไดค้ร้ังละไม่เกิน 7 วนัและพกังานไดไ้ม่เกิน 3 คร้ัง 
   (3) สมาคมตอ้งแจง้ค าสั่งพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบก่อนการพกังาน 
   (4) สมาคมจะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหว่างเจา้หน้าท่ีพกังานในอตัราไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังาน 
   (5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หน้าท่ีมิไดก้ระท าความผิด สมาคมจะจ่ายค่าจา้งเท่ากบั

ค่าจา้งในวนัท างานปกตินับแต่วนัท่ีสั่งพกังาน   โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งพร้อมด้วย
ดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี 
  ขอ้ 58 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีกระท าผดิวนิยั แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือใหอ้อก ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่ง
ลงโทษตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนก็ได ้หรือถา้เห็นว่ามีเหตุอนัควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะ
สั่งลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผดินั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ  และจะใหท้ าทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้
  การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งตั้งแต่หวัหนา้ฝ่ายลงไป  ใหผู้จ้ดัการหรือ
รองผูจ้ดัการมีอ านาจสั่งลงโทษได ้
  ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน หากต้องลดเกินกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่งก็ให้ลดในขั้น
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งถดัลงไปได ้ทั้งน้ีการลงโทษลดขั้นเงินเดือน  ตอ้งให้เจา้หน้าท่ีท าหนงัสือยินยอมการ
ลงโทษลดขั้นเงินเดือนดว้ย 
  ขอ้  59 ให้ผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูจ้ดัการลงไปรับผิดชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หน้าท่ีในบงัคบั
บญัชาใหป้ฏิบติัตามวนิยั 
  ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาวา่ความผิด
ของผู ้นั้ นอยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้ นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าท่ีตน    
มีอ านาจลงโทษก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 



  ถ้าผูบ้ ังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผูอ้ยู่ใต้ผูบ้ ังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จดัการลงโทษหรือ
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต  ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผดิวนิยั  
  ขอ้ 60  เม่ือผูมี้อ  านาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับ
จนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 
  หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นวา่โทษท่ีลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจท่ีจะสั่งเพิ่มโทษได ้ 
แต่โทษท่ีสั่งเพิ่มข้ึนรวมกบัท่ีสั่งไวแ้ลว้เดิม  ตอ้งไม่เกินอ านาจของผูส้ั่งใหม่นั้น 
  ขอ้ 61  เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินยั   ถา้เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน 15 วนั นบัตั้งแต่วนัทราบค าสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษ
ตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 
  เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้จะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือ
ยืนตามค าสั่งเดิมก็ได้  ทั้ งน้ีโดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัย
อุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการใหเ้ป็นอนัส้ินสุด 
 

หมวด 14 
การร้องทุกข์ 

  การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขอ์นัเกิดข้ึนเน่ืองจากการ
ท างาน  ไม่วา่จะเป็นเร่ืองสภาพการท างาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบับญัชา   การสั่งหรือมอบหมายงาน  การจ่าย
ค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์ อ่ืน  หรือการปฏิบัติใดท่ีไม่ เหมาะสมระหว่างสมาคมหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หน้าท่ี หรือระหว่างเจา้หน้าท่ีดว้ยกนั และเจา้หน้าท่ีไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกข์
นั้นต่อสมาคม    เพื่อให้สมาคมได้ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งสมาคมและเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสมาคม  และเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท างานดว้ยความสุข 
  ขอ้ 62  ขอบเขตของการร้องทุกข์   เจา้หน้าท่ีท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เน่ืองจากการ
ท างานดงักล่าวขา้งตน้ ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว  
เวน้แต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกขน์ั้นเก่ียวกบัการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้งัคบับญัชาเป็นตน้เหตุ  ก็ใหย้ื่นค าร้อง
ทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง โดยมีวธีิการและขั้นตอนดงัน้ี 

   (1) เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขใ์ห้ร้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการหรือ
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

   (2) ผู ้จ ัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวน  
และพิจารณาวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์

   (3) ผู ้จ ัดการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวน 
 และพิจารณา  ช้ีแจงท าความเขา้ใจ  หรือวนิิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้ การแจง้ผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจา
ใหบ้นัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน  โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
  ขอ้  63 การสอบสวนและพิจารณา  เม่ือผูบ้งัคบับญัชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจา้หน้าท่ีแล้ว  
ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทุกข์นั้ นโดยละเอียดเท่าท่ีจะท าได้ โดย



ด าเนินการดว้ยตนเองหรือดว้ยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอ่ืน  ทั้งน้ี เจา้หน้าท่ีผูย้ื่น
ค าร้องทุกขเ์ห็นชอบท่ีจะขอใหข้อ้เทจ็จริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 
  เม่ือสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้  ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกขน์ั้น  หากเป็นเร่ืองท่ี
อยู่ในขอบเขตของอ านาจหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้นและผูบ้งัคบับญัชาสามารถแกไ้ขไดก้็ให้ผูบ้งัคบับญัชา
ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แล้วแจ้งให้ เจ้าหน้าท่ีผู ้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้ งรายงานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบดว้ย 
  หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกข์นั้ นเป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้นให้
ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกข ์ พร้อมทั้งขอ้เสนอในการแกไ้ขหรือความเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัสูงข้ึนไปตามล าดบั 
  ให้ผูบ้งัคบับญัชาระดับสูงข้ึนไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับ     
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์
  ขอ้  64 กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์   เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขั้นท่ีได้พิจารณาค าร้องทุกข ์
ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ท่ีเกิดการร้องทุกข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผูย้ื่นค าร้องทุกข์ทราบ  หาก
เจา้หนา้ท่ีผูย้ืน่ค  าร้องทุกขพ์อใจก็ให้แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว  แต่ถา้เจา้หนา้ท่ีผูย้ื่นค าร้องทุกขไ์ม่พอใจ 
ก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกขอ้ความท่ีอุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ท่ีสมาคมไดก้ าหนดข้ึนและยื่นต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีทราบผลการร้องทุกขจ์ากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้   คณะกรรมการด าเนินการ
จะพิจารณาอุทธรณ์  และด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์ตามค าร้องทุกขแ์ละแจง้ผลการพิจารณาด าเนินการ
ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูย้ืน่ค  าร้องทุกขท์ราบภายใน 15 วนั 
  ขอ้  65 การอุทธรณ์ค าวนิิจฉัย 

   (1) ผูร้้องทุกขท่ี์ไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อนายกหรือกรรมการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสือภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าช้ีแจงหรือวนิิจฉยั 

   (2) นายก หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผลการพิจารณา อุทธรณ์
ดว้ยการช้ีแจงท าความเขา้ใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนงัสือก็ได้ การแจง้ผลด้วยการช้ีแจงด้วยวาจาให้บนัทึกค า
ช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

   (3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามค าสั่งของผูมี้อ  านาจ 
  ขอ้ 66 ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   (1) ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
   (2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แต่จะ

เป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
   (3) เจา้หน้าท่ีท่ีให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะไดรั้บความ

คุม้ครอง โดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีท่ีให้การดว้ยอคติ ปรักปร า ให้
ร้ายเป็นเทจ็ หรือไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

 การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการท่ีสมาคมแต่งตั้งก็ได ้
 



หมวด 15 
การส้ินสุดการจ้าง 

  ขอ้  67 การจา้งงานจะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี 
   (1) ตาย 
   (2) ลาออก 
   (3) เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง หรือขอ้บงัคบัสมาคม 

  ขอ้ 68  การตาย  ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีถึงแก่ความตาย สมาคมจะจ่ายค่าจา้งหรือเงินอ่ืนให้แก่
ทายาทโดยธรรมของเจา้หนา้ท่ีท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
วา่ดว้ยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกนัสังคม 
  ขอ้ 69  การลาออก  เจา้หน้าท่ีท่ียื่นใบลาออกล่วงหน้าตามท่ีสมาคมก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือ
คณะกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณี โดยให้ยื่นในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนนั้น และให้มีผลเม่ือถึง
ก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 
  การลาออกของเจา้หน้าท่ี ท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว ถ้าท าให้สมาคมเสียหาย สมาคมมี
ความชอบธรรมท่ีจะหักเงินประกนั หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจา้หน้าท่ียินยอมชดใช้ความเสียหายดงักล่าวได ้   รวมถึง
อาจด าเนินคดีกบัเจา้หน้าท่ีท่ีกระท าความผิด     เพื่อให้เจา้หน้าท่ีหรือผูค้  ้ าประกนัชดใช้ความเสียหายได้ด้วย 
ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 
  ขอ้ 70 การเลกิจ้าง 
  การเลิกจา้งหมายถึง เจา้หน้าท่ีท่ีสมาคมได้ให้พน้สภาพการเป็นเจา้หน้าท่ีของ สมาคม โดย 
สมาคมเลิกจา้ง หรือไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน อนัเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีขาดคุณสมบติัในการท างาน มี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระท าความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง  หรือ
ไดรั้บโทษทางวนิยัตามขอ้ 53 (1) และ (2) 
  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกส่ีปี 
  การเลิกจา้งดงักล่าว สมาคมจะแจง้ผล และวนัเลิกจา้งใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบเป็นหนงัสือ โดยจะแจง้
ให้เจา้หน้าท่ีทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่ เจา้หน้าท่ีท่ีจา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือ
เจา้หนา้ท่ีท่ีกระท าความผดิ และไม่มีสิทธ์ิไดรั้บค่าชดเชย 
  ในกรณีท่ีสมาคมไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สมาคมจะจ่ายเงินให้แก่เจา้หน้าท่ีแทนการบอก
กล่าวล่วงหนา้ 
  การส้ินสุดการจา้งตามสัญญาจา้ง หากสมาคมก าหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจา้งในสัญญาจา้งไว้
เป็นรายบุคคลอยา่งไร ก็ใหร้ะยะเวลาการจา้งส้ินสุดตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งเป็นรายบุคคลนั้น 



หมวด 16 
การจ่ายเงินบ าเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ 

  ขอ้ 71 เจา้หน้าท่ีของสมาคมออกจากสมาคมเพราะสมาคมเลิกจา้งมีสิทธ์ิไดรั้บค่าชดเชยจาก
สมาคมดงัน้ี 
   (1) เจา้หน้าท่ีของสมาคม ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยี่สิบวนัแต่ไม่ครบหน่ึงปี
โดยรวมวนัหยุด วนัลา และวนัท่ีสมาคมสั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของสมาคมให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยสามสิบวนั 
   (2) เจา้หน้าท่ีของสมาคม ซ่ึงท างานติดต่อกันครบหน่ึงปีแต่ไม่ครบสามปี โดยรวม
วนัหยุด วนัลา และวนัท่ีสมาคมสั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของสมาคม ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย
เกา้สิบวนั 
   (3) เจา้หนา้ท่ีของสมาคม ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสามปีข้ึนไป โดยรวมวนัหยุด วนัลา
และวนัท่ีสมาคมสั่งให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของสมาคม ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงร้อยแปด
สิบวนั การเลิกจา้งหมายความวา่ การท่ีสมาคมใหเ้จา้หนา้ท่ีออกจากงานโดยไม่ไดก้ระท าความผดิตามขอ้ 67 
   (4) เจา้หน้าท่ีของสมาคมตอ้งท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240 วนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 240 วนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ท่ีตามผลงาน 
   (5) เจา้หน้าท่ีของสมาคมซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10 ปี ข้ึนไป จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้ง
สุดทา้ย 300 วนั หรือ ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 300 วนั สุดทา้ย ส าหรับเจา้หนา้ท่ีตามผลงาน 
  อน่ึง สมาคมไม่ตอ้งจ่ายเงินชดเชยใหเ้จา้หนา้ท่ีของสมาคม ท่ีมีก าหนดระยะเวลาจา้งไม่แน่นอน 
และเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลานั้น หรือเจา้หนา้ท่ีของสมาคม ท่ีสมาคมแจง้ให้ทราบเป็นหนงัสือแต่แรกวา่ ให้
ทดลองปฏิบติังานในระยะเวลาไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั และยงัอยูใ่นระยะเวลานั้น 
  ขอ้ 72 เจา้หนา้ท่ีของสมาคมคนใดท างานในสมาคมน้ีดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนัมา
ไม่น้อยกวา่ห้าปีข้ึนไป มีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จ เม่ือออกจากต าแหน่ง เวน้แต่การออกเพราะถูกลงโทษ ไล่ออก 
หรือเลิกจา้งและมีสิทธิไดรั้บเงินค่าชดเชยแลว้ตามขอ้ 71 
  การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณด้วยจ านวนปีท่ีท างานในสมาคมเศษ
ของปีถา้ถึง 180 วนั ใหน้บัเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ากวา่นั้นใหปั้ดทิ้ง 
  จ านวนปีท่ีท างานหมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่บรรจุ เจา้หน้าท่ีของสมาคมเขา้ท างานให้สมาคม
จนถึงวนัท่ีออกจากงาน หกัดว้ยวนัลาของผูน้ั้น 
  ในสมาคมท่ีเงินบ าเหน็จตามระเบียบน้ีจ านวนมากกวา่เงินชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีพึงไดรั้บตามขอ้ 73 
ใหส้มาคมจ่ายเงินบ าเหน็จเพิ่มไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเกินกวา่เงินชดเชยเท่านั้น 
  เจา้หน้าท่ีของสมาคมซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สมาคมจะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท
ตามกฎหมาย 
  ขอ้ 73 สมาคมไม่ตอ้งจ่ายเงินค่าชดเชยให้แก่เจา้หน้าท่ีของสมาคมซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณี
ใดดงัต่อไปน้ี 



    (1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่สมาคม 
   (2) จงใจท าใหส้มาคมไดรั้บความเสียหาย 
   (3) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรือระเบียบเก่ียวกบัการท างานหรือค าสั่งอนัชอบด้วยกฎหมาย

ของสมาคมและสมาคมไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีร้ายแรงสมาคมไม่จ  าเป็นตอ้งตกัเตือน 
   (4) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
   (5) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุใหส้มาคมไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
   (6)  ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก  

ข้อ 74 เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จ และค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าท่ีของสมาคม  
ให้สมาคมตั้ งเงินส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยไว้ตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี  ตามจ านวนท่ี
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

ขอ้ 75 ภาษีเงินไดพ้ึงช าระตามกฎหมาย ใหผู้รั้บเงินชดเชยและเงินบ าเหน็จเป็นผูจ่้ายทั้งส้ิน 
สมาคมไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หน้าท่ีท่ีสมาคมจา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาการจา้งแน่นอนตาม

สัญญาจา้ง และถูกเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 
            ขอ้ 76  ค่าชดเชยพเิศษ 

   ก.ในกรณีท่ีสมาคมยา้ยท่ีท าการของสมาคมไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน อนัมีผลกระทบส าคญั
ต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ี หรือครอบครัว สมาคมตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 
30 วนั ก่อนวนัยา้ยท่ีท าการของสมาคม ในการน้ี ถา้เจา้หน้าท่ีไม่ประสงคจ์ะไปท างานดว้ย ให้เจา้หน้าท่ีมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาจา้งได้ โดยเจา้หน้าท่ีมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอตัราค่าชดเชยท่ี
เจา้หนา้ท่ีพึงมีสิทธิไดรั้บ 

   ข.ในกรณีท่ีสมาคมมีความจ าเป็นตอ้งลดจ านวนเจา้หนา้ท่ี อนัเน่ืองมาจากการปรับปรุง
หน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ สมาคมจะปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) แจ้งวนัที่ เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้พนักงานทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 60 วนั 

(2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 74 เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 
15 วนั ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนั 5 ปีข้ึนไป ทั้งน้ี   ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าว จะไม่เกิน
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั 

 
หมวด 17 
เบ็ดเตลด็ 

  ขอ้  77 การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีท่ีสมาคมมีความจ าเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการ
ชัว่คราว  เน่ืองจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีสมาคมตั้งอยูห่ยุดกิจการ  หรือสมาคมประสบภาวะทาง
เศรษฐกิจ  สมาคมจะแจง้เหตุการณ์หยดุกิจการใหท้ราบล่วงหนา้  และจ่ายเงินในระหวา่งการหยดุกิจการในอตัรา
ร้อยละ 50 ของค่าจา้ง 



  ขอ้ 78 กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 
   (1) กฎ ระเบียบ  ค าสั่ง  ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะ  ให้ถือ

วา่เป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัในการท างานน้ีดว้ย  ทั้งน้ี  รวมถึงใบสมคัรงาน  สัญญาจา้ง  หนังสือค ้าประกนั
และขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

   (2) การใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (3) กฎ ระเบียบ  ค าสั่ง  ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

  ขอ้  79 การแกไ้ขระเบียบน้ี ให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งน้ีให้มีความคลอ้ง
กบัระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์  และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ขอ้ 80 การบงัคบัใช ้

   (1) ให้เจา้หน้าท่ีทุกระดบัศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเขา้ใจอย่างชัดแจง้ เพื่อให้มีการ
ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน 

   (2) เจา้หน้าท่ีทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตาม
ระเบียบน้ีไม่ได ้

   (3) ให้คณะกรรมการด าเนินการและเจา้หนา้ท่ีระดบับงัคบับญัชา เป็นผูค้วบคุมดูแลให้
เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 
  ขอ้ 81 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจ
วนิิจฉยัช้ีขาด และใหถื้อเป็นท่ีสุด 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 82.  เจา้หน้าท่ีซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ก่อนระเบียบน้ีประกาศใช้ ให้ถือว่าเป็นเจา้หน้าท่ีของ

สมาคมตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ส่วนจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด รับเงินเดือนในขั้นใด ให้เป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการด าเนินการ โดยให้จดัท าเอกสารเอกสารหรือหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งให้แล้วเสร็จภายใน 
 30 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการด าเนินการมีมติ 

การนับเวลาการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการรับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนของ
เจา้หนา้ท่ีตามขอ้น้ี ใหน้บัตั้งแต่ระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใช ้

ข้อ 83. ในกรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการ ให้นายกหรือผูท่ี้นายกมอบหมายท าหน้าท่ีผูจ้ดัการเพื่อ
ด าเนินการในแต่ละภารกิจของสมาคมเป็นคราว ๆ ไป 
  ขอ้ 84. ใหน้ายก เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
           ประกาศ  ณ  วนัท่ี  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
              
 
 

( นายชิต  กรมกอง ) 
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากดั 



บญัชีอตัราค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบูรณ์ จ ากดั  
 

ขั้น ลูกจา้ง เจา้หนา้ท่ี หวัหนา้ฝ่าย 
ผูช่้วย
ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ 

1 10,300        
1.5 10,550         
2 10,800 10,800 ระดบั ปวช./ปวท.     

2.5 11,070 11,070       
3 11,330 11,330 ระดบั ปวส.     

3.5 11,610 11,610       
4 11,880 11,880       

4.5 12,170 12,170       
5 12,460 12,460       

5.5 12,770 12,770       
6 13,070 13,070       

6.5 13,390 13,390       
7 13,700 13,700       

7.5 14,030 14,030       
8 14,370 14,370       

8.5 14,720 14,720       
9 15,060 15,060       

9.5 15,440 15,440       
10 15,790 15,790       

10.5 16,180 16,180       
11 16,560 16,560       

11.5 16,970 16,970       
12 17,360 17,360 17,360     

12.5 17,790 17,790 17,790     
13 18,200 18,200 18,200 18,200   

13.5 18,650 18,650 18,650 18,650   
14 19,090 19,090 19,090 19,090   

14.5 19,560 19,560 19,560 19,560   
15 20,010 20,010 20,010 20,010   



15.5 20,500 20,500 20,500 20,500   
16 20,980 20,980 20,980 20,980   

16.5 21,490 21,490 21,490 21,490   
17 22,000 22,000 22,000 22,000   

17.5 22,540 22,540 22,540 22,540   
18 23,070 23,070 23,070 23,070   

18.5 23,630 23,630 23,630 23,630   
19 24,200 24,200 24,200 24,200   

19.5 24,790 24,790 24,790 24,790   
20 25,370 25,370 25,370 25,370   

20.5 25,990 25,990 25,990 25,990   
21 26,600 26,600 26600.00 26,600   

21.5 27,240 27,240 27,240 27,240   
22 27,890 27,890 27,890 27,890 27,890 

22.5 28,560 28,560 28,560 28,560 28,560 
23 29,240 29,240 29,240 29,240 29,240 

23.5 29,960 29,960 29,960 29,960 29,960 
24 30,650 30,650 30,650 30,650 30,650 

24.5 31,400 31,400 31,400 31,400 31,400 
25 32,140 32,140 32,140 32,140 32,140 

25.5 32,920 32,920 32,920 32,920 32,920 
26 33,700 33,700 33,700 33,700 33,700 

26.5 34,520 34,520 34,520 34,520 34,520 
27 35,330 35,330 35,330 35,330 35,330 

27.5 36,200 36,200 36,200 36,200 36,200 
28 37,050 37,050 37,050 37,050 37,050 

28.5 37,950 37,950 37,950 37,950 37,950 
29 38,850 38,850 38,850 38,850 38,850 

29.5 39,800 39,800 39,800 39,800 39,800 
30 40,730 40,730 40,730 40,730 40,730 

30.5 41,720 41,720 41,720 41,720 41,720 
31 42,710 42,710 42,710 42,710 42710 

31.5 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 



32 44,780 44,780 44,780 44,780 44,780 
32.5 45,870 45,870 45,870 45,870 45870.00 
33 46,940 46,940 46,940 46,940 46,940 

33.5 48,080 48,080 48,080 48,080 48,080 
34 49,210 49,210 49,210 49,210 49,210 

34.5 50,400 50,400 50,400 50,400 50,400 
35 51,590 51,590 51,590 51,590 51590.00 

35.5 52,850 52,850 52,850 52,850 52,850 
36   54,080 54,080 54,080 54,080 

36.5   55,400 55,400 55,400 55,400 
37   56,710 56,710 56,710 56,710 

37.5   58,080 58,080 58,080 58,080 
38   59,730 59,730 59,730 59730 

38.5   61,130 61,130 61,130 61,130 
39   62,620 62,620 62,620 62,620 

39.5   64,090 64,090 64,090 64,090 
40   65,650 65,650 65,650 65,650 

40.5   67,190 67,190 67,190 67,190 
41   68,820 68,820 68,820 68,820 

41.5   70,450 70,450 70,450 70,450 
42   72,160 72,160 72,160 72,160 

42.5     73,850 73,850 73,850 
43     75,650 75,650 75,650 

43.5     77,420 77,420 77,420 
44     79,300 79,300 79,300 

44.5     81,170 81,170 81,170 
45     83,130 83,130 83,130 

45.5     85,090 85090 85090 
46     87,150 87,150 87,150 

46.5     89,200 89,200 89,200 
47     91,370 91,370 91,370 

47.5       93,520 93,520 
48       95,780 95,780 



48.5       98,040 98,040 
49       100,410 100,410 

49.5       102,780 102,780 
50       105,270 105,270 

50.5         107,750 
51         110,360 

51.5         112,960 
52         115,690 

52.5         118,420 
53         121,280 

53.5         124,140 
54         127,000 

54.5         130,000 
55         133,000 

55.5         136,000 
56         139,000 

 
หมายเหตุก าหนดอตัราค่าจา้งการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งไวด้งัน้ี 

ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา ขั้นท่ี 
อตัราค่าจา้ง 

ขั้นท่ี 
อตัราค่าจา้ง 

หมายเหตุ 
อตัรา อตัรา 

ลูกจา้ง วฒิุภาคบงัคบั 1 10,300 35.5 52,850   
เจา้หนา้ท่ี ปวช./ปวท. 2 10,800 42 72,160   
  ปวส. 3 11,330 42 72,160   
  ปริญญาตรี 6 13,070 42 72,160   
หวัหนา้ฝ่าย ปริญญาตรี 12 17,360 47 91,370   
ผูช่้วยผูจ้ดัการ ปริญญาตรี 13 18,200 50 105,270   
ผูจ้ดัการ ปริญญาตรี 22 27,890 56 139,000   

 
 
 


