
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว ปการศึกษา  2565 

********************************** 

 ดวยโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี มีความประสงคร ับสมัครคัดเลือกลูกจางชั ่วคราว            
เปนครูอัตราจางงบประมาณรายไดสถานศึกษา งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีและงบประมาณ
โครงการหองเรียนพิเศษ จำนวน 8 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
รายละเอียดตำแหนงท่ีเปดรับ 

         1. ตำแหนงท่ีเปดรับ 
  1. ครูอัตราจาง ทำหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ จำนวน  2  อัตรา 
 - อัตราจาง ทำหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ (งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบรุี) 
 - อัตราจาง ทำหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ (งบประมาณโครงการหองเรียนพิเศษ)            
  2. ครูอัตราจางทำหนาท่ีสอนวิชาฟสิกส จำนวน  2  อัตรา   
 - อัตราจาง ทำหนาท่ีสอนวิชาฟสิกส (งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี) 
 - อัตราจาง ทำหนาท่ีสอนวิชาฟสิกส (งบประมาณโครงการหองเรียนพิเศษ)            
  3. ครูอัตราจางทำหนาท่ีสอนวิชาเคมี (งบประมาณโครงการหองเรียนพิเศษ) จำนวน  1 อัตรา 
   4. ครูอัตราจางทำหนาท่ีสอนวิชาคอมพิวเตอร (งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี)    
              จำนวน  1 อัตรา 
 5. เจาหนาท่ีประจำสำนักงาน สำนักอำนวยการ (งบประมาณรายไดสถานศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา 
 6. คนสวน (งบรายไดสถานศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา 

 ครูอัตราจาง ทำหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ จำนวน  2  อัตรา   
  ครอัูตราจาง ทำหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ (งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัด
นนทบุรี) จำนวน 1 อัตรา           

              เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 
                        ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ ระยะเวลาสัญญา 5 เดือน    
และจะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรยีนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

      - เปนผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปหรือ 5 ป (สาขาการสอน
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล หรือ
การศึกษาท่ีเก่ียวของ) 

   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
   - อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท      
  ครอัูตราจาง ทำหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ (งบประมาณโครงการหองเรียนพิเศษ)            
  เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 

                      ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 เมษายน ๒๕๖6 ระยะเวลาสัญญา 1 ปและ
จะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรียนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑ     
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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   - เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (สาขาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล หรือการศึกษาท่ีเก่ียวของ) 
  - ถามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครแูละประสบการณการสอนจะพิจารณาเปนพิเศษ 

- มีหลักฐานแสดงความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ หรือ
หลักฐานการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEIC TOEFL IELTS   
  - อัตราคาจางเดือนละ 17,500 บาท         
 ครูอัตราจาง ทำหนาท่ีสอนวิชาฟสิกส จำนวน  2  อัตรา                                                          

 อัตราจาง ทำหนาท่ีสอนวิชาฟสิกส (งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี) 
   เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 

                       ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ ระยะเวลาสัญญา 5 เดือน 
และจะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรยีนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

   - เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปและ 5 ป (สาขาวิชาฟสิกส) 
   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 

       - อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท                                                                          
 อัตราจาง ทำหนาท่ีสอนวิชาฟสิกส (งบประมาณโครงการหองเรียนพิเศษ)            

              เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 
                      ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 เมษายน ๒๕๖6 ระยะเวลาสัญญา 1 ปและ
จะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรียนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑ    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (สาขาวิชาฟสิกส) 
   - ถามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครแูละประสบการณการสอนจะพิจารณาเปนพิเศษ 
   - อัตราคาจางเดือนละ 17,500 บาท         

 ครูอัตราจาง ทำหนาท่ีสอนวิชาเคมี (งบประมาณโครงการหองเรียนพิเศษ) จำนวน  1 อัตรา 
   เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 
  ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 เมษายน ๒๕๖6 ระยะเวลาสัญญา 1 ป และ
จะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรียนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (สาขาวิชาเคมี) 
   - ถามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครแูละประสบการณการสอนจะพิจารณาเปนพิเศษ 
   - อัตราคาจางเดือนละ 17,500 บาท         

 ครูอัตราจาง ทำหนาท่ีสอนวิชาคอมพิวเตอร (งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี)     
จำนวน  1 อัตรา 

    เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 
                      ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ ระยะเวลาสัญญา 5 เดือน 
และจะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรยีนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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    - เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปและ 5 ป (สาขาคอมพิวเตอรและ
สาขาท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร) 

 - เพศชาย 
 - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 

   - มีความสามารถในการซอมเครื่องคอมพิวเตอร การลงโปรแกรมตาง ๆ  
  - มีความสามารถในการดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
  - ดูแลบำรุงรักษาคอมพิวเตอรสำนักงานและหองเรียน สามารถแกปญหาเบื้องตนของอุปกรณ 
  - สนับสนุนงานดานเทคโนโลยี 

   - อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท                                                                          
 ปฏิบัติติงานเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

มัธยมศึกษาตอนปลายและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ โดยปฏิบัติ     การสอนไมนอยกวา 18 คาบ/สัปดาห 

 ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการจัดอบรมและจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 เจาหนาท่ีประจำสำนักงาน สำนักอำนวยการ (งบประมาณรายไดสถานศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา 
              เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 
                       ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ ระยะเวลาสัญญา 5 เดือน    
และจะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรยีนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  - เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ทุกสาขาวิชา  
      - เพศชาย บุคลิกภาพดี สัญชาติไทย 
   - สามารถขับรถยนตได และมีใบอนุญาตขับข่ี (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
   - มีไหวพริบปฏิภาณ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

    - มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการประสานงานและการทำงานเปนทีม        
อำนวยความสะดวกใหบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอราชการ 
    - สามารถจัดเตรียมเอกสารขอมูลเก่ียวกับการประชุม รวมท้ังจัดเก็บแยกประเภทเอกสาร
ตางๆท่ีเก่ียวของในสำนักงานได  

            - มีความสามารถดานคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (โปรแกรม Microsoft Office) 
            - มีวินัยตรงตอเวลา มีทัศนคติท่ีดีตองานราชการ ขยัน ซ่ือสัตย อดทน รักงานบริการ 
            - สามารถทำงานนอกเวลาราชการได      
 - อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท (มีคาตอบแทนลวงเวลา)                                                                                                                                                          

 คนสวน (งบประมาณรายไดสถานศึกษา) จำนวน ๑ อัตรา 
 เง่ือนไขการจางตามสัญญาและคุณสมบัติ 

   ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ ระยะเวลาสัญญา 5 เดือน 
และจะไดรับการพิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรยีนมีงบประมาณจางและผูรับจางผานเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี 6  
   - เพศชาย 
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   - ดูแลบำรุงรักษาสวน ตนไม จัดบรรยากาศภายในโรงเรียน 
   - มีความตั้งใจในการทำงาน ขยัน ซ่ือสัตย อดทน 
   - เคยผานประสบการณทำงานดานสวน ตนไมจะพิจารณาเปนพิเศษ 
   - หนาท่ีอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
   - อัตราคาจางเดือนละ 9,000 บาท                                                                          
 

2. หลักเกณฑและคุณสมบัติท่ัวไป 
 1. เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ยกเวน เจาหนาท่ีประจำสำนักงานสำนักอำนวยการและ
ตำแหนงคนสวน 
 2. มีสัญชาติไทย อายุตั้งแต ๒๐ ปข้ึนไป  
 3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 4. ไมเปนผูพิการมีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ จิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี พรรค
การเมือง 
 6. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทำความผิดทาง อาญา        
เวนแตโทษ สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม อันดีจน
เปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 7. ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของ รัฐหรือ
องคการระหวางประเทศ 
 8. ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 9. เพศชายตองผานการเกณฑทหาร 
 

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 เป ดร ับสมัครทางอินเทอร เน ็ตเพียงช องทางเด ียว ระหว างว ันที ่  28 มีนาคม 2565 ถึง                   
วันที่ 15 เมษายน 2565 โดยสมัครทางออนไลนตลอด 24 ชั่วโมง (ไมเวนวันหยุดราชการ) ตามขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 
 1. เขาไปท่ี www.hwn.ac.th 
 2. อานและทำความเขาใจเก่ียวกับประกาศรับสมัครใหครบถวน 
 3. ดาวนโหลดใบสมัครและกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน  
 4. รับรองสำเนาถูกตองพรอมลงชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับ 
 5. อัปโหลดเอกสารเปนไฟลPDF สงมาท่ีอีเมล personal.hwn@gmail.com และอีเมลของ           
ผูประสานงานแตละตำแหนง ดังนี้ (สงท้ัง 2 อีเมล) 
  - วิชาภาษาอังกฤษ  siriwan@hwn.ac.th 
  - วิชาฟสิกสและวิชาเคมี pichapha.6828@gmail.com 
  - วิชาคอมพิวเตอร computer@hwn.ac.th 
  - สำนักงานสำนักอำนวยการ ajaniwat16@gmail.com 
 

http://www.hwn.ac.th/
mailto:personal.hwn@gmail.com
mailto:siriwan@hwn.ac.th
mailto:pichapha.6828@gmail.com
mailto:computer@hwn.ac.th
mailto:ajaniwat16@gmail.com
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4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครคัดเลือก 
***เอกสารทุกฉบับใหนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร และสำเนาภาพถาย จำนวน ๑ ชุด ** 

 4.1  สำเนาหลักฐานท่ีแสดงวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับปริญญาโทข้ึนไป จำนวน  1  ฉบับ 
 4.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสดีำ ขนาด 1 x 1.5 นิว้  ไมเกิน ๑ ป จำนวน  2  ใบ 
 4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
 4.4  สำทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
 4.๕  ใบรับรองแพทย  จำนวน  1  ฉบับ 
 4.6  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพคร ู(ถามี) จำนวน 1 ฉบับ 
 4.7  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี)                   
                     

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  
       ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2565 ทางหนาเว็บไซตโรงเรียน 
www.hwn.ac.th 
   
6. วิธีการคัดเลือก 
 6.1 ตำแหนงครูอัตราจาง/ตำแหนงเจาหนาท่ีประจำสำนักงานสำนักอำนวยการ  
  6.1.1 การสอบปฏิบัติ (สอบสอน) 50 คะแนน  
  6.1.2 สอบขอเขียน  50 คะแนน 
  6.1.3 สอบสัมภาษณ 100 คะแนน 
 6.2  ตำแหนงคนสวน 
    - สอบสมัภาษณ 100 คะแนน 
                     *** ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนแตละภาคไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม และจะ
ประกาศเรียงตามลำดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดคะแนนเทากันจะใหผู ไดคะแนน  
ความเหมาะสมกับตำแหนงสูงกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวาหากคะแนนยังเทากันอีกใหอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการ 
 
7. กำหนดการสอบ  
     

วัน/เดือน/ป การดำเนินการ หมายเหตุ 

18 เมษายน 2565 -ตำแหนงครูอัตราจาง/ตำแหนงเจาหนาท่ีประจำ
สำนักงานสำนักอำนวยการ 
   เวลา  09.00 น. สอบขอเขียน 
   เวลา  11.00 น. สอบปฏบิัติ 
   เวลา  1๓.00 น. สอบสัมภาษณ 
- ตำแหนงคนสวน 
  เวลา  09.00 น. สอบสมัภาษณ 

สอบออนไลน  
(ผูประสานงานแตละวิชาจะ
ติดตอไปยังผูเขาสอบภายใน
วันท่ี 17 เมษายน 2565) 

๒2 เมษายน 2565  ประกาศผลการคัดเลือก ทางหนาเว็บไซตโรงเรียน 
www.hwn.ac.th 

1 พฤษภาคม 2565 การทำสัญญาจาง, เริ่มปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานบุคคล 
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ผูสนใจติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีกลุมการบริหารงานบุคคลโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  
นนทบุรี  อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบรุี โทร. ๐๒-๙๖๑-๘๘๙๑-๓ ตอ ๒๐๐ ในวันและเวลาราชการ 

   
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  28 มีนาคม ๒๕๖5  

 
 

 
                   ( นายรังสิมันต  ยาละ) 
                                       ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี    
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ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว  

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

    
เรียน  ผูอำนวยการโรงเรยีนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  

ดวยขาพเจามีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราว  ตำแหนง…………………………………. 
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว)....................................................................................................  
๒. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ......................อายุ.............ป...........เดือน (นับถึงวนัสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก...................................... .........................................        
    จากสถานศึกษา .....................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .................. 
๔. ความรูความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... 
๕. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่......................................ออกให ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด............................. 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขที่.......................หมูที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด......................... 
รหัสไปรษณีย......................................โทร..................................................ID LINE ………………………….……………….  
๗. สถานภาพ โสด สมรส หมาย หยา  
๘. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................. ........................................ 
๙. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา.................................................................... ........ 
๑๐. ไดแนบหลักฐานตางๆซึ่งไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลวดงันี้  
สำเนาใบปริญญาบัตร/วฒุิบตัร/ใบสุทธิ  ใบแสดงผลการเรียน(Transcript)  
สำเนาบัตรประชาชน                       ใบรับรองแพทย           
สำเนาทะเบียนบาน                         ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  
ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถาม)ี                   อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................................       
       ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมคัรเขารับคัดเลือกแลว 
ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขอความไมเปนความจริงขาพเจาจะไมเรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก  
 

ลงชื่อ.............................................................ผูสมัครสอบ 
(..........................................................) 

วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ............... 

 

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผูสมคัรไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไดถูกตองครบถวนแลว  

 
 

ลงช่ือ..................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร       
        (..........................................................)  

วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. ................. 
 
 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลวเห็นวา 
 มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร  
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก…………………………….. 
ลงช่ือ................................................เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
    (..........................................................)  
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. ................. 


