
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว (ครูชาวตางชาติ Native Speaker) ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา  2564 

********************************** 

  ดวยโรงเรยีนนวมินทราชินูทิศ   หอวัง  นนทบุรี    มีความประสงครับสมัครคัดเลือกลูกจางชั่วคราว  
เปนครูอัตราจางทำหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ (ครูชาวตางชาติเจาของภาษา Native Speaker)  โครงการหองเรียนพิเศษสงเสริมความ
เปนเลิศ ดานภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร-เทคโนโลยี Intensive English Program (IEP) ดวยเงินรายไดสถานศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ 
ประจำปการศึกษา 2564  จำนวน  ๑  อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
 1.  เง่ือนไขการจางตามสัญญา 
           ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๔ เดือน  และจะไดรับการ
พิจารณาการจางในปการศึกษาตอไป เม่ือโรงเรียนมีงบประมาณจาง หรือผูรับจางผานเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

                     ครูอัตราจาง (ครูชาวตางชาติ เจาของภาษา Native speaker)  สำหรับผูท่ีมีใบรับรอง TEFL   
เดือนละ  ๕๐,000  บาท และสำหรับผูท่ีไมมีใบรับรอง TEFL เดือนละ  ๔๕,000  บาท จำนวน ๑ อัตรา 
 

          2.  ปฏิบัติติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยปฏิบัติการสอนไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
 ๓.  ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการจัดอบรมและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๔.  หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
๔.๑ เปนชาวตางชาติท่ีเปนเจาของภาษา Native speaker หรือใกลเคียงเจาของภาษา 
๔.๒ สำเร็จปริญญาตรี หรือเทียบเทา ดานการสอนภาษาอังกฤษ หรือการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
๔.๓ อายุตั้งแต ๒๐ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๕๕ ป  
๔.๔ สามารถสอนตามตามตารางท่ีโรงเรียนกำหนด และรวมภาระงานอ่ืนๆ ไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
๔.๕ สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนได ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

๕. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
เปดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี ๒๘ พฤศจกิายน 2564  

ณ กลุมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี เวลา 08.30 – 16.30 น   
ไมเวนวันหยุดราชการ  

๖.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครคัดเลือก 
 เอกสารทุกฉบับใหนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร และสำเนาภาพถาย จำนวน ๑ ชุด  

  ๖.1  หลักฐานท่ีแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 
  ๖.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสดีำ ขนาด 1 x 1.5 นิว้  ไมเกิน ๑ ป จำนวน  2  ใบ 
  ๖.3  หนังสือเดินทาง จำนวน 1 ฉบับ 

๖.4  บัตรประจำตัว จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
๖.๕  หลักฐานแสดงความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ หรือหลักฐาน 

การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEIC TOEFL IELTS  จำนวน  1  ฉบับ 
๖.๖  ใบรับรองแพทย  จำนวน  1  ฉบับ 

  ๖.๗  หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรม จำนวน 1  ฉบับ 
๖.๘  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบประกอบวิชาชีพครู หนังสือสำคัญการเปลีย่นชื่อ – ชื่อสกุล  

ทะเบียนสมรส (ถามี)   
…/๗.การยื่น.. 



 
๗.  การย่ืนใบสมัคร 

  ๗.1  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให
ถูกตองครบถวน และรับรองสำเนาถูกตองพรอมลงชื่อกำกับเอกสารและ หลักฐานทุกฉบับท่ีนำมายื่นสมัครเขารับการ
คัดเลือกดวย หรือ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองยื่นใบสมัครออนไลน ผานชองทางอีเมล siriwan@hwn.ac.th 
  ๗.2  ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของไปรษณียไว 
ในใบสมัคร พรอมเบอรติดตอกลับ 
                     

 ๘.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ภายใน 
วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 2564 ท่ีบอรดติดประกาศและทางหนาเว็บไซตโรงเรียน www.hwn.ac.th 
   

๙.  วิธีการคัดเลือก 
  ๘.1  การสอบปฏิบัติ (สอบสอน วิชาภาษาอังกฤษ)  ๖0 คะแนน  

๘.2  คัดเลือกโดยประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ ๔0 คะแนน 
                                              *** ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนแตละภาคไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
และจะประกาศเรียงตามลำดับท่ีจากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีท่ีไดคะแนนเทากันจะใหผูไดคะแนน 
ความเหมาะสมกับตำแหนงสูงกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวาหากคะแนนยังเทากันอีกใหอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการ 

๑๐. กำหนดการสอบ  
    ดำเนินการคัดเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา ดังนี้ 

วัน/เดือน/ป การดำเนินการ หมายเหตุ 

๒๙ พฤศจกิายน 2564  เวลา  09.00  น.   สอบปฏบิัติ 
เวลา  1๓.00  น.   สอบสัมภาษณ 

หองศูนยภาษาชั้น 7 

๓๐ พฤศจกิายน 2564  ประกาศผลการคัดเลือก กลุมบริหารงานบุคคล 

1 ธันวาคม 2564   การทำสัญญาจาง, เริ่มปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

 
ผูสนใจติดตอสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานไดท่ีกลุมการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี  อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี โทร. 02 - 961- 8891 – 3 
ตอ 200  ในวันและเวลาราชการ 

   
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒6 พฤศจกิายน 2564   

 
 
 

                   ( นายรังสิมันต  ยาละ) 
                                       ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี    
 
 
 
 
 



ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงครูอัตราจาง 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

เลขประจำตัวสอบ..............................  
เรียน  ผูอำนวยการโรงเรยีนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  

ดวยขาพเจามีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราว  ตำแหนง…………………………………. 
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว)....................................................................................................  
๒. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ......................อายุ.............ป...........เดือน (นับถึงวนัสมัคร) ๓. วุฒิ
การศึกษา.................................................................วิชาเอก...................................... .........................................        
    จากสถานศึกษา .....................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .................. 
๔. ความรูความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... ๕. บัตร
ประจำตัวประชาชนเลขที่......................................ออกให ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด............................. ๖. ปจจุบันอยู
บานเลขที่.......................หมูที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย
......................................โทร..................................................ID LINE ………………………….……………….  
๗. สถานภาพ โสด สมรส หมาย หยา  
๘. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................. ........................................ ๙. ชื่อ
บิดา.........................................................................ชื่อมารดา.................................................................... ........ ๑๐. ไดแนบ
หลักฐานตางๆซึ่งไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลวดงันี้  
สำเนาใบปริญญาบัตร/วฒุิบตัร/ใบสุทธิ  ใบแสดงผลการเรียน(Transcript)  
สำเนาบัตรประชาชน                       ใบรับรองแพทย           
สำเนาทะเบียนบาน                         ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  
ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถาม)ี                   อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................................       
       ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมคัรเขารับคัดเลือกแลว ถูกตอง
และเปนความจริงทุกประการ หากขอความไมเปนความจริงขาพเจาจะไมเรียกสิทธิใด ๆ ทัง้สิน้ในการคัดเลือก  
 

ลงชื่อ.............................................................ผูสมัครสอบ 
(..........................................................) 

วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ............... 
 
 

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผูสมคัรไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไดถูกตองครบถวนแลว  

 
 

ลงช่ือ..................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร       
        (..........................................................)  

วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. ................. 
 
 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลวเห็นวา 
 มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร  
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก…………………………….. 
ลงช่ือ................................................เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
    (..........................................................)  
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. ................. 


