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คำนำ 

   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  ที ่สะท้อนให้เห็นภาพ
ความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2  ส่วน  ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของ
ผู้บริหาร ส่วนที่ 2 รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อนำเสนอ
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่    ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียน  เพ่ือแสดงให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ทราบถึงสมรรถนะและระดับมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน ใน 3 ด้าน  ดังนี้  ด้านคุณภาพของผู้เรียน    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม  และเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
  ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการทุกฝ่ายและคณะครู
บุคลากรของโรงเรียนทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานครั้งนี้ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยดี 
 

 

                (นายไพฑูรย์  จารุสาร) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 สถานศึกษา          
มีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจน
ใน  มาตรา 43 ให้สถานศึกษามีการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็น
ประจำทุกปี 

  ดังนั ้นโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี จึงได้ดำเนินการประชุมหารือ
คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล 
ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษาการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2562 คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  

 

 

                  (นายสน  ศรีบุญเรือง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี ต้ังอยู่ที ่119/1 หมู ่3 ถนนศรีสมาน ตำบลบ้านใหม่  อำเภอ
ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย์ 11120  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โทร 0-2961-8891-3  โทรสาร 0-2583-6158 
website http://www.hwn.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่  6  เนื้อที ่ 20 
ไร่  2  งาน  29  ตารางวา  เขตพื้นทีบ่ริการของโรงเรียน แยกเป็น 
 พ้ืนที่บริการของโรงเรียน ได้แก่ 
  ตำบลบ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด ทุกหมู่ 
  ตำบลคลองเกลือ อ.ปากเกร็ด ทุกหมู่  
  ตำบลบางตลาด อ.ปากเกร็ด ทุกหมู่  
  ตำบลบางพูด อ.ปากเกร็ด หมู่ 1 , 8 และหมู่  9 
  ตำบลปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด หมู่ 4 และหมู่  5  
  และถนนป๊อปปูล่า ถนนบอนด์สตรีท เมืองทองธานี  อ.ปากเกร็ด 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี สังกัด สำนัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวัน
จันทร์ที่ 4 มีนาคม พุทธศักราช 2535 ตามโครงการจัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติพ์ระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9  เนื่องในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชสักการะและเป็นอนุสรณ์สถานให้อนุชนรุ่นหลังได้รำลึกถึงคุณความดีพระองค์ท่าน
สืบไปอีกท้ังเป็นจุดสกัดไม่ให้นักเรียนในเขตปริมณฑลเข้าไปเรียนในเขตกรุงเทพมหานครส่วนในซึ่งจะ 
ช่วยลดปัญหาการจราจรของกรุงเทพมหานครได้อีกส่วนหนึ่งด้วย 
 การเตรียมการก่อตั้งโรงเรียน  โดยนายโกวิท  วรพิพัฒน์  อธิบดีกรมสามัญศึกษา (ตำแหน่งขณะนั้น)  
ได้มอบหมาย นายกว้าง  รอบคอบ  รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา (ตำแหน่งขณะนั้น) ดำเนินการประสาน
การก่อตั้งและได้ติดต่อขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์  บริเวณหนองสามสาม  ถนนศรีสมาน   
ติดทางเข้าสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี หมู่ 3 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี   
เป็นสถานที่ก่อสร้างโรงเรียน  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการดำเนินงานต่าง ๆ  เช่น การสูบน้ำออกจาก
พื้นที่โดยกรมชลประทานปากเกร็ดและนายดิเรก  ถึงฝั่ง   นายอำเภอปากเกร็ด  การถมที่ดินในบริเวณ
ก่อสร้าง  โดยนายล่ำ  สุขใจ  มีคหบดีประชาชนร่วมบริจาคทรัพย์ในการดำเนินการ 9   ล้านบาท  สมทบกับ
งบประมาณทางราชการ  ใช้ชื่อโรงเรียนตามท่ีได้รับพระราชทานนาม คำนำหน้าโรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถว่า “นวมินทราชินูทิศ” ตามด้วยโรงเรียน 
พี่เลี้ยง (ขณะนั้น)  คือ  หอวัง  และสถานที่ตั้งคือ  จังหวัดนนทบุรี  จึงได้ชื่อว่า  “ นวมินทราชินูทิศ     
หอวัง  นนทบุรี” 
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เคร่ืองหมายประจำโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน พระนามาภิไธย “สก” ภายใต้พระมหามงกุฎ มีชื่อโรงเรียน  
นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  นามพระราชทานนำหน้าชื่อ หอวัง นนทบุรี 

 
 

คติพจน์ประจำโรงเรียน 
 
 

สุสฺสูสํ   ลภเต  ปญญํ     ผู้ฟังดีย่อมเกิดปัญญา 
 
 
 

สัญลักษณ์อักษรย่อ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เอกลักษณ์และคำขวัญประจำโรงเรียน 
 
 

รักศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม      นำวิชาการ   สืบสานงานพระราชดำริ 
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อัตลักษณ์และอุดมการณ์ 

 
 

เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครู-อาจารย์ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

สีประจำโรงเรียน 
 
 

น้ำตาล - เหลือง 
สีน้ำตาล  หมายถึง  เลือดเข้มข้น ความเข้มแข็ง จิตใจหนักแน่น ประหยัด เรียบง่าย  

และสุภาพ 
สีเหลือง  หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์  และการยึดมั่นในคุณธรรม 

เป็นแนวดำเนินชีวิต 
สีน้ำตาล-เหลือง หมายถึง แนวดำเนินการที่โรงเรียนจะสร้างบุคลากรให้มีจิตใจหนักแน่น  มี 

เหตุผล มีความอดทน  สามารถปรับตัวเข้าได้กับสถานการณ์ พัฒนาทั้งในด้านสติปัญญา  มีความรู้  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  และประกอบด้วยลักษณะนิสัยได้แก่  ความซื่อสัตย์ สุภาพ  รู้จักการดำเนินชีวิตที่เรียบ
ง่ายและประหยัด  มีการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมพร้อมที่จะให้เกิดความร่วมมือรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นการหล่อหลอมบุคลิกภาพนักเรียนปัจจุบันให้ดีที่สุด ดังเช่นศิษย์เก่าหอวังนนท์ที่ได้สร้าง
เกียรติยศให้ปรากฏเป็นที่นิยมยกย่อง และมีความสำเร็จในชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 
 
 

วิสัยทัศน ์
 

 “เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วยศาสตร์พระราชา” 

 
 
 

พันธกิจ 
 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล  
2. ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในสถานบัน

และสืบสานศาสตร์พระราชา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. บริหารสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล  
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เป้าประสงค ์

 
      1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วยศาสตร์     
           พระราชา 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคภูมิใจในสถาบัน และสืบสานงานพระราชดำริ 
3. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

  
นโยบาย  

 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามศักยภาพและอัจฉริยภาพ 
3. ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
4. ส่งเสริมและให้โอกาสความร่วมมือในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
7. ส่งเสริม พัฒนาความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายทางการศึกษา 
8. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 

1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์    
2. ซื่อสัตย์  สุจริต    
3. มีวินัย    
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง     
6. มุ่งม่ันในการทำงาน    
7. รักความเป็นไทย   
8. มีจิตสาธารณะ 
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ข้อมูลผูบ้ริหาร 

 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายไพฑูรย์ จารุสาร 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  16 พฤศจิกายน 2559 – ปัจจุบัน  

เบอร์โทรศัพท์ :  081-5522311   E-mail :   dna2546@hotmail.com 
  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน มีจำนวน 4 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกิตติศักดิ์  เอี่ยมสุเมธ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มการบริหารงานวิชาการ 

วุฒิการศึกษาสูงสุดศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เบอร์โทรศัพท์ :  084-7051875     
E-mail : kittisak2411@gmail.com 
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นางนงลักษณ์  อริยะดิบ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มการบริหารงานวิชาการ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เบอร์โทรศัพท์ : 081-0396503 
E-mail : dowstar@gmail.com 

 

นางสุกัญญา  ด้วงแก้ว 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.) 

สาขาเศรษฐศาสตร์การบัญชี  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
เบอร์โทรศัพท์ : 065-0096457 
E-mail : Sukanya.hwn.ac.th 

 

นางรำไพ  พงษากิจ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ 

วุฒิการศึกษาสุงสุดศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

เบอร์โทรศัพท์  0822485599 
E mail : rampai  0621@gmail.com 
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องค์กรที่มีส่วนร่วม 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุร ี

 
1.นายสน  ศรีบุญเรือง    ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

2.นายประทุม  นวลเขียว    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

3.รศ.สาโรจน ์  นิลดำ     ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

4.นายพิศาล  จอโภชาอุดม    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

5.พลเอกอภิชาต  อุ่นอ่อน    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

6.นายชัยวัฒน์  เลิศศักดิ์เสรีกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

7. ผศ.ดร.จุไรรัตน์ สุดรุ่ง     ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

8. นางสุมิตรา  จันทร์เพ็ญ    ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

9. พระครูโสภณประชากิจ     ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

10.พระครูปลัดสมพร วรธัมโม   ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

11.พ.ท.บุรินทร์    สายเสมา    ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 

12.นายประยูร  ฟักสังข์    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

13.นางพรทิพย์  ศรีสันเทียะ    ผู้แทนครู  กรรมการ 

14.ว่าที่ ร.ต.ภาณุพงศ์ บรรดาศักดิ์    ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 

15.ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี   กรรมการและเลขานุการ 
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1.1 รายชื่อคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี ปกีารศึกษา 2562 

 
1. นายประสิทธิ์  มีแต้ม      นายกสมาคม 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี   อุปนายกคนที่ 1 
3. รศ.ดร. เฉลิมศักดิ์   ตุ้มหิรัญ      อุปนายกคนที่ 2 
4. นางสาวพรชนก   บุญแจ้ง      อุปนายกคนที่ 3 
5. นายสมสิทธิ์    มูลสถาน     อุปนายกคนที่ 4 
6. รองผู้อำนวยการกลุ่มการบริหารทั่วไป     เลขานุการ 
7. รองผู้อำนวยการกลุ่มการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ  เหรัญญิก 
8. รองผู้อำนวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ     นายทะเบียน 
9. ผู้แทนครู (หัวหน้าระดับชั้น)      ผู้ช่วยนายทะเบียน 
10. รองผู้อำนวยการกลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน    ประชาสัมพันธ์ 
11. หัวหน้างานประชามสัมพันธ์โรงเรียน     ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
12.นายวานิตร์    ทัดทาน      กรรมการ 
13.นายกษิเดช    สมหวัง      กรรมการ 
14.นายชัยวรงค์   แสนศรี      กรรมการ 
15.นายแสงจันทร์    กว้างขวาง     กรรมการ 
16.นายสุรเดช    อยู่วัฒนา     กรรมการ 
17.นายอเนก    เพิงสงเคราะห์     กรรมการ 
18.นายยศ    เกษกุล      กรรมการ 
19.นายภูชิต    ฉัตรไพบูรณ์     กรรมการ 
20.นายไพฑูรย์    นิติสาโรภาส     กรรมการ 
21.นางสาวฐิตารีย์   เอ่ียมทัพ      กรรมการ 
22.นางธนัญชา   เงินงาม       กรรมการ 
23.ประธานเครือข่ายผู้ปกครอง      กรรมการ 
24.เลขานุการเครือข่ายผู้ปกครอง      กรรมการ 
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1.2 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุลผู้ปกครอง ตำแหน่ง 

1 นางวรลักษณ์  กุสุมาลย์ ที่ปรึกษา 

2 นายไพฑูรย์ นิติสาโรภาส ประธานกรรมการ 

3 พันเอกศุภโชค สมรรคเสวี รองประธานกรรมการ 

4 นางสาวถาวรีย์ กุสุมาลย์ กรรมการ 

5 นางวัฒนา ท้วมปาน กรรมการ 

6 นายเอกวัฒน์ วิษณุนรานนท์ กรรมการ 

7 นางสาวชลัช มงคลบุตร กรรมการ 

8 นายเขมณัฏฐ์ ศิริพงศภัค กรรมการ 

9 นางพวงรัตน์ พืชนะ กรรมการ 

10 นางศรัญญา บุตรเวส กรรมการ 

11 นางดวงเนตร ธนโสภณชัยกุล กรรมการ 

12 น.ต.หญิงเสาวนีย์ เถียรทอง กรรมการ 

13 นายทวีพงษ์ งามจำรัส กรรมการ 

14 นางปราณี ศรีอ่ิม กรรมการและเลขานุการ 
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1.3  ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ตารางแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา  

ประเภท
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 58 37 
รองผู้อำนวยการ 1 3 - - 3 55 32 
ครูประจำการ 36 97 - 77 56 44 18 

นักการ/ภารโรง - 3 3 - - 58 1 
ลูกจ้างประจำ 2 1 2 1 - 50 27 
ลูกจ้างชั่วคราว 14 15 2 27 - 37 1 

รวม 54 119 7 105 60 50 19 
173 

 
 มีครูสอนวิชาตรงตามวิชาเอก    133  คน   (100%) 
 มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด       -   คน   (0%) 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน 
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  130 คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  3,018  คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม. 1 12 242 279 521 43 

ม. 2 12 216 269 485 40 

ม.3  12 254 287 541 45 

รวม 36 712 835 1,547 42 

ม.4 14 251 303 554 40 

ม.5 12 199 263 462 39 

ม.6 11 178 276 454 41 

รวม 37 628 842 1,561 40 

รวมทั้งหมด 73 1,340 1,677 3,018 41 

          ข้อมลู ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 
3)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  14  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.46 
4)  นักเรียน ระดับ ม.ต้น เกรดเฉลี่ย 3.65 ขึ้นไป  จำนวน  498   คน คิดเป็นร้อยละ 32.19 
5)  นักเรียน ระดับ ม.ปลาย เกรดเฉลี่ย 3.65 ขึ้นไป จำนวน  351 คน คิดเป็นร้อยละ 23.87 
8)  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  35   คน   คิดเป็นร้อยละ 9.40  
9)  จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -   คน   คิดเป็นร้อยละ  -   
10) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  ไม่มีนักเรียนตกซ้ำชั้น 
11) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 ม.3     จำนวน    540 คน  คิดเป็นร้อยละ   99.81 
 ม.6     จำนวน    453 คน  คิดเป็นร้อยละ   99.77   
12)  อัตราส่วนครู : นักเรียน =    1   :  22 
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1.5 สรุปข้อมูลผลสมัฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนที่สอบได้ผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2562 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนที่สอบได้ผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2562 
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 แผนภูมิแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

แผนภูมิแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
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แผนภูมิแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพืน้ที่ ระดับประเทศ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
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1.6 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

แผนภูมิแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

แผนภูมิแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา
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1.7  สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 1) ห้องสมุดมีขนาด  360   ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 35,522 เล่ม            
และ E-BOOK  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Library 2001 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 610  คน ต่อ วันคิดเป็น
ร้อยละ 20.21  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  1.  ห้องสมุดวิทยาศาสตร์      11. ห้องนาฏศิลป์     

   2.  ห้องดนตรีไทย   12.  ห้องดนตรีสากล 
   3.  ห้องคหกรรม    13.  ห้องอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
   4.  ห้องอุตสาหกรรมงานไม้  14.  ห้องจริยธรรม 
   5.  ห้องแนะแนว    15.  ห้องศิลปะ 
       6.  ห้องสมุดกลุ่มสาระสังคมศึกษา  16.  ห้องสมุดกลุ่มสาระภาษาไทย 
        7.  ศูนย์วิชาภาษาไทย   17.  ศูนย์วิชาคณิตศาสตร์ 
       8.  ศูนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียน  18.  ศูนย์ภาษาญี่ปุ่น 
       9.  ศูนย์ฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษ  
      10.  ศูนย์ภาษาจีน    
 3) คอมพิวเตอร์  จำนวน 545  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนและใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 470 เครื่อง 
  - จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 335  คน 
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 11.40  ของนักเรียนทั้งหมด 
  - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  75   เครื่อง 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2562 

 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ห้องโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
3. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
4. ศูนย์วิชากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
5. ห้องจริยธรรม กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
6. ห้องศูนย์อาเซียน 
7. ห้องสมุดวิทยาศาสตร์ 
8. ระเบียงความรู้ชั้น 6 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
9. มุมดาราศาสตร์ 
10. ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
11. ห้องคลินิกวิทยาศาสตร์ 
12. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ (ห้อง 1302) 
13. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ (ห้อง 1303) 
14. ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ 
15. ห้อง Sound Lab 
16. ห้อง Resource Center  
17. ระเบียงความรู้ชั้น 6 กลุ่มสาระ 
18. ห้องศูนย์ภาษาจีน 
19. ห้องขงจื่อ 
20. ห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น 
21. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
22. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
23. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 
24. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 

566 
560 
250 

30058 
200 
300 
250 
300 
150 
850 

1,000 
200 
450 
700 
400 

ตลอดภาคเรียน 
200 
600 
900 
400 

1,650 
1,400 
1,800 
1,200 

25. ห้องปฏิบัติการธุรกิจ (ห้อง 2702) 
26. ห้องปฏิบัติการธุรกิจ (ห้อง 2703) 
27. ห้องปฏิบัติการธุรกิจ (ห้อง 2704) 
28. ห้องปฏิบัติการธุรกิจ (ห้อง 2705) 
29. สวนเฉลิมพระเกียรติที่มีพันธุ์ไม้นาๆชนิดโดยให้นักเรียน
ศึกษาพันธุ์ต้นไม้แต่ละชนิด 
30. ห้องศูนย์การเรียนรู้อุตสาหกรรม-เกษตรกรรม 
31. ห้องฝึกปฎิบัติการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
32. ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 

200 
180 
200 
120 
20 
 

100 
300 
80 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ประเทศใต้หวัน 1 
2. โรงเรียนมัธยมวิทยาศาสตร์  กูบัง  ปาซู กรมการศึกษา รัฐเคด้า  
    ประเทศมาเลเซีย 

1 

3.  พระราชวังอิสตานาเนการา ประเทศมาเลเซีย 1 
4. ศูนย์วิทยาศาสตร์เปรโตนัส ประเทศมาเลเซีย 1 
5. ยอดเขาเก้นติ้งไฮแลนด์ ประเทศมาเลเซีย 1 
6. อุทยานแห่งชาติเอราวัณ จังหวัดกาญจนบุรี 1 
7. ศูนย์เรียนรู้ป่าชายเลน บางขุนเทียน จังหวัดสมุทรสงคราม 1 
8. สุนทรีแลนด์ จังหวัดขอนแก่น  1 
9. สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช จังหวัดนครราชสีมา 1 
10. พิพิธภัณฑ์ ธรณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
11. ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตและจิตวิญญาณชาวนาไทย จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
12. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 1 
13. วัดมงคลบพิตร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 
14. วัดไชยวัฒนาราม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 
15. อิชิตันแลนด์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 
16. วัดโพธิ์ทองบล จังหวัดนนทบุรี 1 
17. โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   1 
18. ตันแลนด์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3 
19. อุทยานประวัติศาสตร์ กรุงศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 
20. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คลองหลวงปทุมธานี 3 
21. สวนสนุกดรีมเวิร์ด 5 
22. บ้านหม้อไปศึกษาวิธีการด้านการเลือกใช้อุปกรณ์อิเล็กโทรนิคที่มี
คุณภาพ 3 
23. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 9 
24. เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 8 
25. วัดแค อำเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
26. สถาบันปัญญาภิวัฒน์  จังหวัดนนทบุรี 2 
27. โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  จังหวัดพิษณุโลก 1 
28. หมู่บ้านศิลปิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 
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ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ 

แก่ครูและนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2562 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
จำนวน 
(ครั้ง) 

1 Mr. Jiang  Zhuoqun การอบรมศิลปวัฒนธรรมจีน (กังฟูจีน) 1 
2 นางสาวมิ่งขวัญ  อ่ิมมาก การเขียนเรื่องสั้นเชิงสร้างสรรค์ 1 
3 ทีมงานกรมส่งเสริมสุขภาพจิต อบรมส่งเสริมสุขภาพจิตตามวัย 

หลักสูตรส่งเสริมสุขภาพจิตเยาวชน 
1 

2 ทีมงาน TRUE ปลูกปัญญา  TRUE ปลูกปัญญา SCHOOL TOUR 
UPSKILL O – NET  

1 

3 นายอิศร์  วัจนสุนทร กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาวะผู้นำและ
ทักษะการเรียนรู้ 

1 

4  ติว O – NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 
5 รศ.ดร.สัมพันธ์  พันธุ์พฤกษ์ อบรมเชิงปฎิบัติการ การจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1 

6 ทีมงาน YOUTH COUNSEIOR  อบรม เรื่อง ด้วยรักและห่วงใย ห่างไกล
โรคซึมเศร้า 

1 

7 ดร.สกาวรัตน์  จรุงนันทกาล งานวิจัยในชั้นเรียน 1 
8  อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ภาษา

พิธีการ 
1 

9 นายสุธี                สิทธ ิ ทักษะการเล่นกีฬาวอลเลย์บอล 
ให้กับนักกีฬาในโครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬาวอลเลย์บอล 

ตลอดภาค
เรียน 

10 นายอัญญวรรธน์    นันทสินธุ ์ ทักษะการเล่นกีฬาวอลเลย์บอล 
ให้กับนักกีฬาในโครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬาวอลเลย์บอล 

ตลอดภาค
เรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

29. พิพิธภัณฑ์ดนตรี 1 
30. คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทรา 1 
31. คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
32. ค่ายเสือป่าแคมป์ จังหวัดสระบุรี 1 
33. ค่าหัตถวุฒิ จังหวัดสระบุรี 1 
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ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ 
แก่ครูและนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2562 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
จำนวน 
(ครั้ง) 

11 นายอเนก            สบายใจ ผู้ฝึกสอนเครื่องเป่าทองเหลือง 6 
12 นายชาญณรงค์      ใจเสงี่ยม ผู้ฝึกสอนเครื่องเป่าลมไม้ 6 
13 ดร. จุไรลักษณ์ มุขเชิด ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ตลอดภาคเรียน 
14 นายธนากร  บุตรศาสตร์   ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ตลอดภาคเรียน 
15 ดร.เอกรินทร์  พงพินิจธนา ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ตลอดภาคเรียน 
16 พลตรีเกษม  นาคปั้น ผู้สอนวิชาคณิตสาสตร์ ตลอดภาคเรียน 
17 นายนริฏฐ์ มายะการ ผู้สอนวิชาชีววิทยา ตลอดภาคเรียน 
18 นายทวิช  มณีพนา ผู้สอนวิชาฟิสิกส์  ตลอดภาคเรียน 
19 นายรัฐธนนท์ กีรติธเนศพงศ์ ผู้สอนวิชาเคมี ตลอดภาคเรียน 
20 นางวัลประภา  นาคมินทร์ ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์   ตลอดภาคเรียน 
21 นายพงษ์เทพ  จันทน์เสนะ ติวสอบคณิตศาสตร์นานาชาติรอบ 2 3 

 
1.8 ข้อมูลอาคารสถานที่  
1. อาคารเรียนแบบพิเศษ 7 ชั้น  ประกอบด้วยอาคาร 1,2,3    1 หลัง 
2. อาคารเรียนแบบพิเศษ 7 ชั้น  อาคาร 4   1 หลัง 
3. ห้องน้ำประจำอาคารรวม 202 ห้อง 
4. อาคารกีฬาอเนกประสงค์ 1 หลัง  
5. แฟลตนักการภารโรง 12 ครอบครัว 3 ชั้น   1หลัง 
6. บ้านพักครู 8 ครอบครัว   1 หลัง 
7. อาคารโดมอเนกประสงค์ ขนาด 30 x 60เมตร    1 หลัง 
8. โรงอาหาร 2 ชั้นเดียว   1 หลัง 
9. อาคารประชาสัมพันธ์     1 หลัง 
10. อาคารสำนักงานอาคารสถานที่ 1 หลัง 
11. สนามบาสเกตบอล  2 สนาม 
12. สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม 
13. สนามตะกร้อ   1 สนาม 
14. สนามฟุตบอล  1 สนาม 
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1.9 งบประมาณ  
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 63,253,138.94 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 63,253,138.94 
เงินนอกงบประมาณ 10,789,500 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 10,789,500 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 3,024,000 งบอ่ืนๆ(ระบุ) – งบ อบจ. 3,024,000 

รวมรายรับ 77,060,638.94 รวมรายจ่าย 77,060,638.94 
 
 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ 100  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ 100  ของรายรับ 
 
1.10 สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านจัดสรรเป็นส่วนใหญ่  บริเวณ
โดยรอบมีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 

1) สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โรงเรียนปากเกร็ด  โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  โรงเรียนชลประทานวิทยา   โรงเรียนชลประทาน
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2) แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ได้แก่ เกาะเกร็ด  สวนเกร็ดพุทธ  
พิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา  

3) แหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ ได้แก่ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์    
สวนทิวลิปนนท์  ศูนย์แสดงนิทรรศการสินค้าระดับประเทศ อิมแพคเมืองทองธานี 

4) สถานที่สำคัญทางศาสนา ได้แก่  วัดสลักเหนือ  วัดเรืองเวชมงคล  วัดช่องลม   
วัดโพธิ์ทองบน และวัดชลประทานรังสฤษฎ์ 

 
   เส้นทางคมนาคมมีความสะดวกและสามารถเชื่อมโยงปริมณฑล และภูมิภาคได้หลายด้าน 
ได้แก่ ถนนศรีสมาน  ถนนติวานนท์   ถนนแจ้งวัฒนะ  ถนนนนทบุรี-ปทุมธานี  ถนนเลี่ยงเมืองปากเกร็ด 
ทำให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่รองรับการขยายตัวของกรุงเทพมหานคร อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ 
รับจ้าง  รับราชการ  ทำธุรกิจส่วนตัว  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เป็นที่รู้จักกันดีของคนทั่วไป คือ งาน
ประเพณีรำมอญ  งานสงกรานต์รามัญ  ที่เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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1.11  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี ได้จัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับปรุง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการจัดการเรียนการ
สอน โดยจัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.1 10 10 11.66 13.33 6.67 6.67 3.33 10 10 16.66 100 
ม.2 10 10 10 13.33 6.67 6.67 6.67 10 10 16.66 100 

ม.3 10 10 10 13.33 6.67 6.67 6.67 10 10 16.66 100 
 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ เน้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 5.71 8.57 47.14 8.57 2.86 2.80 2.86 5.71 8.57 7.21 100 
ม.5 5.56 8.32 40.00 8.33 2.78 2.78 - 5.56 8.57 18.10 100 
ม.6 6.06 - 34.28 6.06 3.03 3.03 - 6.06 8.57 32.91 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 – 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ เน้นวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 5.71 8.57 47.14 8.57 2.86 2.80 2.86 5.71 8.57 7.21 100 
ม.5 5.56 8.32 40.00 8.33 2.78 2.78 - 5.56 8.57 18.10 100 
ม.6 6.06 - 34.28 6.06 3.03 3.03 - 6.06 8.57 32.91 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 – 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 

กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ เน้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 5.71 8.57 47.14 8.57 2.86 2.80 2.86 5.71 8.57 7.21 100 
ม.5 5.56 8.32 40.00 8.33 2.78 2.78 - 5.56 8.57 18.10 100 
ม.6 6.06 - 34.28 6.06 3.03 3.03 - 6.06 8.57 32.91 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 – 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 

 
กลุ่มการเรียนนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 14.70 8.57 14.70 22.05 5.88 5.88 2.94 11.76 8.82 4.70 100 
ม.5 14.70 8.32 14.70 20.58 5.88 5.88 - 11.76 8.82 9.36 100 
ม.6 5.88 - 2.94 11.76 5.88 5.88 - 11.76 8.82 47.08 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 – 1,360 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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กลุ่มการเรียนบริหารธุรกิจ 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 14.70 8.57 14.70 10.29 5.88 5.88 19.40 11.76 8.82 - 100 
ม.5 14.70 8.32 14.70 8.82 5.88 5.88 17.64 11.76 8.82 3.48 100 
ม.6 5.88 - 2.94 5.88 5.88 5.88 17.64 11.76 8.82 35.32 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 – 1,360 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 

กลุ่มการเรียนอักษรศาสตร์และนิเทศศาสตร์ (เน้นภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน/ภาษาญี่ปุ่น) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 14.70 8.57 14.70 10.29 5.88 5.88 2.94 23.52 8.82 4.70 100 
ม.5 14.70 8.32 14.70 8.82 5.88 5.88 - 23.52 8.82 9.36 100 
ม.6 5.88 - 2.94 5.88 5.88 5.88 - 23.52 8.82 41.20 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 – 1,360 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2560) 

 

กลุ่มการเรียนนันทนาการและการกีฬา/วัฒนธรรมและศิลปกรรมศาสตร์ 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 14.70 8.57 14.70 10.29 5.88 5.88 2.94 11.76 8.82 16.46 100 
ม.5 14.70 8.32 14.70 8.82 5.88 5.88 - 11.76 8.82 21.12 100 
ม.6 5.88 - 2.94 5.88 5.88 5.88 - 11.76 8.82 52.96 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,200 – 1,360 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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โครงการห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Intensive Program) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.1 8.57 14.28 25.75 11.42 5.71 5.71 5.71 14.28 8.57 - 100 
ม.2 8.57 14.28 25.75 11.42 5.71 5.71 5.71 14.28 8.57 - 100 

ม.3 8.57 14.28 25.75 11.42 5.71 5.71 5.71 14.28 8.57 2.90 100 
 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 

ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.1 8.57 14.28 20.00 11.42 5.71 5.71 5.71 20.03 8.57 - 100 
ม.2 8.57 14.28 20.00 11.42 5.71 5.71 5.71 20.03 8.57 - 100 

ม.3 8.57 14.28 20.00 11.42 5.71 5.71 5.71 20.03 8.57 - 100 
 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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โครงการห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาญ่ีปุ่น (Intensive Japanese Program) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 14.70 8.57 14.70 10.29 5.88 5.88 2.94 29.41 8.82 1.75 100 
ม.5 14.70 8.32 14.70 8.82 5.88 5.88 - 29.41 8.82 6.41 100 

ม.6 5.88 - 2.94 5.88 5.88 5.88 - 29.41 8.82 35.31 100 
 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน (Intensive Chinese Program) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 14.70 8.57 14.70 10.29 5.88 5.88 2.94 29.41 8.82 1.75 100 
ม.5 14.70 8.32 14.70 8.82 5.88 5.88 - 29.41 8.82 6.41 100 

ม.6 5.88 - 2.94 5.88 5.88 5.88 - 29.41 8.82 35.31 100 
 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 11.76 8.57 14.70 10.29 5.88 5.88 2.94 29.41 8.82 1.75 100 
ม.5 11.76 8.32 14.70 8.82 5.88 5.88 - 29.41 8.82 6.41 100 
ม.6 5.88 - 2.94 5.88 5.88 5.88 - 29.41 8.82 35.31 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,360 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Intensive Program) 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เพิ่มเติม รวม 

ม.4 5.71 8.57 47.14 8.57 2.86 2.80 2.86 5.71 8.57 7.21 100 
ม.5 5.56 8.32 40.00 8.33 2.78 2.78 - 5.56 8.57 18.10 100 
ม.6 6.06 - 34.28 6.06 3.03 3.03 - 6.06 8.57 32.91 100 

 

• จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนท้ังปี เท่ากับ 1,400 ช่ัวโมง 

• ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2560) 

 
1.12  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  
 

   1) ผลงานดีเด่นของครู 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1 นายอิศเรศ  วงศ์ศรัณย์ รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  
OBEC AWARD 

ด้านวิชาการยอดเยี่ยม 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับภูมิภาค ปีการศึกษา 2562 

สพฐ. 

2 นางสาวกฤติญา  ธนภัทรวุฒิกุล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
OBEC AWARD 

ด้านบริหารจัดการ 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับภูมิภาค ปีการศึกษา 2562 

สพฐ. 

3 นางกิตติมา  ธีรสรเดช รางวัลชนะเลิศรับเหรียญเงิน  
OBEC AWARD 

ด้านบริหารจัดการ 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับภูมิภาค ปีการศึกษา 2562 

สพฐ. 

4 นางเมตตา  เรืองวังสรรค์ ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2562 

สพม.3 

5 นางเดือนเต็ม  ลิมปตานนท์ ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2562 

สพม.3 

6 นายพันธุ์เทพ  คล้อยนาม ได้รับรางวัลเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ “คุรุสดุดี”  
ปีการศึกษา 2562 

คุรุสภา 
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12.2  ผลงานดีเด่นของนักเรียนระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ผลการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอกรอบสาม 
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12.3  ผลงานดีเด่นของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

 



37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

บทที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1.  การบริหารจัดการศึกษา 
      โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี   แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน  
ได้แก่ 
  1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ 
  2.  ด้านการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
  3.  ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน 
   4.  ด้านการบริหารงานทั่วไป 
          โดยการบริหารงานเน้นหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ( Particpation )และการ
บริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ( Result Based Management ) จัดการบริหารในรูปแบบคณะ
บุคคล ได้แก่ คณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู รวมทั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในโรงเรียน มาร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ ยัง
ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างจากองค์กร และหน่วยงานภายนอกทั้งของรัฐและเอกชน ทางด้าน
วิชาการ งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายนอกจากนี้ ยังได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้าน อันได้แก่ วิทยากรท้องถิ่น และผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ทางในการช่วยถ่ายทอดความรู้ เพ่ือต่อยอดการประกอบอาชีพของนักเรียนและคนในชุมชน ให้ผู้เรียน
เกิดความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง และส่งเสริมความเป็นไทย รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือช่วย
หารายได้ และระดมทุนในการพัฒนาด้านต่างๆของโรงเรียน และ มีกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
อย่างหลากหลาย โดยคำนึงถึงความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล และเน้นให้ผู ้เรียนได้
แสดงออกถึงความรู ้ความสามารถของตนเอง และต่อยอดความรู ้จนประสบความสำเร็จในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากทุกภาคส่วน 
ส่งผลให้การพัฒนาโรงเรียนและคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง และ
ความสำเร็จที่ติดตามมา คือรางวัลต่างๆที่นักเรียนและโรงเรียนได้รับจากหน่วยงานต่างๆเป็นจำนวน
มากขึ้นทุกปี จากผลสำเร็จดังกล่าวทำให้โรงเรียนมีชื่อเสียงและได้รับความศรัทธา เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชนในการที่จะนำบุตรหลานเข้ามารับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 
 
2.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       โรงเรียนใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยได้นำคำแนะนำของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายนอก และคณะกรรมการสถานศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง แก้ไข และ
บริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษา ทั้งด้านผู้เรียน ครู และการบริหารจัดการองค์กร  โดยได้จัดทำ
แผนงาน /แผนปฏิบัติราชการ/โครงการและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในทุกๆด้านเพื่อให้
ผู้เรียน และโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 
 



50 
 

3.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียง 
                           มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาการจัดกิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้าง 
                           คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนตาม 
                           ศักยภาพและอัจฉริยภาพ 
 กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งด้วยหลักธรรมาภิบาลและจัดการศึกษาโดยใช้  
                           โรงเรียนเป็นฐาน 

กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล หน่วยงานองค์การต่างๆ ในการสนับสนุนทาง   
                   การศึกษา 

4. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 ในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้บรรลุความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบ่งเป็น 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 5 ระดับ คือ  
ระดับ 5 ยอดเยี่ยม   
ระดับ 4 ดีเลิศ         
ระดับ 3 ดี  
ระดับ 2 ปานกลาง   
และระดับ 1 กำลังพัฒนา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีดังนี้  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออก
ของผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสุดโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้อ่านคล่อง เขียนคล่องได้ทุกระดับชั้น พัฒนาครู
ทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลของครูและผู้เรียน ได้แก่ ห้องสมุด E-Library 
เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับโลกปัจจุบัน ให้ครูได้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดของผู้เรียนนอกจากนี้ สถานศึกษาทีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ดำเนินการตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และรู้เท่าทันสื่อและสิ่งไม่พึงประสงค์ 
โดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพลโลก จัดกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสมกับ
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วัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีวิจนัย 
ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะมีระบบการแนะแนวและการดูและสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตใจ เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษระอันพึงประสงค์ส่งเสริมการออกกำลังกาย ซึ่งเห็นได้ชัดเจนจากการ
ที่ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และมีพัฒนาการใน
เรื่องค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนที่สูงขึ้น มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
 สถานศึกษาได้สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดย
จัดทำโครงการ/กิจกรรม การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต และวิถี
ชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ เพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์
ความเป็นลูกหอวังนนท์ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมรวมประเพณีทางศาสนา กิจกรรมวันพ่อ-วันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่ และ ผ้าป่าการศึกษา กิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น เยี่ยมบ้าน การคัดกรองนักเรียน ตามระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
และกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภา นักเรียน 
ส่งเสริมภาวะผู้นำและผู้ตาม 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
ความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามที่สถานศึกษาปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม โดยมีกิจกรรมจิตอาสา และ
สาธารณประโยชน์โครงการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมถึง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นคนไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย โดยมีกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ที่มีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการ
จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
และเสริมสร้างการมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมท่ีดี เช่น กิจกรรมเลือกตั้งกรรมการ
นักเรียน กิจกรรมค่ายภาวะผู้นำ อีกทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้จัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนนักเรียนเรียนรู้การหลีกเลี่ยงจากปัญหาความรุนแรง ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท การรู้เท่าทันและ
รู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากการล่อลวง ข่มแหง รังแกและจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย
เพ่ือให้สุขภาพแข็งแรง เป็นต้น 
2. ผลการดำเนินงาน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตาม
มาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดีรู้จักการวางแผนสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นแนวทางการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองและวิพากษได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้
ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษ และพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ 
เสือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่น
กีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และมีความภูมิใจในความเป็นไทย สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับคนที่สนใจได้รับทราบได้ 
นอกจากนั้นยังทำให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่รวมกันกับผู้อ่ืนในสังคม บทความแตกต่างที่หลากหลาย
อย่างมีความสุขและยังทำให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตทางสังคม รู้จักวางตนให้อยู่
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ในสังคมได้ ป้องกันตนเอง ปัญหา ภัยต่าง ๆ รอบตัวได้เป็นอย่างดี และมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความสุขแล
พร้อมที่จะให้สิ่งที่ดีต่อสังคมได้ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
1) ความสามารถใน
การอ่าน (ม.1-ม.6) 
 
ระดับ  : ดีเยี่ยม 
 

 
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ความสามารถใน
การสื่อสาร       
คิดคำนวณ และคิด
วิเคาระห์           
(ม.1–ม.6) 
 
ระดับ  : ดีเยี่ยม 
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แผนภมูิแสดงความสามารถในการอา่น (ม.1 - ม.6)
ปีการศกึษา 2562

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์

89.23
83.47 87.02

81.14
88.52

82.66

10.66
16.23 12.89 8.90 11.42 15.20

0.11 0.30 0.09 0.90 0.06 2.14

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

แผนภมูิแสดงความสามารถในการสือ่สาร คิดค านวณและคิดวิเคราะห ์
(ม.1- ม.6)

ปีการศกึษา 2562

ดีเย่ียม ดี ผ่านเกณฑ์
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ประเด็น ผลการประเมิน 
3) ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (o-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
ปีการศึกษา 2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (o-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
ปีการศึกษา 2562 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
5) ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
(ม.1 – ม.6) 
 
ระดับ :  ดีเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
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แผนภมูิแสดงความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  (ม.1 - ม.6)
ปีการศกึษา 2562

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์
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ปีการศกึษา 2562

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
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3.  จุดเด่น 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือได้ อ่านหนังสือคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระฯ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุรภาพผู ้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจัดกิจกรรมหลายกิจกรรม อาทิ 1) กิจกรรม
รณรงค์ปลอด 0,ร,มผ 2)กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสอบ O-net 3)กิจกรรมคลินิกวิทยาศาสตร์  
4)กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอนเสริมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทย 5 )ส่งเสริมให้ครูผู ้สอน
ประเมินผลตามตัวชี ้วัดของหลักสูตรโดยใช้แนวข้อสอบการทดสอบระดับชาติ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียน อาทิเข่น 1)กิจกรรมการนิทรรศการวิชาการทุกกลุ่มสาระฯ 2)
กิจกรรมการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีทักษะการเรียนยรู้ใน
ชีวิตประจำวัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมชุมนุมซึ่งนักเรียนได้มีโอกาส สร้าง
งาน เสนอความคิด และนำเสนอผลงาน และการทำกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ โดยกำหนดคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ ไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนเป็นจำนวนมาก ภายใต้
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค ์ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน กิจกรรมถวายพระพรในวันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปฐมนิเทศ กิจกรรมบริจาคโลหิต บำเพ็ญประโยชน์ รณรงค์
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลาสติก กิจกรรม 5ส รวมทั้งโรงเรียนได้จัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน
ท้องถิ่น และกิจกรรมในวันสำคัญที่จังหวัดจัดขึ้น เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
นอกจากนี้ โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน และมีศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล โดยมีการพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนสำหรับห้องเรียนปกติและหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษในระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ 
(Intensive English Program) ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
(Intensive Program) 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่  ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาญี ่ปุ่น 
(Intensive Japanese Program) ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน (Intensive 
Chinese Program) 
ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ (Intensive English Program) 
ห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Intensive Program) 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ลงมือปฏิบัติจริง มีการให้ผู้เรียนทำโครงงานในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือ่ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้รหว่างกัน เปิดโอกาสให้นักเรียนจัดตั้ง ชุมนุมในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ตลอดจนจัดค่ายส่งเสริมด้านวิชาการ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้ มีกการประชุม
วางแผนและนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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4.  จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาการใช้สมารทโฟนให้ถูกต้อง พัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมผู้เรียนในระดับชั้น ม.1 - ม.3 ยังต้องได้รับการส่งเสริมใน
ด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

จากโครงสร้างการบริหารโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี ได้กำหนดฝ่าย/งานต่าง ๆ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายและส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยใช้
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา รวมทั้งมีวิธีการที่ฝ่ายบริหาร โรงเรียนสื่อสารกับครูและบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจน
ส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้มีผลการดำเนินงานด้วยระบบคุณภาพ 
 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพขึ้น
เพื่อให้ สอดคล้องกับโครงสร้างโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยโครงสร้างแสดงถึงระบบการทำงานทุก
กลุ่มงานด้วยระบบเพื่อให้บรรลุถึงเป้าประสงค์ พันธกิจตามวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อนำไปสู่ความ
ยั่งยืนตามค่านิยมของ องค์กร HOME “ รักโรงเรียนเหมือนบ้าน :  อยู่ร่วมกันแบบครอบครัว  ดูแล
บ้านด้วยความรัก   ดูแลลูกศิษย์ด้วยจิตวิญญาณของพ่อแม่ ”โดยการบริหารงานของผู ้บริหาร
สถานศึกษา ใช้ทฤษฏีการ จัดการโดย HOME (H = Heart การวางแผน), (O = Organization , 
องค์กร) (M = Management, การบริหารจัดการ: ยึดหลักคุณภาพของเดลมิ่ ง PDCA  ) ( E = 
Evaluation ประเมินผล) โดยผู้บริหารมีแนวคิดในการนำองค์กรด้วยการนำ O-Organization มาเป็น
ตัวนำในเรื่องความคิดและเชื่อมั่นในความรักองค์กรเป็นสิ่งที่จะหลอมรวมใจในการให้ความร่วมมือ
พัฒนาโรงเรียน เกิดการกระจายอำนาจและนวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์คิดค้นนวัตกรรมรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนคุณภาพ โดยคุณภาพของโรงเรียนและขยายผลสู่ชุมชน  
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2.  ผลการพัฒนา 
 2.1  โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 2.2  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง  ครบถ้วน ทันสมัย  นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้
ใฝ่เรียนรู้ 
 2.3  โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 2.4  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา จัด
หลักสูตรที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรร
มาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
 2.7  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.8  โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ 
ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
3.  จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล  เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4.  จุดควรพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ให้มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ ม.3 และ ม.6 

2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง   มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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3.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียนผ่านสื่อต่าง ๆ และนำข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมาปรับปรุงการดำเนินงาน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 
1.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้จัดการ
เรียนการสอนต้องเชื่อว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน  เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  เชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดได้ทุกที่ทุกเวลาดำเนินการปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปรับพื้นฐานในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม ออกแบบการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนที่มีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถสรุปองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง เน้นทักษะ/กระบวนการคิดต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถนำความรุ้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
          - วางแผนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน  จากการศึกษาเป้าหมายการจัดการศึกษาของ 
หลักสูตรและรายวิชา นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และผลประเมิน
การจัดการเรียนการสอน  ศึกษารูปแบบ และผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำมา
สร้างแผนการจัดการเรียนการสอน พร้อมจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียนเพ่ือเลือกใช้รูปแบบและใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน พร้อมวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือ
วางแผนดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
         - ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน พร้อมการวัดผลประเมินผล 
 - สรุปและปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอน  จัดทำสรุปผลการจัดการเรียนการสอน และ
นำผลการจัดการเรียนการสอนมาสังเคราะห์เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน
ต่อไป 
 ในแต่ละสาระการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ
เป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียน มีการจัดกิจกรรมที่เอื้ออำนวยให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัต ิจร ิงสามารถสร้ างนวัตกรรม/ชิ ้นงานเพื ่อนำไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งประกอบด้วยโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สู่มาตรฐานสากลและพัฒนาสาระท้องถิ่น เช่น กิจกรรมหลักสูตรและระบบงานหลักสูตร กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  โครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ  มีการจัดกิจกรรมทดสอบวัดระดับวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษทุกระดับชั ้นกิจกรรมสอนเสริมวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ (O-net) และ สอวน. กิจกรรมแข่งขันทักษะภายในและภายนอก กิจกรรมค่ายบูรณา
การวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศสู ่มาตรฐานสากลกับโรงเรียน ใน
ต่างประเทศ (MOU)  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพของนักเรียน โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในทุกระดับชั้น มีการจัดทำโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ มีการบูร
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ณาการภาระงาน ชิ้นงาน พร้อมกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิด ทักษะการจัดการ ทักษะการแก้ปัญหา ใน
รายวิชาต่าง ๆ  มีการจัดกิจกรรมชุมนุมโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และการนำ       ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกตใ์ช้  
 
 

 2.  ผลการพัฒนา  
      จากการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้น  โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ดังนี้ 

1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ได้ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง เน้นการประเมินไปพร้อม ๆ กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคล้องกับการประเมิน 

3. ผลงานของผู้เรียนเกิดจากการบูรณาการความรู้ ความสามารถหลาย ๆ ด้านทั้งด้าน
ความคิด วิเคราะห์ สู่การปฏิบัติจริง 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ที ่ โครงการ ผลการ
ประเมิน 

แปรผล 

1 โครงการ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยฯ  
4.67 

 
ดีเยี่ยม 

2 โครงการ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
4.37 

 
ดีมาก 

3 โครงการ 2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสุนทรียภาพ  มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

 
4.53 

 
ดีเยี่ยม 

4 โครงการ 2.4 สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 3.57 ดีมาก 

5 โครงการ 2.5 โรงเรียนพ่ี- โรงเรียนน้อง 3.71 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ ผลการ
ประเมิน 

แปร
ผล 

1 โครงการ 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลและ
พัฒนาสาระท้องถิ่น 

 
4.71 

 
ดีเยี่ยม 

2 โครงการ 1.2 พัฒนากรจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 

4.78 

 
 
ดีเยี่ยม 

3 โครงการ 1.3 พัฒนาห้องเรียนพิเศษ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น 

 
 

4.71 

 
 

ดีเยี่ยม 
4 โครงการ1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

4.52 
ดีเยี่ยม 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามศักยภาพและอัจฉริยภาพ 

 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ ผลการ
ประเมิน 

แปรผล 

1 โครงการ 3.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
4.77 

 
ดีเยี่ยม 

2 โครงการ 3.2 ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ  
4.58 

 
ดีเยี่ยม 

3 โครงการ 3.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

     4.75 ดีเยี่ยม 

4 โครงการ 3.4 แนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
4.68 

 
ดีเยี่ยม 

5 โครงการ 3.5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาวอลเลย์บอล 5.00 ดีเยี่ยม 

ที ่ โครงการ ผลการ
ประเมิน 

แปรผล 

1 โครงการ 4.1 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
4.72 

 
ดีเยี่ยม 

2 โครงการ 4.2 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.57 ดีเยี่ยม 
3 โครงการ 4.3 ผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนฯ 
 

4.53 
 
ดีเยี่ยม 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  งานพระราชดำริ บุคคล ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ  
ส่งเสริมและสนับสนุนทางการศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ ผลการ
ประเมิน 

แปรผล 

1 โครงการ 5.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับ
สถานศึกษา 

4.53 ดีเยี่ยม 

2 โครงการ 5.2 พัฒนางานกลุ่มการบริหารงานบุคคลและ
งบประมาณ 

 
4.26 

 
ดีมาก 

3 โครงการ 5.3 ส่งเสริมสวัสดิการ สุขภาพอนามัย
บุคคลากร 

 
4.52 

 
ดีเยี่ยม 

4 โครงการ 5.4 พัฒนาอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ 
บรรยากาศ ฯ 

4.60 ดีเยี่ยม 
 

5 โครงการ 5.5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.71 ดีเยี่ยม 

6 โครงการ 5.4 โรงเรียนสุจริต 4.71 ดีเยี่ยม 

ที ่ โครงการ ผลการ
ประเมิน 

แปรผล 

1 โครงการ 6.1 เฉลิมพระเกียรติ   
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 

3.57 ดีมาก 

2 โครงการ 6.2 น้อมนำศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
นักเรียนฯ 

4.80 ดีเยี่ยม 

3 โครงการ 6.3 เสริมสร้างการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.60 ดีเยี่ยม 



65 
 

 
3.  จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลและนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ครูมี
ผลงานวิจัยในชั ้นเรียน ที ่ผ่านการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายในโรงเรียน ซึ ่งจะได้รับ
คำแนะนำและสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี จัดทำโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา  มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพระดับโรงเรียน ระดับชั้น และระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการทำหลักสูตรการบูรณาการระหว่างระดับชั้นเรียนเพื่อลดภาระงานที่ซ้ำซ้อนแก่ นักเรียน  
สามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ นักเรียน
สามารถเรียนรู้โดยใช้ทักษะการคิด ทักษะการจัดการ ทักษะการแก้ปัญหา สามารถปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 

4.  จุดควรพัฒนา 
 1.  ครูผู้สอนควรนำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง ควรวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติ 
         2.  ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากข้ึน 
         3.  ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ีอนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปได้
ระดับดีเยี ่ยม ทั ้งนี ้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู ้เรียน อยู ่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
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 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้บริหารและครู
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซี่อสัตย์สุจริต ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนวมิ
นทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ อย่างจริงจังและเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถภาพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
กระบวนทัศน์ในการเรียนรู้และมีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย พัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ จัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตาม
สภาพของผู้เรียน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมี
ความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่าง
ชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  มีผลประเมิน
รายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตาม
แผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒ นา 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที ่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาและแก้ไขปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษา
ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบ
และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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บทที่ 3 
สรุปผลแนวทางพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

1. สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี  ได้สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
จำนวน 3 มาตรฐาน คือ ด้านคุณภาพของผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับดีเลิศ – ยอดเยี่ยม 
รายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ ข้อความ ระดับคุณภาพ คุณภาพ 
1 
2 
3 

คุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5 
5 
5 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 5 ยอดเยี่ยม 
 
2. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่าน การเขียนสื่อความ
และทักษะการคิดอย่างหลากหลายตามศักยภาพ ตามความถนัด 
และตามความสนใจอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะการคิดการสื่อสาร ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับ     
ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปี ที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาของนักเรียนสูงกว่า
ระดับประเทศ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยทุก
รายวิชาของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศ นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกร่าเริงแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรง มีภาวะ การเป็นผู้นำ
และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีโรงเรียนกำหนด  

 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมโดยการ
จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ทางด้านการคิด และการสื่อสารให้มาก
ขึ้น เท่าเทียมกันทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่มปาน
กลาง และกลุ่มอ่อน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ให้มีผล
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกรายวิชา
ทุกกลุ่มสาระทั้งม.3 และ ม.6 สูงกว่า
ทุกระดับ  
3.ควรนำเทคโนโลยีมาใช้กับการเรียน
การสอนเพ่ือให้เหมาะกับการจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และ วัฒนธรรมอันดีของสังคม และมีส่วน
เกี่ยวข้องใน การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับดี 
เยี่ยม 
2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย และแสดงออก ได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
3. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้
จัดขึ้น ทำให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีเหตุผลยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีความเอ้ือาทรต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตทางสังคม คือ 
ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีจิตใจที่อ่อนโยน และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยรอบตัวได้และอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเร ียนมีการบร ิหารและการจ ัดการอย่างเป็ นระบบ  
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที ่หลากหลายวิธ ี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  
เพื ่อให้ทุกฝ่ายมีส ่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที ่ช ัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการบริหารงานโดย ใช้หลักธรร
มาภิบาล และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหาร จัดการ สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการทำงานและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาท 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. มีผู้เรียนบางส่วนที่ยังปฏิบัติตนไม่
เหมาะสมคุณครูทุกคนในโรงเรียนต้อง
ร่วมมือกับผู้ปกครองช่วยกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน  
กำหนด 
2. โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความ
ถนัดและสนใจ และให้ผู้เรียนแต่ละคน
ที่มีความสามารถได้แสดงออกอย่าง
เต็มความสามารถและเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี
ส่วนเกีย่วข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
2. จัดมีการพัฒนาครูให้ครบวงจร เช่น 
อบรมให้ความรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้
ทันเทคโนโลยีในปัจจุบันตามมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ตนเอง จัดกิจกรรมให้ครูได้มีความ
ผูกพันในองค์กร ซึ่งจะน่าไปการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน
วิจัยในการรวบรวมข้อมูล  เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี  เข้าร่วม โครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล มีหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
รองรับนักเรียนที่มีความพร้อม  
2. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเองจาก
สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ นักเรียนสามารถเรียนรู้โดยใช้ทักษะ
การคิด ทักษะการจัดการ ทักษะการแก้ปัญหา สามารถปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม  
2. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจประเมิน 
พร้อมทั้งให้คำแนะนำเพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์อย่างหลากหลาย และใช้
แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง  
2. ครูนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมา
แก้ปัญหาอย่างจริงจังและควรนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 
 

3.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาครูด้านกระบวนการเรียนการสอน ทักษะการคิดแบบบูรณาการการผลิตสื่อนวัตกรรม

ที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
3. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำ

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบของการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือให้ความรู้

กับผู้ปกครอง ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนและสังคม 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน ความต้องการของผู้เรียนและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
 

4.  ความต้องการการช่วยเหลือ 
1. โรงเรียนต้องการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและมีจำนวนมากข้ึนเพ่ือใช้ใน

การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนต้องการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับสูง  และหน่วยงาน

ภายนอกสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
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ค ำสัง่โรงเรียนนวมินทรำชินูทิศ หอวงั นนทบุรี 

ท่ี    ๑๖๒ / ๒๕๖๒ 
เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน เพื่อกำรประกนัคณุภำพ

ภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ 
******************************** 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน เพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา เมื่อวนัที ่6  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕62 เพื่อเป็นหลกัในการ
เทียบเคียงส าหรับสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดและส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษา ทัง้
ประถมศกึษา และมธัยมศกึษา ในการพฒันาส่งเสรมิสนับสนุน ก ากบัดูแลและตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษา โดยใหย้กเลกิประกาศกระทรวงศกึษาของเดมินัน้ เพื่อเตรยีมความพรอ้มใน
การจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖2 โรงเรยีนจงึแต่งตัง้
คณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา
ดงันี้ 
 ๑. คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำ 
 ๑.   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ หอวงั นนทบุรี 
 ๒.   คณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและครโูรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ หอวงั นนทบุรี 
 ๓.   คณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองโรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ หอวงั นนทบุรี 
 
      หน้ำท่ี ๑.   ใหค้ าแนะน าปรกึษาแก่คณะกรรมการของโรงเรยีน 

  ๒.   ร่วมวางแผนการด าเนินการจดัท าขอ้มลูมาตรฐานการศกึษา 
        เพือ่ท ารายงานประจ าปี และขอ้มลู 
 

 ๒. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
  ๑.   นายไพฑูรย ์ จารุสาร   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นายกติตศิกัดิ ์ เอีย่มสุเมธ  กรรมการ 
  ๓.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  กรรมการ 
  ๔.   นายสุชนิ  ฟักสงัข ์  กรรมการ 
  ๕.   นางสุกญัญา ดว้งแกว้  กรรมการและเลขานุการ 

   
        หน้ำท่ี ใหค้ าปรกึษาแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพือ่ใหก้ารด าเนินงาน 
   เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
 

…/๓.คณะกรรมกำร...  
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 ๓.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
  ๑.  นายไพฑูรย ์ จารุสาร   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นายกติตศิกัดิ ์ เอีย่มสุเมธ  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  รองประธานกรรมการ 
  ๔.   นางสุกญัญา ดว้งแกว้  รองประธานกรรมการ 
  ๕.   นายสุชนิ  ฟักสงัข ์  รองประธานกรรมการ 
  ๖.   นางอรวรรณ ฟักสงัข ์  รองประธานกรรมการ 
  ๗.   นายอนิวรรต จนัทรเ์ทพ  รองประธานกรรมการ 
 ๘.   นายชโลทร  เอีย่มโวทาน  รองประธานกรรมการ 
  ๙.   นางละมยั  รตันธาร ี   กรรมการ 
  ๑๐. นายชนิตรน์ันท ์     มหาครุฑ ใจอ่อน กรรมการ 
  ๑๑. นางศริวิรรณ วรีะกจิพานิช  กรรมการ 
  ๑๒. นายอภริกัษ์ ศรวีโรบล  กรรมการ 
  ๑๓. นายชาญชยั มุขพรหม  กรรมการ 
  ๑๔. นางธญัญพทัธ์ จริะวุฒพินัธุ์  กรรมการ 
  ๑๕. นางเดอืนนภา อุ่นอ่อน   กรรมการ 
  ๑๖. นางพรทพิย ์ ศรสีนัเทยีะ  กรรมการ 

  ๑๗. นางกญัญามาศ ศริจิ าปา   กรรมการ 
  ๑๘. นางสาวปารชิาต เกษเจรญิคุณ  กรรมการ 
  ๑๙. นางเดอืนเตม็ ลมิปตานนท์  กรรมการ 
  ๒๐. นายเฉลมิชยั เคลอืบวจิติร  กรรมการ 
  ๒๑. นางสาวสายใจ ศรนีวลนดั  กรรมการ 

 ๒๒. นายสนัตสิุข สุขสมยั   กรรมการ 
 ๒๓. นางสาวกฤตญิา ธนภทัรวุฒกิุล  กรรมการ 
 ๒๔. ว่าที ่ร.ต.บ ารุง นอบน้อม  กรรมการ 
 ๒๕. นางปิยะรตัน์ โคคติะ   กรรมการ 
 ๒๖. นางปาลดิา  ยงทว ี   กรรมการ 
 ๒๗. นางสาวสุรพีร โพธิท์อง  กรรมการ 
 ๒๘. นางสาวชลธชิา ม่วงศรจีนัทร์  กรรมการ 
 ๒๙. นางสาววไิลลกัษณ์ ท่าพรกิ   กรรมการ 
 ๓๐. นายจกัรเพชร วรสนิธ ์   กรรมการ 

  ๓๐. นางกติตมิา  ธรีสรเดช  กรรมการ  
  ๓๒. นางมาลสิา  เครอืเนตร  กรรมการและเลขานุการ 
  ๓๓. นางบณัฑติา พนันารตัน์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๓๔. นางสาวธญัญชล บุง้ทอง   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

…/หน้ำท่ี...  
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หน้ำท่ี ๑.   ประสานงานกลุ่มการบรหิาร,กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กลุ่มวชิาและงานทุกงานใน              
การเตรยีมขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีน  เพือ่รวบรวมและจดัท ารายงานการ                  
พฒันาคุณภาพการศกึษา  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

๒.  ร่วมประชุมวางแผนและจดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศกึษา  
      ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
 
 ๔.  คณะกรรมกำรผู้รบัผิดชอบมำตรฐำนกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 
  ๔.๑  คณะกรรมกำรมำตรฐำนท่ี ๑  คณุภำพของผู้เรียน 
         ๔.๑.๑.  ผลสมัฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
                          ๑.  ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรส่ือสำรและกำรคิดค ำนวณ 
  ๑.   นางละมยั  รตันธาร ี  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางศริวิรรณ วรีะกจิพาณิช  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางกญัญามาศ ศริจิ าปา   กรรมการ 
  ๔.   นางพฒัน์ชญา สุนธราธนาฉตัร  กรรมการ 
  ๕.   นายเป่ียมปิต ิ เตม็ทอง  กรรมการ 
  ๖.   นายอตเิทพ  ค ามาทอง  กรรมการ 
  ๗.   นางกุลกาญจน์ ชยัขรรคเ์มอืง  กรรมการ 
  ๘.   นางพรปวณ์ี หากะว ี   กรรมการ 
  ๙.   นางสาวพชิชาภา   ผกาผล   กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวสุวมิล อนนัตทวรีชัต์  กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวจุรรีตัน์ บูฟบุญ   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวพรชนก บุญแจง้   กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวณฏัฐทยั พุทธรงัส ี  กรรมการ 
  ๑๔. นางเบญจมาพร ศรวีทิศัน์  กรรมการ 
  ๑๕. นายสุรศกัดิ ์ คณูชยั   กรรมการ 
  ๑๖. นางสาวจรญิญา ยะโสธร   กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวณฐัฑยิา กาเจรญิ   กรรมการ 
  ๑๘. นายอนันตโชต คลา้ยมณี  กรรมการ 
  ๑๙. นางสาวสุรพีร   โพธิท์อง  กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๐. นางสาววไิลลกัษณ์ ท่าพรกิ   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๒๑. นางสาวกนกนันท์ กา้นทอง  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๒๒. นางพรพศิ  ลาอ่อน   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
  …/๒.ควำมสำมำรถ...  
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               ๒.  ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณอภิปรำย  
แลกเปล่ียนควำมคิดเหน็และแก้ปัญหำ 

 ๑.   นางกญัญามาศ ศริจิ าปา   ประธานกรรมการ 
 ๒.   นางสาวสุวมิล อนนัตท์วรีชัต์  รองประธานกรรมการ 
 ๓.   นายยงยุทธ องคศ์รทัธา  กรรมการ 
 ๔.   นางอจัฉรา  เกตุกราย  กรรมการ 
 ๕.   นายมนตร ี  พยุงพนัธ์  กรรมการ 
 ๖.   นางสาวสุคนธา บุญลอื   กรรมการ 
 ๗.   นางจริาพร  ญาณเพิม่  กรรมการ 
 ๘.   นางพฒัน์ชญา สุนธราธนาฉตัร  กรรมการ 
 ๙.   นางสาวนภสัวรรณ ทรพัยพ์ว่ง  กรรมการ 
 ๑๐. นางบณัฑติา พนันารตัน์  กรรมการ 
 ๑๑. นายกติตพิงษ์ พลเจยีก  กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวจณิณ์ณณัช บวัชุม   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๓. นางนภสัวรรณ นามวงษา  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

๓.  ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวตักรรม  
 ๑.   นายภมร  ฟูมฟัก   ประธานกรรมการ 
 ๒.   นายปัญญา  เอีย่มผ่อง  รองประธานกรรมการ 
 ๓.   นายปฏวิตั ิ  รวยรื่น   กรรมการ 
 ๔.   นางสาวศริพิร สุรนิทร ์   กรรมการ 
 ๕.   นายอรรถชยั สจีนัทร ์  กรรมการ 
 ๖.   นายเจตษฎา สุทธเิลศิ  กรรมการ 
 ๗.   นางมาลสิา   เครอืเนตร  กรรมการ 
 ๘.   นางกติตมิา  ธรีสรเดช  กรรมการ 
 ๙.   นายภาคภูม ิ ทรพัยอ์ร่าม  กรรมการ 
 ๑๐. นายศริภพ  อาจใหญ่  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๑. นางสาวอรุณี กงลา   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 ๑๒. นายธนากร  หงสว์หิค  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

  ๔.  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
 ๑.   นายเชดิศกัดิ ์  ทองสงิห ์ ประธานกรรมการ 
 ๒.   นางปิยะรตัน์  โทคติะ  รองประธานกรรมการ 
 ๓.   นายไตรรงค ์  ลิม้เจรญิ กรรมการ 
 ๔.   นายเป่ียมปิต ิ  เตม็ทอง กรรมการ 
 ๕.   นางสาวณฐัฑยิา           กาเจรญิ  กรรมการ 

…/๖. นางสาว...  
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 ๖.   นางสาวอรุณี กงลา   กรรมการ 
 ๗.   นายศตวรรษ เลยีมไธสง  กรรมการ 
 ๘.   นางสาวศริวิรรณ ทบัเกษม  กรรมการและเลขานุการ 
 ๙.   นางสาวปัทมา บุญยวรรณ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 ๑๐. นางสาววลัยา สงิหแ์กว้  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
  ๕.  มีผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมหลกัสูตรสถำนศึกษำ 
 ๑.   นางพรทพิย ์ ศรสีนัเทยีะ  ประธานกรรมการ 
 ๒.   นายกติตพิงษ์ พลเจยีก  รองประธานกรรมการ 
 ๓.   นางเมธาว ี  เกดา   กรรมการ 
 ๔.   นายนาวนิ  มดตะน้อย  กรรมการ 
 ๕.   นายสนัตสิุข สุขสมยั   กรรมการ 
 ๖.   นางสาวพรชนก บุญแจง้   กรรมการ 
 ๗.   นางเพลนิใจ มหาวนิิจฉยัมนตร ี กรรมการ 
 ๘.   นางสาวกนกวนัช ราชนานนท์  กรรมการ 
 ๙.  นายจกัรเพชร วรสนิธิ ์   กรรมการ 
 ๑0. นางขนิษฐา  อนินา   กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวภคัพร น้อยยม   กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวพชัราภา มณีวงษ์   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๓. นางสาวสายใจ ศรนีวลนดั  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

  ๕.  มีควำมรู้ทกัษะพื้นฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 
 ๑.   นางสาวสายใจ ศรนีวลนดั  ประธานกรรมการ 
 ๒.   นายจกัรเพชร วรสนิธิ ์   รองประธานกรรมการ  
 ๓.   นางเพลนิใจ มหาวนิิจฉยัมนตร ี กรรมการ 
 ๔.   นางเดอืนนภา อุ๋นอ่อน   กรรมการ 
 ๕.   นางอจัฉราวด ี สุขไสใจ   กรรมการ 
 ๖.   นางสาวรตันา รุ่งรศัม ี   กรรมการ 
 ๗.   นางปทุมพร กลิน่ธรรมเสน  กรรมการ 
 ๘.   นางสาวธนัยพร เหมพจิติร  กรรมการ 
 ๙.   นางขนิษฐา  อนินา   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวภคัพร น้อยยม   กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวกนกวนัช ราชนานนท์  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๒. นางน ้าคา้ง  วรีะวฒันวงศ์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 …/๔.๒ คณะกรรมการ...  
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  ๔.๒  คณะกรรมกำรมำตรฐำนท่ี ๑  คณุภำพของผู้เรียน 
 ๔.๒.๑ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคผ์ู้เรียน 
 ๑.  กำรมีคณุลกัษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
  ๑.   นางสาวกฤตญิา ธนภทัรวุฒกิุล  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสาวนภสัวรรณ ทรพัยพ์ว่ง  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางสาวอชัฌา เทพวงศ ์  กรรมการ 
  ๔.   นายธนสัฆ ์ จงปัญญานนท์  กรรมการ 
  ๕.   นายณฐัพงษ์ กรุมรมัย ์  กรรมการ 
  ๖.   นายธนกร  หงสว์หิค  กรรมการ 
  ๗.   นางสาวศริวิรรณ ดศีริ ิ   กรรมการ 
  ๘.   นางสาวสุวมิล อนนัตท์วรีชัต์  กรรมการ 
  ๙.   นางเบญจมาพร ศรวีทิศัน์  กรรมการ 
  ๑๐. นายธรีปพน ปาล ี   กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวณฐักฤตา ปาล ี   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวปภาวรนิทร ์บวัเพชร  กรรมการ 
  ๑๓. นายเจษฎา  สุทธเิลศิ  กรรมการ 
  ๑๔. ว่าที ่ร.ต.บ ารุง นอบน้อม  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๕. นางสาววลิาวลัย ์ สงข า   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
                     ๑๖. นางสาวกุลวด ี สนัตกิุล   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ
  
 ๒.  ควำมภมิูใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย 
  ๑.   นายชนิตรน์ันท ์มหาครุธ ใจอ่อน  ประธานกรรมการ 

๒.   นางกมลรตัน์ อรุณ   รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางสาวลกัขณา เลศิธนวทิย ์  กรรมการ 
  ๔.   นางญาณิศา อศัวทรงพล  กรรมการ 
  ๕.   นางสุภทัรา  อิม่อ ่า   กรรมการ 
  ๖.   นางสาวกนกวนัช ราชนานนท์  กรรมการ 
  ๗.   นางสาววาสนา โชตวิุฒพิฒันา  กรรมการ 
  ๘.   นางกลัยา  ทบัทมิเทศ  กรรมการ 
  ๙.   นางสาวอรสนิี ทองแรง   กรรมการและเลขานุการ  
  ๑๐. นางฐติภิา  สนัตยานนท์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 

…/๓. กำรยอมรบั...  
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๓.  กำรยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกบับนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
  ๑.   นางศริวิรรณ วรีะกจิพานิช  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางพฒัน์ชญา วสุนธราธนาฉตัร รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางณชัชา  เอกรตัน์   กรรมการ 
  ๔.   นางปาลดิา  ยงทว ี   กรรมการ 
  ๕.   นางสาวตตยิา อ่วมสอาด  กรรมการ 
  ๖.   นางสาวสุรรีตัน์ พรกมลพรรณ  กรรมการ 
  ๗.   นางสาวชลสิรา ทรพัยเ์กษรว์งษ์  กรรมการ 
  ๘.  นางกรุณรตัน์ เทีย้ธทิรพัย ์  กรรมการ 
  ๙.  นางมณี  สมบูรณ์บดบีุตร  กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวศริวิรรณ ดศีริ ิ   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๑. นายวโรดม  กาญจนลาภ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๒. นางสาววรางคณา นิ่มราศ ี   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

๔.  สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสงัคม 
  ๑.   นายชาญชยั มุขพรหม  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นายพนัธุเ์ทพ คลอ้ยนาม  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายธานินทร ์ สุรยิวงษ์ปร ี  กรรมการ 
  ๔.   นายสนัตสิุข สุขสมยั   กรรมการ 
  ๕.   นายประมวล พว่งหงษ์  กรรมการ 
  ๖.   นางณชันันท์ รุจจนเวท  กรรมการ 
  ๗.   นางสาวอารยา แซ่ลอ้   กรรมการ 
  ๘.   นายอศิเรศ  วงศศ์รณัย ์  กรรมการ 
  ๙.   นายทฐิ ิ  สุจมิหนัต ์  กรรมการ 
  ๑๐. นางอรษา  อ่างแกว้   กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวอภญิญา จนัทเพช็ร  กรรมการ 
  ๑๒. นายวชิาวหี ์ ทบัวงั   กรรมการ 
  ๑๓. นายภาสกร  ชาญวริาวด ี  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๔. นางสาวศศกิานตร์ วรีะวฒัน์โยธนิ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๕. นางเมตตา  เรอืงวงัสรรค ์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 

…/๔.๓ คณะกรรมกำร...  
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  ๔.๓  คณะกรรมกำรมำตรฐำนท่ี 1 ประมวลข้อมูลและจดัท ำรปูเล่ม
รำยงำน 
  ๑.   นางละมยั  รตันธาร ี  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางกญัญามาศ ศริจิ าปา   รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายอภริกัษ์ ศรวีโรบล  กรรมการ 
  ๔.   นางสาวเหมอืนจนัทร ์ จนัทรส์ุข  กรรมการ 
  ๕.   นางพรทพิย ์ ศรสีนัเทยีะ  กรรมการ 
  ๖.   นางสาวอุไรวรรณ เจรญิวทิยธ์นเดช กรรมการ 
  ๗.   นางสาวน ้าฝน อนิทยาวงศ์  กรรมการ 
  ๘.   นายหสัพล  มงคลกาวลิ  กรรมการ 
  ๙.   นางสาวสุรพีร โพธิท์อง  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นางสาวสายใจ ศรนีวลนดั  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
  ๔.๔  คณะกรรมกำรมำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
         ๔.4.๑.  มีเป้ำหมำยและวิสยัทศัน์และพนัธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนด
ชดัเจน 
  ๑.   นายไพฑูรย ์ จารุสาร   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสุกญัญา ดว้งแกว้  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายกติตศิกัดิ ์ เอีย่มสุเมธ  กรรมการ 
  ๔.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  กรรมการ 
  ๕.   นายสุภาพ  พฤกษ์สุวรรณ์  กรรมการ 
  ๖.   นางสาวจณิณ์ณณชั บวัชุม   กรรมการ 
  ๗.   นายอนิวรรต จนัทรเ์ทพ  กรรมการ 
  ๘.   นายนาวนิ  มดตะน้อย  กรรมการ 
  ๙.   นางปิยะรตัน์ โทคติะ   กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวกติตยิา กลัน่พจน์  กรรมการ 
  ๑๑. นายปฏวิตั ิ  รวยรื่น   กรรมการ 
  ๑๒. นางกติตมิา  ธรีสรเดช  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๓. นางสาวปารชิาต เกษเจรญิคุณ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๔. นางบณัฑติา พนันารตัน์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
         ๔.๔.๒.  มีระบบบริหำรจดักำรคณุภำพของสถำนศึกษำ 
  ๑.   นายไพฑูรย ์ จารุสาร   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสุกญัญา ดว้งแกว้  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายกติตศิกัดิ ์ เอีย่มสุเมธ  กรรมการ 
  ๔.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  กรรมการ 
 …/๔.นาย...  
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  ๔.   นายสุชนิ  ฟักสงัข ์  กรรมการ 
  ๕.   นายอนิวรรต จนัทรเ์ทพ  กรรมการ 
  ๖.   นางอรวรรณ ฟักสงัข ์  กรรมการ 
  ๗.   นายชโลทร  เอีย่มโวทาน  กรรมการ 
  ๘.   นางปาลดิา  ยงทว ี   กรรมการ 
  ๙.   นางสาวธญัญชล บุง้ทอง   กรรมการ 
  ๑๐. นางปภาว ี  ลขิติบุญฤทธิ ์  กรรมการ 
  ๑๑. นางมาลสิา  เครอืเนตร  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒. นางสาวสุพาสนา ศริเิลศิ   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๓. นายณฐัวุฒ ิ ยอยโพธิส์ยั  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๕. นางสาวกฤตญิา ธนภทัรวุฒกิุล    กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๖. นางพมินุชา  อู๊ดเจรญิ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
          ๔.๔.๓  ด ำเนินงำนพฒันำวิชำกำรท่ีเน้นคณุภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำม
                       หลกัสูตรสถำนศึกษำ และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
  ๑.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสาวชลธชิา ม่วงศรจีนัทร์  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางศริวิรรณ วรีะกจิพานิช  กรรมการ 
  ๔.   นายชาญชยั มุขพรหม  กรรมการ 
  ๕.   นางปทุมพร กลิน่ธรรมเสน  กรรมการ 
  ๖.   นางสาวนุชจรยี ์ เครอืแกว้ ณ ล าพนู กรรมการ 
  ๗.   นางสาวไพลนิ เปรมกมล  กรรมการ 
  ๘.   นางสาวจรญิญา ยะโสธร   กรรมการและเลขานุการ 
  ๙.   นางขนิษฐา  อนินา   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๐. นางสาวจุรรีตัน์ ปพูบุญ   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
   
          ๔.๔.๔   พฒันำครแูละบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ 
  ๑.   นายไพฑูรย ์ จารุสาร   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสุกญัญา ดว้งแกว้  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายกติตศิกัดิ ์ เอีย่มสุเมธ  กรรมการ 
  ๔.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  กรรมการ 
  ๕.   นางสาวณฐัฑยิา กาเจรญิ   กรรมการ 
  ๖.   นายวโรดม  กาญจนลาภ  กรรมการ 
  ๗.   ว่าที ่ร.ต.มนสั วสิุทธิส์มุทร  กรรมการ 
  ๙.   นางกุลกาญจน์ ชยัขรรคเ์มอืง  กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวสุภาลกัษม ี จนัทุมมา  กรรมการ 

…/๑๑.นาย...  
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  ๑๑. นายศกัดพิงศ์ ไชยมงคล  กรรมการ 
  ๑๒. นางธญัญพทัธ์ จริะวุฒพินัธุ์  กรรมการ 
  ๑๓. นางชญัญา  เพง็มอ   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๔. นางสาววลิาวณัย์ สงข า   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๕. นางสาวรุจอิาภา รุจยิาปนนท์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๖. นางสาวเนตรนภา เวยีงค า   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
          ๔.๔.๕.   จดัสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อ 
                                      กำรจดักำรเรียนรู้อย่ำงมีคณุภำพ 
  ๑.   นายไพฑูรย ์ จารุสาร   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสุกญัญา ดว้งแกว้  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายกติตศิกัดิ ์ เอีย่มสุเมธ  กรรมการ 
  ๔.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  กรรมการ 
  ๕.   นายสนัตสิุข สุขสมยั   กรรมการ 
  ๖.   นายพนัธุเ์ทพ คลอ้ยนาม  กรรมการ 
  ๗.   นางอรษา  อ่างแกว้   กรรมการ 
  ๘.   นายอศิเรศ  วงศศ์รณัย ์  กรรมการ 
  ๙.   นายทฐิ ิ  สุจมิหนัต ์  กรรมการ 
  ๑๐. นายศกัดพิงศ์ ไชยมงคล  กรรมการ 
  ๑๑. นายกฤษฎา สาระใต้   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวสุพาสนา ศริเิลศิ   กรรมการ 
  ๑๓. นายกติตพิงษ์ ซาเลน   กรรมการ 
  ๑๔. นายชโลทร  เอีย่มโวทาน  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๕. นางวภิา  พาหุสุวฒัโณ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๖. นางชไมพร  เทศวานิช  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

๔.๔.๖.  จดัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจดักำร 
           และกำรเรียนรู้ 

๑.   นายไพฑูรย ์ จารุสาร   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสุกญัญา ดว้งแกว้  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายกติตศิกัดิ ์ เอีย่มสุเมธ  กรรมการ 
  ๔.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  กรรมการ 

 ๕.   นางสาวกนกนันท์   ก้านทอง   กรรมการ 
  ๖.   นายอนุชิต   โพธิวงค์   กรรมการ  
  ๗.   นางกมลรัตน์  อรุณ   กรรมการ 
  ๘.   นางเมธาวี   เกดา     กรรมการ 

…/4.4.4.  พฒันำคร.ู.  

…/๙. นาง  
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  ๙.   นางปาลิดา   ยงทวี   กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวธนัฎฐ์ชนก  แก้วมีศรี   กรรมการ 
  ๑๑.นางสาวณฐักฤตา  ปาล ี   กรรมการ 
  ๑๒.นายสุรศกัดิ ์ คณูชยั   กรรมการ 
  ๑๓.นางปิยะรตัน์ โทคติะ   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๔.นางสาวศริวิรรณ  ทบัเกษม  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

๑๕.นางสาวณัฐฑิยา  กาเจริญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๔.๕  คณะกรรมกำรมำตรฐำนท่ี 2  ประมวลข้อมูลและจดัท ำรปูเล่ม
รำยงำน 

  ๑.   นางกติตมิา  ธรีสรเดช  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นายชโลทร  เอีย่มโวทาน  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางสาวพุทธกินัย ์ ประคลัภพ์งศ ์  กรรมการ 
  ๔.   นางชนิตา  วงศศ์รณัย ์  กรรมการ 
  ๕.   นางวรรณาพร สาระใต้   กรรมการ 
  ๖.   นายณฐัวุฒ ิ ยอยโพธิส์ยั  กรรมการ 
  ๗.   นางมาลสิา  เครอืเนตร  กรรมการและเลขานุการ 
  ๘.   นางสาวปารชิาต เกษเจรญิคุณ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๙.   นายอนิวรรต จนัทรเ์ทพ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
  ๔.๖  คณะกรรมกำรมำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคญั 
                           ๔.๖.๑.  จดักำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบติัจริง และสำมำรถ    
                                      น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ๑.   นางนงลกัษณ์ อรยิะดบิ  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางอรวรรณ ฟักสงัข ์  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายอนุชติ  โพธวิงศ ์  กรรมการ 
  ๔.   นางเดอืนนภา อุ๋นอ่อน   กรรมการ 
  ๕.   นายสุชนิ  ฟักสงัข ์  กรรมการ 
  ๖.   นางประเทอืงทพิย์ สงัขท์อง  กรรมการ 
  ๗.   นางธญัญพทัธ ์ จริะวุฒพินัธุ์  กรรมการ 
  ๘.   นายอรรถชยั สจีนัทร ์  กรรมการ 
  ๙.  นางปรยีาวรรณ พพิฒัน์ณัฐพงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นางสาวสุคนธา บุญลอื   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๑. นางสาวกนกนนัท์ กา้นทอง  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ     
              

…/๔๖.๒. ใชส้ื่อ....  
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                            ๔.๖.๒.  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
กำรเรียนรู้ 
  ๑.   นายอภริกัษ์ ศรวีโรบล  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางวไิลลกัษณ์ ท่าพรกิ   รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายภมร  ฟูมฟัก   กรรมการ 
  ๔.   นายชโลทร  เอีย่มโวทาน  กรรมการ 
  ๕.   นางสาวเหมอืนจนัทร ์ จนัทรส์ุข  กรรมการ 
  ๖.   นายเชดิศกัดิ ์ ทองสงิห ์  กรรมการ 
  ๗.   นายสุภาพ  พฤกษ์สุวรรณ์  กรรมการ 
  ๘.   นางสาวปัทมาพร ไสยวรรณ  กรรมการ 
  ๙.   นางสาวปารชิาต เกษเจรญิคุณ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นางสาวธญัญชล บุง้ทอง   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

๔.๖.๓.  มีกำรบริหำรจดักำรชัน้เรียนเชิงบวก 
  ๑.   ว่าที ่ร.ต.บ ารุง นอบน้อม  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสาวเสาวภาคส ์แสงสว่าง  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางสาวอชัฌา เทพวงศ ์  กรรมการ 
  ๔.   นางพรียาณ์ ฐติภิทัรว์งศ์  กรรมการ 
  ๕.   นางสริเิพญ็  เสารมัณี  กรรมการ 
  ๖.  นางสาวสุรรีตัน์ พรกมลพรรณ  กรรมการ 
  ๗.  นายธนสัฆ ์  จงปัญญานนท์  กรรมการ 
  ๘.  ว่าที ่ร.ต. ศุภณฐั ชยัฤทธิ ์  กรรมการ 
  ๙.  นางขวญัพฒัน์ เดชวสุพงศ ์  กรรมการ 
  ๑๐. นายอนุชติ  สุรยิอมร  กรรมการ 
  ๑๑. นายภาสกร  ชาญจริวุฒ ิ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒. นางสาวไพลนิ เปรมกมล  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๓. นายกติตพิงษ์ พลเจยีก  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 …/๔.๖.๔ ตรวจสอบ...  
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๔.๖.๔.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำ     
         พฒันำผู้เรียน 

  ๑.   นางพรทพิย ์ ศรสีนัเทยีะ  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นายอตเิทพ ค ามาทอง  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางสาวเสาวภาคส ์แสงสว่าง  กรรมการ 
  ๔.   นายเฉลมิชยั  เคลอืบวจิติร  กรรมการ 
  ๕.   นางปภาว ี  ลขิติบุญฤทธิ ์  กรรมการ 
  ๖.   นางสาววาสนา โชตวิุฒพิฒันา  กรรมการ 
  ๗.   นายศตวรรษ เลยีมไธสง  กรรมการ 
  ๘.   นายธนกร  หงสว์หิค  กรรมการ 

๙.   นางเดอืนเตม็ ลมิปตานนท์  กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวนุชจรยี ์   เครอืแกว้ ณ ล าพนู กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
๑๒. นางสาวพชัราภา มณีวงษ์   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
๔.๖.๕.  มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันำ และ   

    ปรบัปรงุกำรจดักำรเรียนรู้ 
  ๑.   นายสุชนิ  ฟักสงัข ์  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางอรวรรณ ฟักสงัข ์  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางสาววรางคณา นิ่มราศ ี   กรรมการ 
  ๔.   นางสาวชลธชิา ม่วงศรจีนัทร์  กรรมการ 
  ๕.   นางอจัฉราวด ี สุขใสใ่จ   กรรมการ 
  ๖.   นางสาวธนัยพร เหมพจิติร  กรรมการ 
  ๗.   นางสาวศริวิรรณ ดศีริ ิ   กรรมการ 
  ๘.   นางกติตมิา  ธรีสรเดช  กรรมการและเลขานุการ 
  ๙.   นางสาวสายใจ ศรนีวลนดั  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
  ๔.๗  คณะกรรมกำรมำตรฐำนท่ี 3  ประมวลข้อมูลและจดัท ำรปูเล่ม
รำยงำน 
  ๑.   นางพรทพิย ์ ศรสีนัเทยีะ  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางอรวรรณ ฟักสงัข ์  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางสาวนนัทพทัธ์ ศรสีมบตันิิภา  กรรมการ 
  ๔.   นางสาวเสาวรส แว่นแกว้  กรรมการ 
  ๕.   นางสาวโศรดา ยศวชิยั   กรรมการ 
  ๖.   นายนพดล  เชดิทอง   กรรมการ 
  ๗.   นางสาวนนัทภคั ทศค าไสย ์  กรรมการ 
  ๘.   นางสาวสราลวีรรณ ขมุทอง   กรรมการ 

…/๙. นางสาว...  
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  ๙.   นางสาวเหมอืนจนัทร ์ จนัทรส์ุข  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นางปรยีาวรรณ พพิฒัน์ณัฐพงศ ์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
 ๕  คณะกรรมกำรจดัท ำข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
  ๑.   นางกติตมิา  ธรีสนเดช  ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางพรทพิย ์ ศรสีนัเทยีะ  รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นางปิยรตัน์ โทคติะ   กรรมการ 
  ๔.   นางสาวกฤตญิา ธนภทัรวุฒกิุล  กรรมการ 
  ๕.   นางสาวพชัราภา มณีวงษ์   กรรมการ 
  ๖.   นางสาวสายใจ ศรนีวลนดั  กรรมการ 
  ๗.   นางสาวชลธชิา ม่วงศรจีนัทร์  กรรมการ 
  ๘.   นางชญัญา  เพง็มอ   กรรมการ 
  ๙.   นางมาลสิา  เครอืเนตร  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นายเชดิศกัดิ ์ ทองสงิห ์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๑. นายสุภาพ  พฤกษ์สุวรรณ์  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  ๑๒. นางสาวธญัญชล บุง้ทอง   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

    หน้ำท่ี จดัท าขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีนปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้  ประชุม  ปรกึษาหารอื  วางแผนด าเนินงานให้
บรรลุตามวตัถุประสงค์ให้มปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  บงัเกดิผลดตี่อนักเรยีน  โรงเรยีนและ
ราชการต่อไป 

 
ทัง้นี้ตัง้แต่วนัที ่ ๑๙  สงิหาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
      สัง่  ณ วนัที ่  ๒๖   สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒    

 
                                       
 
 

                  (นายไพฑรูย ์ จารุสาร) 
                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ  หอวงั นนทบุรี 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ได้ประเมิน
คุณภาพการศึกษารอบท่ีสาม เมื่อวันที่ 12-14 ธันวาคม 2555 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
จุดเด่น 

ด้านผลการจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน และผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย ทั้งปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมาต่างๆ เช่น บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
เกม เป็นต้น นอกจากนี้ยังพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ โดยผู้บริหารกำหนดนโยบายส่งเสริม
สุนทรียภาพของสถานศึกษา มี  การดำเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดีขึ้นไป จนส่งผลให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ วรรณศิลป์ หรือนันทนาการทั้งในและนอกหลักสูตร 

2. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยพัฒนาผู้เรียน
เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ด้วยการไม่ขาดเรียน ไม่มาสาย 
และไม่ออกจากการศึกษากลางคันเพราะปัญหาด้านความประพฤติ ไม่มีปัญหาด้านการ
ปกครอง มีความสุภาพ    นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมานะในการเรียน ดูแลสถานที่และสิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตน อยู่อย่าง
พอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นอกจากนี้ยังพัฒนาผู้เรียนให้ทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยผ่านกระบวนการคิด 
วางแผน กำหนดกิจกรรม และดำเนินการโดยสถานศึกษาหรือโดยผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้เรียนค้นคว้าหา
ความรู้จากการอ่านอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง รวมทั้งให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการดู การฟัง การลง
มือปฏิบัติ การทัศนศึกษา และจากข้อมูลเชิงประจักษ์ ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป 

4. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้คิดเป็น ทำเป็น โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด ทั้ง
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
คิดเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม ทั้งการ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีในการอยู่
ร่วมกันในสังคม การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 

5. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้ “เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม” ตามอัตลักษณ์ที่กำหนด โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการ
กำหนดแผนปฏิบัติงานพัฒนาดังกล่าว โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฎิบัติตามแผน จน
บรรลุผลการดำเนินงานเป็นอัตลักษณ์ของผู ้เรียน คือ มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ เกิด 
ผลกระทบที่ดีต่อสถานศึกษา และเป็นที่ยอมรับของชุมชน โดยมีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี มากกว่าร้อยละ 90 
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6. สถานศึกษาพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลกระท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ  
“รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ” โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
มีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้นจุดเด่นของสถานศึกษา และร่วมกำหนดแผนปฏิบัติงาน
พัฒนาตามจุดเน้นจุดเด่นดังกล่าว โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
จนบรรลุผลการดำเนินงานที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เกิดผลกระทบที่ดี
ชุมชนและท้องถิ่น และเป็นที่ยอมรับขององค์กรภายนอก โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สถานศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี มากกว่าร้อยละ 80 

7. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ในการแก้ปัญหาสังคมที่
นิยมความฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อใช้จ่ายเกินความจำเป็นของชีวิต ได้แก่ “โครงการพัฒนานักเรียน
ตามแนวพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยให้ผ ู ้ เร ียนดำเนินงานตาม
องค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง ได้แก่ 1) พอประมาณ 2) มีเหตุผล และ 
3) มีภูมิคุ้มกัน ผลการดำเนินงานโครงการดังกล่าวบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายมากกว่าร้อย
ละ 90 โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการ จนสถานศึกษาได้รับเกียรติบัตร “สถานศึกษา
พอเพียง 2552” จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2553 นับว่าเป็นโครงการ
ที่ได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกและเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้เป็นอย่าง
ดี 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ทั้งการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างคุ้มค่าตามบริบท
ของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดได้อย่าง
ครบถ้วน และสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาได้สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม 

2. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยนำ
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการวางแผนดำเนินงานประจำปี และดำเนินงานตามแผนที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จนปรากฏผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามแผน  ปฏิบัติการประจำปีร้อยละ 93.33 และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตาม
เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองครบทั้ง 4 ข้อ  

 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเร ียนการสอนที ่เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิผล โดย
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากำหนด ในแต่ละภาคเรียนมี
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การนำแผนไปใช้จัดการเรียนรู้ และแบบวัดแบบทดสอบของครูทุก
คน รวมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครูเป็นไปตามเกณฑ์การปฏิบัติงานครบทั้ง 8 ข้อ       ร้อยละ 92.65 
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ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด โดยการจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อที ่ 14 สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อที่ 14 ครบ
ทั้ง 8 ข้อ และได้รับการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากต้นสังกัด ที่เป็น
การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2555 ได้คะแนน 4.98 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผลการทดสอบรับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 ไม่มี 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ไม่มี 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 ไม่มี 
 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา    พ.ศ. 2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษาควรดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ ให้สูงขึ้น 

2) ทิศทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือเสริมจุดเด่นของสถานศึกษาในด้านผลการจัดการศึกษา 
มีดังนี้ 
1. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและมีสุนทรียภาพดีอยู่แล้ว แต่ควรเสริม

ทางด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ ด้วยการฝึกให้ผู้เรียนมองโลกในแง่ดี ไม่มีอคติ และ
รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนให้คิดดี พูดดี และแสดงออกในทางที่ดี  

2. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ดีอยู่แล้ว 
แต่ควรเสริมในเรื่องความกตัญญูกตเวทีต่อสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องดีอยู่แล้ว แต่ควร
เสริมในเรื่องการคิดพิจารณาไตร่ตรองความรู้และข่าวสารที่ได้รับก่อนที่จะเชื่อและ
เผยแพร่ต่อ  

4. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดดีอยู่แล้ว แต่ควรเสริมในเรื่อง
การคิดนอกกรอบให้มากขึ้น โดยครูผู้สอนเปิดโอกาสผู้เรียนคิดอย่างอิสระ ไม่ใจร้อน
รีบสรุปคำตอบ หากครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดนอกกรอบอยู่เสมอ จะช่วยให้
ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์มากขึ ้น จะส่งผลดีต่อการสร้างสิ ่งใหม่ ๆ อันเป็น
ประโยชน์ต่อพัฒนาประเทศในอนาคต 
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5. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ที่กำหนด “เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม” ได้ดีอยู่แล้ว แต่ควรพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุผลตามปรัชญาของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน หาก
สถานศึกษาไม่มีปรัชญา   ก็นำคติพจน์ “ผู้ฟังดีย่อมเกิดปัญญา” มาใช้แทนปรัชญา
ได้  

6. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาตามจุดเน้น/จุดเด่นที ่สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาในเรื่อง “รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ” 
ได้ดีอยู่แล้ว แต่ควรให้ชุมชนและองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมในการกำหนด “จุดเน้น/
จุดเด่น” ของสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา  

7. สถานศึกษาดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาได้ดีอยู่
แล้ว แต่ควรทำโครงการพิเศษของสถานศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาสังคมอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
โครงการบริจาคโลหิตและอวัยวะ 

 
 

 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ทิศทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือเสริมจุดเด่นของสถานศึกษาในด้านการบริหารจัดการศึกษา 
มีดังนี้ 
1) สถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการได้ดีอยู ่แล้ว แต่ควร

ดำเนินการเพิ่มเติมใน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้ตรงกับการปฏิบัติจริง  
2. การจัดระบบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดทำแผนการ

ประชุมไว ้ล ่วงหน้า เช ่น ภาคบ่ายวันศุกร์แรกของเดือน เดือนเว ้นเดือน ให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบล่วงหน้า เพื่อบริหารเวลาไม่ให้ซ้ำซ้อนกับภารกิจ
อ่ืนๆ ได้ง่ายขึ้น  

          3.  สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพสู่ความ
เป็นเลิศ ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ได้ดีอยู่แล้ว แต่ควรให้ความสำคัญเรื่องการ “กำหนด
เป้าหมาย” ให้เหมาะสมและชัดเจน สามารถวัดผลได้  

 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ทิศทางการพัฒนาในอนาคต ทางด้านประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนการสอนได้ดีอยู่แล้ว แต่ควรจัดให้มีการประชุมวิชาการเป็นประจำทุกเดือน โดยให้ครูที่มีผลงาน
ทางวิชาการ มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่แก้ปัญหาผู้เรียนได้สำเร็จ มีเทคนิคการสอนที่สนุกและน่าสนใจ 
หมุนเวียนมานำเสนอผลงานของตนในการประชุมครั้งละ 1 คน เพื่อให้เป็นเวทีของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน  
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4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 ทิศทางการพัฒนาในอนาคต ทางด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาดำเนินการ
จัดระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 14 ได้ดีอยู่แล้ว แต่ควรเสริมในสิ่งต่อไปนี้เพิ่มขึ้น ได้แก่ 

1) สถานศึกษาควรกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้พร้อมรับทั้งการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  

2) สถานศึกษาควรกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณให้ชัดเจน  
3) สถานศึกษาควรให้ความสำคัญต่อการประเมินเพื ่อให้ทราบผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามความเป็นจริงให้มากท่ีสุด  
4) สถานศึกษาควรนำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) รายงาน

การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกโดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ลงใน Website ของ
สถานศึกษา เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

16.  นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

โครงการพัฒนานักเรียนตามแนวพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการที่
สถานศึกษาบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้ดำเนินชีวิต โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง ได้แก่ 1) พอประมาณ 2) มี
เหตุผล 3) มีภูมิคุ้มกัน และ 2 เงื่อนไข ได้แก่ 1) คุณธรรม  2) ความรู้ มาอย่างต่อเนื่องจนประสบ
ความสำเร็จ ได้รับเกียรติบัตร “สถานศึกษาพอเพียง 2552” จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2553 ให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 2552 จึงนับว่าเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมในการเปลี่ยนค่านิยมของสังคมไทยที่ไม่พึงประสงค์ที่นิยมความฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อใช้จ่ายเกิน
ความจำเป็น มาเป็นค่านิยมของสังคมไทยที่พึงประสงค์ที่นิยมการประหยัดรู้จักใช้จ่ายตามความจำเป็น
ของชีวิต ซึ่งเป็นค่านิยมพ้ืนฐานของสังคมไทย 1 ใน 5 ประการ ที่รัฐบาลเผยแพร่ให้ประชาชนชาวไทย
ยึดถือปฏิบัติจนเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 ให้ประสบความสำเร็จ 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น โครงการนี้จึงนับว่าเป็นตัวอย่างของการ
ปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  
               และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
 1)  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชวีติได ้
 2)  ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
 3)  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 4)  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 5)  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้น กลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


