
 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนนวมินทราชินูทศิ  หอวัง  นนทบุร ี
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกลูกจางชั่วคราว ปการศึกษา  2564 

********************************** 

  ดวยโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ   หอวัง  นนทบุรี    มีความประสงครับสมัครคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว  
เปนครูอัตราจาง โครงการหองเรียนพิเศษสงเสริมความเปนเลิศ ดานภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร-เทคโนโลยี Intensive English 
Program (IEP)  โครงการหองเรียนพิเศษสงเสริมความเปนเลิศ ดานภาษาจีน Intensive Chinese Program ( ICP )  โครงการ
หองเรียนพิเศษสงเสริมความเปนเลิศ ดานดานภาษาญี่ปุน Intensive Japanese Program (IJP)  และโครงการหองเรียนพิเศษ
รายวิชาฟสิกส ดวยเงินรายไดสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564  จำนวน 6  อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี  

ตำแหนงที่เปดรับ 
  1. ครูอัตราจางทำหนาที่สอนภาษาอังกฤษ (ครูชาวตางชาติเจาของภาษา Native Speaker)  2  อัตรา 
  2. ครูอัตราจางทำหนาที่สอนภาษาจีน           1  อัตรา 
  3. ครูอัตราจางทำหนาที่สอนภาษาญี่ปุน          2 อัตรา 
  4. ครูอัตราจางทำหนาที่สอนวิชาฟสิกส          1  อัตรา 
 

 ครูอัตราจางทำหนาที่สอนภาษาอังกฤษ (ครูชาวตางชาติเจาของภาษา)  2  อัตรา 
 

1. เงื่อนไขการจางตามสัญญา/หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
  ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕  และจะไดรับการพิจารณาการจาง 

ในปการศึกษาตอไป เมื่อโรงเรียนมีงบประมาณจาง หรือผูรับจางผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 

                     ครูอัตราจาง (ครูชาวตางชาติ เจาของภาษา Native speaker)  สำหรับผูที่มีใบรับรอง TEFL   
เดือนละ  ๕๐,000  บาท และสำหรบัผูที่ไมมีใบรับรอง TEFL เดือนละ  ๔๕,000  บาท จำนวน ๒ อัตรา 
 

            2. ปฏิบติัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอน
ปลายและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยปฏิบัติการสอนไมเกิน ๑๘ 
คาบ/สัปดาห 

   3. ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการจดัอบรมและจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  

   ๔.  หลักเกณฑและคณุสมบัติ 
๔.๑ เปนชาวตางชาติที่เปนเจาของภาษา Native speaker หรือใกลเคียงเจาของภาษา 
๔.๒ สำเร็จปรญิญาตรี หรือเทียบเทา ดานการสอนภาษาอังกฤษ หรือการศึกษาที่เกี่ยวของ 
๔.๓ อายุต้ังแต ๒๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๖๐ ป  
๔.๔ สามารถสอนตามตามตารางที่โรงเรียนกำหนดและรวมภาระงานอ่ืน  ๆไมเกิน ๑๘ คาบ/สัปดาห 
๔.๕ สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนได ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

๕. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
เปดรับสมัครต้ังแตวันที่ 14 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ ๒๒ ตุลาคม 2564 ทางอีเมล 

siriwan@hwn.ac.th และ personal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) ไมเวนวันหยุดราชการ  
 
 
 

.../6.เอกสาร 
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๖.  เอกสารและหลักฐานทีใ่ชในการสมัครคัดเลือก 
 เอกสารทุกฉบับใหนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร และสำเนาภาพถาย จำนวน ๑ ชุด  

  ๖.1  หลักฐานที่แสดงวุฒิการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 
  ๖.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด 1 x 1.5 น้ิว  ไมเกิน ๑ ป จำนวน  2  ใบ 
  ๖.3  หนังสือเดินทาง จำนวน 1 ฉบับ 

๖.4  บัตรประจำตัว จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
๖.๕  หลักฐานแสดงความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ หรอืหลักฐาน 

การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEIC TOEFL IELTS  จำนวน  1  ฉบับ 
๖.๖  ใบรับรองแพทย  จำนวน  1  ฉบับ 

  ๖.๗  หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรม  
๖.๘  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบประกอบวิชาชีพครู หนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล  

ทะเบียนสมรส (ถามี)                   
๗.  การยื่นใบสมัคร 

  ๗.1  ผูสมคัรเขารับการคัดเลือกตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให
ถูกตองครบถวน และรับรองสำเนาถูกตองพรอมลงช่ือกำกับเอกสาร สงเอกสารเปนไฟล PDF ทางอีเมล 
siriwan@hwn.ac.th และ personal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) 

๗.2  ผูสมคัรตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของไปรษณียไว 
ในใบสมัคร พรอมเบอรติดตอกลับ 
                     

8.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารบัการคัดเลือก ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายใน 
วันที่ ๒๓ ตุลาคม 2564 ทีบ่อรดติดประกาศและทางหนาเว็บไซตโรงเรียน www.hwn.ac.th 
   

9.  วิธีการคัดเลือก 
  9.1  การสอบปฏิบัติ (สอบสอน วิชาภาษาอังกฤษ)  ๑๐0 คะแนน  

9.2  คัดเลือกโดยประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ 100 คะแนน 
                                              *** ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนแตละภาคไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
และจะประกาศเรียงตามลำดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดคะแนนเทากันจะใหผูไดคะแนน 
ความเหมาะสมกับตำแหนงสูงกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวาหากคะแนนยังเทากันอีกใหอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการ 

10. กำหนดการสอบ  
    ดำเนินการคดัเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา ดังน้ี 

วัน/เดือน/ป การดำเนนิการ หมายเหตุ 

๒๖ ตุลาคม 2564  เวลา  09.00  น.   สอบปฏิบัติ 
เวลา  1๓.00  น.   สอบสมัภาษณ 

หองศูนยภาษาช้ัน 7 

๒๗ ตุลาคม 2564   ประกาศผลการคัดเลือก กลุมบริหารงานบุคคล 

1 พฤศจิกายน 2564   การทำสัญญาจาง, เริ่มปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

 
…/ครูอัตรา 
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 ครูอัตราจางทำหนาที่สอนภาษาจีน   1   อัตรา 
 

๑.  เงื่อนไขการจางตามสัญญา 
           ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕  และจะไดรับการพิจารณาการจาง 
ในปการศึกษาตอไป เมื่อโรงเรียนมีงบประมาณจาง หรือผูรับจางผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
                    ครูอัตราจางภาษาจีน สำหรับผูที่มีผลการสอบ HSK ไมต่ำกวาระดับ ๔ เดือนละ ๑๕,๐๐๐  บาท 
จำนวน ๑ อัตรา 
 

          ๒.  ปฏิบติัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยปฏิบัติการสอนไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
 ๓.  ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการจัดอบรมและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๔.  หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
๔.๑ สำเร็จปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีนหรือสาขาอักษรศาสตร ครุศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ที่มี 

ความรูความสามารถดานภาษาจีน สื่อสารและใชภาษาจีนเปนอยางดี มีความประพฤติดี 
๔.๒ อายุต้ังแต ๒๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๔๐ ป 
๔.๓ มีผลการสอบ HSK ไมต่ำกวาระดับ ๔  
๔.๔ สามารถสอนตามตามตารางที่โรงเรียนกำหนด และรวมภาระงานอ่ืนๆ ไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
๔.๕ สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนได ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

 

๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
เปดรับสมัครต้ังแตวันที่ ๑4 ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ ทางอีเมล Nidchanun@hwn.ac.th 

และpersonal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) ไมเวนวันหยุดราชการ  
 

๖.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครคัดเลือก 
 เอกสารทุกฉบับใหนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร และสำเนาภาพถาย จำนวน ๑ ชุด  

  ๖.๑  หลักฐานที่แสดงวุฒิการศึกษา จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว  ไมเกิน ๑ ป จำนวน ๒  ใบ 
  ๖.๓  สำเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 

๖.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๕  หลักฐานการสอบวัดระดับภาษาจีน HSK ไมต่ำกวาระดับ ๔ จำนวน  ๑  ฉบับ 
๖.๖  ใบรับรองแพทย  จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ๖.๗  ใบประกอบวิชาชีพ จำนวน  ๑  ฉบับ ( ถามี ) 
๖.๘  ใบผานการเกณฑทหาร จำนวน  ๑  ฉบับ ( ถามี ) 
๖.๙  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล , ทะเบียนสมรส (ถามี)                

๗.  การยื่นใบสมัคร   
  ๗.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถดาวนโหลดใบสมัครทายประกาศ พิมพใบสมัคร และกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน และรับรองสำเนาถูกตองพรอมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานทุกฉบับที่นำมายื่นสมัคร สงเอกสาร
เปนไฟล PDF ทางอีเมล Nidchanun@hwn.ac.th และ personal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) 
  ๗.๒  ผูสมัครตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของไปรษณียไว 
ในใบสมัคร พรอมเบอรติดตอกลับ              
 ๘.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ภายใน 
วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ ที่บอรดติดประกาศและทางหนาเว็บไซตโรงเรียน www.hwn.ac.th 

 …/9.วิธีการ 
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mailto:Nidchanun@hwn.ac.th%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
mailto:personal.hwn@hwn.ac.th
http://www.hwn.ac.th/


4 
 

๙.  วิธีการคัดเลือก 
  ๙.๑  การสอบขอเขียน     ๒๕  คะแนน   

๙.๒  การสอบปฏิบัติ (สอบสอน วิชาภาษาจีน)  ๕๐  คะแนน  
การสอบปฏิบัติ ผูเขาสอบจะตองเตรียมแผนการจัดการเรียนรู และเนื้อหาที่ใชในการสอน พรอมสื่อ

การสอนในรูปแบบตางๆ โดยใชเวลาคนละไมเกิน ๑๕ นาที  
๙.๓  การสอบสัมภาษณ     ๒๕  คะแนน 

                                              *** ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนแตละภาคไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม  
และจะประกาศเรียงตามลำดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดคะแนนเทากันจะใหผูไดคะแนนในขอ 
9.2 มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนยังเทากันอีกใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ 

๑๐. กำหนดการสอบ  
    ดำเนินการคดัเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา ดังน้ี 

วัน/เดือน/ป การดำเนนิการ หมายเหตุ 

๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔  เวลา  ๐๙.๐๐  น.   สอบขอเขียน 
เวลา  ๑๐.๐๐  น.   สอบปฏิบัติและสอบสมัภาษณ 

หองศูนยภาษาช้ัน ๗ 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔   ประกาศผลการคัดเลือก กลุมบริหารงานบุคคล 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔   การทำสัญญาจาง, เริ่มปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

 ครูอัตราจางทำหนาที่สอนภาษาญี่ปุน   2   อัตรา 
 

1.  เงื่อนไขการจางตามสัญญา 
           ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจกิายน 2564 ถึงวันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕  และจะไดรับการพิจารณาการจาง 
ในปการศึกษาตอไป เมื่อโรงเรียนมีงบประมาณจาง หรือผูรับจางผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 

     ครูอัตราจางภาษาญี่ปุน สำหรบัผูที่มีผลสอบ JLPT ไมต่ำกวา N3 เดือนละ  ๑๕,000  บาท จำนวน ๒ อัตรา 
 

           2.  ปฏิบติัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย  
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยปฏิบัติการสอนไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
 ๓.  ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค โดยการจดัอบรมและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๔.  หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
๔.๑ สำเร็จปรญิญาตร ีสาขาวิชาภาษาญี่ปุน หรือสาขาอักษรศาสตร ครุศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ทีม่ี

ความรูความสามารถดานภาษาญี่ปุน สื่อสารและใชภาษาญี่ปุนเปนอยางดี มีความประพฤติดี 
๔.๒ อายุต้ังแต ๒๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๔๐ ป 
๔.๓ มผีลสอบ JLPT ไมต่ำกวา N3   
๔.๔ สามารถสอนตามตามตารางที่โรงเรียนกำหนด และรวมภาระงานอ่ืนๆ ไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
๔.๕ สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนได ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

๕. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
เปดรับสมัครตั้งแตวันที่ ๑4 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ ๒๒ ตุลาคม 2564 ทางอีเมล  sakpol.u95@rsu.ac.th  และ 
personal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) ไมเวนวันหยุดราชการ 

        …/6.เอกสาร 

mailto:%20sakpol.u95@rsu.ac.th%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
mailto:%20sakpol.u95@rsu.ac.th%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
mailto:personal.hwn@hwn.ac.th
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๖.  เอกสารและหลักฐานทีใ่ชในการสมัครคัดเลือก 
 เอกสารทุกฉบับใหนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร และสำเนาภาพถาย จำนวน ๑ ชุด  

  ๖.1  หลักฐานที่แสดงวุฒิการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 
  ๖.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด 1 x 1.5 น้ิว  ไมเกิน ๑ ป จำนวน  2  ใบ 
  ๖.3  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 

๖.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
๖.๕  หลักฐานการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุนไมต่ำกวา N3  จำนวน  1  ฉบับ 
๖.๖  ใบรับรองแพทย  จำนวน  1  ฉบับ 
๖.๗  ใบผานการเกณฑทหาร จานวน 1 ฉบับ 
๖.๘  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบประกอบวิชาชีพครู หนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล  

ทะเบียนสมรส (ถามี)   
๗.  การยื่นใบสมัคร 

  ๗.1  ผู สมัครเขารับการคัดเลือกสามารถดาวนโหลดใบสมัครทายประกาศ พิมพใบสมัคร และกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน และรับรองสำเนาถูกตองพรอมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานทุกฉบับที่นำมาย่ืน
สมัคร สงเอกสารเปนไฟล PDF ทางอีเมล  sakpol.u95@rsu.ac.th  และ personal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) 
  ๗.2  ผูสมคัรตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของไปรษณียไว 
ในใบสมัคร พรอมเบอรติดตอกลับ 
                     

 ๘.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารบัการคัดเลือก ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ภายใน 
วันที่ ๒๓ ตุลาคม 2564 ทีบ่อรดติดประกาศและทางหนาเว็บไซตโรงเรียน www.hwn.ac.th 
   

๙.  วิธีการคัดเลือก 
  ๙.1  การสอบขอเขียน ๒๕ คะแนน 

๙.2  การสอบปฏิบัติ (การสอบสอน วิชาภาษาญีปุ่น) ๕๐ คะแนน 
       การสอบปฏิบัติผูเขาสอบจะตองเตรียมเน้ือหาที่ใชในการสอนพรอมสื่อการสอนในรูปแบบ 

ตาง ๆ  โดยใชเวลาคนละไมเกิน 15 นาท ี
๙.๓  การสัมภาษณ ๒๕ คะแนน 

                                              *** ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนแตละภาคไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
และจะประกาศเรียงตามลำดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดคะแนนเทากันจะใหผูไดคะแนนในขอ 
9.2 มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนยังเทากันอีกใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
๑๐. กำหนดการสอบ  
    ดำเนินการคดัเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา ดังน้ี 

วัน/เดือน/ป การดำเนนิการ หมายเหตุ 

๒๖ ตุลาคม 2564  เวลา  09.00  น.   สอบขอเขียน 
เวลา  1๐.00  น.   สอบปฏิบัติและสอบสมัภาษณ 

หองศูนยภาษาช้ัน 7 

๒๗ ตุลาคม 2564   ประกาศผลการคัดเลือก กลุมบริหารงานบุคคล 

1 พฤศจิกายน 2564   การทำสัญญาจาง, เริ่มปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

.../ครูอัตาจาง 
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 ครูอัตราจางทำหนาที่สอนวิชาฟสิกส  1  อัตรา 

1.  เงื่อนไขการจางตามสัญญา 
      ต้ังแตวันที ่1 พฤศจกิายน 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 256๕  และจะไดรับการพิจารณาการจาง 
ในปการศึกษาตอไป เมื่อโรงเรียนมีงบประมาณจาง หรือผูรับจางผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
               ๑.๑  ครูพิเศษประจำ รายวิชาฟสิกส จำนวน ๑ อัตรา 
                     อัตราคาจาง 15,000 บาท 
           2.  ปฏิบติัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยปฏิบัติการสอนไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
 ๓.  ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค โดยการจดัอบรมและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๔.  หลักเกณฑและคุณสมบติั 
๔.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิชาฟสิกส 
4.2 ถ าม ีใบประกอบวิชาช ีพ และประสบการณการสอนฟส ิกส  ระด ับม ัธยมศึกษาตอนปลาย           

                    จะพิจารณาเปนพิเศษ 
๔.3 อายุต้ังแต ๒๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๖๐ ป  
๔.4 สามารถสอนตามตามตารางที่โรงเรียนกำหนด และรวมภาระงานอ่ืนๆ ไมเกิน ๒๐ คาบ/สัปดาห 
๔.5 สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนได ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

5. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
เปดรับสมัครต้ังแตวันที่ ๑4 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ ๒๒ ตุลาคม 2564 ทางอีเมล  

pichapha.6828@gmail.com และ personal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) ไมเวนวันหยุดราชการ 
6.  เอกสารและหลักฐานทีใ่ชในการสมัครคัดเลือก  

6.1  สำเนาหลักฐานทีแ่สดงวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทขึ้นไป อยางละ  1  ฉบับ 
6.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด 1 x 1.5 น้ิว  ไมเกิน ๑ ป จำนวน  2  ใบ 
6.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
6.4  สำทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
6.5  ใบรับรองแพทย  จำนวน  1  ฉบับ 
6.6  หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรม (ถามี)   
6.7  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบประกอบวิชาชีพครู หนังสือสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล     

7.  การยื่นใบสมัคร 
    ๖.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถดาวนโหลดใบสมัครทายประกาศ พิมพใบสมัคร และกรอกรายละเอียดในใบ

สมัครใหถูกตองครบถวน และรับรองสำเนาถูกตองพรอมลงช่ือกำกับเอกสารและหลักฐานทุกฉบับที่นำมาย่ืนสมัคร สงเอกสารเปน
ไฟล PDF ทางอีเมล  pichapha.6828@gmail.com และ personal.hwn@hwn.ac.th (สงทั้ง 2 อีเมล) 

๖.2  ผูสมัครตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของไปรษณียไวในใบ
สมัคร พรอมเบอรติดตอกลับ       

8.  เกณฑการคัดเลือก 
8.1  การสอบปฏิบัติ (เน้ือหารายวิชาฟสิกส) 70 คะแนน  
8.2  คัดเลือกโดยประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ 30 คะแนน 

                                              *** ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็มและจะประกาศ
เรียงตามลำดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดคะแนนเทากันจะใหผูไดคะแนนความเหมาะสมกับ
ตำแหนงสูงกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวาหากคะแนนยังเทากันอีกใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ 

 

 …/9.การสอบ 
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9.  การสอบปฏิบัติการสอนและการสอบสัมภาษณ 

9.๑ การสอบปฏิบัติการสอนใชเวลา 20 นาที สัมภาษณใชเวลา 10 -15 นาที 
9.๒ ผูสอบสามารถเลือกเตรียมเน้ือหา สื่อ เอกสารประกอบการสอนฯที่จะใชสอนไดตามความถนัด 
9.๓ เอกสารประกอบการเมินผล  

  9.3.1  Resume แนะนำตัวเอง  
        9.3.2  แผนการจัดการเรียนการสอนแบบคราวๆภายใน 20 นาที ตามแบบฟอรมของผูสอน 
        9.3.3  เอกสารอ่ืนๆ (เอกสารประกอบการสอน  ใบความรู  ใบกิจกรรมนักเรียนฯ) 

๑๐. กำหนดการสอบ  
    ดำเนินการคดัเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหนงและการสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา ดังน้ี 

วัน/เดือน/ป การดำเนนิการ หมายเหตุ 

๒๖ ตุลาคม 2564  เวลา  13.00  น.   สอบปฏิบัติและสอบสมัภาษณ ออนไลน 

๒๗ ตุลาคม 2564   ประกาศผลการคัดเลือก กลุมบริหารงานบุคคล 

1 พฤศจิกายน 2564   การทำสัญญาจาง, เริ่มปฏิบัติงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

 
ผูสนใจติดตอสอบถามรายละเอียดและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานไดที่กลุมการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี  อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี โทร. ๐๒-๙๖๑-๘๘๙๑-๓ 
ตอ ๒๐๐  ในวันและเวลาราชการ 

   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  15 ตุลาคม ๒๕๖๔  
 
 

 
                   ( นายรังสิมันต  ยาละ) 
                                       ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี    

 


