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ประกาศนโยบายแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
 บรษิัทฯ ยึดถือจรยิธรรมและคณุธรรมเป็นหลกัส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจและจะไม่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำใดๆ
ที่อำจน ำไปสู่กำรทจุรติและคอรร์ปัชนั แมว่้ำกำรกระท ำนัน้ เป็นกำรเอือ้ประโยชนแ์ก่บริษัท ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำบุคลำกร
ของบรษิัทจะไม่เพิกเฉยต่อกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั บุคลำกรของบรษิัททกุคนตอ้งท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบตัิตำมนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน คู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรรยำบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน รวมทัง้คู่มือกระบวนกำรปฏิบตัิงำนที่เก่ียวขอ้ง และนโยบำยอื่นๆ ของ
บรษิัทอย่ำงเครง่ครดั โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 บริษัทฯใหค้ ำมั่นว่ำจะด ำเนินกำรสอบสวนกรณีตอ้งสงสยัเก่ียวกับกำรทุจริตทุกกรณีอย่ำงละเอียดถ่ีถว้นและ
เหมำะสม โดยไม่ค ำนึงถึงปัจจัยภำยนอกอื่นๆ (อำทิเช่น ต ำแหน่งงำน ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในบริษัท หรือ
ควำมสัมพันธ์ภำยในบริษัทของผู้ถูกกล่ำวหำ) โดยบริษัทจะด ำเนินกำรสอบสวนอย่ำงเป็นกลำง ปรำศจำกอคติ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯจะลงโทษผูก้ระท ำผิดตำมมำตรกำรสูงสุด และหำกกำรสอบสวนพบว่ำมี บุคลำกรที่รบัรูก้รณีกำร
ทจุรตินัน้แต่ละเลยในกำรรำยงำน บรษิัทจะพิจำรณำลงโทษทำงวินยับคุลำกรท่ำนนัน้เช่นกนั 
 “บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อบุคลากรภายในที่ปฏิเสธการให้
และรับสินบน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม" 
 
หลักการ 
 1. ทกุกระบวนกำรท ำงำนตอ้งมีควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้เพื่อปอ้งกนักำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
 2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยและนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันอย่ำง
เครง่ครดั 
 3. สง่เสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนมีสว่นรว่มในกำรปอ้งกนัคอรร์ปัชนัและรำยงำนกำรแจง้เบำะแส และ
สง่เสรมิใหม้ีวฒันธรรมองคก์รที่ไม่ยอมรบักำรทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 
 4. บรษิัทจดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
 5. บรษิัทจดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นประจ ำ
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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ค านิยาม 
1. คอรรั์ปชัน หมำยถึง กำรใชอ้ ำนำจสำธำรณะที่มิชอบเพื่อผลประโยชนส์่วนตน หรือกำรใหส้ินบน และควำม

ประพฤติทัง้หลำยของบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในภำครฐัหรือเอกชนประพฤติที่ฝ่ำฝืนหนำ้ที่
ของตน โดยไม่สมควรกับต ำแหน่งหนำ้ที่ของตนในฐำนะเจำ้พนกังำนแห่งรฐั เจำ้หนำ้ที่ ในหน่วยงำนเอกชน ตวัแทนหรือ
ฐำนะควำมสมัพนัธอ์ื่นๆ โดยมุ่งประสงคใ์หไ้ดร้บัประโยชนใ์ดๆ โดยมิชอบส ำหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น 

2. สินบน หมำยถึง ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่เสนอว่ำจะให ้สญัญำว่ำจะให ้มอบให ้กำรยอมรบั กำรให ้
หรือกำรรอ้งขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อนัส่งผลต่อกำรตดัสินอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในลกัษณะจูงใจใหก้ระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรที่
ขดัต่อหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 

3. ของขวัญ หมำยถึง สิ่งของใดๆ ที่มลูค่ำทำงกำรเงิน ซึ่งรวมถึงทรพัยส์ิน สิ่งที่ใชท้ดแทนเงินสด สิ่งที่ใช้
แลกเปลี่ยนเป็นสินคำ้หรือบรกิำร 

4. การให้ของขวัญ หมำยถึง กำรใหข้องขวญั ของที่ระลึก หรือทรพัยส์ินอื่นใด ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี
นิยม หรือประเพณีของทอ้งถิ่น และหมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคณุ กำรแสดง
ควำมเสียใจ หรือกำรแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและควำมสมัพนัธอ์นัดีที่มีต่อกนั 

5. การเลีย้งรับรอง หมำยถึง กำรใชจ้่ำยส ำหรบักำรเลีย้งรบัรองทำงธุรกิจ อำทิ กำรเลีย้งรบัรองเป็นอำหำรและ
เครื่องดื่ม กำรเลีย้งรบัรองในรูปแบบกำรกีฬำและกำรใชจ้่ำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรปฏิบตัิทำงธุรกิจ หรือเป็น
จำรีตทำงกำรคำ้ 

6. การบริจาค หมำยถึง เงินหรือทรพัยส์ินที่บรษิัทบรจิำคเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสำธำรณะ โดยมิไดเ้ป็นไป
เพื่อคำดหวงัผลประโยชน ์ที่อำจพิจำรณำไดว่้ำเป็นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 

7. การสนับสนุนพรรคการเมือง หมำยถึง กำรใหค้วำมสนับสนุนแก่พรรคกำรเมืองในรูปแบบต่ำงๆ  ทัง้
รูปแบบของกำรใหห้รือบริจำคเงิน สิ่งของ ของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง กำรบริจำคหรือใหก้ำรสนบัสนุนในรูปแบบอื่นๆ ที่
สำมำรถประเมินมูลค่ำเป็นตัวเงินได ้หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือในทำงออ้ม เช่น กำรโฆษณำสนับสนุนพรรคกำรเมื อง
ตลอดจนกำรเขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมือง เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งควำมไดเ้ปรียบในทำงธุรกิจ 

8. ค่าอ านวยความสะดวก หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยที่จ่ำยแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
และเป็นกำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หนำ้ที่ของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินกำร
รวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้ไม่ตอ้งอำศยัดลุพินิจของเจำ้หนำ้ที่รฐั  

9. เงินทอน (Kickback) หมำยถึง จ ำนวนเงินที่ท  ำกำรต่อรองเพื่อใหห้ักออกจำกกำรช ำระเงินค่ำสินคำ้และ
มอบกลบัไปยงัผูร้บัสินบน 

10. ผลประโยชนท์ับซ้อน หมำยถึง กำรกระท ำที่บุคคลไม่ว่ำจะเป็นพนกังำนบริษัท นกักำรเมือง ขำ้รำชกำร 
หรือผู้รับบริกำรมีผลประโยชนส์่วนตัวมำกจนมีผลต่อกำรตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ ที่บุคคลนั้น
รบัผิดชอบอยู่ และสง่ผลกระทบต่อประโยชนข์องสว่นรวม   
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11. เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนสว่นทอ้งถิ่นซึ่งมีต ำแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงำนในรฐัวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรฐั ผูบ้ริหำรทอ้งถิ่นและสมำชิก
สภำทอ้งถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลักษณะปกครองท้องที่ และให้
หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนกุรรมกำร ลกูจำ้งของสว่นรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรฐั และบคุคลหรือคณะ
บุคคลซึ่งใชอ้ ำนำจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้ ำนำจทำงกำรปกครองของรฐัในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่นของรฐั 

12. เจ้าหน้าทีข่องรัฐต่างประเทศ หมำยถึง ผูซ้ึ่งด ำรงต ำแหน่งทำงดำ้นนิติบญัญัติ บรหิำร ปกครอง หรือตลุำ
กำร ของรฐัต่ำงประเทศ และบุคคลใดๆ ซึ่งปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่รฐัต่ำงประเทศ รวมทัง้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ส  ำหรบัหน่วยงำน
ของรฐัหรือหน่วยงำนรฐัวิสำหกิจ ไม่ว่ำโดยกำรแต่งตัง้หรือเลือกตัง้ มีต ำแหน่งประจ ำหรือชั่วครำว และไดร้บัเงินเดือนหรือ
ค่ำตอบแทนอื่นหรือไม่ก็ตำม 

13. เจ้าหน้าที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ หมำยถึง ผูป้ฏิบัติงำนในองคก์ำรระหว่ำงประเทศหรือผูไ้ดร้บั
มอบหมำยจำกองคก์ำรระหว่ำงประเทศใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่ในนำมขององคก์ำรระหว่ำงประเทศนัน้ 

14. คู่ค้า หมำยถึง ผูข้ำยสินคำ้หรอืผูบ้รกิำร ผูร้บัจำ้ง ผูใ้หส้ญัญำ และ/หรือผูใ้หบ้รกิำร ทัง้ที่เป็นนิติบคุคล และ
บคุคลธรรมดำแก่บรษิัท 

15. ลูกจ้าง หมำยถึง ผูซ้ึ่งไดร้บัควำมยินยอมใหท้ ำงำนหรือท ำผลประโยชนใ์หแ้ก่หรือในสถำนประกอบกิจกำร
ของนำยจำ้ง 

16. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หมำยถึง บคุคล กลุม่คน หรือหน่วยงำนที่มีอิทธิพลต่อกระบวนกำรตดัสินใจขของ
บริษัท ซึ่งสำมำรถส่งผลกระทบต่อเป้ำหมำยและควำมส ำเร็จของบริษัทฯ ได้ ผู้มีส่วนได้เสียยังหมำยถึงผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกระบวนกำรตดัสินใจของบรษิัทฯ และผูท้ี่มีควำมสนใจต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทดว้ย 

17. ตัวแทนหรือผู้จัดจ าหน่าย ตวัแทน หมำยถึง ผูท้ี่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยในกำรกระท ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งในนำม
บคุคลอื่น เช่น บรษิัทมีนโยบำยแต่งตัง้ตวัแทนอย่ำงเป็นทำงกำรเพื่อบกุเบิกตลำดคำ้ปลีก  

18. บริษัทในเครือ หมำยถึง บรษิัทที่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้
1. บรษิัทที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับผูป้ระกอบธรุกิจ โดยมีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ระหว่ำงกนั ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ

ทำงออ้มเกินกว่ำรอ้ยละหำ้สิบของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 
2.  บรษิัทที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับผูป้ระกอบธรุกิจดว้ยกำรมีอ ำนำจควบคมุระหว่ำงกนั 
3.  บรษิัทที่มีผูม้ีอ ำนำจควบคมุกิจกำรเป็นบคุคลเดียวกบัผูม้ีอ ำนำจควบคมุกิจกำรของผูป้ระกอบธุรกิจ 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 1. คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันของ
บริษัทในภำพรวม ตลอดจนก ำหนดและพิจำรณำอนมุตัินโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอร์
รปัชนั รวมทัง้ใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนุนใหม้ีระบบกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รปัชนัที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
ฝ่ำยจดักำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกับดแูลระบบควบคมุภำยใน ระบบบญัชี
และรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกระบวนกำรอื่นใดที่เก่ียวขอ้งตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั แนวปฏิบตัิและขอ้
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกระบวนกำรต่ำงๆ มีระบบควบคมุภำยในมีประสิทธิภำพเพียงพอ เหมำะสม สำมำรถ
ปอ้งกนัควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทจุรติคอรร์ปัชนัได ้(ถำ้มีกรรมกำรตรวจสอบ) 
 3. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนระบบควบคุม
ภำยในของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันและแนวปฏิบัติ รวมถึงข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนตรวจสอบกำรร้องเรียนเก่ียวกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษั ทมีระบบควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพ เพียงพอ เหมำะสม สำมำรถป้องกันควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตคอรร์ปัชนัได ้รวมถึงรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบต่อผูบ้รหิำรระดบัสงูและคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ถำ้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน) 
 4. ผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรสื่อสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันและน ำไปปฏิบตัิ 
รวมถึงจัดใหม้ีระบบควบคุมภำยใน ในแต่ละกระบวนกำรท ำงำน เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอรร์ปัชัน จัดใหม้ี
ฝึกอบรมใหค้วำมรูเ้ก่ียวกับนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ัปชันและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องแก่บุคลำกรของบริษัทในทุกระดับ 
เพื่อใหเ้กิดควำมรูค้วำมเขำ้ใจ สำมำรถน ำนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัไปด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงทบทวน
นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัและแนวปฎิบตัิ ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หลกัเกณฑ ์และขอ้กฎหมำย 
 
หลักปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
 1. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัททกุระดบั ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และ
หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัท ยอมรบักำรทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ไม่
ว่ำจะเป็นกำรให/้รบั เงิน สิ่งของ ของขวัญ กำรเลีย้งรบัรอง กำรบริจำค กำรสนับสนุนหน่วยงำนรฐั กำรช่วยเหลือทำง
กำรเมือง และผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อกำรแสวงหำผลประโยชนจ์ำกบคุคลที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัท 
 2. บริษัทก ำหนดใหทุ้กฝ่ำยงำนมีมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันและแนวปฏิบัติ รวมถึงข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง มีกำรปรับปรุง ทบทวน  แก้ไขระบบและ
มำตรกำรต่ำงๆ ใหม้ีควำมสอดคลอ้งกบัควำมเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ รวมทัง้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุรติคอรร์ปัชนั
เป็นระยะ เพื่อหำวิธีกำรปอ้งกนัและแกไ้ขอย่ำงเหมำะสม 
 3. กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนบรษิัท ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำรทจุรติ
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คอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทรำบ ทัง้นีห้ำกมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถำม
เก่ียวกบันโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั ใหป้รกึษำผูบ้งัคบับญัชำหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
 4. บริษัทก ำหนดใหม้ีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส กรณีพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอรร์ปัชันที่
เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้จำกพนกังำนภำยในบริษัทและจำกบคุคลภำยนอก โดยบริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรม และคุม้ครอง
สิทธิของผูใ้หข้อ้มลู และ/หรือพนกังำนที่ปฏิเสธ และ/หรือแจง้เรื่องกำรทจุรติคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทัง้ดำ้นหนำ้ที่
กำรงำน กำรลงโทษ หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่จะก่อใหเ้กิดผลรำ้ยต่อพนกังำน 
 5. บริษัทมีนโยบำยที่จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อบุคลำกรภำยในที่ปฏิเสธกำรใหส้ินบน 
แมว่้ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทสญูเสียทำงธุรกิจก็ตำม  
 6. บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรสื่อสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท
อย่ำงต่อเนื่อง เช่น จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์เว็บไซตบ์ริษัท บอรด์ประกำศ เป็นตน้ รวมถึงจดัใหม้ีกำรอบรมเก่ียวกับกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัใหก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัท 
 7. บริษัทใหค้วำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ส่งเสริมควำมรูแ้ละควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่
เก่ียวข้องกับบริษัท เช่น คู่ค้ำ ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก รวมถึงตัวแทน และ/หรือผู้จัดจ ำหน่ำย เพื่อน ำไปสู่กำรสรำ้ง
จิตส ำนึกที่ดี 
 8. เพื่อสรำ้งบรรทดัฐำนที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยงดรบัของขวญัในช่วงเทศกำลปีใหม่ 
และโอกำสอื่นๆ รวมถึงไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อแลกกบั
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุริตคอร์
รปัชัน และป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดกำรทุจริตคอรร์ปัชัน กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทตอ้งปฏิบตัิ
หนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่องต่อไปนี ้
 
แนวปฏิบัติการให้ของขวัญ 
 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน สำมำรถใหข้องขวญั ของที่ระลกึหรือประโยชนอ์ื่นใด แก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียได ้โดย
ตอ้งเขำ้เง่ือนไข ดงัต่อไปนี ้ 
 1. กำรใหต้ำมประเพณีที่ไดร้บักำรยอมรบัโดยสงัคมและตอ้งไม่ขดักฎหมำย เช่น ส  ำหรบัประเทศไทย มลูค่ำ
ของของขวัญตอ้งไม่เกิน 3,000 บำท ต่อคนต่อโอกำส ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ  
 2. ของขวญัตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือมีค่ำเทียบเท่ำเงินสด เช่น บตัรก ำนลัหรือบตัรของขวญั 
 3. ของขวัญหรือของที่ระลึกจะตอ้งเป็นสินคำ้ที่ช่วยส่งเสริมภำพลักษณ์ของบริษัท เช่น สินคำ้ที่ใช้เป็นสื่อ
ประชำสมัพนัธข์องบริษัท สินคำ้โครงกำรหลวง โครงกำรในพระรำชด ำริ สินคำ้ชุมชน หรือสินคำ้ที่สนบัสนุนกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 
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 4. กำรใหข้องขวญัตอ้งเป็นกำรใหใ้นนำมของบริษัทเท่ำนัน้ ไม่ใช่ในนำมของกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำน
ของบรษิัท 
 5. กำรใหข้องขวัญตอ้งเหมำะสมกับบริบท มีมูลค่ำที่เหมำะสม และถูกตอ้งตำมสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้
ของขวัญในงำนเปิดตัวผลิตภัณฑใ์หม่ของบริษัท กำรเฉลิมฉลองครบรอบของบริษัท และในกรณีที่อยู่ระหว่ำงกำร
ประกวดรำคำ ควรงดกำรใหข้องขวญักบัเจำ้หนำ้ที่รฐั หรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง  
 6. กำรใหข้องขวญัตอ้งไม่มีเจตนำรำ้ยหรือเป็นกำรกระท ำเพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรือตอบแทนบุคคลใดเพื่อเขำ้
ไปเก่ียวขอ้ง หรือใหเ้พื่อไดม้ำซึ่งควำมไดเ้ปรียบผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือใหเ้พื่อไดม้ำซึ่งผลประโยชน์ 
 7. ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลึก ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดแก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของเจำ้หนำ้ที่รฐั 
ลกูคำ้ คู่คำ้ หรือบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจำกโดยพฤติกำรณอ์ำจถือว่ำเป็นกำรรบัแทน 
 8. กำรใหข้องขวญัตอ้งไดร้บักำรขออนมุตัิเบิกจ่ำยและไดร้บัอนมุตัิจำกผูม้ีอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัทเท่ำนัน้  
 
แนวปฏิบัติการรับของขวัญ 
 บริษัทประกำศนโยบำยงดรบัของขวญัในช่วงเทศกำลปีใหม่ และโอกำสอื่นๆ เพื่อสรำ้งบรรทดัฐำนที่ดีในกำร
ด ำเนินธุรกิจ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทตอ้งชีแ้จงใหคู้่คำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก รวมถึงตวัแทน และ/
หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยทรำบถึงนโยบำยงดรบัของขวญั และขอควำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงต่อเนื่อง  
 1. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัท งดรบัสิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใด จำกคู่คำ้ ผูม้ีสว่นได้
เสียภำยนอก รวมถึงตวัแทน และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
 2. กรณีที่จ  ำเป็นตอ้งรบัสิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยมิอำจหลีกเลี่ยงได ้เช่น คู่คำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก 
รวมถึงตวัแทน และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท ไม่ทรำบถึงนโยบำยงดรบัของขวญั และ
น ำสิ่งของมำมอบให ้หรือกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนตกอยู่ในสถำนกำรณ์ที่ไม่สำมำรถปฏิเสธได้ เพื่อรักษำ
สมัพนัธภำพที่ดีกบับคุคลหรือองคก์รนัน้ๆ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิดงันี  ้
  2.1 ใหพ้นกังำนระดบัผูจ้ดักำรแผนกขึน้ไปเป็นผูแ้ทนในกำรรบั 
   2.2 เมื่อรบัสิ่งของแลว้ ใหน้  ำส่งสิ่งของพรอ้มแบบรำยงำนกำรให/้รบั ของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด ไป
ยงัแผนกทรพัยำกรบคุคลทนัที 
  2.3 แผนกทรพัยำกรบคุคลจะด ำเนินกำรลงบนัทกึกำรรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด และรบัผิดชอบ
ในกำรรวบรวมสิ่งของดงักลำ่ว เพื่อบรจิำคใหบ้คุคลหรือหน่วยงำนภำยนอกเพื่อกำรกศุลหรือสำธำรณประโยชน ์กรณีเป็น
ของบรโิภคที่หมดอำยภุำยใน 1 เดือน ใหด้ ำเนินกำรแจกจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนตำมควำมเหมำะสม 
 3. อนุญำตใหก้รรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รับของช ำร่วยที่มีมูลค่ำไม่เกิน 500 บำท เช่น ปฏิทิน พวง
กุญแจ ปำกกำ สมดุบนัทึก และของช ำร่วยที่มีตรำสญัลกัษณข์ององคก์ร โดยใหพ้นกังำนระดบัผูจ้ดักำรแผนกขึน้ไปเป็น
ผูแ้ทนในกำรรบั จำกนัน้ ใหน้  ำสิ่งของพรอ้มแบบรำยงำนกำรให/้รับ ของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด ไปยงัแผนกทรพัยำกร
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บคุคล เพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรแจกจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร   พนกังำนตำมควำมเหมำะสม 
 4. กรณีที่บริษัทฯ ไดร้บัรำงวัล ของที่ระลึก หรือสิ่งของใดๆ จำกกำรประกวดแข่งขัน เช่น กำรท ำสญัญำกับ
พันธมิตรทำงธุรกิจ กำรไดร้ับรำงวัลยกย่องชมเชยผลงำนของบริษัทฯ กำรไดร้ับรำงวัลกำรประกวด นโยบำยงดรับ
ของขวัญในช่วงเทศกำลปีใหม่ บริษัทสำมำรถรับสิ่งของนั้นในนำมขององค์กรได ้โดยมอบหมำยใหพ้นักงำนระดับ
ผูจ้ดักำรแผนกขึน้ไปเป็นผูแ้ทนในกำรรบั ทัง้นี ้สิ่งของดงักลำ่วจะถือเป็นทรพัยส์ินของบรษิัทฯ 
 
แนวปฏิบัติการเลีย้งรับรอง 
 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัท สำมำรถเลีย้งรบัรองแก่คู่คำ้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียภำยนอก รวมถึงตวัแทน 
และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทได ้โดยตอ้งเขำ้เง่ือนไข ดงัต่อไปนี ้ 
 1. กำรเลีย้งรบัรองตอ้งเป็นกำรใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรเลีย้งรบัรองในรูปแบบ
อำหำรและเครื่องด่ืม หรือกำรใหบ้รกิำรตอ้นรบัในรูปแบบกำรกีฬำ 
 2. กำรเลีย้งรับรองตอ้งเป็นกำรกระท ำในนำมของบริษัทเท่ำนั้น ไม่ใช่ในนำมของกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนกังำนของบรษิัท  
 3. กำรเลีย้งรบัรองตอ้งมีมูลค่ำที่เหมำะสม และถูกตอ้งตำมสถำนกำรณ ์เช่น กำรเลีย้งรบัรองในงำนเปิดตวั
ผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษัท กำรเลีย้งรบัรองในโอกำสเฉลิมฉลองครบรอบ 10 ปี ของบริษัท ทัง้นี ้กรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำง
กำรประกวดรำคำ ควรงดกำรเลีย้งรบัรองและงดกำรบรกิำรตอ้นรบักบัเจำ้หนำ้ที่รฐั หรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง  
 4. กำรเลีย้งรบัรองตอ้งไม่เป็นกำรเลีย้งรบัรองหรือบรกิำรตอ้นรบัในสถำนที่ที่ไม่เหมำะสม 
 5. กำรเลีย้งรบัรองตอ้งไม่มีเจตนำรำ้ยหรือเป็นกำรกระท ำเพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรือตอบแทนบคุคลใดเพื่อเขำ้ไป
เก่ียวขอ้ง หรือใหเ้พื่อไดม้ำซึ่งควำมไดเ้ปรียบผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือใหเ้พื่อไดม้ำซึ่งผลประโยชน์ 
 6. กำรเลีย้งรบัรองตอ้งจัดท ำบันทึกแบบรำยงำนกำรให/้รบั ของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งไดร้บักำรขอ
อนมุตัิเบิกจ่ำยและไดร้บัอนมุตัิจำกผูม้ีอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัทเท่ำนัน้  
 
แนวปฏิบัติการบริจาค  
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิดว้ยควำมระมดัระวงั ดงัต่อไปนี ้
 1. กำรใชเ้งินหรือทรพัยส์ินของบรษิัทในกำรบรจิำคตอ้งกระท ำในนำมบรษิัทเท่ำนัน้  
 2.กำรบริจำคตอ้งเป็นกำรบริจำคใหมู้ลนิธิ องคก์รสำธำรณะกุศล วัด โรงพยำบำล โรงเรียน มหำวิทยำลัย 
สถำนพยำบำลหรือองคก์รเพื่อประโยชนต์่อสงัคม 
 3.กำรบริจำคตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมั่นใจว่ำไม่ไดถู้กน ำไปใช้เพื่อเป็น
ขอ้อำ้งในกำรใหแ้ละรบัสินบน 
 4.กำรขออนุมัติกำรบริจำค ใหแ้ผนกทรัพยำกรบุคคล มีหน้ำที่รับเรื่องจำกผู้ขอรับบริจำค และตรวจสอบ
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เอกสำรต่ำงๆ จำกมลูนิธิ องคก์รสำธำรณะกศุล และหน่วยงำนของรฐั ดงันี ้
  4.1 หนงัสือขอรบับรจิำค ระบรุำยกำร จ ำนวน และวตัถปุระสงค ์
  4.2 ภำพถ่ำย แปลน แบบ สิ่งปลกูสรำ้งของสถำนที่ขอรบับรจิำค  
  4.3 เอกสำรกำรจดัตัง้องคก์รที่ขอรบับรจิำค (ถำ้มี) 
  4.4 ตรวจสอบจ ำนวนสินคำ้ จ ำนวนเงินที่ขอรบับรจิำคเป็นไปตำมเหตผุล ขอ้เท็จจรงิ ของโครงกำรที่รบั
บรจิำคและน ำรำยงำนและขออนมุตัิต่อผูม้ีอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัท 
  4.5 เมื่อไดร้บัอนุมตัิกำรบรจิำคจำกผูม้ีอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัท ใหแ้ผนกทรพัยำกรบุคคลประสำนงำน
กับหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อส่งมอบทรพัยส์ินใหก้ับผูข้อรบับรจิำค และในกำรส่งมอบทรพัยส์ิน ใหท้  ำกำรส่งมอบพรอ้ม
ถ่ำยภำพ กรณีที่ไม่ไดร้บัอนุมัติจำกผูม้ีอ ำนำจอนุมัติของบริษัท ใหแ้ผนกทรพัยำกรบุคคลแจง้เหตุผลใหผู้ข้อรบับริจำค
ทรำบต่อไป 
  4.6 เอกสำรประกอบกำรบรจิำค ใหแ้ผนกทรพัยำกรบคุคล สง่เอกสำรกำรบรจิำคทัง้หมดใหแ้ผนกบญัชี
เก็บไวเ้ป็นหลกัฐำน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรตรวจสอบจำกกรมสรรพำกร ไดแ้ก่ 
  4.6.1 หนงัสือขอรบับรจิำค  
  4.6.2 ภำพถ่ำย แปลน แบบ สิ่งปลกูสรำ้งของสถำนที่ขอรบับรจิำค  
  4.6.3 เอกสำรกำรจดัตัง้องคก์รที่ขอรบับรจิำค (ถำ้มี) 
  4.6.4 หนังสือขอบคุณ หรือใบอนุโมทนำบัตร หรือใบเสร็จรบัเงิน โดยใหร้ะบุชื่อ -ที่อยู่ ของผู้รับกำร
บรจิำค รำยกำร และจ ำนวนเงิน ลงชื่อผูม้ีอ ำนำจอย่ำงถกูตอ้ง เพื่อใหถื้อเป็นรำยจ่ำยของบรษิัทไดต้ำมประมวลรษัฎำกร 
 5. ใหแ้ผนกทรพัยำกรบคุคลตรวจสอบภำยหลงักำรบริจำคว่ำเป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ี่ขอมำหรือไม่ เพื่อเป็น
ขอ้มลูในกำรบรจิำคครัง้ต่อไป 
 6. หำกพบว่ำ มีรำยกำรใดผิดปกติ หรือมีกำรปฏิบตัิที่สอ่ไปในทำงทจุรติ ใหร้ำยงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรทรำบ
ทนัที 
 7. หำกตรวจสอบพบว่ำ พนกังำนคนหนึ่งคนใด หรือกลุ่มบุคคลใด เจตนำทุจริตในกำรน ำเงินสด/ ทรพัยส์ิน/ 
สินคำ้/ วัสดุ ไปบริจำคหรือหำกตรวจสอบแลว้พบว่ำกำรบริจำคมีกำรกระท ำที่ส่อไปทำงทุจริตคอรร์ปัชนั ท ำใหบ้ริษัท
ไดร้บัควำมเสียหำย พนกังำนหรือกลุ่มบุคคลนัน้ ตอ้งรบัผิดชอบต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ทัง้หมด จะถูกพิจำรณำเรื่อง
วินยัและลงโทษทำงวินยัอย่ำงรำ้ยแรงตำมระเบียบของบรษิัท 
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แนวปฏิบัติการให้เงนิสนับสนุน  
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิดว้ยควำมระมดัระวงั ดงัต่อไปนี ้
 1. กำรใหเ้งินสนบัสนนุนัน้ ตอ้งมั่นใจว่ำไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรใหแ้ละรบัสินบน  
 2. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ตอ้งไม่เป็นตัวกลำงในกำรเสนอเงิน ทรัพยส์ิน สิ่งของ หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด กับผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงหน่วยงำนรำชกำร เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้หรือท ำ
ใหเ้จำ้หนำ้ที่ของรฐัละเวน้กำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบตัิทำงกฎหมำยที่ก ำหนดไว ้
 3. กำรติดต่องำนกบัหน่วยงำนรำชกำรจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
ที่เก่ียวขอ้ง และหำ้มใหแ้ละรบัสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนิด 
 4. กำรใหเ้งินสนบัสนนุนัน้ ตอ้งพิสจูนไ์ดว่้ำ ผูข้อเงินสนบัสนนุไดท้ ำกิจกรรมตำมโครงกำรดงักล่ำวจรงิและเป็น
กำรด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเร็จ เพื่อโฆษณำประชำสมัพนัธธ์ุรกิจ ตรำสินคำ้
ของบรษิัท หรือเป็นไปตำมวตัถปุระสงคข์องกำรด ำเนินกำรงำนดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงแทจ้รงิ 
 5. กำรใชเ้งิน หรือ ทรพัยส์ินของบรษิัท เพื่อสนบัสนนุโครงกำร ตอ้งระบชุื่อในนำมบรษิัทเท่ำนัน้ โดยกำรใหเ้งิน
สนบัสนนุ ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ใหภ้ำพลกัษณแ์ละชื่อเสียงที่ดีของบรษิัทฯ ทัง้นีก้ำรเบิกจ่ำยตอ้งระบวุตัถปุระสงค์
ที่ชดัเจน มีหลกัฐำนที่ตรวจสอบไดแ้ละด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบียบของบรษิัท  
 6. ใหผู้ข้อเงินสนบัสนุน ขออนุมตัิจำกผูม้ีอ ำนำจอนุมตัิของบริษัท โดยระบุชื่อผูร้บัเงินสนบัสนุน รำยละเอียด
และวตัถปุระสงคข์องกำรสนบัสนนุ พรอ้มแนบเอกสำรประกอบ ดงันี ้
  6.1 หนงัสือแจง้ควำมประสงคก์ำรขอเงินสนบัสนนุ ระบจุ ำนวนเงิน หรือทรพัยส์ินที่ขอสนบัสนนุ 
  6.2 เอกสำรกำรจดัตัง้องคก์รของผูร้บักำรสนบัสนนุ เช่น หนงัสือรบัรองกำรจดัตัง้บรษิัท  
  6.3 หลกักำร เหตผุล เปำ้หมำยและวตัถปุระสงคข์องโครงกำร 
  6.4 ภำพถ่ำยกิจกรรมประชำสมัพนัธธ์ุรกิจ ตรำสินคำ้ (ถำ้มี) 
 7. กำรใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งไดร้บักำรขออนมุตัิเบิกจ่ำยและไดร้บัอนมุตัิจำกผูม้ีอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัทเท่ำนัน้ 
 
แนวทางปฏิบัติการสนับสนุนพรรคการเมือง 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีส่วนรว่มทำงกำรเมืองในฐำนะองคก์รที่มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิที่ชดัเจนเพื่อ
ปอ้งกนักำรกระท ำที่อำจเขำ้ข่ำยกำรสนบัสนนุพรรคกำรเมืองโดยมิชอบ ซึ่งอำจน ำไปสูก่ำรคอรร์ปัชนั ดงันี ้
 7.1 หำ้มบริจำคเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่พรรคกำรเมือง บริษัทฯ จะไม่ใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่
พรรคกำรเมืองใดๆ ทัง้ในรูปแบบของเงินบรจิำคโดยตรง หรือผ่ำนทำงมลูนิธิหรือองคก์รอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 7.2 หำ้มใช้ทรัพยำกรของบริษัทฯ เพื่อประโยชนท์ำงกำรเมือง พนักงำนและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จะไม่ใช้
ทรพัยำกรของบริษัทฯ เช่น เวลำท ำงำน ยำนพำหนะ หรืออุปกรณส์ ำนักงำน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมืองของ
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พรรคใดๆ 
 7.3 หำ้มใหส้ิทธิพิเศษแก่พรรคกำรเมืองหรือสมำชิกพรรค บริษัทฯ จะไม่ใหส้ิทธิพิเศษใดๆ แก่พรรคกำรเมือง
หรือสมำชิกพรรค เช่น กำรใหส้ว่นลดพิเศษ กำรใหบ้รกิำรฟรี หรือกำรใหข้อ้มลูภำยใน 
 7.4 บริษัทฯ สนับสนุนใหพ้นักงำนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในฐำนะปัจเจกบุคคล โดยใช้เวลำส่วนตัวและ
ทรพัยำกรสว่นตวัในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง 
 
แนวปฏิบัติการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกและเงนิทอน (Kickback) 
  บรษิัทไม่มีนโยบำยในกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก และเงินทอน (Kickback) ใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั ลกูคำ้ 
ผูข้ำย หรือคู่คำ้ทำงธุรกิจอื่นๆ ไม่ว่ำในรูปแบบใดๆ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
 
การจัดซือ้จัดจ้างและการจ้างบุคคลทีส่าม  
 กำรจัดซือ้จัดจ้ำงจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของบริษัท และต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได ้ถกูตอ้งตำมกฎหมำย ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นแอบแฝง และกำรใชบ้คุคลที่สำมเพื่อติดต่องำนกบัเจำ้หนำ้ที่ของ
รฐัหรือหน่วยงำนของรฐัจะตอ้งไม่เป็นกำรผ่องถ่ำยกำรใหส้ินบนแก่บคุคลที่สำม  
 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลที่มีบทบำทส ำคญัในกำรเสริมสรำ้งวฒันธรรม
องคก์รที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย ์โปร่งใส และกำรต่อตำ้นกำรใหส้ินบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ บริษัทจึง
ก ำหนดให้นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ัปชันครอบคลุมถึงกระบวนกำรบริหำรบุคลำกรในทุกขั้นตอน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทเป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลและมำตรฐำนจรยิธรรมทำงธุรกิจ 
 
บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
1. การคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 
 บริษัทด ำเนินกำรคัดเลือกและสรรหำบุคลำกรโดยยึดหลักควำมเหมำะสม ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ
จรยิธรรมในกำรปฏิบตัิงำนเป็นส ำคญั โดยพิจำรณำประวตัิและคณุสมบตัิของผูส้มคัรในลกัษณะที่เหมำะสมกบัต ำแหน่ง
งำน และหลีกเลี่ยงกำรคดัเลือกที่อำจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น กำรแทรกแซง หรือกำรเอือ้ประโยชนโ์ดยมิชอบ ทัง้นี ้
บริษัทส่งเสริมใหบุ้คลำกรที่ไดร้ับกำรคัดเลือกตระหนักถึงและปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันของบริษัทอย่ำง
เครง่ครดั 
2. การประเมินผลงานพนักงาน 
 บริษัทก ำหนดระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยกำรประเมินผล
งำนครอบคลมุทัง้ผลสมัฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบติังำนตำมหลกัจรยิธรรม นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และ
ขอ้ก ำหนดของบริษัท กำรกระท ำใดที่เขำ้ข่ำยฝ่ำฝืนนโยบำยต่อตำ้นกำรใหส้ินบนหรือก่อใหเ้กิดควำมเสี่ยงดำ้นคอรร์ปัชนั
จะถกูน ำมำพิจำรณำเป็นปัจจยัหนึ่งในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
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3. การพิจารณาผลตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง 
 บริษัทพิจำรณำกำรใหผ้ลตอบแทน กำรปรบัค่ำตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่งพนกังำนโดยค ำนึงถึงผลกำร
ปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถ ควำมรบัผิดชอบ และกำรประพฤติตนตำมหลกัจริยธรรมและนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันเป็น
ส ำคญั บริษัทจะไม่ใหร้ำงวลัหรือผลตอบแทนใด ๆ แก่พนกังำนที่มีพฤติกรรมฝ่ำฝืนนโยบำยต่อตำ้นกำรใหส้ินบนหรือมี
สว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติคอรร์ปัชนั และจะด ำเนินกำรทำงวินยัตำมระเบียบของบรษิัทอย่ำงเหมำะสม 
 
การกระท าทีเ่ข้าข่ายผิดนโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 
พนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนักำรกระท ำต่อไปนีเ้ป็นกำรกระท ำที่ผิด 
 1. ไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 
 2. แนะน ำ สง่เสรมิหรือสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 
 3. ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั ในกรณีที่ตนทรำบ
หรือควรทรำบ เนื่องจำกเก่ียวขอ้งกบังำนภำยใตค้วำมรบัผิดชอบของตน 
 4. ไม่ใหค้วำมรว่มมือหรือขดัขวำงกำรสืบสวน สอบสวนหำขอ้เท็จจรงิที่อำ้งว่ำไดม้ีกำรฝ่ำฝืนกำรไม่ปฏิบัติตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 
 5. กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจำกกำรที่ผูน้ัน้รำยงำนกำรไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 
ทัง้นี ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัท หำกผูใ้ดละเลย ละเวน้ และเจตนำที่จะไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้น
คอรร์ปัชนั ถือว่ำผิดวินยัอย่ำงรำ้ยแรง จะไดร้บัโทษตำมขอ้บงัคบัหรือระเบียบของบริษัทที่ไดก้ ำหนดไว ้หำกควำมผิดนัน้
เป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย บรษิัทจะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
 
เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชัน 
 1. พบเห็นกำรกระท ำทุจริตคอรร์ปัชันที่เก่ียวขอ้งกับองคก์รโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลใน
องคก์รติด สินบนหรือรบัสินบน เจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำนรฐับำล หรือหน่วยงำนเอกชน 
 2. พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำมระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบกำรควบคุมภำยในของ
บรษิัทจนท ำใหส้งสยัไดว่้ำอำจจะเป็นช่องทำงในกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
 3. พบเห็นกำรกระท ำที่ท  ำใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์และกระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท 
 4. พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย กฎระเบียบ หรือขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนนิ
ธุรกิจของบรษิัท 
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ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชัน 
ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์
 ติดต่อ: คณุศิวำวธุ มหทัธนำคณุ 
             ที่อยู่: บรษิัท ดรำกอนอล จ ำกดั 80/376-377 หมู่ที่ 3 ซอยคลองหลวง 26 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง  
จงัหวดัปทมุธำนี 12120 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 
 อีเมล: siwavut@dgn.co.th / asinotai@dgn.co.th 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 ที่อยู่ 361 ถนนนนทบรุี ต ำบลท่ำทรำย อ ำเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 11000 
 หมำยเลขโทรศพัท ์02-528 4800-49 
 สำยด่วน 1205  

เว็บไซต:์ https://wbs.nacc.go.th/ 
 
กระบวนการพิจารณาข้อร้องเรียน 

1. บริษัทมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียน ประกอบดว้ยผูแ้ทนจำกฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยกฎหมำย 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล โดยก ำหนดบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียน 
ดงันี ้

 ฝ่ายบริหาร มีหนำ้ที่ในกำรดแูลและสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียน และ
ประสำนงำนกบัฝ่ำยต่ำง ๆ ในองคก์ร 
 ฝ่ายกฎหมาย มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเป็นธรรมของข้อรอ้งเรียน รวมถึงให้
ค ำปรกึษำดำ้นกฎหมำย 
 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนำ้ที่ในกำรสืบสวนและรวบรวมหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้ง 

  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหนำ้ที่ในกำรดูแลและใหก้ำรสนับสนุนพนักงำนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรจัดกำรขอ้
พิพำทที่อำจเกิดขึน้ 

2. หลงัจำกที่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน ใหห้น่วยงำนที่เก่ียวข้องบันทึกรบัขอ้รอ้งเรียนในระบบ และยืนยันกำรรบัข้อ
รอ้งเรียนต่อผูแ้จง้เบำะแสภำยใน 3 วนัท ำกำร 

3. คณะกรรมกำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียนตอ้งเริ่มตน้พิจำรณำขอ้รอ้งเรียนและสืบสวนภำยใน 10 วันท ำกำรนบั
จำกวนัที่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน 

4. คณะกรรมกำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียนตอ้งด ำเนินกำรสืบสวนและรวบรวมขอ้มลูใหเ้สร็จสิน้ภำยใน 30 วนัท ำ
กำรนบัจำกวนัที่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน  

mailto:siwavut@dgn.co.th
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5. คณะกรรมกำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียนตอ้งแจง้ผลกำรพิจำรณำใหผู้ร้อ้งเรียนทรำบภำยใน 14 วันท ำกำรนบั
จำกวนัที่เสรจ็สิน้กำรสืบสวน ทัง้นีห้ำกกำรสืบสวนตอ้งใชเ้วลำมำกกว่ำที่ก ำหนด คณะกรรมกำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียนตอ้ง
แจง้ใหผู้ร้อ้งเรียนทรำบถึงควำมคืบหนำ้และระยะเวลำที่คำดว่ำจะเสรจ็สิน้กำรพิจำรณำ 
 
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
 กำรสนับสนุนและกำรมีพันธกิจร่วมกันของทั้งกรรมกำรและพนักงำนบริษัททุกคนถือเป็นส่วนส ำคัญที่จะ
น ำไปสู่ควำมส ำเร็จของมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัและสินบนผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรดำ้นทรพัยำกรบุคคล ทัง้ดำ้นกำร
สรรหำ กำร สื่อควำม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จัดสรรค่ำตอบแทน กำรยกย่องชมเชยและกำรเลื่อนขั้นเลื่อน
ต ำแหน่ง 
 พนกังำนจะไม่ถูกลงโทษหรือไดร้บัผลกระทบใด ๆ จำกกำรปฏิเสธสินบนหรือต่อตำ้นกำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่โดย 
ทุจริต แมว่้ำกำรปฏิเสธดงักล่ำวจะท ำใหม้ีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กรรมกำรและพนกังำนทุกคนจะได ้
รับรูถ้ึงกรณีกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนีจ้ะส่งผลใหถู้กลงโทษ รวมทั้งอำจถูกเลิกจำ้ง โดยไม่ค ำนึงถึงว่ำ บริษัทอำจจะไดร้บั
ผลประโยชนใ์ด ๆ จำกสินบนหรือกำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่โดยทจุรติดงักลำ่วก็ตำม 
 เพื่อเป็นกำรคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลที่กระท ำโดยเจตนำสุจริต บริษัทจะ
ปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือขอ้มลูใด ๆ ที่สำมำรถระบุตวัผูแ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรกัษำขอ้มลูของผู้
แจ้งเบำะแส ผู้รอ้งเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัดเฉพำะผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียน เท่ำนัน้ ที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูดงักลำ่วได ้
 ในกรณีที่มีกำรรอ้งเรียน บริษัทจะก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มลู พยำน 
และ บุคคลที่ใหข้อ้มลูในกำรสืบสวนหำขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัควำมเดือดรอ้น อนัตรำยใด ๆ หรือควำมไม่ชอบธรรม อนั
เกิดมำ จำกกำรแจง้เบำะแส รอ้งเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรใหข้อ้มลูแก่บรษิัท หำกบรษิัทเห็นว่ำเรื่องรอ้งเรียนดงักลำ่วมี
แนวโนม้ ที่จะเกิดควำมเดือดรอ้นเสียหำยหรือควำมไม่ปลอดภยัต่อผูร้อ้งเรียน 
 ทัง้นี ้ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียน มีหนำ้ที่เก็บรกัษำขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียนและ 
เอกสำรหลกัฐำนของผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นควำมลบั หำ้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้ง 
เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
ข้ันตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
 1. เมื่อไดร้ับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อรอ้งเรียน ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบ หรือ
บุคคลที่ ไดร้ับมอบหมำยจำกประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (“ผู้รับข้อรอ้งเรียน”) จะเป็นผู้ด ำเนินกำรกลั่นกรอง 
ตรวจสอบ และสืบสวนขอ้เท็จจรงิ 
 2. ระหว่ำงกำรสืบสวนขอ้เท็จจรงิ ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนอำจแจง้ผลควำมคืบหนำ้ใหผู้แ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนได้
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ทรำบเป็นระยะ 
 3. ภำยหลงัจำกที่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนด ำเนินกำรสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่ำ ขอ้มูลหรือหลกัฐำนที่มี มีเหตุอนั
ควรเชื่อไดว่้ำผูท้ี่ถูกกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและสินบนจริง ผูถู้กกล่ำวหำจะไดร้บัทรำบขอ้กล่ำวหำและมี
สิทธิ พิสูจนต์นเอง โดยกำรหำขอ้มูลหรือหลกัฐำนเพิ่มเติมที่แสดงใหเ้ห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรกระท ำอนั
ทจุรติคอรร์ปัชนัและสินบนตำมที่ไดถ้กูกลำ่วหำ 
 4. หำกผูร้บัขอ้รอ้งเรียนพิจำรณำขอ้มลูหรือหลกัฐำนที่มีแลว้มีเหตอุนัควรเชื่อไดว่้ำ ผูถ้กูกลำ่วหำไดก้ระท ำกำร
ทุจริต คอรร์ัปชันจริง ผู้รับข้อรอ้งเรียนจะเสนอเรื่องพรอ้มควำมเห็นใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 15 วัน และ 
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อพิจำรณำและก ำหนดโทษตำมที่เห็นสมควร 
 5. กำรทุจรติคอรร์ปัชนัถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดต่อนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและสินบน และจรรยำบรรณ
ในกำร ประกอบธุรกิจ (Code of Conduct) ของบรษิัท ผูถ้กูกลำ่วหำจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบ 
ที่บรษิัทไดก้ ำหนดไว ้และหำกกำรกระท ำทจุริตคอรร์ปัชนันัน้ผิดกฎหมำย ผูก้ระท ำผิดอำจจะตอ้งไดร้บัโทษทำงกฎหมำย
ดว้ย ทัง้นีก้รณีกำรลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบของบรษิัท ใหค้ ำตดัสินของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรถือเป็นอนัสิน้สดุ 
 6. หำกกรรมกำรบริษัทมีกำรกระท ำควำมผิดต่อนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันจะตอ้งไดร้บักำร
พิจำรณำ โทษทำงวินยัตำมระเบียบที่บรษิัทไดก้ ำหนดไวแ้ละหำกกำรกระท ำทจุริตคอรร์ปัชนันัน้ผิดกฎหมำย ผูก้ระท ำผิด
อำจจะตอ้งไดร้บัโทษทำงกฎหมำยดว้ย ทัง้นี ้กรณีกำรลงโทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัทใหค้ ำตัดสินของประธำน
กรรมกำรบรษิัทถือเป็นอนัสิน้สดุ 
 7. ในกรณีที่มีกำรรอ้งเรียน ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
หนำ้ที่ใน กำรรบัเรื่อง หำขอ้มลู และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำมที่ไดร้บัแจง้ เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อรว่มกัน 
พิจำรณำและก ำหนดโทษตำมที่เห็นสมควร 
 
การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชันและสินบน 
เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทรำบนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและสินบน บรษิัทจะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี  ้
 1. ติดประกำศนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชันและสินบน ภำยในบริษัทโดยชัดแจง้ เพื่อใหทุ้กคนในองคก์ร
สำมำรถอ่ำนได ้
 2. เผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชันและสินบน ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น เว็บไซตข์อง
บรษิัท อีเมล ์
 3. บรษิัทจะมีกำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและสินบนอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
 
 



 บริษัท ดรากอนอล จ ากัด 
เร่ือง: นโยบายแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชัน
ของภาคเอกชนไทย 

แก้ไขคร้ังที ่: 01 

ประกาศใช้วันที:่ 6 พฤษภาคม 2569 
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การทบทวนและปรับปรุง 
 นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและสินบนฉบบันี ้อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย
จะมีกำรทบทวนและปรบัปรุงคู่มือฉบบันี ้เป็นประจ ำทุกๆปี หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัซึ่งกระทบต่อกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริต ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำคู่มือดังกล่ำวสอดคลอ้งกับหลกัปฏิบัติของบริษัทฯ รวมทัง้เป็นไปตำม
ขอ้บงัคบัและกฎหมำยอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง 
 นอกจำกนี ้กำรปรบัปรุงนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและสินบน ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และน ำเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยตอ้งมีกำรสื่ อสำรคู่มือที่ไดร้ับกำร
ปรบัปรุงดงักลำ่วใหท้รำบโดยทั่วกนัทัง้บรษิัทฯ 
 
 นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและสินบนนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 6 พฤษภำคม 2569 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
 
 
              (นำยศิวำวธุ มหทัธนำคณุ) 
         กรรมกำรผูจ้ดักำร/กรรมกำรบรษิัท 


