
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป 

*****************  
  ดวย องคการบริหารสวนตําบลสิงห ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง 
ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
หมวด 3  มาตรา  25  และประกาศ  ก.อบต. จังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง หมวด 4 การสรรหา และเลือกสรร ขอ 19 (6) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ
เลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
         1.1  พนักงานจางท่ัวไป  
        - ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ประจํา ศพด.บานวังสงิห  1  อัตรา 
 
 2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
                   (1) มีสัญชาติไทย 
                   (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
                   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                   (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับ
พนักงานสวนตําบล  ดังน้ี 
                             (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสงัคม 
                             (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                             (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
                             (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                                   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

 
 

2./(5)ไมเปน... 
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   (5)  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
   (6) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 
   (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
                  (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

1.2 คุณสมบั ติเฉพาะตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
รายละเอียดตามที่องคการบริหารสวนตําบลสิงหกําหนด ( แนบทายประกาศนี้ ) 
 

 3. การรับสมัครคดัเลือก 
     3.1  วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
                         ผูประสงคจะสมัคร สามารถติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารตาง ๆ ท่ี
ตองการใชในการสมัครสอบดวยตนเองไดที่ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสิงห  อําเภอไทรโยค จังหวัด
กาญจนบุรี ตั้งแต วันท่ี  13 - 21  พฤศจิกายน  2560  ในวันและเวลาราชการ 
     3.2  เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับใบสมัคร 

(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 
1  ป  จํานวน  3  รูป 

                        (2) สาํเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
                        (3) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน    จํานวน  1   ฉบับ 
                        (4) ใบรับรองแพทยซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนด  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดอืน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน  1  ฉบับ 
                        (5)  สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  1  ฉบับ                          
                        (6) สาํเนาภาพถายหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
จํานวน  1  ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใชในการสมัครไมตรงกัน)  
      3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
                        คาธรรมเนียมการสมัครคนละ 100 บาท 
 
 

3./3.4 เงื่อนไข.... 
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     3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                     (1)  ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครน้ีจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน
ใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณทีี่ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติตามที่
กําหนดไวในประกาศนี้ หรือขอความที่แจงไวในใบสมัครหรือเอกสารที่ใชประกอบการสมัครไมถูกตองครบถวนหรือ
วุฒิที่ใชในการสมัครไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลจะไมรับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผูสมัครจากบัญชีรายชื่อผูมี
สิทธิเขารบัการเลือกสรร หรือบัญชีผานการเลือกสรร  หรือยกเลิกสัญญาจางไดตามแกกรณี 
 
  4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขัน 
     องคการบริหารสวนตําบลสิงหจะประกาศรายชื่อผูมสีิทธิสอบในวันที่  22  พฤศจิกายน  2560 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสิงห อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี เวลา 09.00 น. 
 
 5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
               ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน โดยจะดําเนินการสอบสัมภาษณใน
วันที ่ 24  พฤศจิกายน  2560  ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป   ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบ
ทายประกาศนี ้
 
 6. หลักเกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60 
จึงจะไดรับการขึ้นบัญชีและการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 
 7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
                 องคการบริหารสวนตําบลสิงห จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  
ในวันท่ี 27  พฤศจิกายน  2560  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสิงห อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี โดยบัญชี
รายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป  นับวันขึ้นบัญชี  
 
 
 
 
 

4./8.การจัดทํา... 
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 8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
                ผูที่ผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางเปนพนักงานจางท่ัวไป  ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 
9,000 บาท คาครองชีพ 1,000 บาท  รวมรับ 10,000 บาท  
 
                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 
 
      
 
                                                                 
                      (นายสายยันต  แสงเคลือบ) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลสิงห                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            

รายละเอียดแนบทายประกาศ อบต.สิงห ลงวันที่  1  พฤศจิกายน 2560 
 เรื่อง รับสมคัรสอบคดัเลอืกเปนพนักงานจางทั่วไป 

-------------------------------- 
 

          1.   ตําแหนง พนักงานจางทั่วไป 
               ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานวังสิงห  จํานวน   1   อัตรา 
 
 2.  หนาที่และความรับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็ก เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยอนุบาล ใหมีความรู ความคดิ 
               ความประพฤติ ความพรอมและจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความพรอมท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ 
               ของเด็ก 
 2. ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กประจําศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานวังสิงห ของ องคการบริหารสวนตําบล
สิงห 
  
          3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          1.  ไดรับวุฒกิารศกึษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
          2.  ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
          3.   มรีะดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวย 
                ความรกั ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

4.  เปนบุคคลท่ีมีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมีความขยันอดทน 
 
 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


