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แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
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องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

อําเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

    งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
                                                                                      สํานักงานปลัด     
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คํานํา 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561–2564 ขององคการบริหารสวนตําบลสิงห เปนการ

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 โดยจัดทําตามหนังสือสั่งการ หนังสือดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปแบบ มีขั้นตอน มีเปาหมาย 
ชัดเจนและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-
2564) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  วิสัยทัศนจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  วิสัยทัศนอําเภอ  โดยการ
นําเอาขอมูลจากการสํารวจปญหา / ความตองการของประชาชนในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา นํามาประมวล
ผลสรุปเปนประเด็นนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือรวมกันในการพิจารณากําหนดแนวทาง 
การจัดทําแผนพัฒนาสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาทองถ่ินสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  มีทิศทางที่ชัดเจน  ลดการซ้ําซอนและทําใหสามารถตรวจสอบ 
ควบคุมการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและพรอมที่จะดําเนินการ หากไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

แผนพัฒนาสี่ป  ป พ.ศ.2561 - 2564  จะเกิดประโยชนสูงสุดไดหากดําเนินงานไปตามแนวทาง
ที่กําหนด  ตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  กิจกรรมแผนงาน/โครงการท่ีวางไวอยางแทจริง  เพ่ือใหประชาชน  สังคม  
เศรษฐกิจ  การเมืองการบริหารไดรับการพัฒนาอยางสูงสุด บนพ้ืนฐานของการประหยัด  แตมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
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1. แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑  

สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกําหนดหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะที่จําเปนแกทองถ่ิน
ตลอดจนรายไดของทองถิ่นท่ีเพ่ิมขึ้น ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใชทรัพยากรและรายไดของตนเอง
ใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอยางทั่วถึง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ไดกําหนด
ประเภทของแผนพัฒนาไว ๒ ประเภท คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป 

แผนพัฒนาสี่ป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนด
ยุทธศาสตรข้ึนใชเปนแนวทางในการพัฒนา มีวัตถุประสงคเปาหมายประกอบกับกิจกรรม/โครงการที่จะ
ดําเนินการในระยะเวลา ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) รวมทั้งมีหนวยงานผูรับผิดชอบแผนพัฒนาสี่ปจึงเปน
แผนพัฒนาสี่ปเปนแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือ องคการบริหารสวนตําบลสิงห จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสี่ป ข้ึน เพื่อใชเปน
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนํากิจกรรมไปสูการปฏิบัติในพ้ืนที่ใหสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
ปญหาและความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตอไป 

ดังนั้น เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ก็จะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปซึ่งจะมี
ลักษณะวัตถุประสงค  ขั้นตอนในการจัดทํา และประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป ดังนี้ 

๑. ลักษณะของแผนพัฒนาสี่ป 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดนิยามความหมายของแผนพัฒนาสี่ปวา“แผนพัฒนาสี่ป หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดเปน
การกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณในแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและ
เปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสี่ป โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป" 

แผนพัฒนาสี่ปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่งๆอาจจะมีโครงการหรือกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนานอกจากนั้น แผนพัฒนาสี่ป
ยังตองสอดคลองกับระเบียบ วาดวยการประสานแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
องคการบริหารสวนตําบลยังตองใชแผนพัฒนาสี่ปเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   
ทั้งนี้เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนแผนพัฒนาสี่ปจึงมีลักษณะกวางๆ ดังนี้ 

๑. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๒. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
๓. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดําเนินการในหวงระยะเวลาสี่ป 
๔. เปนเอกสารที่แสดงการเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๒  

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป 
๒.๑ เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

และการจัดทํางบประมาณประจําป 
๒.๒ เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปที่มีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.๓ เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสาร

งบประมาณประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

๓. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป 
เมื่อไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็ตองถึง

ขั้นตอนในการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปซึ่งมีขั้นตอนการจัดทําขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดทาํแผน 
ขั้นตอนที่ ๒ การคดัเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ขั้นตอนที่ ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ป 
ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสี่ป 

๔. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป 
๑. องคการบริหารสวนตําบลสิงห จะมีแผนพัฒนาสี่ปเพื่อนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ไดจัดทําไวแลว 
๒. องคการบริหารสวนตําบลสิงห จะมีแผนพัฒนาสี่ปเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติในการ

ดําเนินการพัฒนาในชวงสี่ปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนระบบ 
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สวนท่ี ๒ 
สภาพท่ัวไป ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 

๑. สภาพท่ัวไป 
๑.๑ ประวัติองคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ตําบลสิงหมีประวัติทางชุมชนเปนระยะเวลานานกอนสมัยประวัติศาสตรจากการขุดพบ
โครงกระดูกที่ ริมฝงแมน้ําแควนอย ภายในอุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห เปนที่ตั้งโบราณสถานที่สําคัญ      
คืออุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห แสดงถึงความเจริญรุงเรืองไมนอยกวา ๑,๐๐๐ ป ยุครัตนโกสินทรตอนตน 
เมืองสิงหยังจารึกวาใหเปนเมืองหนาดานในการปองกันชายแดนไทยพมา ในรัชกาลที่ ๕ เมืองสิงหไดถูกยุบจาก
เมืองหนาดานเปนตําบลข้ึนกับอําเภอไทรโยค ตามการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนมณฑลในขณะนั้น      
ตอมาตําบลสิงหนั้นมีพื้นท่ีกวางใหญติดชายแดนพมาที่หมูที่ ๒ บานบองต้ีและหมูที่ ๓ บานศรมีงคล จึงแยกไปตั้งเปน
ตําบลใหมเปนตําบลบองตี้และตําบลศรีมงคล ทําใหตําบลสิงหมีขนาดเล็กลงและแบงเขต การปกครองใหม   
เปน ๖ หมูบานอยางในปจจุบัน มาตั้งแตเมื่อป พ.ศ. ๒๕๑๗ เปนตนมา 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งองคการบริหาร
สวนตําบล โดยใหมีการจัดตั้งสภาตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๖          
ถึงป พ.ศ. ๒๕๓๘  เฉลี่ยไมต่ํากวาปละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท  

สภาตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี จึงไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวน
ตําบลสิงห ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่วันที่ ๑๙  
มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๙ เลือกตั้งคร้ังแรกเมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓๙ องคการบริหารสวนตําบลสิงห  ไดรับการยกฐานะ
จากองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก เปน องคการบริหารสวนตําบลสิงห ขนาดกลาง ในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี คร้ังที่ ๑ / ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑       
และประกาศเปนองคการบริหารสวนตําบล ขนาดกลาง เมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 

 ๑.๒ ท่ีตั้งและอาณาเขต   
ตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของอําเภอไทรโยค 

หางจากที่วาการอําเภอไทรโยค ประมาณ ๒๒ กิโลเมตร และหางจากจังหวัดกาญจนบุรี ประมาณ ๔๒ กิโลเมตร
โดยมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับ  ตําบลวังดง  อําเภอเมือง, ตําบลลุมสุม อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศใต  ติดกับ   ตําบลบานเกา  อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลบานเกา ตําบลวังดง ตําบลลาดหญา  อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศตะวันตก  ติดกับ   ตําบลศรีมงคล  อําเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 ๑.๓ เนื้อท่ี  
ตําบลสิงหมีเนื้อที่ทั้งหมด   ๘๗   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๕๔, ๓๗๕  ไร 
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๑.๔ ภูมิประเทศ    
 ตําบลสิงหมีลักษณะภูมิประเทศของตําบลสิงหสวนใหญเปนที่ราบเชิงเขา บางสวนเปนท่ีราบลุมติด

แมน้ํา ดานทิศตะวันตกจดแมน้ําแควนอยและเปนอาณาเขตของตําบลพื้นที่ลาดเอียงเทจากทิศตะวันออกไป   
ทิศตะวันตกลงสูแมน้ําแควนอย ดินมีลักษณะรวนสีดําในเขตราบลุมแมนํ้ารวนสีแดงในเขตราบลุมเชิงเขา         
มีความอุดมสมบูรณปานกลางสภาพอากาศรอนในฤดูแล ง ท่ียาวนาน ฤดูฝนจะเริ่มประมาณเดื อน 
พฤษภาคม – ตุลาคม ของแตละป ฝนไมตองตกตามฤดูกาล ไมมีแหลงกักเก็บน้ําธรรมชาติเพื่อการเกษตรในพื้นที่ 
อยูในเขตหวงหามทางทหาร ตาม พรก. ๒๔๘๑ ทั้งตําบล ตอมาเม่ือป พ.ศ. ๒๕๑๗ ทหารยกให สปก.นํามาออก
เอกสารสิทธ์ิ สปก.๔ – ๐๑ บางสวน และบางสวนมีเอกสารสิทธ์ิเปน นส.๓, นส.๓ ก.   ที่เหลือมีเพียงใบเสียภาษี 
ภบท.๕ เพียงอยางเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ตําบลสิงหโดยสังเขป 
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๑.๕ จํานวนหมูบาน   
องคการบริหารสวนตําบลสิงหมีหมูบานจํานวน   ๖ หมูบานอยูในเขตตําบลสิงหเต็มท้ัง  ๖  หมูบาน      

มีจํานวน ๑,๗๖๕ ครัวเรือน ประชากรทั้งสิ้น ๔,๘๐๒ คน แยกเปนชาย ๒,๔๑๕ คน หญิง  ๒,๓๘๗ คน          มี
ความหนาแนนเฉลี่ย ๕๔ คน / ตารางกิโลเมตร  
ตารางแสดงจํานวนประชากรตําบลสิงห 
 

ที่มา  :  สํานักงานบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๑ อาชีพ ประชากรในเขตตําบลสิงหสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม พอจําแนกอาชีพของ

ราษฎรไดดังน้ี 
- เกษตรกรรม ทําไรมันสําปะหลัง ไรออย ทํานา ขาวโพด ยางพารา, สวนผลไม และปลูกพืชผัก

สวนครัว รอยละ ๘๐ 
- สัตวเลี้ยงรอยละ ๗   (โค หมู ไก) 
- รับจางทั่วไปรอยละ ๗ (สถานบริการ และกอสราง,   รับจางท่ัวไป) 
-   คาขายรอยละ ๓ 
-   อื่น ๆ (รับราชการ  และอาชีพสวนตัว)   รอยละ   ๓ 

ขอมูลพ้ืนท่ีทางการเกษตรและประชากรสัตวเลี้ยง 
ตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพเกษตร จํานวน ๙๘๐ คน 
จํานวนพ้ืนท่ีเพาะปลูกในพ้ืนท่ีตําบลสิงห  มีทั้งหมด๑๖,๕๕๘ ไร  แยกได ดังนี้ 
พื้นที่ใหเชา ๓๕๔  ไร   พื้นท่ีของตนเอง ๗,๓๗๓ ไร  และเชา ๕,๙๓๘ ไร  
เอกสารท่ีดินในตําบลสิงห  จําแนกได ดังนี้ นส.๓.,นส.๓ก  ๑,๘๗๔ ไร   / สปก ๔-๐๑ ๕,๐๗๙ ไร 
 / ภ.บ.ท.๕  ๔,๗๔๕ ไร 

ชนิดพืช จํานวน 
(ไร) 

ชนิดพืช จํานวน 
(ไร) 

ชนิดพืช จํานวน 
(ไร) 

ชนิดพืช จํานวน 
(ไร) 

มันสําปะหลัง ๑๐,๓๐๓ ฝาย ๒ ขมิ้น ๒ มะขามเทศ - 
ออย ๓,๕๐๒ ยางพารา ๑,๕๖๘ พริก ๓๖ มะระ ๒ 
ขาวโพด ๔๑๔ ขาว ๙๑ สละ ๕ แตง ๔ 
มะกรูด ๑๖๗ ยูคาลิปตสั ๖ มะละกอ ๒๙ ลีลาวดี ๑๑ 
มะนาว ๓๔ กลวย ๓๕ ถ่ัว - อื่น................. ๒๗๙ 
ตะไคร ๙๔ มะเขือ ๑๓ มะขามหวาน -   

หมู ช่ือหมูบาน 
จํานวนประชากร  ( คน  ) จํานวน

ครัวเรือน 
ช่ือกํานัน/ผูใหญบาน 

ชาย หญิง รวม 
๑ บานปากกิเลน ๖๕๕ ๖๖๒ ๑,๓๑๗ ๕๓๗ นายสมมาตร พุมเรียง 
๒ บานวังสิงห ๔๓๔ ๔๔๘ ๘๘๒ ๒๖๓ นายยอด อ่ิมพลับ 
๓ บานหนองปลาไหล ๒๐๕ ๒๒๗ ๔๓๒ ๑๓๑ นายสมร ศรีสําลี 
๔ บานหนองปรอื ๔๓๘ ๔๔๗ ๘๘๕ ๒๘๒ นายสังวร พรายทอง 
๕ บานพุไมแดง ๓๓๔ ๒๗๗ ๖๑๑ ๒๙๑ นายสุภาพ กอฟก ( กํานัน) 
๖ บานทาตาเสือ ๓๔๙ ๓๒๖ ๖๗๕ ๒๖๑ นายสมบัติ ศรีสวย 

รวม ๒,๔๑๕ ๒,๓๘๗ ๔,๘๐๒ ๑,๗๖๕  
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จํานวนสัตวเลี้ยง 

ประเภทสัตวปก 

ไก เปด นก 
ไกพื้นเมือง 
จํานวน๒๗๙ ตัว ๙๕ ครัวเรอืน 

เปดเทศ      
จํานวน๖๑ ตัว ๗ ครัวเรือน 

นกกระทาเน้ือ  
จํานวน ๑๕๐ ตัว ๑๑ ครัวเรือน 

ไกเน้ือ 
จํานวน๑๓๐ ตัว ๓ ครัวเรือน 

เปดเนื้อ    
จํานวน๑๐ ตัว ๑ ครัวเรือน 

นกกระทาไข  
จํานวน ๕๐๐๐ ตัว ๑ ครัวเรือน 

ไกไข  
จํานวน๑๑๘๙๕ ตัว ๓๔ ครัวเรือน 

เปดไข 
จํานวน๑๕๐ ตัว ๑๑ ครวัเรอืน 

นกขุนทอง 
จํานวน ๒ ตัว ๒ ครัวเรอืน 

ไกชน 
จํานวน๑๓๗๒ ตัว ๗๕ ครัวเรอืน 

หาน 
จํานวน ๔  ตัว ๑ ครัวเรือน 

นกกรงหัวจุก 
จํานวน ๗ ตัว ๔ ครัวเรอืน 

ไกแจ 
จํานวน๕๕๘ ตัว ๒๙ ครัวเรอืน 

นกเขา        
จํานวน ๒๖ ตัว ๗ ครัวเรือน  

 

ที่มา  :  ขอมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
  เศรษฐกิจของประชากรในตําบลสิงหขึ้นกับพืชเศรษฐกิจหลัก คือ มันสําปะหลัง และออย การรับจางใน
สถานประกอบกิจการเพ่ือการทองเที่ยวในพ้ืนท่ี การรับจางภาคการเกษตร การรับจางกอสราง รับจางทั่วไป 
รายไดตอหัวประชากรตามขอมูล จปฐ. ๗๗,๕๔๖ บาท/คน/ป ฐานะของประชากรในตําบลสิงหมีฐานะปาน
กลาง ความเปนอยูสะดวกสบายไมนิยมประกอบอาชีพเสริม 

๒.๒ หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 
-   ธนาคาร  -          แหง 
-   โรงแรม   ,   รีสอรท    เปดบริการแลว   ๖    แหง     ดังน้ี 

๑.  วังสิงหรีสอรท  ๒. เขาน้ํานา บูติก รีสอรท  
๓.  ทายัน รีสอรท  ๔. บานผาน้ํารีสอรท  
๕.  กาญจนธารารีสอรท  ๖. ชฎากาญจน รีสอรท 

-  สถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ       
๑. อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห 
๒. ปาชุมชนบานวังสิงห  

-  ปมน้ํามัน   ๑   แหง  (ขนาดใหญ   ๑    แหง ) -  โรงงานอุตสาหกรรม      -     แหง 
-  ลานมันสําปะหลัง     ๕     แหง     -  รานคาซุปเปอรมาเก็ต    ๕    แหง 

โคเนื้อ 
เพศผู ๗๐ ตัว 

รวมโคเน้ือ จํานวน ๑๙๐ ตัว ๒๐ ครัวเรือน 
เพศเมีย ๑๓๖ ตัว 

แกะ      เพศผู ๒ ตัว เพศเมีย    ๑          ตัว รวม   ๓   ตัว    ๒ ครวัเรือน 
แพะเนื้อ เพศผู   ๖  ตัว เพศเมีย  ๑๑๑     ตัว รวม   ๑๑๗   ตัว    ๕ ครัวเรือน 
สุนัข เพศผู ๕๖๔ ตัว เพศเมีย  ๔๓๔     ตัว รวม ๙๙๘  ตัว ๓๙๙  ครัวเรือน 
แมว เพศผู ๓๐๗ ตัว เพศเมีย ๒๓๙ ตัว รวม ๕๔๖  ตัว ๑๙๖  ครัวเรือน 

สุกร รวมสุกรทั้งหมด 
๑๒๐ ตัว 
จํานวน  
๓ ครัวเรือน   

สุกรพันธุ ขุน 
  พอ แม ลูก รวม 

 ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๖๐ ๖๐  
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- เหมืองแรโดโลไมค ๑ แหง      - โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ๑ แหง 
- ฟารมไก ๑ แหง      - รานคาขายของขนาดเล็กมีอยูโดยทั่วไปใน

ตําบล (อาหารและของชํา) 

๓. สภาพสังคม 
๓.๑ การศึกษา  

๓.๑.๑ โรงเรยีนประถมศึกษา มี ๔ แหง  คือ 
- โรงเรียนวัดปากกิเลน 
- โรงเรียนบานหนองปรือ 
- โรงเรียนบานพุปลู 
- โรงเรียนบานทาตาเสือ 

๓.๑.๒ โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส ๑ แหง 
- โรงเรียนบานวังสิงห 

 

ตารางแสดงจํานวนนกัเรียนในแตละโรงเรียน 
 

โรงเรียน จํานวนนักเรียนในแตละระดับชั้นระดับช้ัน  ( คน ) 

อนุบาล  ๑  อนุบาล ๒ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม 

โรงเรยีนบานวังสงิห ๓๙ ๓๐ ๒๙ ๒๙ ๓๑ ๒๘ ๒๓ ๓๕ ๑๙ ๑๘ ๑๘ ๒๙๙ 

โรงเรยีนวัดปากกิเลน ๙ ๑๖ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๐ ๘ ๑๐ - - - ๙๑ 

โรงเรยีนบานหนองปรือ ๔ ๕ ๓ ๕ ๗ ๔ ๗ ๗ - - - ๔๒ 

โรงเรยีนบานพุปลู ๔ ๓ ๔ ๑ ๔ ๒ ๔ ๔ - - - ๒๖ 

โรงเรยีนบานทาตาเสือ ๓ ๓ ๓ ๔ ๘ ๒ ๘ ๘ - - - ๓๓ 

รวม ๕๙ ๕๗ ๕๒ ๕๐ ๖๔ ๔๖ ๕๐ ๖๔ ๑๙ ๑๘ ๑๘ ๔๙๑ 

ที่มา  :  ขอมูลจากโรงเรียนในตําบลสิงห ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 เมื่อนักเรียนจบจากในระดับประถมศึกษา จะเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนไทรโยคมณีกาญจน

วิทยาคม ,โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ ( บานเกาวิทยา ) และมีบางสวนเขาศึกษาตอในเขต  
อําเภอเมือง  

ตําบลสิงห มีโรงเรียนขยายโอกาสเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่ โรงเรียนบานวังสิงห หมู ๒  
ตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

๓.๑.๓ ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง 
  -   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากกิเลน ตั้งอยูที่ ๑ ตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
  -   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังสิงห   ต้ังอยูที่ ๒ ตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
ตารางแสดงจํานวนเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ช่ือศูนย จํานวนเด็ก 

ช้ันเด็กเล็ก( ๒.๕ – ๓ ป ) ช้ันเด็กโต ( ๓ – ๔ ป ) รวมทั้งหมด 
ช ญ รวม ช ญ รวม 

ศพด. บานปากกิเลน ๑๙ ๑๖ ๓๕ ๑๙ ๑๕ ๓๔ ๖๙ 

ศพด.บานวังสิงห ๑๓ ๑๑ ๒๔ ๑๗ ๒๑ ๓๘ ๖๒ 
รวม ๓๐ ๒๙ ๕๙ ๓๙ ๓๙ ๗๘  

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๓.๒ สถาบันและองคกรทางศาสนา 
๓.๒.๑ วัด ๗ แหง     

- วัดปากกิเลน   - วัดสิงหไพบูลยประชาสรรค 
- วัดถ้ําเสือดาว   - วัดหนองปรอื 
- วัดพุปลู   - วัดปาหลวงตามหาบัวญาณสัมปนโน 
- วัดทาตาเสือ  

๓.๒.๒ สํานักสงฆ ๓ แหง  
-   ที่พักสงฆสันติกาญจนเจรญิธรรม ตั้งอยูที่ หมู ๕ บานพุไมแดง 
-   ที่พักสงฆถ้ํามะซาง ตั้งอยูที่ หมู ๔ บานหนองปรือ 
-   ที่พักสงฆไมมีชื่อ ตั้งอยูที่ หมู ๕ บานพุไมแดง (ยังไมมกีารตั้งชื่ออยางเปนทางการ)  

๓.๒.๓ สถานปฏิบัติธรรม ๑ แหง 
-   สถานปฏิบัติอยูเย็นเปนสุข ตั้งอยูที่ หมู ๑ บานปากกิเลน  
ประชาชนทั่วไปมีความยึดมั่นในพระพุทธศาสนาเปนอยางมาก โดยเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา  

ประชาชนจะเขาวัดทําบุญกันมากในแตละวัด 
๓.๓ ดานสาธารณสุข 

๓.๓.๑ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทากิเลน มีเจาหนาที่ ๕ คน ตั้งอยูที่หมู ๑  
บานปากกิเลน ตําบลสิงห อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี    

-  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ( อสม. ) จํานวน ๕๙ คน 
-  อัตราการมีการใชสวม ๑๐๐  เปอรเซ็นต 
-  กองทุนยาประจําหมูบาน ทุกหมูบาน 

๓.๓.๒ กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลสิงหไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

ก. งบประมาณ 
๑.๑ เงนิที่ไดรบัการจัดสรรจาก สปสช.      ๑๗๖,๗๑๕.๐๐ บาท  
๑.๒ เงินสมทบจากองคการบริหารสวนตําบลสิงห       ๗๐,๖๘๖.๐๐ บาท 
ยอดเงิน ณ วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘    ๑๖๗,๕๙๘.๓๐ บาท  

ข. คาใชจายของโครงการทั้ง ๔ ประเภท 
๒.๑ ประเภทที่ ๑ กิจกรรมเพื่อสนับสนุน และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ 

หรือสถานบริการหรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 - โครงการลดการตั้งครรภกอนวัยในกลุมวัยรุน   ๒๖,๘๐๐  บาท 
 - โครงการมะเรง็ปากมดลูกและมะเร็งเตานม   ๕๐,๐๐๐  บาท 
 - โครงการนมแมตําบลสิงห     ๑๓,๔๐๐  บาท 

รวมทั้งสิ้น        ๙๐,๒๐๐  บาท 
๒.๒ ประเภทที่ ๒ กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานอื่นในพื้นที่     

ไดดําเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรอืกิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิก
หรือประชาชนในพ้ืนที่ 

- โครงการลดความเสี่ยงของเกษตรกรจากการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช ๒๖,๘๐๐  บาท 
รวมทั้งสิ้น        ๒๖,๘๐๐  บาท 
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๒.๓ ประเภทที่ ๓ กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค การฟนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  

- โครงการอบรมดูแลเยี่ยมบานผูสูงอายุ    ๑๒,๐๘๐  บาท 
และผูพิการที่ติดเตยีงและชวยเหลือตัวเองไมได   

- โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   ๒๑,๓๖๐  บาท 
รวมทั้งสิ้น        ๓๓,๔๔๐  บาท 

๒.๔ ประเภทที่ ๔ กิจกรรมเพื่อสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกัน
สุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละ
งบประมาณนั้น เปนเงิน        ๒๐,๐๐๐  บาท 

๒.๕ ประเภทที่ ๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ใหคณะกรรมการกองทุน
พิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขได
ตามความจําเปนเหมาะสม และทันตอสถานการณได 

-  โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก              ๕๑,๒๐๐  บาท 
(คาน้ํามันฉีดพนหมอกควัน + คาตอบแทนรณรงค )             ๒๑,๐๑๑  บาท 

รวมทั้งสิ้น        ๗๒,๒๑๑  บาท  
๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓.๔.๑ สถานีตํารวจ (ปอมประจําหมูบาน) ๒ แหง ดังนี้ 
- จุดสกัดเมืองสิงห หมู ๑ บานปากกิเลน 
- ปอมปากกิเลน หมู ๕ พุไมแดง 

๓.๔.๒ ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
- ศนูยอาสาสมคัรปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน ๑ แหง 
- สมาชิกเจาหนาที่อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ๑ กลุม จํานวน ๔๑ คน 
- เจาพนกังานปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ คน และมีผูชวย ๑ คน 
- รถบรรทุกน้ําดับเพลิง ๑ คัน 
- รถพยาบาลฉุกเฉิน ๑ คัน 
- อุปกรณชวยเหลือสาธารณภัยตางๆ  
- ชุดดับเพลิงกลางแจง จํานวน ๕ ชุด 
- สายดับเพลิง จํานวน ๘ เสน 
- หัวฉีดดับเพลิง จํานวน ๒ ตัว 
- กรวยจราจร จํานวน ๙๐ อัน 
- ไฟสัญญาณจราจร จํานวน๑ ชุด 
- เสื้อชูชีพ จํานวน ๑๕ ตัว 
- อุปกรณเตือนภัย (ไซเลนมือหมุน) จํานวน ๑ ตัว 
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หนา | ๑๐  

๔. ดานสังคมสงเคราะห 
๔.๑ เบี้ยสงเคราะหผูสูงอายุ 
 

  
หมู 

ชื่อหมูบาน จํานวนผูสูงอายุ ( คน ) หมายเหตุ 
งบประมาณเงิน

อุดหนุน 
งบประมาณ 

อบต. 
งบประมาณ

รัฐบาล 
ขอข้ึนบญัชี 

๑ บานปากกิเลน - - ๑๓๕ ๑๔  
๒ บานวังสิงห - - ๙๔ ๕  
๓ บานหนองปลาไหล - - ๕๘ ๗  
๔ บานหนองปรือ - - ๑๐๕ ๙  
๕ บานพุไมแดง - - ๔๖ ๓  
๖ บานทาตาเสือ - - ๙๗ ๕  

รวม - - ๕๓๕ ๔๓  
ที่มา : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙    
 

๔.๒ เบี้ยสงเคราะหผูพิการ 
 

หมู ชื่อหมูบาน จํานวนผูพิการ ( คน ) หมายเหตุ 
งบประมาณเงิน

อุดหนุน 
งบประมาณ

อบต. 
งบประมาณ

รัฐบาล 
ขอข้ึนบญัชี 

๑ บานปากกิเลน - - ๒๕ ๔  
๒ บานวังสิงห - - ๑๖ ๔  
๓ บานหนองปลาไหล - - ๙ ๒  
๔ บานหนองปรือ - - ๒๔ ๑  
๕ บานพุไมแดง - - ๖ -  
๖ บานทาตาเสือ - - ๑๑ ๒  

รวม - - ๙๑ ๑๓   
ที่มา : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙  

๔.๓ เบ้ียสงเคราะหผูปวยเอดส 
 

หมู ชื่อหมูบาน จํานวนผูเอดส ( คน ) หมายเหตุ 
งบประมาณเงิน

อุดหนุน 
งบประมาณ 

อบต. 

งบประมาณ
รัฐบาล 

ขอขึ้นบญัชี 

๑ บานปากกิเลน ๗ - - -  
๒ บานวังสิงห ๔ - - -  
๓ บานหนองปลาไหล ๑ - - -  
๔ บานหนองปรือ - - - -  
๕ บานพุไมแดง ๑ - - -  
๖ บานทาตาเสือ ๒ - - -  

รวม ๑๕ - - -  
ที่มา : ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙ 
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๔.๔ ขอมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสิงห 
 ตามนโยบายการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสิงห ดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
สงเสริมใหชุมชนพ่ึงพาตัวเองรูจักวางแผนบริหารจัดการ แกไขปญหาตางๆในชุมชน โดยสมาชิกชุมชนชวยกันเอง 
รวมทั้งใหรูจักประหยัด มีวัฒนธรรมในการออมเงิน เพ่ือตอบสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนข้ึนในตําบลสิงห เริ่มดําเนินการตั้งแตป  ๒๕๕๕ 
โดยมีเปาหมายระดมทุนเขากองทุนรายละ ๑ บาท ตอ วัน เพ่ือชวยสมาชิกดานสวัสดิการตางๆ แกสมาชิกใน
ชุมชนดวยกันเอง ตามหลักเกณฑที่สมาชิกใหความเห็นชอบผานคณะกรรมการดําเนินการกองทุน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสิงห ไดชวยเหลือสมาชิก โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ท่ี สวัสดิการ จํานวนผูรับ
ประโยชน 

(คน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ การเกิด ๑๖ ๘,๐๐๐  
๒ การเจ็บปวย ๑๔๒ ๑๓๑,๐๐๐  
๓ การศึกษา ๑๖ ๘๖,๐๐๐  
๔ การเสียชีวิต ๑๖ ๘,๐๐๐  

รวม ๒๓๓,๐๐๐  
 ในปจจุบัน ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสิงห มีสมาชิก ๘๑๕ คน 
และมีทุนในกองทุน จํานวน ๑,๑๙๒,๖๘๒.๔๕ บาท 

๕. การบริการพื้นฐาน   
๕.๑ การคมนาคม 

๕.๑.๑ ทางรถยนต  มีถนนติดตอกับจังหวัด อําเภอ จํานวน ๒ เสนทาง คือ  
 -  ทางหลวงแผนดินลาดยางสาย ๓๒๓ (กาญจนบุรี – ทองผาภูมิ)    

          - ถนนลาดยางเชื่อมระหวางหมูบานและตําบล สายลุมสุม - บานเกา ระยะทาง ๑๗   กิโลเมตร 
          - ถนนลาดยางเชื่อมระหวางหมูบานและตําบล สายวังสงิห – ยางโทนระยะทาง ๗    กิโลเมตร     

            - ถนนในหมูบานสวนใหญ เปนถนนลูกรังเกรด บด อัดแนน  มีถนนคอนกรีตและลาดยางในเขตชุมชน
ทุกหมูบาน 

 ๕.๒.๒ ทางรถไฟ มีรถไฟสายธนบุรี – น้ําตก(สายสันติภาพ) ผานตําบลสิงห จํานวน  ๓ สถานี          
คือ สถานีทาตาเสือ, สถานีบานทากิเลน, สถานีบานวังสิงห สงเสรมิดานการทองเท่ียวเปนอยางดี 

 การเดินทางประชาชนจะเดินทางเขามาเมือง   และอําเภอโดยใชทางหลวงแผนดินสาย ๓๒๓ 
กาญจนบุรี -  ทองผาภูมิ, สายกาญจนบุรี - บานเกา โดยรถยนตสวนตัวมีรถประจําทางบริการแตประชาชนไม
นิยมใชบริการประชาชนบางสวน และนักทองเที่ยว นิยมใชบริการของการทางรถไฟซึ่งนับวาสะดวกมากในการ
เดินทางนอกเหนือจากการเดินทางโดยรถยนต แตจํากัดดวยเที่ยวการเดินรถของการทางรถไฟแหงประเทศไทย 
เสนทางลูกรังในหมูบานที่ตัดผานพื้นที่ทําการเกษตรจะชํารุดเสียหายในฤดูฝน  ในชวงฝนตกหนักเกิดอุทกภัยทํา
ใหถนนพังเสียหาย ไมสามารถใชเปนเสนทางคมนาคมไดเกือบทุกป ทางองคการบริหารสวนตําบลสิงห ตองเสีย
งบประมาณในการซอมแซมเปนจํานวนมากในแตละปและทางองคการบริหารสวนตําบลสิงหมีงบประมาณไม
เพียงพอและภารกิจหนาที่เปนจํานวนมาก ที่จะมาดําเนินการกอสรางเปนถนนคอนกรีตหรือลาดยางได 
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ก. ขอมูลถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 

ลําดับ   
ที ่

ช่ือสายทาง 

ประเภทผิวจราจร 
ลาดยาง คสล. 

ระยะทาง 
( กม. ) 

กวาง 
( ม. ) 

ระยะทาง 
( กม. ) 

กวาง 
       ( ม. ) 

๑ สายทามะกูด หมู ๑ ๑ ๕ ๐.๒ ๔ 
๒ สายบานสายสุข หมู ๑ - - ๐.๔ ๔ 
๓ สายบานหาดแหลม หมู ๑ ๑ ๕ - - 
๔ สายไปสถานีรถไฟ หมู ๑ ๑.๔๕ ๖ - - 
๕ สายไปบานนิวัฒน หมู ๑ ๐.๕ ๖ ๐.๓๕ ๕ 
๖ สายวังสิงหรีสอรท หมู ๑ ๐.๙ ๖ - - 
๗ สายไรนอก หมู ๑ - - ๐.๔ ๔ 
๘ สายสถานีรถไฟ – ปราสาทเมืองสิงห ๐.๗๕ ๘ - - 
๙ สายเนินกรวด หมู ๒ ๓.๑ ๖ - - 

๑๐ สายหนาวัดวังสงิห หมู ๒ - - ๐.๘๗ ๖ 
๑๑ สายวังสิงห – ยางโทน ๗.๔ ๘ - - 
๑๒ สายบานตาหนุน หมู ๓ ๐.๙ ๖ - - 
๑๓ สายชัดขี้เหล็ก หมู ๔ ๒.๐ ๖ - - 
๑๔ สายหลังปราสาทเมืองสิงห หมู ๔ ๑.๖๕ ๖ ๐.๖๕ ๖ 
๑๕ สายพุไมแดง ๐.๘ ๖ - - 
๑๖ สายเขาวัดหลวงตามหาบัว ๒ ๖ - - 
๑๗ สายเมืองครุฑ หมู ๖ ๐.๖๑ ๖ - - 
๑๘ สายวัดทาตาเสือ หมู  ๖ ๑.๒ ๖ ๑.๘ ๖ 
๑๙ สายบานนายบันเทิง - - ๐.๒ ๔ 
๒๐ สายหองสมุด หมู ๒ - - ๐.๘๗ ๕ 
๒๑ สายพุไมแดงซอย ๑ หมู ๕ - - ๑.๖ ๖ 
๒๒ สายบานนายสําเริง สงิหมีพันธ หมู ๑ - - ๐.๒๗ ๔ 
๒๓ สายหนองหอย หมู ๔ - - ๐.๔๖ ๔ 

ที่มา : ขอมูล ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข. ขอมูลถนนลูกรังในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

 

ลําดับ
ที ่

ช่ือสายทาง 
ประเภทลูกรัง ประเภทหนิคลุก 

ระยะทาง 
( กม. ) 

          กวาง 
         ( ม. ) 

ระยะทาง 
( กม. ) 

        กวาง 
        ( ม. ) 

หมู ๑ บานปากกิเลน     
๑ สายสระ สปก.  หมู  ๑ ๐.๕๕ ๔ - - 
๒ สายบานหาดแหลม ๑.๓ ๕ - - 
๓ สายบานนายนิวัฒน - - ๐.๕๕ ๖ 
๔ สายบานนายบุญสม   ๐.๗ ๔ 
๕ สายบานนายสมพิศ - - ๐.๕ ๔ 
๖ สายบานนายปรีชา ๑.๖ ๖ - - 
๗ สายบานจาเผา (บาน ตร.สายรุง) - - ๐.๕ ๕ 
๘ สายไรยูงทอง ๒ ๔ - - 
๙ สายบอขยะ ๓.๕ ๕ - - 
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ลําดับ
ที ่

ช่ือสายทาง 
ประเภทลูกรัง ประเภทหนิคลุก 

ระยะทาง 
( กม. ) 

          กวาง 
         ( ม. ) 

ระยะทาง 
( กม. ) 

        กวาง 
        ( ม. ) 

๑๐ สายบานปาไป – บานปาบุญ ๑.๓ ๓ - - 
๑๑ สายบานปาแฉลม - - ๐.๖๕ ๔ 
๑๒ สายบานนายสําเริง ๐.๗ ๓.๕ - - 
๑๓ สายบานนางนอย ๐.๔ ๓ - - 
๑๔ สายบานนายเพรียว ๐.๕ ๔ - - 

หมู ๒ บานวังสิงห     
๑๕ สายบานนายบุญมา - - ๐.๘ ๔ 
๑๖ สายบานนายสมพร - - ๐.๗ ๔ 
๑๗ สายบานรางกระชาย ๑.๑๓ ๔ - - 
๑๘ สายหนาวัดสิงห (หองสมุด) - - ๐.๒ ๖ 
๑๙ สายหนา ร.ร.วังสิงห – วัดวังสิงห - - ๐.๗ ๔ 
๒๐ สายบานนายเสนห - - ๐.๒๕ ๔ 
๒๑ สายบานปาประเทือง - - ๐.๓๕ ๔ 
๒๒ สายบานนายนพ – บานนายชูชพี ๑.๑ ๖ - - 

หมู ๓ บานหนองปลาไหล     
๒๓ สายบานนายถาวร (หนองปลาไหล ซอย ๑) - - ๑.๓ ๔ 
๒๔ สายบานลุงหนุน ๐.๔ ๓ ๐.๒ ๖ 
๒๕ สายบานธวัช – สมใจ (บานนายนิวัฒน) ๑ ๔ - - 
๒๖ สายบานนางแสวง - - ๐.๕ ๔ 
๒๗ สายบานนายทั้ง ๐.๖ ๓ - - 
๒๘ สายตนมะขาม ๐.๘ ๔ - - 

หมู ๔ บานหนองปรือ     
๒๙ สายหลังปราสาทเมืองสิงห - - ๐.๔ ๖ 
๓๐ สายชองไอโอ ๔.๖ ๔ - - 
๓๑ สายบานนายชุม ๐.๖๕ ๔ ๐.๓๕ ๔ 
๓๒ สายหลังวัดหนองปรือ ๐.๖๕ ๔ - - 
๓๓ สายดงสัก ๒ ๔ - - 
๓๔ สายบานนายแปะ ๓ ๔ - - 
๓๕ สายบานนางมณ ีสรอยดอกจิก ๐.๒๕ ๕ - - 

หมู ๕ บานพุไมแดง     
๓๖ สายพุไมแดง ๓.๐ ๔ ๐.๔ ๔ 
๓๗ สายพุไมแดง  ซอย ๒ ๒.๑ ๔ - - 
๓๘ สายบานหนองยิงเสือ (ซอยทองดี) ๐.๖๕ ๖ - - 
๓๙ สายพุไมแดง – ศาลแมกวนอิม ๑.๒ ๖ - - 
๔๐ สายเขานังหาง ๑ ๖ - - 
๔๑ สายหนองยิงเสือ หมู ๕ ๐.๕๒๕ ๖ - - 

หมู ๖ บานทาตาเสือ     
๔๒ สายเมืองครุฑ ๕.๘๙ ๕ ๐.๕ ๕ 
๔๓ สายเชื่อมระหวางหมู ๑ กับหมู ๖ ๑.๗ ๔ ๐.๘ ๔ 
๔๔ สายผานสวนยาง ๐.๘ ๕ - - 
๔๕ สายบานนายสมยา - - ๐.๖๕ ๖ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๔  

ลําดับ
ที ่

ช่ือสายทาง 
ประเภทลูกรัง ประเภทหนิคลุก 

ระยะทาง 
( กม. ) 

          กวาง 
         ( ม. ) 

ระยะทาง 
( กม. ) 

        กวาง 
        ( ม. ) 

๔๖ สายบานนายชลอ ๐.๗ ๕ - - 
๔๗ สายบานนายบันเทิง ๑.๓ ๔ - - 
๔๘ สายเรียบทางรถไฟ - - ๐.๘ ๔ 

 ที่มา : ขอมูล ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

๕.๒ การโทรคมนาคม 
- ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  -  แหง 
- ที่ทําการไปรษณียยอย ๑ แหง อยูที่ หมู ๑ บานปากกิเลน 
- โทรศัพทบานมี ๓ หมูบาน คือ ที่ หมู ๑ ปากกิเลน หมู ๔ บานหนองปรือ และที่ หมู ๖ ทาตาเสือ    

โทรศพัทสาธารณะปจจุบันมีทุกหมูบานหมูบานละ ๒ - ๓ ตู 
- ในปจจุบันตําบลสิงห มีสัญญาณเครือขายโทรศัพทมือถือครอบคลุมครบทุกหมูบานและครบทุก

เครือขาย 
๕.๓ การไฟฟา 

 -  ตําบลสิงห ทุกครัวเรือนมีไฟฟาครบ ๑๐๐ % แตประสบปญหาหระแสไฟฟาขัดของในชวงฤดูฝน 
 

๕.๔ แหลงน้ําธรรมชาติ 
๕.๔.๑ แมน้ําแควนอยไหลผานตลอดแนวเขตของตําบล ดานทิศตะวันตก 
๕.๔.๒ ลําหวยสองพ่ีนองจะไหลจากที่ราบเชิงเขา บริเวณเขาสามชั้นพ้ืนที่ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร มีหวยเล็กๆ  

๒ ลําหวย ไหลมาบรรจบกันบริเวณคุมบานเนินกรวด ไหลผานทอลอดถนนสายกาญจนบุรี – ทองผาภูมิ บริเวณทางเขา    
วัดหลวงตามหาบัวญาณสัมปนโน รวมเปนลําหวยเดียว ลงตามลําหวยผานสะพานขามลําหวยบนเสนทาง     
สายลุมสุม - บานเกา ลงสูแมน้ําแควนอยทางทิศตะวันตก โดยมีฝายก้ันน้ําเพื่อเก็บน้ําไวใชในดานการเกษตรในฤดูแลง 
ชวงตนลําหวย  ๑   ฝาย ทางดานลางของลําหวยยังไมมีฝายกั้นน้ํา 

๕.๔.๓  ลําหวยมะไฟ มีตนกําเนิดจากเขาเมืองครุฑ ไหลลงสูแมน้ําแควนอยที่หมู  ๖ บานทาตาเสือมีฝายกั้นน้ํา 
๑ ฝาย อยูที่ปลายลําหวยสําหรับราษฎรไดใชน้ําเพ่ือเกษตรกรรมแตใชไดเฉพาะปลายลําหวยเทานั้นยังไมเพียงพอ
จึงตองทําการกอสรางฝายอีก  ๑ ฝายบริเวณกลางลําหวยเพ่ือใหราษฎรไดใชน้ําเพ่ือการเกษตรไดตลอดทั้งป 

๕.๕ ระบบประปาหมูบาน 
 มีระบบน้ําประปาทุกหมูบานที่ใชแหลงน้ําจากแมน้ําแควนอย และบอบาดาล มีระบบกรองน้ําและผาน

การฆาเชื้อแลว  ๓ แหง  อีก ๑๐ แหง ยังไมมีการกระบวนการกรองและฆาเชื่อแตอยางใด หมูบานที่ใชน้ําจาก
แมน้ําแควนอยเปนระบบประปา  ๔ หมูบาน คือหมู  ๑, หมู ๓, หมู ๔ และหมู ๖  หมูบานที่ใชน้ําบาดาลมี ๒  
หมูบาน คือ หมู  ๒ จํานวน ๒ บอ, หมู  ๕  จํานวน ๕ บอ , หมู  ๖ ใชน้ําจากบอน้ําตื้นจํานวน ๑ บอ      

ระบบประปาตําบลสิงห ใชการบริหารบริหารจัดการระบบประปา โดยมีคณะกรรมการบริหารจัดการ 
เพ่ือใหการดําเนินการดูแล, บํารุงรักษา, ซอมแซม ระบบประปาเปนไปดวยความรวดเร็ว เพราะหากระบบประปา
อยูในบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลสิงห จะตองดําเนินการภายใตระเบียบของทางราชการที่มีอยู 
จึงไมสามารถบํารุงรักษา และดูแลใหประชาชนไดอยางทันถวงที    

 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๕  

สระน้ํา สระเก็บน้ําประจําหมูบานเปนสระเก็บน้ําสาธารณะมี ๑๐   แหง   ดังนี้ 
หมู   ๑ จํานวน ๓ แหง 
หมู   ๒ จํานวน ๑ แหง 
 หมู   ๓ จํานวน ๑ แหง 
 หมู   ๔ จํานวน ๒ แหง 

  หมู   ๕ จํานวน ๓ แหง 
  เก็บน้ําไดเฉพาะในฤดูฝนเทานั้นมีที 
  หมู ๑ จํานวน ๑ แหง ที่บานทามะกรูด 
  หมู  ๒ จํานวน ๑ แหง ท่ีบานชัดหนองแดง 
  หมู  ๓ จํานวน  ๑ แหง ที่บานหนองปลาไหล  

๖. ขอมูลอื่น ๆ  
๖.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

๖.๑.๑ ปาไม พ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลสิงห เปนท่ีราบเชิงเขาลาดเอียงลงสูแมน้ํา  เกษตรกร ใชพ้ืนท่ีใน
การทําไร ไดแก ปลูกมันสําปะหลัง ปลูกออย และพืชไรอื่นๆ เปนพื้นที่เขตปฏิรูปที่ดินในพื้นที่หวงหามทางทหาร
บางสวนเปนภูเขาปาเบญจพรรณปกคลุมโดยทั่วไป ในแถบที่ราบเชิงเขาเกือบทุกหมูบานในเขตตําบล         
หรือประมาณรอยละ ๑๐ ของพื้นที่ มีปาไมเบญจพรรณและปาไผจะเหลอือยูแตเฉพาะบนเขา  เนื่องจากการบุกรุกทําลาย 
เพ่ือตองการท่ีทํากินและนําไมมาทําเฟอรนิเจอรหรือ เผาถานขาย และไดการจัดตั้งโครงการปาชุมชนขึ้น         
ที่หมู ๒, ๔, ๕  พื้นท่ีโดยรวมประมาณ ๑,๗๐๐  ไร 

๖.๑.๒ แรธาตุ ในพื้นที่ตําบลมีแรธาตุที่สําคัญไดแก ฟอสเฟส , ดีบุก, วูลแฟรม, แคลไซด และในปจจุบัน
เริ่มมีผูประกอบการเขามาขอประทานบัตร ทําเหมืองแรโดโลไมค แลว และมีผูประกอบการผานการขอประทานบัตร
และดําเนินการ ขุด เจาะ บดแตง แรโดโลไมค แลว จํานวน ๑ ราย 

๖.๑.๓ แหลงน้ําธรรมชาติ ตําบลสิงหมีแมน้ําแควนอยไหลผานตลอดแนวเขตของตําบล   มีระบบสูบน้ํา
ดวยพลังงานไฟฟามาใชทําการสูบน้ําเขาพื้นที่การเกษตรของราษฎรโดยทั่วไป    

ที่ สถานีสูบน้ํา บรกิาร 
ในพ้ืนที่ 

จํานวนสมาชิก 
(ราย) 

จํานวนพ้ืนที่ 
(ไร) 

ความยาว 
(เมตร) 

หมายเหตุ 

๑ ทากิเลน หมู ๑ ๓๗ ๖๒๐ ๑,๒๑๐  
๒ วังสิงห หมู ๒ ๒๖ ๔๘๔ ๗๕๐  
๓ หนองปลาไหล หมู ๓ ๒๕ ๘๑๗  ๑,๕๔๔  
๔ ทาชาง หมู ๔ ๑๘ ๕๖๙  ๒,๙๘๐  
๕ บานเกา (๑) หมู ๖ ๒๒ ๔๐๔ ๒,๙๘๐ ๑,๓๖๐ เมตร 

(นอกเขต
ตําบลสิงห) 

จากสภาวการณฝนไมตกตองตามฤดูกาล  อากาศแหงแลง ประชาชนมีความตองการใชนํ้าจากโครงการ
สูบน้ํา เพ่ือทําการเกษตรเปนอยางมาก 

 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๖  

๗. ศักยภาพในตําบล 

๗.๑ ศักยภาพของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
๗.๑.๑ จํานวนบุคคลากร  จํานวน     ๓๔    คน 

-   สํานักงานปลัด  อบต.  จํานวน  ๑๑ คน  
 -  กองคลัง   จํานวน    ๓ คน 
 -  กองชาง             จํานวน    ๒ คน  
 -  ลูกจางประจํา     

-  ลูกจางประจํา อบต.  จํานวน    ๓  คน 
-  ลูกจางประจําถายโอน จํานวน   ๒ คน 

 -  พนักงานตามภารกิจ  จํานวน    ๙ คน 
 -  ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป จํานวน    ๔ คน 

๗.๑.๒ ระดับการศึกษาของบุคลากร 
- มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา จํานวน   ๑๒ คน 
 - ปริญญาตรี   จํานวน   ๑๗ คน 
 - สูงกวาปรญิญาตรี  จํานวน     ๖ คน 

ตารางระดับการศึกษาของบุคลากร ในสวนตาง ๆ  
  

ระดับ
การศึกษา 

  

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา 
รวม 

 

 

พนักงาน 
สวน
ตําบล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
จาง 
ตาม

ภารกิจ 

พนัก 
งาน   
จาง 

ท่ัวไป 

พนกังาน 
สวน
ตําบล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนกังาน
จาง 
ตาม

ภารกิจ 

พนัก 
งาน  
จาง 

ท่ัวไป 

พนักงาน 
สวน
ตําบล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนัก 
งานจาง 

ตาม
ภารกิจ 

พนัก 
งาน  
จาง 

ทั่วไป 

มัธยมศึกษา / 
อาชีวศึกษา 

๑ ๓ ๕ ๑ ๑ - - - ๑ - - - ๑๒ 

ปริญญาตรี ๕ - ๓ ๓ ๑ ๒ - - ๑ - ๑ - ๑๖ 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

๕ - - - ๑ - - - - - - - ๖ 

รวม ๑๑ ๓ ๘ ๔ ๓ ๒ - - ๒ - ๑ - ๓๔ 

ท่ีมา: ขอมูล ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๗  

๗.๒ รายไดขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ( ตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๗  - วันที่   ๓๐  กันยายน ๒๕๕๘ ) องคการ

บริหารสวนตําบลสิงห  มีรายไดจากภาษีจัดเก็บเอง  ภาษีจัดสรรและเงินอุดหนุนทั่วไป  โดยแยกไดดังน้ี 

ที ่ รายการ รายรับจริง หมายเหตุ 

๑ ภาษีอากร ๖๔๕,๖๑๙.๓๘  
๒ คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต ๙๒,๒๙๑.๐๐  
๓ รายไดจากทรัพยสิน ๑๘๑,๖๙๓.๒๐  
๔ รายไดจากสาธารณปูโภคและการพาณิชย ๓๐๐,๐๐๐.๐๐  
๕ รายไดเบ็ดเตล็ด ๘๔,๒๑๐.๐๐  
๖ รายไดจากทุน -  
๗ ภาษีจัดสรร ๑๓,๑๘๒,๗๗๗.๑๓  
๘ เงินอุดหนุน ๗,๓๔๓,๙๕๗.๐๐  
 รวมเปนเงิน ๒๑,๘๓๐,๕๔๗.๗๑  

   เงินอุดหนนุที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถปุระสงค ๘,๙๐๘,๔๒๓.๙๒  
            เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    ๕,๒๐๘,๐๙๑.๐๐  

ที่มา :  งบรายรับ – รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗.๓ รายจายขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  (ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  - วันที่   ๓๐  กันยายน ๒๕๕๘ ) 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห  มีรายจายจริง  โดยแยกไดดังนี้ 
 

ที ่ รายการ รายจายจริง หมายเหตุ 

๑ งบกลาง ๕๑๗,๕๖๔.๐๐  
๒ เงินเดือน (ฝายการเมือง) ๖๘๔,๗๒๐.๐๐  
๓ เงินเดือน (ฝายประจํา) ๓,๑๑๑,๐๐๘.๐๐  

๔ คาจางประจํา ๖๑๔,๘๐๕.๐๐  
๕ คาจางช่ัวคราว ๑,๔๐๐,๔๒๔.๐๐  
๖ คาตอบแทน ๑,๕๘๘,๒๕๒.๐๐  
๗ คาใชสอย ๓,๗๗๖,๒๘๙.๐๐  
๘ คาวัสดุ ๒,๘๖๕,๒๕๐.๘๖  
๙ คาสาธารณูปโภค ๒๖๐,๗๐๙.๗๕  

๑๐ เงินอุดหนุน ๒,๑๑๒,๙๘๙.๓๑  
๑๑ รายจายอื่นๆ ๑๘,๐๐๐.๐๐  
๑๒ หมวดครุภัณฑ ๓๘๔,๕๐๐.๐๐  
๑๓ หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง ๒,๘๓๙,๙๑๓.๑๘  

 รวมเงินตามงบประมาณรายจายทั้งส้ิน ๒๐,๑๗๓,๔๒๕.๑๐  

 อุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค ๘,๕๗๘,๙๓๒.๙๒  
 อุดหนุนเฉพาะกิจ ๕,๒๐๗,๐๐๐.๐๐  

ที่มา :  งบรายรับ – รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๘. คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
๘.๑ คณะผูบริหาร  จํานวน  ๔  คน  ประกอบไปดวย 

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลสิงห ๑ คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสิงห ๒ คน  ซึ่งมาจากการแตงตั้งจากนายกฯ 
๓. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสิงห   ๑  คน  ซึ่งมาจากการแตงตั้งจากนายกฯ 

   ขอมูลดานการศกึษาคณะผูบริหาร 

ท่ีมา: ขอมูล ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
๘.๒  สมาชิกสภา   มีจํานวน  ๑๒ คน  จาก  ๖  หมูบาน หมูละ  ๒ คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

 ๑. ประธานสภา  ๑ คน 
 ๒. รองประธานสภา ๑ คน 
 ๓. สมาชิกสภา  ๑๐ คน 

รายชื่อสมาชิกสภา 
๑. นายศักดิ์ชาย  เสงี่ยมไพศาล ประธานสภา     ( สมาชิกสภา อบต.หมู ๒) 
๒. นายประเสริฐ  กองเงิน         รองประธานสภา ( สมาชิกสภา อบต.หมู ๓) 
๓. นายปรีชา เหลืองประมวล สมาชิก อบต.หมู ๑ 
๔. นายศุภชัย พุมปรชีา สมาชิก อบต.หมู ๑ 
๕. นายวีระชาติ คิ้วเจริญพร สมาชิก อบต.หมู ๒ 
๖. นายสายชล ศรีสําลี  สมาชิก อบต.หมู ๓ 
๗. นายไพรชั สิงหรา  สมาชิก อบต.หมู ๔ 
๘.. นางทํานอง ศรีราจันทร สมาชิก อบต.หมู ๔ 
๙. นายชลอ ครุฑวงษ  สมาชิก อบต.หมู ๕ 
๑๐. นายไพศาล  ปนวน  สมาชิก อบต.หมู ๕ 
๑๑. นางสาวสุกัญญา ศรีนิล สมาชิก อบต.หมู ๖ 
๑๒. นายสายัน เกตุแกว  สมาชิก อบต.หมู ๖ 
โดยมี   จ.อ.อัมพร   ทองเหลือ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห  เปนเลขานุการสภา 

ขอมูลดานการศึกษาของสมาชิกสภา 

 
 

จํานวนสมาชิก 

ระดับการศึกษา 

 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

อนุปริญญาหรอื
เทยีบเทา 

 

ปริญญาตรี 
สูงกวา 

ปริญญาตรี 

ชาย   ๑๐  คน - - ๑๐ - - - 
หญิง    ๒  คน - - ๑ ๑ - - 
รวม    ๑๒   คน - - ๑๑ ๑ - - 

ที่มา: ขอมูล ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา หมาย
เหตุ 

๑. นายสายยันต    แสงเคลือบ นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี  

๒. นายวินัย    เกิดละมูล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปวส.  
๓. นายเอกรัตน    แซลี้ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปรญิญาตรี  

๔. -  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล -  
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สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา 

การวิเคราะหศักยภาพ  เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ

องคการบริหารสวนตําบล การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสในการ

พัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอัน

เปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะ

แวดลอมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการ “SWOT analysis” เพ่ือพิจารณาศักยภาพ

การพัฒนาของแตละยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑ ดานการพัฒนาชุมชนและองคกรใหเขมแข็ง 

๑. จุดแข็ง (Strength) 

- บุคลากร ผูนําชุมชน ผูบริหาร มีศักยภาพและความมุงมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมศักยภาพ

ของประชาชน 

- มีความพรอมในการวางแผนและประสานงานกับผูนําและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง 

- มีงบประมาณที่สามารถบริหารจัดการเองได 

- มีแหลงเรียนรูที่สําคัญในพื้นที่ เชน อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห, ปาชุมชน และวัดปาหลวง

ตามหาบัวญาณสัมปนโน 

- มีระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติรองรบั 

- มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

- มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นในรูปแบบของประชาคม 

- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ เชน เว็บไซค ,วารสาร เปนตน 

- บุคลากรมีความพรอมที่จะทํางานเพ่ือประชาชน 

- ผูนําและชุมชนมีความรัก สามัคคี 

๒. จุดออน (Weakness) 

- บุคลากรมีจํานวนจํากัด และไมมีผูรับผิดชอบเฉพาะดาน เชน ดานการเกษตร และดานสาธารณสุข 

เปนตน 

-  งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีนอย เมื่อเปรียบเทียบกับปญหาความตองการและ

ภารกิจหนาท่ีตองรับผิดชอบตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

- กฎระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนในการดําเนินการยังมีการสลับซับซอนและยุงยากไมชัดเจน 

- ไมมีการสํารวจขอมลูผูดอยโอกาสทางสังคม  เพ่ือใชเปนขอมูลในการใหความชวยเหลือ 

- ประชาชนยังขาดความเขาใจในการทํางานขั้นตอนการทํางานและระบบราชการ 

- งบประมาณที่จะนํามาพัฒนาบุคลากรยังไมเพียงพอและไมตอเนื่อง 

- บุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
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๓. โอกาส (Opportunity) 

- พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ไดใหอํานาจแกทองถ่ินในการจัดการระบบบริการสาธารณะในดานตาง ๆ 

- รัฐบาลสนับสนนุและจัดสรรงบประมาณให 

- รัฐบาลสนับสนนุสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการครบทุกคนในพื้นที่ตําบลสิงห 

๔. อุปสรรค (Treat) 

- ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีขอปฏิบัติ ที่ไมเอ้ืออํานวยการปฏิบัติ 

- สภาวะปญหาราคาน้ํามันแพง ข้ึนในชวงปที่ผานมา 

- ปญหาขัดแยงทางดานการเมอืงในระดับชาติ 

- ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีภารกิจเพิ่มขึ้นแตไมมีงบประมาณและบุคลากรรองรับในการ

ปฏิบัติงาน 

-  ระบบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ินไมจูงใจใหขาราชการถายโอนมาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยเฉพาะเรื่องความกาวหนาในอาชีพไมชัดเจน สิทธิประโยชนที่พึงไดรับและความไมเปนธรรม     ทํา

ใหเกิดความรูสึกไมมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานพัฒนาตําบลใหเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

๑. จุดแข็ง (Strength) 

- มีการวางแผนและการประสานงานรวมหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนในทองถ่ิน 

- มีงบประมาณเปนของตนเอง 

- มีระเบียบขอมูลที่ดีในการเปนฐานขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนา 

- สามารถบริหารจัดการทรัพยากรใหมีเอกภาพดวยตนเอง 

- มีโครงสรางพื้นฐานพรอมใหบริหารประชาชนในระดับดี 

- มีแหลงทองเที่ยวที่สําคัญในตําบล เชน อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห, วัดปาหลวงตามหาบัว

ญาณสัมปนโน 

- มแีผนงานและงบประมาณใหความสําคัญกับการพัฒนาจากการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 

- มีการใหความสําคัญในการสืบสานประเพณีไทยอยางตอเนื่อง เชน ลอยกระทง สงกรานต 

- มีการรวบรวบภูมิปญญาของทองถิ่น เพื่อสืบคนและเผยแพร 

- มีองคกรทางวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล 

๒. จุดออน (Weakness) 

- งบประมาณมีไมเพียงพอในการบริหารจัดการและไมตอเนื่อง 

- ผูนําชุมชนขาดประสบการณในการพัฒนาพ้ืนที่ 

- งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมเพียงพอตอการพัฒนา 

- มีกลุมผูมีอิทธิพลลักลอบเขาทําลายสิ่งแวดลอมในพื้นที่เปนปาเขา 

- ประชาชนขาดความรวมมือในดูแลสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 

- ผูนําขาดความตระหนักในเรื่องการทํางานสิ่งแวดลอม 
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-  ยังไมมีการสนับสนุนและสงเสริมใหปราชญชาวบานไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางเปน

รูปธรรม 

-  เยาวชนไมมจีิตสํานึกในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  

- การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตางชาติเขามาในทองถ่ินทําใหเยาวชนขาดความตะหนัก 

๓. โอกาส (Opportunity) 

- มีวัฒนธรรมจังหวัดคอยชี้แนะใหคําปรึกษา 

- นักทองเท่ียวเขามาในตําบลสิงหในแตละปเปนจํานวนมาก สรางรายไดใหประชาชนเปนอยางมาก 

- มีระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติรองรบั 

- นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนา 

- การสนับสนุนการดําเนินงานจากนโยบายภาครัฐ และราชการท่ีเก่ียวของ 

- ประชาชนใหความสําคัญและสนใจภูมิปญญาทองถ่ิน 

- ผูนําชุมชนใหความสําคัญกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔. อุปสรรค (Treat) 

- การเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยีสมัยใหม และการเพิ่มข้ึนของประชากร 

- รัฐบาลปรับลดงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปจึงไมสามารถดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปได 

- การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ตามกระแสโลกาภิวัฒน 

- การพัฒนาดานเทคโนโลยีเรงเราใหเกิดการแขงขัน เปนการกดทับการพัฒนาทางดานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑. จุดแข็ง (Strength) 

- มีหนวยงานและบุคลากรของตนเองในการรบัผิดชอบงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

- มีงบประมาณเปนของตนเอง 

- ไดรับความรวมมือจากผูนํา และประชาชนในทองถ่ิน 

- มีระบบประปาหมูบานครอบคลุมพื้นที่ทั้งตําบล 

- มีแมน้ําแควนอยไหลผานพื้นที่ จึงทําใหสามารถบริหารจัดการระบบประปาหมูบานไดเปนอยางดี 

- มีระบบสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟาในพื้นที่ ถึง ๕ สถานีใหบริการกับเกษตรกรไดเปนอยางดี 

- มีถนนทางหลวงชนบท และทางหลวงแผนดิน ตัดผานพื้นที่ และมีถนนสายหลักเปนลาดยาง

เชื่อมตอกันระหวางหมูบานครอบคลุมพ้ืนที่ท้ังตําบล 

- ผลผลิตทางการเกษตรและราคาผลผลิตในพ้ืนที่ดปีระชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

- บุคลากรมีศักยภาพพรอมท่ีจะทุมเทและสงเสรมิกิจกรรม 

- มีโรงเรียนประถม ๕ แหง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง 

- มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบดานสุขภาพอนามัยไดเปนอยางดี 

- มี อสม. ที่เขมแข็ง มีความรู ทุมเทการปฏิบัติงาน 
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๒. จุดออน (Weakness) 

- ถนนซอยภายในหมูบานและพื้นท่ีการเกษตรเปนดินและลูกรังยังไมไดมาตรฐาน 

-  มีขอจํากัดดานงบประมาณ ไมเพียงพอตอการพัฒนา 

- ขาดเคร่ืองมือที่ทันสมัยในการสํารวจและดําเนินงาน 

- มีพ้ืนที่การเกษตรมีนํ้าทวมขังและไมสามารถระบายน้ําได ทําใหพืชผลไดรับความเสียหาย 

- ขอจํากัดในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีขาดความชัดเจนและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

- ขาดการสงเสรมิเงนิทุน, การพัฒนาทักษะความรูในการประกอบอาชีพ 

- ขาดสงเสริมตลาดแรงงานในทองถ่ินยามวางหลังฤดูเก็บเก่ียวและเพาะปลูก 

- ขาดฐานขอมูลแรงงานตางดาวในพ้ืนที่ 

- พื้นดินขาดความอุดมสมบูรณ เพาะปลูกพืชเชิงเดี่ยวมานาน 

- มีการแพรระบาดของแมลงศัตรูพืชทุก ๆ ป  

- พ้ืนที่ของตําบลสิงหแหงแลงเก็บน้ําไมอยู มีสภาพภูมิประเทศลาดชันยากกับการบริการน้ําเพื่อการเกษตร 

- มีโรคระบาดเขามาในพื้นที่พรอมแรงงานตางดาว 

- ขาดการเตรียมพรอม ในเร่ืองภัยธรรมชาติ ที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 

- ประชาชนยังไมระวังและตระหนักเร่ืองภัยธรรมชาติ 

- ปญหายาเสพติดที่ระบาดในกลุมเยาวชน และวัยแรงงาน กลุมเดิม ๆ ทําใหการแพรขยายมาสู

กลุมใหม ๆ ตลอดเวลา 

- สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

- ขอจํากัดดานระเบียบกฎหมายดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหไมสามารถบริหารจัดการไดอยาง

ทั่วถึงเพียงพอ 

- มีการระบาดของโรคติดตอ และเกิดโรคระบาดสายพันธุใหม ยากแกการปองกัน 

- ยังมีการแพรระบาดของไขเลือดออกในทุก ๆ ป 

- มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

๓. โอกาส (Opportunity) 

- มีการจัดทําบัญชีโครงการเกินศักยภาพเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณและขอใหหนวยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวของเขามาดําเนินการ 

- พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหอํานาจแกทองถ่ินในการจัดการระบบบริการสาธารณะในดานตางๆ  

- รัฐบาลมีแผนกระตุนเศรษฐกิจ ในรูปงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณตาม

นโยบาย คสช. 

- นโยบายประกันราคามันสําปะหลังและออย 

- มีหนวยงานตาง  ๆเชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พรอมท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในทุกเรื่อง 

- มีกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 

- กรมสงเสรมิจัดสรรงบประมาณสําหรับบําบัดและฝกอาชีพผูเสพยา 
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๔. อุปสรรค (Treat) 

-  การเปลี่ยนแปลงและการขัดแยงทางการเมืองทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุเปาหมาย 

- การจัดสรรงบประมาณมีความลาชาทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงาน 

- ระเบียบขอกฎหมายมีขั้นตอนปฏิบัติที่ยุงยากซับซอน 

- รัฐบาลปรับลดงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป จึงไมสามารถดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปได 

- ตําบลสิงหประสบปญหาภัยพิบัติธรรมชาติอยางตอเนื่อง เชน ปญหาภัยแลง และปญหาเพลี้ยแปง 

-  ความเขาใจสภาพปญหาอยางแทจริงของเจาหนาท่ีและผูนําทองถ่ิน , ทองที่ 

ยุทธศาสตรที่ ๔  ดานการประกอบอาชีพตามวิถีพอเพียง 

๑. จุดแข็ง (Strength) 

- มีสภาพพื้นท่ีอํานวยกับการประกอบอาชีพเกษตร 

- มีความพรอมในการวางแผน ประสานงานกับผูนําและหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

- มีสภาพทางภูมิศาสตร เหมาะสม เชน แมน้ําแควนอย , และปาชุมชน และระบบสูบน้ําเพ่ือ

การเกษตรในพื้นที่ 

- ราษฎรใหความสนใจระบบเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีเกษตรอยางย่ังยืน 

๒. จุดออน (Weakness) 

- ขาดแนวคิดในการพัฒนาอาชีพรายไดอันเกิดจากภูมิปญญาของทองถิ่น 

- ประชาชนไมใหความสนใจที่จะรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสรมิ 

- ขาดผลิตภัณฑสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  ประชาชนมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจอาเซียนนอยทําใหขาดโอกาส 

๓. โอกาส (Opportunity) 

- รัฐบาลใหความสําคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการสนับสนุนสงเสริมการประกอบอาชีพ

ดานการเกษตรแบบยั่งยืน 

- นโยบายของรัฐบาลในการกระตุนระบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องตลอดมา 

- นโยบายการคาชายแดน ดานพุน้ํารอน ตําบลบานเกา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ในระบบ

การคาเสรีอาเวียน ( AEC )  

๔. อุปสรรค (Treat) 

 - ประชาชนขาดความรูเรื่องการตลาดของสินคาเกษตรปลอดสารพิษ เกษตรแบบยั่งยืน 

- นโยบายการเมืองระดับชาติที่ผานมาไมตอบสนองกับพ้ืนที่ประกอบอาชีพราษฎรในตําบล 

 วิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของตําบลสิงห 
  ตําบลสิงห  ตั้งอยูหางจากจังหวัดกาญจนบุรีประมาณ ๔๒  กิโลเมตร ตามเสนทางหลวงหมายเลข 
๓๒๓  ห างจากท่ีว าการอํา เภอไทรโยค ประมาณ  ๒๒  กิ โลเมตร มี เนื้อ ท่ีประมาณ ๘๗ ตร.กม .               
การคมนาคมมีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๒๓ (กาญจนบุรี- ทองผาภูมิ) ผาน และมีทางลาดยางเชื่อมตอเขา
ในหมูบานและตําบล จํานวน ๓ เสนทาง ทําใหการคมนาคมระหวางหมูบานและตําบลไดรับความสะดวกตลอดป    
ทางภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนลูกรังและถนนหินคลุกบางสวน ทําใหมีปญหาการคมนาคมภายในหมูบาน
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ในชวงฤดูฝนและมีฝุนละอองในชวงฤดูแลง พ้ืนที่ สวนใหญเปนที่ราบเชิงเขา ปา และภูเขา เปนเขตปฏิรูปที่ดิน
ในพ้ืนที่หวงหามทางทหารทั้งตําบล ประชาชนสวนใหญ มีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน เชน สปก.๔-๐๑ และ นส.๓ , 
นส.๓ก สค.๑ และ ภบท ๕ บานเรือนของราษฎรตั้งกระจายอยูในพ้ืนที่เกษตรกรรมไมไดรวมเปนกลุมเปนกอน 
 ตําบลสิงห มีแมนํ้าแควนอยไหลผานตลอดแนวเขตของตําบลสิงห ทางดานทิศตะวันตก ตลอดสองฝง
ริมแมนํ้าแควนอยสภาพธรรมชาติสวยงาม ภาพพื้นที่ลาดเทจากทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตกลงสูแมนํ้าแคว
นอย ความอุดมสมบูรณของดินมีสภาพกลางและมีสภาพอากาศแหงแลง เหมาะสมสําหรับปลูกมันสําปะหลัง  
ออย ขาวโพด  และมีการทําสวนผลไม และปลูกพืชผักสวนครัวตามริมแมน้ําแควนอย มีสถานีสูบน้ําดวย
พลังงานไฟฟา ๕ สถานี ใชไดดีท้ัง ๕  สถานี  ที่หมู ๑ , หมู ๓, หมู   ๖ และสถานีสูบน้ําแหงใหม ที่หมู ๒ บาน
วังสิงห โดยทําการกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการดําเนินการของกรมชลประทาน และโอนให
องคการบริหารสวนตําบลสิงหดูแลเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๓ ครอบคลุมพื้นที่เพียง ๑ ใน ๕ ของตําบล 
 ตําบลสิงหเปนท่ีตั้งของอุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห  ซึ่งเปนแหลงทองเท่ียวและเปนโบราณสถานที่
สําคัญของจังหวัดกาญจนบุรี มีนักทองเที่ยวเปนจํานวนมากในแตละป และเนื่องจากตําบลสิงหมีสภาพภูมิ
ประเทศท่ีสวยงามบริเวณรมิฝงแมน้ําแควนอยจึงเปนสถานท่ีตั้งของรีสอรทตาง ๆ ถึง ๕ แหง  
 อาชีพสวนใหญของประชาชนในตําบลสิงห จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะมันสําปะหลัง 
ขาวโพด และออย  รับจาง และเลี้ยงสัตว  ผลผลิตสวนใหญข้ึนอยูกับปริมาณของน้ําฝนและความอุดมสมบูรณ
ของดิน  รายไดจะขึ้นอยูกับปริมาณผลผลิตและราคาของผลผลิตในแตละป เกษตรกรจะวางงานตามฤดูกาล
หลังเก็บเก่ียวและปลูกพืชผลแลว  เกษตรกรยังไมนิยมประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเสริมสรางรายไดใหครอบครัว 
ทําใหครอบครัวสวนใหญมีรายไดหลักจากการเกษตรเพียงอยางเดียว คือ ออย และมันสําประหลัง สภาพดิน
ของเกษตรในตําบลสิงห ผานการปลูกพืชเชิงเดี่ยวและมีการใชปุยเคมีมานาน สภาพดินจึงเสื่อมตองมีการ
ปรับปรุงดินโดยใชปุยอินทรีย ปุยหมัก และปุยคอกเพ่ิมมากขึ้น ตองมีโครงการรณรงคจากทุกหนวยงานอยาง
ตอเน่ืองพรอมท้ังตองมีการรณรงคสงเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องและจริงจัง 
 สภาพสังคมตําบลสิงหอยูดวยความเอื้ออาทรอยูแบบพ่ีนอง เปนสังคมชนบททั่ว ๆ ไปแถบภาคกลางมี
ประเพณี วัฒนธรรม แบบภาคกลางไมมีจุดเดนและเปนอัตลักษณของตนเอง มีการแพรระบาดของยาเสพติด
ประเภทยาบาถือวาเปนปญหาใหญในตําบล ประชาชนเกือบทั้งตําบลนับถือศาสนาพุทธมีวัด ๗ แหง สถาน
ปฏิบัติธรรม ๑ แหง ไมมีมัสยิดและโบสถคริสต ประชาชนใหความรวมมือกับภาคราชการเปนอยางด ีผูนําชุมชน 
ผูนําทองถ่ินมีความรัก – สามัคคีกันเปนอยางดี 
 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล สวนใหญมาจากเงินอุดหนุนและเงินภาษีจัดสรรจากรัฐบาล สวน
ภาษีท่ีจัดเก็บเองจะเก็บไดจากสถานบริการทองเที่ยวโรงแรมรีสอรท  และแหลงธุรกิจหลายประเภทในเขต
ตําบลแตยังไมมาก  ประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษีคาธรรมเนียมตาง  ๆ   ตามกฎหมายและขอบัญญัติตําบล  ยัง
ขาดจิตสํานึกที่ดีในการเสียภาษี   และเกิดการซํ้าซอนของกฎหมายในการเรียกเก็บภาษี ในสวนรายไดจากนิติ
กรรมและที่ดินยังผันผวนตลอดเวลา ตามแตสภาพเศรษฐกิจของประเทศและนโยบายของรัฐบาลเปนหลัก 
 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดในระบบเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
 ๑.การตัดผานเสนทางคมนาคมสายทางกาญจนบุรี – ทวาย ท่ีผานมาดานพุน้ํารอน ตําบลบานเกา 
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เปนเขตติดตอกับตําบลสิงหยังไมมีความชัดเจนและแนนอนวาจะผานไปทางใด 
ตําบลสิงหเปนอีกหน่ึงทางเลือกของเสนทางดังกลาว หากทางตัดผานผลกระทบกับชุมชนจะตามมาเปนอยาง
มาก ในระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี โยเฉพาะปญหาเร่ืองการคมนาภายในตําบลจะมีผลกระทบ
ดานลบอยางรุนแรงจําเปนตองชี้แจงรายละเอียดใหกับประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารและความคืบหนา
ของโครงการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
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 ๒.ชุมชนยังมีการตื่นตัวนอยไมคอยสนใจกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในภายภาคหนาตอง
มีการชี้แจงประชาสัมพันธในทุก ๆ หมูบาน โดยเนนสื่อที่ชัดเจนและชวนติดตามนโยบายของรัฐบาลระดับชาติ
ตองชัดเจน 
 ๓. เศรษฐกิจของตําบลสิงหขึ้นอยูกับพืชหลักคือ ออย และมันสําปะหลัง ซึ่งไมมีโอกาสที่จะทํารายได
เพ่ิม เมื่อเขตการคาเสรีอาเซียนเปดโครงการตองมีการศึกษาวิจัยหาพืชอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับพื้นที่มาทดแทน
หรือเสริมเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชนของชุมชนตําบลสิงหท่ีจะสรางรายไดเพิ่มขึ้น 
 ๔.การแพรระบาดของโรคตาง ๆ ที่เขามากับแรงงานตางดาว เชน ไขมาลาเรียสายพันธุตาง ๆ โรค
เทาชาง ไขกาฬหลังแอน และโรคทองรวงทางทองถิ่นตองมีทีมงานท่ีมีความพรอมทั้งในดานการปองกัน การ
สอบสวน และการรักษา 
 ๕.แรงงานตางชาติโดยเฉพาะที่มาจากประเทศเมียนมาร ที่อาศัยรับจางกับนายทุน มักจะเปนแรงงาน
ตางดาวที่ยังไมถูกตองตามกฎหมายและจะทวีเพ่ิมมากขึ้น มีผลกระทบกับแรงงานคนไทยในพ้ืนที่ 

๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดจัดทําแผนพัฒนา ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อ
รับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ที่
บรรจุไวในแผนพัฒนา ๓ ป ตอไป 
  องคการบริหารสวนตําบลสิงห  ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เม่ือ
วันที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๕๗ โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 
รวม ๕๒๘ โครงการ งบประมาณ ๑๒๐,๔๑๕,๗๐๐.- บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
    

ท่ี ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ 

๑ ดานการพัฒนาชุมชนและองคกรใหเขมแข็ง ๗๓ ๒๒,๒๕๕,๐๐๐ 

๒ ดานการพัฒนาตําบลใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม
และธรรมชาติ 

๖๗ ๒,๖๘๐,๐๐๐ 

๓ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓๖๔ ๙๔,๗๑๐,๗๐๐ 

๔ ดานการประกอบอาชีพตามวิถีพอเพียง ๒๔ ๘๖๐,๐๐๐ 

 รวม ๕๒๘ ๑๒๐,๕๐๕,๗๐๐ 
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สวนท่ี ๓ 

 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ความสัมพนัธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
วิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ใน
การที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคม
มีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานความมั่นคง 

(๑) เสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศนูยกลางความเจริญ 
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๒๗  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 
(๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
(๔) การสรางเสรมิใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(๑) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๑) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ 
(๖) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๗) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๘) ปรับปรงุการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
วิสัยทัศน 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 
ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง

และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิต
สินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๒๘  

กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
(๑) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมอง และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
(๒) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค ทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาด

งาน 
(๓) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาค สวนคํานึง ถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
(๔) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
(๑) เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ 

- การเขาถึงการศึกษา 
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี 
- จัดบรกิารดานสุขภาพ 
- เพ่ิมเบี้ยคนพิการและเบี้ยผูสูงอายุ 
- มีที่ดินทํากินของตนเอง  

(๒) กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให
ครอบคลุมและทั่วถึง 

(๓) การเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สรางและพัฒนาผูนําชุมชน 
- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ 
- สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู บริการ และจัดการทรัพยากร 

(๔) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางย่ังยืน  
(๑) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน 
(๒) ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใช

เทคโนโลยีขั้นสูง 
(๓) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
(๔) เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
(๕) ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อสงเสริมการคาที่เปนธรรมและอํานวยความสะดวก

การคาการลงทุน 
(๖) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถ

สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดตนทุนในการใหบริการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
(๑) พัฒนาหลักเกณฑการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
(๒) เพ่ิมพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจเพื่อใหบรรลุเปาหมายรอยละ ๑๕ ของพ้ืนท่ีประเทศ โดยสงเสริมการปลูกไม

มีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว 
(๓) เรงรัดใหมีการประกาศใชรางพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. .. และแผนบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 
(๔) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคดัแยกขยะ สนบัสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๒๙  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สูความมั่งค่ังและยั่งยืน 
(๑) ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคงในกลุมประเทศนานาประเทศ 
(๒) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
(๓) สังคมมีความสมานฉันท 
(๔) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(๕) ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามทางทหาร 
(๖) อันดับความเสี่ยงจากการกอการรายต่ํากวาอันดับที่ ๒๐ ของโลก 
(๗) อันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอรในต่ํากวาอันดับท่ี ๑๐ ของโลก  
ยุทธศาสตรที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
(๑) ปรับปรงุโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
(๒) ปรบัปรุงกระบวนการ งบประมาณ สรางกลไกในการติดตาม ตรวจสอบการเงินการ คลังภาครัฐ 
(๓)  ปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

(๔) ปฏิรปูกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ : การพฒันาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  
(๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมขนสง พัฒนาขนสงทางราง ขนสงสาธารณะ โครงขายถนน

ขนสงทาง อากาศ ขนสงทางน้ํา 
(๒) การพัฒนาระบบโลจิสติกส พัฒนามาตรฐานการบริหาร จัดการโลจิสติกส การอํานวยความสะดวก

ทางการคา 
(๓) การพัฒนาดานพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน การใชพลังงานทดแทน สงเสริมไทยเปน

ศูนยกลางพลังงาน 
(๔) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทางธุรกิจ สรางความมั่นคง ปลอดภัย

ทางไซเบอร 
ยุทธศาสตรท่ี ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(๑) สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีที่ไทยมี

ศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรพัยสินทางปญญา 
(๒) พัฒนาใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการออกแบบและ

การจัดการธุรกิจ 
(๓) พัฒนาสภาวะแวดลอมของ วทน. ท้ังดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๙ : การพฒันาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
(๑) ภาคเหนือ: เปนฐานเศรษฐกิจ สรางสรรคมูลคาสูง 
(๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: หลุดพนจากความยากจน สูเปาหมายการพ่ึงตนเอง 

(๓) ภาคกลาง : เปนฐานเศรษฐกิจชั้นนํา 
(๔) ภาคใต : เปนฐานการสรางรายไดที่หลากหลาย 
(๕) พัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม 
(๖) พัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก เปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่

ขยายตัวอยางมีสมดุล 
(๗) พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน เปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ : ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
(๑) สงเสริมใหไทยเปนฐาน ของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุน 
(๒) การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ 

(๓) การสรางความเปนหุนสวนการ พัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

๑.๓ นโยบาย Thailand ๔.๐  
กอนจะเขาสู Thailand ๔.๐ ขอเกร่ินดวย Thailand ๑.๐ Thailand ๒.๐ และ Thailand ๓.๐ กอน 

ทั้งหมดที่กลาวมานี้ลวนเปน “โมเดลการพัฒนาประเทศไทย” ถาใน Thailand ๑.๐ จะเนนภาคเกษตร Thailand 
๒.๐ เนนภาคอุตสาหกรรมเบา และ Thailand ๓.๐ เนนภาคอุตสาหกรรมหนักและการสงออก 

โมเดลพัฒนาประเทศไทยทั้ง ๓ โมเดลที่ผานมา ทําใหประเทศไทยจัดอยูในกลุมประเทศ “รายไดปาน
กลางข้ันสูง” แตก็หยุดอยูแคนั้น ทําใหมีแนวคิด Thailand ๔.๐ ออกมา ซึ่งจะสามารถขับเคลื่อนประเทศใหไปได
ไกลกวานั้นเยอะ โดยโมเดลนี้เปนแนวคิดที่จะนําโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-Based Economy” หรือ 
“เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม” เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ไดแก  

๑. เปลี่ยนจากการผลักดันสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม  
๒. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี และ

ความคิดสรางสรรค 
๓. เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน ภาคบริการมากขึ้น 
องคประกอบของโมเดลการพัฒนาประเทศไทย Thailand ๔.๐ ไดแก  
๑.เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม สูเกษตรสมัยใหม เนนบริหารจัดการและเทคโนโลยี เตรียมปนเกษตรกร

เปนผูประกอบการ ท้ังยังเปนเกษตรกรที่มีฐานะร่ํารวย 
๒.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีภาครัฐคอยชวยเหลือ เพ่ือผลักดันสูการเปน Smart 

Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 
๓.เปลี่ยนจาก Traditional Services ที่มีมูลคาต่ําสู High Value Services 
๔.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ํา สูแรงงานท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูงเปาหมายที่ไดจากโมเดล

นี้คือเปลี่ยนประเทศไทยที่จัดอยูในกลุมประเทศ“รายไดปานกลางข้ันสูง”ใหกลายเปนกลุม “ประเทศที่มีรายไดสูง”
ดวยนวัตกรรมที่ชวยยกระดับคณุภาพของเศรษฐกิจ จากกลไกตางๆ เนนไปทางการนําเทคโนโลยีเขามาปรับใช  

๕ กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก  
๑) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
๒) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย 
๓) กลุมเคร่ืองมืออุปกรณอัจฉรยิะ หุนยนต และระบบเคร่ืองกลที่ใชอิเล็กทรอนิกสควบคุม 
๔) กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว 
๕) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง 

๑.๔ นโยบาย Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
การพัฒนาในดานอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชวง ๔ ทศวรรษที่ผานมาเปนการพัฒนาที่

กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอทรัพยากรโลกเปนอยางมาก เมื่อป ๒๕๔๓ ประเทศไทยและประเทศ
ตางๆ ทั่วโลก รวม ๑๘๙ ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองคการสหประชาชาติที่มหานครนิวยอรก 
สหรัฐอเมริกา และเห็นพองตองกันในการตั้งเปาหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากลท่ีทุกประเทศจะ
ดําเนินการรวมกันใหไดภายในป ๒๕๕๘ โดยเปาหมายดังกลาวเรียกวา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ หรือ 
Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบดวย ๘ เปาหมายหลัก คือ ๑. ขจัดความยากจนและ
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ความหิวโหย ๒. ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ๓. สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและ
บทบาทสตรี ๔. ลดอัตราการตายของเด็ก ๕. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ ๖. ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรีย และ
โรคสําคัญอ่ืนๆ ๗. รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน และ ๘. สงเสริมการเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาใน
ประชาคมโลก 

ระยะเวลา ๑๕ ปผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษท้ัง ๘ ขอ กําลังจะสิ้นสุดลง โดยประสบ
ความสําเร็จเปนอยางดีในหลายประเทศ ซึ่งเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของการพัฒนา องคการสหประชาชาติจึงได
กําหนดเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหมโดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนาเปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน  เรียกวาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตเดือนกันยายน ป ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ป โดยประกอบไปดวย ๑๗ เปาหมาย คือ 

เปาหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 
เปาหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และสงเสริม

เกษตรกรรมยั่งยืน 
เปาหมายท่ี ๓ ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูที่ดีของทุกคนในทุก

ชวงอายุ 
เปาหมายที่ ๔ ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง และสงเสริมโอกาส

ในการเรยีนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 
เปาหมายที่ ๕ บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เปาหมายที่ ๖ ทําใหแนใจวาเรื่องน้ําและการสุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางย่ังยืน และมีสภาพพรอมใช

สําหรับทุกคน 
เปาหมายที่ ๗ ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได ตามกําลังซื้อของตน 
เปาหมายที่ ๘ สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและท่ัวถึงใหเปนไปอยางยั่งยืน สงเสริม

ศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มท่ี และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 
เปาหมายที่  ๙ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวให เปน

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
เปาหมายที่ ๑๐ ลดความเหลื่อมล้ําทั้งภายในและระหวางประเทศ 
เปาหมายที่ ๑๑ ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
เปาหมายที่ ๑๒ ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน 
เปาหมายที่ ๑๓ ดําเนินการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดขึ้น 
เปาหมายท่ี ๑๔ อนุรกัษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ใหเปนไปอยางย่ังยืน 
เปาหมายที่ ๑๕ พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการปาไม

อยางยั่งยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยุดยั้งและฟนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายที่ ๑๖ สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน มีการเขาถึงความ
ยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่พ่ึงของสวนรวม มีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับในทุก
ระดับ 
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เปาหมายที่ ๑๗ เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหงการเปนหุนสวน
ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๕ แผนพัฒนาภาคกลางตอนลาง ๑(กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี) 
วิสัยทัศน 
"เปนแหลงผลิตและแปรรูปสินคา เกษตรที่ไดมาตรฐาน พฒันาการคา ชายแดน และการทองเที่ยว

เชิงอนุรักษ อยางสรางสรรค" 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ ๑ การสงเสริมความปลอดภัยและคุณภาพใน การผลิตและสงออกสินคาเกษตรและ

เกษตร อุตสาหกรรมท่ีไดมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ อยางสรางสรรค 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการคาชายแดนและพัฒนาเขต เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางความเขมแข็งใหแกภาคการเกษตร อยางย่ังยืน 

๑.๖ แผนพัฒนากาญจนบุรี  
วิสัยทศัน 
"เมืองแหง การทองเท่ียว ศูนยกลาง การคาภาคตะวันตกสูสากล สังคมอยู เย็นเปนสุข" 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที ่ ๑ สงเสริมการเปนศูนยกลางการทองเที่ยว ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถี

วัฒนธรรม ชุมชนอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนสูสากล 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 

๑.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
จุดยืน 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตใหมั่นคงมีมาตรฐาน สงเสริมประชาชนใหมีอาชีพ  และรายไดเพ่ิมขึ้น โดย

คํานึงถึงการใชทรัพยากรที่มีคุณคาและยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 
"เมืองการคาชายแดน ดินแดนแหงการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ท่ีมีเศรษฐกิจยกระดับ คุณภาพชีวิตได

มาตรฐาน การใหบริการครบถวน กระบวนการบริหารงานมีธรรมาภิบาล  โครงสรางพื้นฐานครบครัน  กาวทัน 
AEC" 

วิสัยทัศน 
๑. สงเสริมอาชีพใหประชาชน 
๒. พัฒนาคณุภาพสินคาเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 
๓. สนับสนุนและสรางแหลงกระจายสินคาเกษตรและสินคาพ้ืนเมือง 
๔. พัฒนาและปรับปรงุสถานที่ทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและปลอดภัย 
๕. สนับสนุนประชาชน องคกร หนวยงาน ในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
๖. สรางจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลจัดการสถานท่ีทองเท่ียว 
๗. ปรับปรุง พัฒนาเสนทางการคมนาคมขนสงไดมาตรฐาน 
๘. ปรับปรุง  พัฒนาระบบเครือขายคมนาคมใหครอบคลุม 
๙. สงเสริมสนับสนนุและพัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ 
๑๐. ปรับปรงุ จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค   
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๑๑. การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
๑๒. พัฒนาสถานที่พักผอนใหมีมาตรฐานและปลอดภัย 
๑๓. สงเสริมการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
๑๔. สนับสนุน สงเสรมิการดูแลสุขภาพใหประชาชน 
๑๕. สรางความปลอดภัยใหกับประชาชน 
๑๖. สงเสริมการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอม 
๑๗. สงเสริมและอนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณี 
๑๘. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาขอมูลในการพัฒนา 
๑๙. สงเสริมความรูของบุคลากรใหไดมาตรฐาน 
๒๐. สงเสริม สนับสนุนกระบวนการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒๑. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  
๒๒. สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
เปาประสงค 
๑. ประชาชนมีอาชีพ 
๒. สินคาเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมมีสถานที่จําหนายสินคา  
๓. สินคาเกษตรมีการพัฒนาคุณภาพ  
๔. สถานที่ทองเที่ยวไดรับการปรบัปรุงใหไดมาตรฐาน  
๕. ประชาชน องคกรเอกชนใหความรวมมือในการดูแลสถานที่ทองเที่ยวมากขึ้น 
๖. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรวมดูแลสถานที่ทองเที่ยวใหมีความปลอดภัย 
๗. เสนทางคมนาคมขนสงมีมาตรฐานและปลอดภัย  
๘. เสนทางคมนาคมครอบคลุมเสนทางหลัก 
๙. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดรับการพัฒนาใหครอบคลุมครบถวน 
๑๐. มนี้ําสําหรับใชในการอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ   
๑๑. การผังเมืองและผังเมืองรวมเปนระเบียบ 
๑๒. มสีถานที่ออกกําลังกายและสถานที่พักผอนเพียงพอปลอดภัย  และไดมาตรฐาน   
๑๓. การศกึษามีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ  
๑๔. สุขภาพอนามัยของประชาชนดีข้ึน  
๑๕. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
๑๖. ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย   
๑๗. วัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นดํารงอยู   
๑๘. บุคลากรในหนวยงานมีความรูในการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถ 
๑๙. มขีอมูลสําหรบัใชในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของทองถิ่น   
๒๐. การบรหิารมีความโปรงใส ยุติธรรม 
๒๑. ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผน วิเคราะห และตรวจสอบ 
๒๒. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พัฒ น า ด า น
เศรษฐกิจ 

๑.๑ การสงเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
๑.๒ การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการคาสูสากล 
๑.๓ อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

๒ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พัฒ น า ด า น
โครงสราง 
    พื้นฐาน 

๒.๑ การคมนาคมและการขนสง 
๒.๒ การสงเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐาน 
๒.๓ การผงัเมือง 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม ๓.๑ การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห 
๓.๒ การพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
๓.๓ การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
๓.๔ การสาธารณสุข 
๓.๕ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓.๖ การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
      ทรัพยสิน 
๓.๗ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
    ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

๔.๑ การอนุรักษ ฟนฟูและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 
๔.๒ การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ 
๔.๓ การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔.๔ การสงเสริมใหประชาชนใชพลังงานสะอาดและพลังงาน 
      จากการเกษตร 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา  
    ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๕.๑ การสงเสริม อนุรกัษ ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
      และประเพณีทองถิ่น 
๕.๒ การสงเสริมอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
      พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ และพิพิธภัณฑพื้นบาน 
๕.๓ การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 
    บริหารจัดการ 

๖.๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพยสินสําหรบัการ 
      ปฏิบัติงาน 
๖.๓ การสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกในการทํางาน 
๖.๔ การสงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๖.๕ การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีสวน
รวม 
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๑.๘ ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
๑. วสิัยทัศน 
“ชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม พรอมกาว

ทันเทคโนโลยี” 
๒ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางเสรมิใหชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สงเสรมิเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ ๓ อนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๔ มุงพัฒนาองคกรใหทนัเทคโนโลยี 
๓ พนัธกิจ (เปาประสงค) 

๑. สรางชุมชนใหเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาการศึกษา ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
สงเสริมกิจกรรมผูดอยโอกาส ผูยากไร มีความพรอมในการรักษาความปลอดภัยในในชีวิตและทรัพยสิน 
ปรับปรุงโครงการสรางพื้นฐานตางๆ ใหสมบูรณ ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 

๒. เพ่ิมรายได ลดรายจาย สนับสนุนการสรางกลุมอาชีพตามปรัชญาตามเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สืบสานการอนุรักษและสงเสริม 
ศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

๔. พัฒนาองคกรตามหลักการบริหารบานเมืองที่ดี เนนบริการประชาชนดวยระบบ
สารสนเทศ 

๔. ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
๑. ประชาชนมีความพึงพอใจในในการใหบริการเกี่ยวกับดานคุณภาพชีวิตในทุกดานๆ ไม

นอยกวารอย ๗๕ 

๒. ประชาชนมีการรวมกลุมอาชีพจัดทาํอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ ๑๐ 

๓. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจัดการดานทรัพยากร และการอนุรักษศิลปกรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ไมนอยกวารอย ๓๐  

๔. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคกร ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๕. กลยุทธ 
๑. พัฒนา ปรับปรุง โครงสรางพื้นฐาน ทั้ง ถนน ระบบน้ํา ทั้งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค นํ้า

เพ่ือการเกษตร เพ่ือตําบลมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

๒ สงเสริมการศึกษาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ภายใตกรอบ
ระเบียบขอกฎหมาย 

๓ สาธารณสุข สงเสริมการรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชนใหตระหนักใหการปองกัน
ไมใหเกิดโรคiะบาดและการรกัษาสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 

๔ สังคมสงเคราะห การสรางเสริมกิจกรรมกลุมใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิต สามารถพ่ึงตนเอง และสรางประโยชนแกชุมชน 

๕ การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ทั้งที่เปนการปองกันและการชวยเหลือเบื้องตน 

๖ สงเสริมกิจกรรมปองกันยาเสพติดในชุมชนจัดกิจกรรม รณรงคปองกันยาเสพติดในทุก
รูปแบบ 

๗ จัดกีฬา นันทนาการและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สงเสริมการจัดกิจกรรม อุปกรณ กีฬา
ใหแกชุมชนอยางเหมาะสม 
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๘ สงเสริมการรวมกลุมและพัฒนาศักยภาพอาชีพ  เพื่อแกไขปญหาความยากจนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พรอมทั้งประสานงานความรวมมือกับทุกฝาย 

๙ สงเสรมิเกษตรกรใหมีรายไดเพียงพอตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดรายจาย เพ่ิมรายได 
๑๐ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตาํบลสิงห 
๑๑ ขนบประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ทํานุบํารุงศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น ไดรับการอนุรักษ สืบ

สานใหคงอยู 
 ๑๒ สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมภายในตําบล ใหมีความสวยงาม สะอาด รมรื่น และคง

อยูตลอดไป 

๑๓ รณรงคการการทิ้งขยะใหถูกวิธี เพ่ือลดปญหาขยะในตําบล 

๑๔ มุงเสรมิสรางความปรองดอง สามัคคีในตําบล เทดิทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 
๑๕  การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรมุงเนนการบริการประชาชน ตามอํานาจหนาที่  
๑๖ สรางจิตสํานึกและเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกพนักงาน เจาหนาที่ลูกจาง คณะผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถ่ิน จะตองยืดหลักประโยชน 

๒. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่นประกอบ

ดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณแนวโนมในอนาคตผล
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น
ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT ANALYSIS) 
เปนการประเมินโดยวิเคราะหโอกาส  และขอจํากัด  อันเปนภาวะแวดลอมภายนอก ท่ีมีผลตอการพัฒนา

ดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสิงห รวมทั้งวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง  อันเปนสภาวะแวดลอมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลสิงห  ซึ่งท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพขององคการบริหารสวนตําบลสิงหใน
ปจจุบัน  เพ่ือใชในการกําหนดการดาํเนินงานตอไป โดยใชเทคนิค SWOT ANALYSIS เปนเครื่องมอื 

๑.) วิ เคราะห จุดแข็ง (Strength=S) พิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวน ดี  ความเขมแข็ง 
ความสามารถ  ศักยภาพ  สวนที่สงเสริมความสําเร็จ  ซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ เชน การบริหาร  ระบบ
ขอมูล  กําลังคน  การเงิน  ภาพลักษณ  ภูมิปญญาชาวบาน  และทรัพยากร 

๒.) การวิเคราะหจุดออน (Weakness=W) พิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย ความออนแอ  
ขอจํากัด  ความไมพรอม  ซึ่งพิจารณาในดานตางๆ  เชนเกี่ยวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

๓.) การวิเคราะหโอกาส (Opportunity=O) ศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปนอยางไร มีการ
เปลี่ยนแปลงใดที่เปนประโยชนหรือเปนโอกาสอันดีตอองคการบริหารสวนตําบลสิงห โดยตองพิจารณาทั้งดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 

๔.) วิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกที่เปน
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ที่กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอจังหวัด โดยตองพิจารณาทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง  การปกครอง  และเทคโนโลยี  เชน เดียวกับการวิเคราะหโอกาส 

S = STRENGTH (จุดแข็ง) 
๑. มีงบประมาณเปนของตนเอง 
๒. มีแมน้ําแควนอยไหลผาน 
๓. มีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร ไดแก อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห 
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๔. มีแหลงบริการทางธุรกิจ และทองเที่ยวเชน ปมน้ํามัน รีสอรท เมืองมัลริกา ร.ศ.๑๒๔ 
๕. มีชุมชน และผูนําเขมแข็ง 
๖. มีเสนทางการคมนาคมเชื่อมสายหลักที่ดีและสะดวก 
๗. มีแหลงแรที่ใชในอุตสาหกรรม 
๘. มีทางรถไฟสายมรณะผานตําบลสิงห ทําใหมีนักทองเท่ียวเขาเท่ียวในตําบล โดยใชรถไฟ 
๙. มีโรงเรียน ๕ แหง มีวัด ๗ แหง  ศพด ๒ แหง 
๑๐. มีลานมันสําปะหลัง จํานวน ๕ แหง 
๑๑. มีประปา และไฟฟา ครอบคลุมในทุกครัวเรือน 
๑๒. มีลานกีฬา ๔ แหง 
๑๓. มีโรงไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตยตั้งอยูในพื้นที่ 
๑๔. มีศูนยสูบน้ํา ๕ สถานี 
๑๕. มี รพสต.บานทากิเลน บริการดานสขุภาพแกประชาชน 
๑๖. มีศูนยเรียนรูทางการเกษตรหมูท่ี ๒ 
๑๗. มีปาชุมชน ๓ แหง เปนแหลงศึกษาทางธรรมชาติ แหลงอาหาร สําหรบัประชาชนในพ้ืนที ่
๑๘. มีบุคลากรในองคกรครบทุกตําแหนง 
๑๙. มีปอมตํารวจบริการประชาชน ๒ จุด 
๒๐. มีระบบการคัดแยกขยะตามหลักวิชาการมาใชในพ้ืนท่ี 
๒๑. เปนทางผานไปสูแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัด 
๒๒. มีภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องเครื่องจักสาน อาหารพื้นบาน ดนตรีไทย การแสดงระบําศรีชยสิงห 
๒๓. มีกลุมนวดแผนไทย 
๒๔. มีโรงเรยีนขยายโอกาส 
๒๕. มีกลอง cctv ในจุดเสี่ยงของตําบล 
๒๖. มีศูนยผสมเทยีมโค 
๒๗. มีกองทุนสวัสดิการชุมชน และ กองทุน สปสช. 
W = WEAKNESSES(จุดออน) 
๑. ประชาชนมีรายไดจากการทองเท่ียวนอยมาก 
๒. เปนพื้นท่ีปฏิรูปเพ่ือการเกษตรกรรม 
๓. สภาพภูมิอากาศแหงแลง เปนภูเขา มีความลาดชัน 
๔. สภาพดินเปนฝุนแดง ไมอุมน้ํา เปนดินปนหิน สภาพดินเสื่อมโทรม ปลูกพืชเชิงเดียวมานาน 
๕. ประชาชนขาดการรวมกลุมในเร่ืองการสรางอาชีพเสริม 
๖. มีการแพรระบาดของยาเสพติด 
๗. ไมมีระบบการศึกษามัธยมปลาย 
๘. ไมมีตลาดสด 
๙. ระบบอินเตอรเน็ตและระบบสารสนเทศไมทั่วถึง 
๑๐. เคร่ืองมือในการคัดแยกขยะยังไมทันสมัย 
๑๑. ระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารไมทั่วถึง 
๑๒. ระบบกลอง cctv ยังไมคลอบคลุม 
๑๓. หนาฝนมีน้ําหลากขามถนน บรเิวณ รางกระชาย  และหนาวัดถ้ําเสือดาว  
๑๔. การจัดเก็บภาษียังไมครบตามเปาหมาย 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๓๘  

๑๕. ไฟแสงสวางรายทางไมทั่วถึง 
๑๖. ศาลาที่พักผูโดยสารเกาและชํารุดทรุดโทรม 
๑๗. ศูนยรวมขอมูลขาวสารของอบต.ไมเปนปจจุบัน (เว็บไซต) 
๑๘. ระบบการชวยเหลือผูประสพภัยมีบุคลกรและอุปกรณไมเพียงพอ และทันสมัย 
๑๙. ไมมีแหลงรบัซื้อพืชผักผลไมในพ้ืนที ่
๒๐. ระบบน้ําเพ่ือการเกษตรไมท่ัวถึง 
๒๑. มีโรคระบาดในสัตวเลี้ยงของเกษตรกร เชน ปากเทาเปอย  
๒๒. มีโรคระบาดตามฤดูกาล เชน ไขเลือดออก มือเทาปาก 
๒๓. การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุยังไมทั่วถึง และครอบคลุม 
O = OPPORTUNITY(โอกาส) 
๑. นโยบายสงเสริมการทองเท่ียวของรัฐบาลและจังหวัด 
๒. นโยบายเมอืงชายแดนไทย-พมา บานพุน้ํารอน ต.บานเกา 
๓. การขยายเสนทางการคมนาคม สายทางหมายเลข ๓๒๓ เปน ๔ ชองทางจราจร 
๔. มีการสนับสนุนจากภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
๕. นโยบายกระตุนเศรษฐกิจระดับหมูบานของรัฐบาล 
๖. มีการมอบอํานาจใหทองถิ่นดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๗. ประชาชนใหความยอมรับเชื่อถือ และเห็นความสําคัญในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทําใหเกิด

การมีสวนรวม เพื่อความปลอดภัยชองประชาชน 
๘. มีกฎหมายดานการปองกันและบรรเทาสาธรณภัย 
๙. มีการสนับสนุนองคความรูใหกับศูนยเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงจากหนวยงานภายนอกที่หมู ๒ บานวังสิงห 
๑๐. นโยบายการปฏิรูปที่ดินใหกับผูยากไรในพ้ืนที่ของตําบลสิงห 
๑๑. กฎหมายกระจายรายไดสูทองถิ่น 
๑๒. มีพรบ.สาธารณสุขท่ีใหอํานาจในการบริการจัดการสภาพแวดลอมในพื้นที่ 
T = THREATS (อันตราย/ภัยคกุคาม)  
๑. ขาดระบบฐานขอมูลในการเตือนภัย และเครื่องมือเทคโนโลยีในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
๒. สาธารภัยเกิดนอกเหนือการควบคุม เชนพายุฤดูรอน น้ําหลาก 
๓. การรับขอมูลขาวสารทางโซเชียล 
๔. การอพยพของภาคแรงงานไปทํางานนอกพ้ืนที่ 
๕. ราคาพืชผลภาคเกษตรตกต่ํา ไมแนนอน 
๖. การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตางประเทศสูเยาวชน 
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๒.๕ คาเปาหมาย 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น    ( ๑๖ จุดมุงหมาย  ๑๖ ตวัชี้วัด ) 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ตวัชี้วัด  ขอมูลพื้นฐาน 
เปาหมาย 

ป  ๕๗-๖๑ ป  ๕๗ ป  ๕๘ ป  ๕๙ ป  ๖๐ ป  ๖๑ 

๑. ประชาชนไดรับความรู ความเขาใน
กฎหมาย นโยบายสาธารณะ เพ่ือพัฒนาสู
ประชาคมอาเซยีน 

- จํานวนกิจกรรมสงเสริมความรูดานกฎหมาย 
การมีสวนรวม และอื่น ๆ ใหแกประชาชน 

- การประชาคมหมูบานเพ่ือสงเสริมความป ๒ คร้ัง 
/หมูบาน 

ปละ ๕ คร้ังตอ
หมูบาน 

ปละ ๕ 
คร้ังตอ
หมูบาน 

ปละ ๕ 
คร้ังตอ
หมูบาน 

ปละ ๕ 
ครั้งตอ
หมูบาน 

ปละ ๕ 
คร้ังตอ
หมูบาน 

ปละ ๕ 
คร้ังตอ
หมูบาน 

๒.  พัฒนาองคกรตามภารกิจหน าที่
ครอบคลุมในทุกดาน 

- จํานวนรอยละของการพัฒนาองคกรในทุกดาน - ขอมูลการส่ิงอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ตามภารกิจหนาที่ในทุกเร่ือง 

๑๐๐ % ๖๐ % ๗๐ % ๘๐ %  ๙๐% ๑๐๐% 

๓. พัฒนาแหลงทองเท่ียวของตําบลใหคง
อยู 

- จํานวนสถานที่ทองเที่ยวมีการพัฒนาที่เพ่ิมข้ึน - ขอมูลสถานที่ทองเที่ยวในตําบลมีนักทองเท่ียว
เพิ่มขึ้น  

๑๐๐ % ๖๐ % ๗๐ % ๘๐ %  ๙๐% ๑๐๐% 

๔. อนุรักษ ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
ใหดํารงสืบไป 

- จํานวนกิจกรรมอนุรักษ ศาสนา ประเพณี  
วฒันธรรม 

- ขอมูลการจัดกิจกรรม ๓ ครั้งตอปอยางนอย กิจกรรม ๓ 
ครั้งตอป
อยางนอย 

๓ คร้ัง
ตอป 

๓ คร้ัง
ตอป 

๓ คร้ัง
ตอป 

๓ ครั้ง
ตอป 

๓ ครั้ง
ตอป 

๕. สงเสริมการศึกษาเด็กและเยาวชน ให
เหมาะสมกับชุมชน 

-  จํานวนกิจกรรมส ง เสริมการ ศึกษาของ
สถานศึกษา 

- การจัดกิจกรรม/โครงการดานการศึกษาทั้ง ศพด.
และโรงเรียน ตามภารกิจหนาที ่

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๖.สรางภูมิคุมกัน เด็กและเยาวชนให
เติบโตอยางเขมแข็ง 

-จํานวนกิจกรรมดานเยาวชนของตําบลสิงห
เพิ่มขึ้น 

- การจัดกิจกรรมเยาวชนอยางปละ ๓ คร้ัง ปละ ๕ ครั้ง ปละ ๕ 
ครั้ง 

ปละ 
๕ คร้ัง 

ปละ 
๕ คร้ัง 

ปละ 
๕ ครั้ง 

ปละ 
๕ ครั้ง 

๗.เสริมสรางใหประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงปราศจากโรค 

-จํานวนผูปวยเปนโรคระบาดลดลง -พบผูปวยเปนโรคไขเลือดออกจํานวน ๑๐ ราย ลดลงปละ 
๑๐% 

(จาก ๑๐ คน) 

ลดลงป
ละ 

๑๐% 

ลดลง
ปละ 
๑๐% 

ลดลง
ปละ 
๑๐% 

ลดลง
ปละ 
๑๐% 

ลดลง
ปละ 
๑๐% 

๘. สรางพัฒนาการของเด็ก เยาวชน ให
เหมาะสมตามชวงวัย 

- จํานวนเด็ก เยาวชนกับไดรับการดูแลจาก 
อบต.สิงห และหนวยงานอื่น ๆ  

- มีเด็ก เยาวชน ยากไรในตําบลไดรับการดูแลอยาง
ทั่วถึง 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๙.เสริมสรางการออกกําลังกาย เพ่ือทักษะ
ทางกีฬา 

- จํานวนกิจกรรมกีฬาในตําบลเพิ่มข้ึน - จัดกิจกรรมเพิ่มข้ึนและสถานท่ีออกกําลังกาย
เพิ่มขึ้น 

๑๐๐ % ๖๐ % ๗๐ % ๘๐ %  ๙๐% ๑๐๐% 
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๒.๕ คาเปาหมาย (ตอ) 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น    ( ๑๖ จุดมุงหมาย  ๑๖ ตวัชี้วัด ) 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ตวัชี้วัด  ขอมูลพื้นฐาน 
เปาหมาย  ( % ) 

ป  ๕๗-๖๑ ป  ๕๗ ป  
๕๘ 

ป  
๕๙ 

ป  
๖๐ 

ป  
๖๑ 

๑๐.สงเสริม พัฒนา เด็กผูดอยโอกาส  
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร อยาง
เสมอภาคและเทาเทียม 

- จํานวนผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง - มีจัดกิจกรรมชวยผูดอยโอกาสตอเน่ืองการเบี้ยยัง
ชีพ การชวยเหลือมีจํานวน ๕ กิจกรรม 

๑๐ 
กิจกรรม 

๖กิจกรรม ๗  
กิจกรรม 

๘  
กิจกรรม 

๙  
กิจกรรม 

๑๐  
กิจกรรม 

๑๑.รวมสรางสายใยรักแหงครอบครัว - จํานวนกิจกรรมสรางสายใยรักในครอบครัว
เพ่ิมข้ึน 

- กิจกรรมสรางสายใยรักชุมชนเพียงละ ๑ ครั้ง ๑๐ 
กิจกรรม 

๖กิจกรรม ๗  
กิจกรรม 

๘  
กิจกรรม 

๙  
กิจกรรม 

๑๐  
กิจกรรม 

๑๒.สงเสริมงานปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย และการสงผูปวยฉุกเฉิน 

- จํานวนท่ีผูประสบปญหาสาธารณภัยลดลง - การชวยเหลือผูประสบตาง ๆ อยางตอเน่ือง ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๑๓.รณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพ
ติด 

- จํานวนกิจกรรมปองกัน และแกไขปญหายา
เสพติดเพ่ิมขึ้น 

- ในป ๒๕๕๖ มีกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดจํานวน ๖ โครงการ 

๑๐ 
โครงการ 

๖ 
โครงการ 

๗  
กิจกรรม 

๘  
กิจกรรม 

๙  
กิจกรรม 

๑๐  
กิจกรรม 

๑๔.พัฒนาโครงการพื้นฐาน รวมถึงระบบ
สาธารณูปโภคแกประชาชน 

-การพัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนทุกดาน - จํานวนโครงการสรางโครงสรางพื้นฐานเพ่ิมรอย
ละ๑๐ของเดิมในแตละป 

เพิ่มรอยละ
๕๐ของเดิม
ในแตละป 

๑๐ % ๒๐ % ๓๐%  ๔๐% ๕๐% 

๑๕.สงเสริมการรวมกลุมอาชีพใหมีรายได
เสรมิเพิ่มรายได 

- จํานวนกลุมอาชีพเพ่ิมขึ้น - จํานวนการรวมกลุมอาชีพเพิ่มข้ึนจากเดิม ๑ 
กลุม 

๕ กลุม ๑ กลุม ๒ กลุม ๓ กลุม  ๔กลุม ๕ กลุม 

๑๖.สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมให
ครอบคลุมอยางทั่วถึง 

- จํานวนการชวยเหลอืเกษตรกร - จํานวนการชวยเหลือเกษตรกรเพ่ิมขึ้นรอยละ 
๑๐ ตอ 

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ ๑๐ / ป 

เพิ่มขึ้น
รอยละ 
๑๐ / ป 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 
๑๐ / ป 

เพ่ิมขึ้น
รอยละ 
๑๐ / ป 

เพิ่มขึ้น
รอยละ 
๑๐ / ป 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 
๑๐ / ป 
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๒.๖ กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
(๑) พัฒนาเสริมสรางความรูประชาชนกับการพัฒนาชุมชนเนนการมีสวนรวมในทุกดาน 

(๒) เสรมิศักยภาพความรูในการพัฒนาใหกับผูบริหาร ผูนํา พนักงาน 

(๓) พัฒนาปรับปรุงตําบลใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 
(๔) พัฒนาสงเสริม อนุรักษ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และเอกลักษณของชาติไทย 

(๕) พัฒนาสงเสริมการศึกษาแกเด็กและเยาวชน 

(๖) พัฒนาสงเสริมสุขภาพอนามัยใหเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจเสริมสรางสังคมใหนาอยู 
(๗) พัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสทางสังคม 

(๘) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหนครอบคลุมและใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(๙) พัฒนาปองกัน บรรเทาสาธารณภัยและแกไขปญหายาเสพติด 

(๑๑) พัฒนาการสงเสริมประกอบอาชีพเกษตร ปศุสัตว ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(๑๒) พัฒนาการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning plan) ขององคการบริหารสวนตําบล

สิงห กําหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

เรื่อง แนวทางหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น ไดกําหนดจุดยืนใหการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตรการพัฒนาในดาน 

ตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินควรคํานึงถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาตามสภาพพ้ืนที่ของตนตามอํานาจ 

หนาที่ โดยกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ ประกอบดวย นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี ควร
เนนพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบผลิตภัณฑที่ปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม การ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร โดยมุงเนน คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนคนตําบลสิงห ใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน ทั้ง ทางดานการศึกษา สาธารณสุข สงเคราะหผูยากไร ตลอดจนการชวย
ผูประสบภัยตางๆ โดยดําเนินการภายใต ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ภายใตจุดยืนท่ีวา “พฒันาคณุภาพชีวิต ตามวิถีพอเพียง” 

๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ไดกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศมี
ความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู
การพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 
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๓. การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 

การวิเคราะหศักยภาพ  เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ขององคการบริหารสวนตําบล การวิเคราะหศกัยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอัน
เปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการ “SWOT analysis” เพ่ือพิจารณาศักยภาพ
การพัฒนาของแตละยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑ ดานการพัฒนาชุมชนและองคกรใหเขมแข็ง 
๑. จุดแข็ง (Strength) 
- บุคลากร ผูนําชุมชน ผูบริหาร มีศักยภาพและความมุงมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริม

ศักยภาพของประชาชน 
- มีความพรอมในการวางแผนและประสานงานกับผูนําและหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของอยาง

ตอเนื่อง 
- มีงบประมาณที่สามารถบริหารจัดการเองได 
- มีแหลงเรียนรูที่สําคัญในพื้นที่ เชน อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห, ปาชุมชน  
- มีระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติรองรับ 
- มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
- มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินในรปูแบบของประชาคม 
- มีการประชาสัมพันธขอมลูขาวสารตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ เชน เว็บไซค ,วารสาร เปน

ตน 
- บุคลากรมีความพรอมที่จะทํางานเพ่ือประชาชน 
- ผูนําและชุมชนมีความรกั สามัคคี 
๒. จุดออน (Weakness) 
- บุคลากรมีจํานวนจํากัด และไมมีผูรับผิดชอบเฉพาะดาน เชน ดานการเกษตร และดาน

สาธารณสุข เปนตน 
-  งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีนอย เมื่อเปรียบเทียบกับปญหาความตองการ

และภารกิจหนาที่ตองรับผิดชอบตอประชาชนในพ้ืนที่ 
- กฎระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนในการดาํเนินการยังมีการสลับซับซอนและยุงยากไมชัดเจน 
- ไมมีการสํารวจขอมูลผูดอยโอกาสทางสังคม  เพื่อใชเปนขอมูลในการใหความชวยเหลือ 
- ประชาชนยังขาดความเขาใจในการทํางานข้ันตอนการทํางานและระบบราชการ 
- งบประมาณที่จะนํามาพัฒนาบุคลากรยังไมเพียงพอและไมตอเน่ือง 
- บุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน 
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๓. โอกาส (Opportunity) 

- พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒ ไดใหอํานาจแกทองถ่ินในการจัดการระบบบริการสาธารณะในดานตางๆ 

- รัฐบาลสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให 

- รัฐบาลสนับสนุนสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการครบทุกคนในพ้ืนท่ีตําบลสิงห 

๔. อุปสรรค (Treat) 

- ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีขอปฏิบัติ ที่ไมเอื้ออํานวยการปฏิบัติ 

- สภาวะปญหาราคาน้ํามันแพง ข้ึนในชวงปที่ผานมา 

- ปญหาขัดแยงทางดานการเมืองในระดับชาติ 

- ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีภารกิจเพ่ิมขึ้นแตไมมีงบประมาณและบุคลากรรองรับใน

การปฏิบัติงาน 

- ระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไมจูงใจใหขาราชการถายโอนมาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะเรื่องความกาวหนาในอาชีพไมชัดเจน สิทธิประโยชนที่พึงไดรับและความไมเปนธรรม 

ทําใหเกิดความรูสึกไมมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานพัฒนาตําบลใหเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

๑. จุดแข็ง (Strength) 

- มีการวางแผนและการประสานงานรวมหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนในทองถิ่น 

- มีงบประมาณเปนของตนเอง 

- มรีะเบียบขอมูลที่ดีในการเปนฐานขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนา 

- สามารถบริหารจัดการทรัพยากรใหมีเอกภาพดวยตนเอง 

- มีโครงสรางพ้ืนฐานพรอมใหบริหารประชาชนในระดับดี 

- มีแหลงทองเท่ียวที่สําคัญในตําบล เชน อุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห,  

- มีแผนงานและงบประมาณใหความสําคัญกับการพัฒนาจากการมีสวนรวมของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

- มีการใหความสําคัญในการสืบสานประเพณีไทยอยางตอเนื่อง เชน ลอยกระทง สงกรานต 

- มีการรวบรวบภูมิปญญาของทองถ่ิน เพื่อสืบคนและเผยแพร 

- มีองคกรทางวัฒนธรรมที่เขมแข็งท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล 

๒. จุดออน (Weakness) 

- งบประมาณมีไมเพียงพอในการบริหารจัดการและไมตอเนื่อง 

- ผูนําชุมชนขาดประสบการณในการพัฒนาพ้ืนที่ 

- งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมเพียงพอตอการพัฒนา 

- มีกลุมผูมีอิทธิพลลักลอบเขาทําลายสิ่งแวดลอมในพื้นท่ีเปนปาเขา 

- ประชาชนขาดความรวมมือในดูแลสิ่งแวดลอมในพื้นที่ 

- ผูนําขาดความตระหนักในเร่ืองการทํางานสิ่งแวดลอม 
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-  ยังไมมีการสนับสนุนและสงเสริมใหปราชญชาวบานไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยาง

เปนรปูธรรม 

-  เยาวชนไมมีจิตสํานึกในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น  

- การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตางชาติเขามาในทองถ่ินทําใหเยาวชนขาดความตระหนัก 

๓. โอกาส (Opportunity) 

- มีวัฒนธรรมจังหวัดคอยชี้แนะใหคําปรึกษา 

- นักทองเท่ียวเขามาในตําบลสิงหในแตละปเปนจํานวนมาก สรางรายไดใหประชาชนเปนอยาง

มาก 

- มีระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติรองรับ 

- นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนา 

- การสนับสนุนการดําเนินงานจากนโยบายภาครัฐ และราชการที่เก่ียวของ 

- ประชาชนใหความสําคัญและสนใจภูมิปญญาทองถิ่น 

- ผูนําชุมชนใหความสําคัญกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔. อุปสรรค (Treat) 

- การเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยีสมัยใหม และการเพ่ิมขึ้นของประชากร 

- รัฐบาลปรับลดงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปจึงไมสามารถดําเนินการตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปได 

- การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ตามกระแสโลกาภิวัฒน 

- การพัฒนาดานเทคโนโลยีเรงเราใหเกิดการแขงขัน เปนการกดทับการพัฒนาทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑. จุดแข็ง (Strength) 

- มีหนวยงานและบุคลากรของตนเองในการรับผิดชอบงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

- มีงบประมาณเปนของตนเอง 

- ไดรับความรวมมือจากผูนํา และประชาชนในทองถ่ิน 

- มีระบบประปาหมูบานครอบคลุมพื้นที่ทั้งตําบล 

- มีแมน้ําแควนอยไหลผานพื้นที่ จึงทําใหสามารถบริหารจัดการระบบประปาหมูบานไดเปนอยาง

ดี 

- มีระบบสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟาในพ้ืนท่ี ถึง  ๕  สถานีใหบริการกับเกษตรกรไดเปนอยางดี 

- มีถนนทางหลวงชนบท และทางหลวงแผนดิน ตัดผานพ้ืนที่ และมีถนนสายหลักเปนลาด

ยางเชื่อมตอกันระหวางหมูบานครอบคลมุพ้ืนที่ท้ังตําบล 

- ผลผลิตทางการเกษตรและราคาผลผลิตในพื้นที่ดีประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

- บุคลากรมีศักยภาพพรอมที่จะทุมเทและสงเสริมกิจกรรม 

- มีโรงเรียนประถม ๕ แหง  และศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ๒ แหง 
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- มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนท่ีดูแลรับผิดชอบดานสุขภาพอนามัยไดเปนอยาง

ดี        มี อสม. ที่เขมแข็ง มีความรู ทุมเทการปฏิบัติงาน 

๒. จุดออน (Weakness) 

- ถนนซอยภายในหมูบานและพื้นที่การเกษตรเปนดินและลูกรงัยังไมไดมาตรฐาน 

-  มีขอจํากัดดานงบประมาณ ไมเพียงพอตอการพัฒนา 

- ขาดเคร่ืองมือท่ีทันสมัยในการสํารวจและดําเนินงาน 

- มีพ้ืนที่การเกษตรมีน้ําทวมขังและไมสามารถระบายน้ําได ทําใหพืชผลไดรับความเสียหาย 

- ขอจํากัดในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่ขาดความชัดเจนและความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัต ิ

- ขาดการสงเสริมเงินทุน, การพัฒนาทักษะความรูในการประกอบอาชีพ 

- ขาดสงเสริมตลาดแรงงานในทองถิ่นยามวางหลงัฤดูเก็บเก่ียวและเพาะปลูก 

- ขาดฐานขอมูลแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ี 

- พื้นดินขาดความอุดมสมบูรณ เพาะปลูกพืชเชิงเด่ียวมานาน 

- มีการแพรระบาดของแมลงศัตรูพืชทุก ๆ ป  

- พื้นที่ของตําบลสิงหแหงแลงเก็บน้ําไมอยู มีสภาพภูมิประเทศลาดชันยากกับการบริการนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

- มีโรคระบาดเขามาในพ้ืนท่ีพรอมแรงงานตางดาว 

- ขาดการเตรียมพรอม ในเร่ืองภัยธรรมชาติ ที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 

- ประชาชนยังไมระวังและตระหนักเรื่องภัยธรรมชาติ 

- ปญหายาเสพติดที่ระบาดในกลุมเยาวชน และวัยแรงงาน กลุมเดิม ๆ ทําใหการแพรขยาย

มาสูกลุมใหม ๆ ตลอดเวลา 

- สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีคณุภาพ 

- ขอจํากัดดานระเบียบกฎหมายดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหไมสามารถบริหารจัดการ

ไดอยางทั่วถึงเพียงพอ 

- มีการระบาดของโรคติดตอ และเกิดโรคระบาดสายพันธุใหม ยากแกการปองกัน 

- ยังมีการแพรระบาดของไขเลือดออกในทุก ๆ ป 

- มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

๓. โอกาส (Opportunity) 

- มีการจัดทําบัญชีโครงการเกินศักยภาพเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณและขอให

หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของเขามาดําเนินการ 

- พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ ไดใหอํานาจแกทองถ่ินในการจัดการระบบบริการสาธารณะในดานตางๆ 

- รัฐบาลมีแผนกระตุนเศรษฐกิจ ในรูปงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณตาม

นโยบาย คสช. 
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- นโยบายประกันราคามันสําปะหลังและออย 

- มีหนวยงานตาง ๆ เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พรอมท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในทุก

เรื่อง 

- มีกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 

- กรมสงเสริมจัดสรรงบประมาณสําหรับบําบัดและฝกอาชีพผูเสพยา 

๔. อุปสรรค (Treat) 

-  การเปลี่ยนแปลงและการขัดแยงทางการเมืองทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุเปาหมาย 

- การจัดสรรงบประมาณมีความลาชาทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงาน 

- ระเบียบขอกฎหมายมีข้ันตอนปฏิบัติที่ยุงยากซับซอน 

- รัฐบาลปรับลดงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป จึงไมสามารถดําเนินการตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปได 

- ตําบลสิงหประสบปญหาภัยพิบัติธรรมชาติอยางตอเนื่อง เชน ปญหาภัยแลง และปญหาเพลี้ยแปง 

-  ความเขาใจสภาพปญหาอยางแทจริงของเจาหนาท่ีและผูนําทองถ่ิน , ทองที่ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานการประกอบอาชีพตามวิถีพอเพียง 

๑. จุดแข็ง (Strength) 

- มีสภาพพื้นที่อํานวยกับการประกอบอาชีพเกษตร 

- มีความพรอมในการวางแผน ประสานงานกับผูนําและหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

- มีสภาพทางภูมิศาสตร เหมาะสม เชน แมน้ําแควนอย , และปาชุมชน และระบบสูบน้ําเพ่ือ

การเกษตรในพื้นที่ 

- ราษฎรใหความสนใจระบบเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีเกษตรอยางยั่งยืน 

๒. จุดออน (Weakness) 

- ขาดแนวคิดในการพัฒนาอาชีพรายไดอันเกิดจากภูมิปญญาของทองถิ่น 

- ประชาชนไมใหความสนใจที่จะรวมกลุมเพ่ือทาํอาชีพเสริม 

- ขาดผลิตภัณฑสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  ประชาชนมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจอาเซียนนอยทําใหขาดโอกาส 

๓. โอกาส (Opportunity) 

- รัฐบาลใหความสําคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการสนับสนุนสงเสริมการประกอบ

อาชีพดานการเกษตรแบบย่ังยืน 

- นโยบายของรัฐบาลในการกระตุนระบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องตลอดมา 

- นโยบายการคาชายแดน ดานพุน้ํารอน ตําบลบานเกา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ใน

ระบบการคาเสรีอาเวียน ( AEC )  

๔. อุปสรรค (Treat) 

 - ประชาชนขาดความรูเรื่องการตลาดของสินคาเกษตรปลอดสารพิษ เกษตรแบบยั่งยืน 

- นโยบายการเมืองระดับชาติที่ผานมาไมตอบสนองกับพ้ืนที่ประกอบอาชีพราษฎรในตําบล 
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๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
ตําบลสิงห ตั้งอยูหางจากจังหวัดกาญจนบุรีประมาณ ๔๒  กิโลเมตร ตามเสนทางหลวงหมายเลข 

๓๒๓      หางจากที่วาการอําเภอไทรโยค ประมาณ  ๒๒  กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ  ๘๗ ตร.กม. การคมนาคม
มีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๒๓ (กาญจนบุรี- ทองผาภูมิ) ผาน และมีทางลาดยางเชื่อมตอเขาในหมูบานและ
ตําบล จํานวน ๓ เสนทาง ทําใหการคมนาคมระหวางหมูบานและตําบลไดรับความสะดวกตลอดป    ทางภายใน
หมูบานสวนใหญเปนถนนลูกรังและถนนหินคลุกบางสวน ทําใหมีปญหาการคมนาคมภายในหมูบานในชวงฤดู
ฝนและมีฝุนละอองในชวงฤดูแลง พ้ืนที่ สวนใหญเปนท่ีราบเชิงเขา ปา และภูเขา เปนเขตปฏิรูปท่ีดินในพื้นที่
หวงหามทางทหารท้ังตําบล ประชาชนสวนใหญ มีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากิน เชน สปก.๔-๐๑ และนส.๓ , นส.๓ก 
สค.๑ และ ภบท ๕ บานเรือนของราษฎรตั้งกระจายอยูในพื้นที่เกษตรกรรมไมไดรวมเปนกลุมเปนกอน 

ตําบลสิงห มีแมน้ําแควนอยไหลผานตลอดแนวเขตของตําบลสิงห ทางดานทิศตะวันตก 
ตลอดสองฝงริมแมน้ําแควนอยสภาพธรรมชาติสวยงาม ภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตก
ลงสูแมน้ําแควนอย ความอุดมสมบูรณของดินมีสภาพกลางและมีสภาพอากาศแหงแลง เหมาะสมสําหรับปลูก
มันสําปะหลัง  ออย ขาวโพด  และมีการทําสวนผลไม และปลูกพืชผักสวนครัวตามริมแมน้ําแควนอย มีสถานี
สูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา   ๕   สถานี ใชไดดีท้ัง ๕  สถานี   ที่หมู ๑  , หมู ๓, หมู   ๖ และสถานีสูบน้ําแหงใหม 
ที่หมู ๒ บานวังสิงห โดยทําการกอสรางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการดําเนินการของกรมชลประทาน 
และโอนใหองคการบริหารสวนตําบลสิงหดูแลเมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๓ ครอบคลุมพ้ืนที่เพียง ๑ ใน ๕ ของตําบล 

ตําบลสิงหเปนที่ตั้งของอุทยานประวัติศาสตรเมืองสิงห  ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวและเปน
โบราณสถานท่ีสําคัญของจังหวัดกาญจนบุรี มีนักทองเที่ยวเปนจํานวนมากในแตละป และเนื่องจากตําบลสิงหมี
สภาพภูมิประเทศท่ีสวยงามบริเวณริมฝงแมน้ําแควนอยจึงเปนสถานที่ตั้งของรีสอรทตาง ๆ ถึง ๕ แหง  

อาชีพสวนใหญของประชาชนในตําบลสิงห จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะมัน
สําปะหลัง ขาวโพด และออน  รับจาง และเลี้ยงสัตว  ผลผลิตสวนใหญขึ้นอยูกับปริมาณของน้ําฝนและความ
อุดมสมบูรณของดิน  รายไดจะข้ึนอยูกับปริมาณผลผลิตและราคาของผลผลิตในแตละป เกษตรกรจะวางงาน
ตามฤดูกาลหลังเก็บเกี่ยวและปลูกพืชผลแลว  เกษตรกรยังไมนิยมประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเสริมสรางรายไดให
ครอบครัว ทําใหครอบครัวสวนใหญมีรายไดหลักจากการเกษตรเพียงอยางเดียว คือ ออย และมันสําประหลัง 
สภาพดินของเกษตรในตําบลสิงห ผานการปลูกพืชเชิงเดี่ยวและมีการใชปุยเคมีมานาน สภาพดินจึงเสื่อมตองมี
การปรับปรุงดินโดยใชปุยอินทรีย ปุยหมัก และปุยคอกเพ่ิมมากขึ้น ตองมีโครงการรณรงคจากทุกหนวยงาน
อยางตอเน่ืองพรอมท้ังตองมีการรณรงคสงเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องและจริงจัง 

สภาพสังคมตําบลสิงหอยูดวยความเอ้ืออาทรอยูแบบพ่ีนอง เปนสังคมชนบททั่ว ๆ ไปแถบ
ภาคกลางมีประเพณี วัฒนธรรม แบบภาคกลางไมมีจุดเดนและเปนอัตลักษณของตนเอง มีการแพรระบาดของ
ยาเสพติดประเภทยาบาถือวาเปนปญหาใหญในตําบล ประชาชนเกือบทั้งตําบลนับถือศาสนาพุทธมีวัด ๗ แหง 
สถานปฏิบัติธรรม ๑ แหง ไมมีมัสยิดและโบสถคริสต ประชาชนใหความรวมมือกับภาคราชการเปนอยางดี ผูนํา
ชุมชน ผูนําทองถ่ินมีความรัก – สามคัคกีันเปนอยางดี 

รายไดขององคการบริหารสวนตําบล สวนใหญมาจากเงินอุดหนุนและเงินภาษีจัดสรรจาก
รัฐบาล สวนภาษีที่จัดเก็บเองจะเก็บไดจากสถานบริการทองเท่ียวโรงแรมรีสอรท  และแหลงธุรกิจหลาย
ประเภทในเขตตําบล   ประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษีคาธรรมเนียมตางๆ ตามกฎหมายและขอบัญญัติตําบล  ยัง
ขาดจิตสํานึกที่ดีในการเสียภาษี   และเกิดการซํ้าซอนของกฎหมายในการเรียกเก็บภาษี ในสวนรายไดจากนิติ
กรรมและที่ดินยังผันผวนตลอดเวลา ตามแตสภาพเศรษฐกิจของประเทศและนโยบายของรัฐบาลเปนหลัก 
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ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดในระบบเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
๑.การตัดผานเสนทางคมนาคมสายทางกาญจนบุรี – ทวาย ที่ผานมาดานพุน้ํารอน ตําบล

บานเกา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เปนเขตติดตอกับตําบลสิงหยังไมมีความชัดเจนและแนนอนวาจะผาน
ไปทางใด ตําบลสิงหเปนอีกหนึ่งทางเลือกของเสนทางดังกลาว หากทางตัดผานผลกระทบกับชุมชนจะตามมา
เปนอยางมาก ในระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี โยเฉพาะปญหาเร่ืองการคมนาภายในตําบลจะมี
ผลกระทบดานลบอยางรุนแรงจําเปนตองชี้แจงรายละเอียดใหกับประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารและความ
คบืหนาของโครงการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

๒.ชุมชนยังมีการตื่นตัวนอยไมคอยสนใจกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในภาย
ภาคหนาตองมีการชี้แจงประชาสัมพันธในทุกๆ หมูบาน โดยเนนสื่อที่ชัดเจนและชวนติดตามนโยบายของ
รัฐบาลระดับชาติตองชัดเจน 

๓. เศรษฐกิจของตําบลสิงหข้ึนอยูกับพืชหลักคือ ออย และมันสําปะหลัง ซึ่งไมมีโอกาสที่จะ
ทํารายไดเพ่ิม เมื่อเขตการคาเสรีอาเซียนเปดโครงการตองมีการศึกษาวิจัยหาพืชอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมกับพื้นที่มา
ทดแทนหรอืเสริมเพิ่มเติม เพ่ือประโยชนของชุมชนตําบลสิงหที่จะสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

๔.การแพรระบาดของโรคตาง ๆ ที่เขามากับแรงงานตางดาว เชน ไขมาลาเรียสายพันธุตาง 
ๆ โรคเทาชาง ไขกาฬหลังแอน และโรคทองรวงทางทองถ่ินตองมีทีมงานที่มีความพรอมทั้งในดานการปองกัน       
การสอบสวน และการรักษา 

๕.แรงงานตางชาติโดยเฉพาะที่มาจากประเทศเมียนมาร ที่อาศัยรับจางกับนายทุน มักจะ
เปนแรงงานตางดาวท่ียังไมถูกตองตามกฎหมายและจะทวีเพิ่มมากขึ้น มีผลกระทบกับแรงงานคนไทยในพ้ืนที่ 

๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลสิงห 
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๔. แผนที่ยุทธศาสตร (Strategic Map) 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสิงห พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสต
รชาติ 20 

ป 

 

แผนพัฒน
าเศรษฐกิจ

ฯ 

ฉบบัท่ี 12 

(1) 

ยุทธศาสตรดาน
ความมั่นคง 

(2) 

ยุทธศาสตร
ดานการสราง
ความสามารถ
ในการแขงขัน 

 

(6) 
ยุทธศาสตรดาน
การปรั บ สมดุ ล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

(3)  
ยุทธศาสตรการ

พัฒนาและ
เสริมสราง

ศักยภาพคน 

(4) 
ยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

 

(5) 
ยุทธศาสตรดาน
การสรางการ

เติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

 
3) การสรางความ

เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยาง

ย่ังยืน  

 

7) การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและ

ระบบโลจิสติกส   

 

1)ยุทธศาสตร 

การเสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

 

2) ยุทธศาสตร

การสรางความ

เป นธรรมและ

ลดความเหลื่อม

ล้ําในสงัคม 
 

4) ยุทธศาสตร

การเติบโตท่ีเปน

มิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยนื 

 

9) การพัฒนา

ภาค เมือง และ

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

แผนพัฒนา
ภาคกลาง
ตอนลาง 1 

1.การสงเสริมความ
ปลอดภัยและ 
คุณภาพในการผลิต
และสงออกสินค า
เกษตรและเกษตร
อุตสาหกรรมที่ ได
มาตรฐาน 

2.การเพ่ิมศักยภาพ
การทองเท่ียวเชิง 
อนุรกัษอยาง 
สรางสรรค 

3 สงเสริมการค า
ชายแดนและพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4. การสรางความ
เขมแข็งใหแกภาค
การเกษตรอยาง 
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

สงเสริมการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางยั่งยืน 

สงเสริมและพัฒนาการคาท่ีเปนสากล สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๐  

 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสิงห พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ตอ)  

 

 

 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาอบต. 

สงเสริมการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 

พัฒนาและยกระดับ
แหลงและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวใหได
มาตรฐานสากล 

ปรับปรุงการบริการ
และสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานในแหลง

ทองเที่ยว 

สงเสริมการตลาด
และการ

ประชาสัมพันธ
การทองเท่ียว 

สงเสริมการสราง
มูลคาเพิ่มผาน

เร่ืองราวดานการ
ทองเที่ยว 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบโลจิสติกส 

สงเสริมการสราง
ความสัมพันธและ
การคากับกลุม

ประเทศลุมแมนํ้า
โขง (GMS) และ
ประเทศอ่ืนๆ 

การพัฒนา
โครงสราง

พ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการคาสู

สากล 

สงเสริมการพัฒนา
ผูประกอบการและ
แรงงานวิชาชีพ เพ่ือ
รองรับธุรกิจการคาสู

สากล 

สงเสริมประสิทธิภาพ
ระบบการผลิตสินคา
เกษตรและเกษตร

อุตสาหกรรมท่ีปลอดภัย 

สงเสริมความม่ันคงและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอ

ตามแนวชายแดน 

สงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ 

สรางเสริมให
ชุมชนเขมแข็ง 

มุงพัฒนาองคกรใหทันเทคโนโลยี 
สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

อนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม 

แผนงาน 1. แผนงาน 
งบกลาง 

 

7. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

8. แผนงานสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 

 
 

9. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

 

10. แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 
 

11 แผนงาน
การเกษตร 

12 แผนงาน        
การพาณิชย 

 

2. แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

3. แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

4. แผนงาน
การศึกษา 

5. แผนงาน
สาธารณสุข 

6. แผนงานสังคม
สงเคราะห 

แบบ ยท.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๑  

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสิงห พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ตอ)  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 

7. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- โครงการปรับปรุงถนนและ
สาธารณูปโภค 
- โครงการซอมบํารุงที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 

8. แผนงานสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 
- โครงการสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 
- โครงการรณรงคแกไขปญหาขยะ 
- โครงการปกปองสถาบัน 
- โครงการสงเสริมอาชีพ 
- โครงการสรางความเขมแข็งของ
กลุมสตรี 

 
 

9. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 
- โครงการจัดงานประเพณี 
- โครงการจัดวันสําคัญทาง
ศาสนา 
- โครงการจัดการแขงขันกีฬา 
- โครงการประกวดมารยาท
ไทย 
 

 

10. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

- โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
- โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
- โครงการกอสรางสาธารณูปโภค 

 

11 แผนงานการเกษตร 
- โครงการสงเสริมเกษตรกร
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการศูนยผสมเทียมโค 
- โครงการปองกันโรคระบาด
ในสัตว 
- โครงการปองกันโรคระบาด
ในพืช 
- โครงการสงเสริมการเสริม
สัตว 

12 แผนงาน        
การพาณิชย 

 

3. แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

- โครงการอบรมตานยาเสพ
ติด 
- โครงการปองกันภัยพิบัติ
ตางๆ 
- โครงการรณรงคความ
ปลอดภัย 
- โครงการอบรม อปพร. 

4. แผนงาน
การศึกษา 

- โครงการบริหาร
จัดการศพด. 
- โครงการสงเสริม
การศกึษา 
- โครงการอาหารเสริม
(นม) 
โครงการอาหาร
กลางวัน 

5. แผนงาน
สาธารณสุข 

- โครงการอบรมใหความรู 
- โครงการฉีดวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบา 
- โครงการอุดหนุน อสม. 

6. แผนงานสังคม
สงเคราะห 

- โครงการสงเคราะห
ผูดอยโอกาส 
- โครงการสงเสริมกิจกรรม
ผูสูงอายุ 
-โครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ 

1. แผนงาน 
งบกลาง 
- สมทบกองทุน 
- เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
- เบ้ียยังผูพิการ 
- เบ้ียยังผูปวยเอดส 
 

2. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

- โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
- โครงการการมีสวน
รวมของประชาชน 
- โครงการเสริม
ศักยภาพผูนําชุมชน 
- โครงการเสริม
ศักยภาพพนักงาน 

 

แบบ ยท.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๒  

๕. แผนผังยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
แผนผังยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลสิงห( Strategy  Map)  

 
 
                    
                    
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ชุมชนเขมแขง็  สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม พรอมกาวทันเทคโนโลย ีวิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร 
สรางเสริมความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน 
มุงพัฒนาองคกรใหทันเทคโนโลย ีอนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 1. สรางชุมชนใหเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ด ีพัฒนาการศึกษา ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี สงเสริมกิจกรรมผูดอยโอกาส 
ผูยากไร มีความพรอมในการรักษาความ
ปล อดภั ย ใน ใน ชี วิ ต แล ะท รั พ ย สิ น 
ปรับปรุงโครงการสรางพ้ืนฐานตางๆ ให
สมบูรณ ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการ 

2.เพ่ิมรายได ลด
รายจาย สนับสนุน
การสรางกลุมอาชีพ
ตามปรัชญาตาม

เศรษฐกิจพอเพียง 

3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  สืบ
สานการอนุรักษ์และ

สง่เสริม ศาสนา ศิลปะ 

ประเพณี วฒันธรรม

และภมูิปัญญาท้องถิÉน 

4.พัฒนาองคกรตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
บานเมืองที่ดี  เนน
บริก ารประชาชน
ดวยระบบ 

สารสนเทศ 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๓  

แผนผังยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลสิงห( Strategy  Map) (ตอ)  
 

                    
                
 
 
 
 
 
 

 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   

                 

คาเปาหมาย 
1. การสงเสริมพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง ให
มีคุณภาพชีวิต ท่ีดีขึ้น ท้ังทางดานการศึกษา 
สาธารณสุข การชวยเหลือผูดอยโอกาส การ
ปอง กันและบรรเทาสาธารณภัยต างๆ การ
ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ ตลอดจนการจัด
ใหมีกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 

2. สงเสริม สนับสนุนการ
รวมกลุมอาชีพเสริมของ
ประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได
ลดรายจาย ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
อยางเปนระบบ และการอนุรักษ

ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู 

4 พัฒนาองคกรดวยระบบ
สารสนเทศ ตามหลกัการบริหาร

บานเมืองท่ีดี 

กลยุทธ 1. พัฒนา ปรับปรุง โครงสรางพ้ืนฐาน ท้ัง 
ถนน ระบบนํ้า ท้ังนํ้าเพ่ือการอุปโภค
บริโภค นํ้าเพ่ือการเกษตร เพ่ือตําบลมี

ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

2 สงเสริมการศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนและกิจกรรมของ
เด็กและเยาวชน ภายใตกรอบ

ระเบียบขอกฎหมาย 

3 สาธารณสุข สงเสริมการรักษาสุขภาพ 
อนามัยของประชาชนใหตระหนักใหการ
ปองกันไมใหเกิดโรคiะบาดและการรักษา
สุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 

 

4 สังคมสงเคราะห  การ
สร างเส ริม กิจกรรมกลุ ม
ใ ห กั บผู สู งอ า ยุ  ผู พิ ก าร 
ผูปวยเอดส และ 

ผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพ

5 การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย
ตางๆ ทั้ งที่ เปนการปอง กันและการ
ชวยเหลือเบ้ืองตน 

6 สงเสริมกิจกรรมปองกันยาเสพ
ติดในชุมชนจัดกิจกรรม รณรงค
ปองกันยาเสพติดในทุกรูปแบบ 

9 ส ง เส ริ ม เ กษตรก รให มี รา ยได
เพียงพอตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือลดรายจาย เพิ่มรายได 

10  ส ง เ ส ริ ม กา รมี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการพัฒนาตําบลสิงห 

11 ขนบประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

ทํานุบํารุงศาสนาและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ไดรับการอนุรักษ สืบสานใหคงอยู 

7 จัดกีฬา นันทนาการและสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ สงเสริมการจัด
กิจกรรม อุปกรณ กีฬาใหแกชุมชน
อยางเหมาะสม 

8 สงเสริมการรวมกลุมและพัฒนา
ศักยภาพอาชีพ  เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พรอมท้ังประสานงานความรวมมือกับ
ทุกฝาย 

1 2  ส ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ
สิ่ งแวดลอมภายในตําบล ให มี
ความสวยงาม สะอาด รมร่ืน และ
คงอยูตลอดไป 

16.สรางจิตสํานึกและเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกพนักงาน เจาหนาท่ีลูกจาง 
คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
จะตองยดืหลักประโยชน 

15  การพัฒนาองคกรให เป น
อ ง ค ก ร มุ ง เ น น ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน ตามอํานาจหนาที ่

1 4  มุ ง เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
ปรองดอง สามัคคีในตํ าบล 
เ ทิ ด ทู น ใ น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

13 รณรงคการการท้ิงขยะใหถูกวิธี 
เพื่อลดปญหาขยะในตําบล 

แผนงาน 

7. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

8. แผนงานสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 

 

9. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นนัทนาการ 

10. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

11 แผนงาน
การเกษตร 

12 แผนงานการ
พาณชิย 

3. แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

4. แผนงาน
การศึกษา 

5. แผนงาน
สาธารณสุข 

6. แผนงานสังคม
สงเคราะห 

1. แผนงาน 
งบกลาง 

 

2. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 

แบบ ยท.02 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๔  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมและพัฒนาการ
คาที่เปนสากล 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.สรางเสริมให
ชุมชน 
เขมแข็ง 

๑. สรางชุมชนใหเขมแข็ง 
มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี 
พัฒนาการศึกษา 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สงเสริม 
กิจกรรม 
ผูดอยโอกาส ผูยากไร 
มีความพรอมในการ
รักษาความปลอดภัยใน
ในชีวิตและทรพัยสิน 
ปรับปรุงโครงการสราง
พื้นฐานตางๆ ให
สมบูรณ ตลอดจน
สงเสริมกิจกรรมกีฬา  
และนันทนาการ 

- จํานวนถนนลูกรัง/หิน
คลุกที่ไดรับการกอสราง
,ปรับปรุง ใหดีข้ึนเพิ่มข้ึน
ไมนอยวา  ปละ ๒ สาย 
(ขอมูลถนนลูกรัง,หิน
คลุก จํานวน ๔๘ สาย) 

๒ ๒ ๒ ๒ ไมนอยกวาปละ ๒ สาย ๑ พัฒนา  ปรับปรุง 
 โครงสรางพื้นฐาน 
ท้ัง ถนน ระบบน้ํา 
ท้ังน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภค น้ํา
เพ่ือ 
การเกษตร เพื่อ
ตําบลมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

๑.โครงการ
ปรับปรุงถนนคสล. 
๒. โครงการ
ปรับปรุง 
ถนนลาดยาง 
๓. โครงการ
ซอมแซมผิวจราจร
และไหลทาง 
 

กองชาง สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รอยละของครัวเรือน
ในหมูบานที่ใชจากแมน้ํา
ไดรับบริโภคบริโภคที่
สะอาด 
(ขอมูล มี ๓ หมูบานที่มี
ระบบน้ําไดมาตรฐานแต
บอพักน้ําไมได
มาตรฐาน) 

๑ ๑ ๑ - ปรับปรุง กอสรางบอพัก
น้ําใหไดมาตรฐาน 

๑. โครงการ
กอสราง,ปรับปรุง
บอพักน้ํา 
๒ โครงการประปา
ผิวดินขนาดใหญ 

- จํานวนความยาวของ
คลองสงนํ้าเพิ่มข้ึนรอย
ละ ๒ 
(ขอมูล ความยาวคลอง 
๔,๕๒๔ เมตร) 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ขยายคลองสงน้ํา ๑ โครงการขยาย
คลองสงน้ํา 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๕  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

๑.สรางเสริมให
ชุมชน 
เขมแข็ง 

๑. สรางชุมชนให
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี พัฒนาการศึกษา 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สงเสริม
กิจกรรมผูดอยโอกาส ผู
ยากไร มีความพรอมใน
การรักษาความ
ปลอดภัยในในชีวิตและ
ทรัพยสิน ปรับปรุง
โครงการสรางพื้นฐาน
ตางๆ ใหสมบูรณ 
ตลอดจนสงเสริม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ 

- รอยละของผูปกครองมี
ความพึงพอใจในการ
บริการดานการศึกษา 
 

๖๐% ๖๕% ๗๐% ๘๐% - จํานวนโครงการที่
ปรับปรุง ศพด.ใหได
มาตรฐานตามเกณฑ
กําหนด 
๒. โครงการจัดกิจกรรม
สงเสริมการศึกษา 

๒ สงเสริม
การศึกษาส่ือการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมของเด็ก
และเยาวชน 
ภายใตกรอบ
ระเบียบขอ
กฎหมาย 

๑. โครงกอสราง
,ปรับปรุง ศพด.ทั้ง 
๒ ศนูย 

สํานักปลัดฯ 
(งาน 
การศึกษา) 

กองชาง 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

๑.สรางเสริมให
ชุมชน 
เขมแข็ง 

๑. สรางชุมชนให
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี พัฒนาการศึกษา 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สงเสริม
กิจกรรมผูดอยโอกาส ผู
ยากไร มีความพรอมใน
การรักษาความ
ปลอดภัยในในชีวิตและ
ทรัพยสิน ปรับปรุง
โครงการสรางพื้นฐาน
ตางๆ ใหสมบูรณ 
ตลอดจนสงเสริม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ 

- จํานวนประชาชนที่เขา
รับการอบรมมีความรู
ความเขาใจไมนอยกวา
รอย ๖๐ 
  

๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ - ประชาชนที่เขารวม
อบรมมีความรูไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ ในแตละป 

๓ สาธารณสุข 
สงเสริมการรักษา
สุขภาพ อนามัย
ของประชาชนให
ตระหนักใหการ
ปองกันไมใหเกิด
โรคiะบาดและการ
รักษาสุขภาพให
แข็งแรงอยูเสมอ 

๑ โครงการรณรงค
ใหความรูแก
ประชาชน 
๒. โครงการตรวจ
สุขภาพเบ้ืองตน 
๓. โครงการ
สงเสริมการออก
กําลัง 

สํานักปลัด 
(งานบริหาร
ทั่วไป) 

สํานักปลัด 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๖  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

๑.สรางเสริมให
ชุมชน 
เขมแข็ง 

๑. สรางชุมชนให
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี พัฒนาการศึกษา 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สงเสริม
กิจกรรมผูดอยโอกาส ผู
ยากไร มีความพรอมใน
การรักษาความ
ปลอดภัยในในชีวิตและ 
ทรัพยสิน ปรับปรุง
โครงการสรางพื้นฐาน
ตางๆ ใหสมบูรณ 
ตลอดจนสงเสริม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ 

- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการใน
แตละโครงการ 

๗๐% ๗๐% ๘๐% ๘๐% - ผูเขาโครงการแตละ
โครงการมีความพึงพอใจ
ไมนอยรอยละ๗๐ ใน ๒ป
แรก และไมนอยกวารอย
ละ ๘๐ ของสองปคร้ัง 

๔ สังคม 
สงเคราะห การ
สรางเสริม 
กิจกรรมกลุม 
ใหกับผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยเอดส 
และ 
ผูดอยโอกาส ใหมี
คุณภาพ 

๑. โครงการจายยัง
ชีพ 
๒. โครงการ
กิจกรรมกลุมตางๆ 

สํานักปลัด 
(งานพัฒนา
ชุมชน) 

สํานักปลัด 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

๑.สรางเสริมให
ชุมชน 
เขมแข็ง 

๑. สรางชุมชนให
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี พัฒนาการศึกษา 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สงเสริม
กิจกรรมผูดอยโอกาส ผู
ยากไร มีความพรอมใน
การรักษาความ
ปลอดภัยในในชีวิตและ 
ทรัพยสิน ปรับปรุง
โครงการสรางพื้นฐาน
ตางๆ ใหสมบูรณ 
ตลอดจนสงเสริม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ 

-  จํานวน 
ประชาชนที่เขารับการ
อบรมมีความรูความ
เขาใจไมนอยกวารอย 
๖๐ 
 
 
- รอยละของความพึง
พอใจในการใหบริการ
ชวยเหลือประชาชน 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๗๕% 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๗๕% 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๗๕% 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๗๕% 

- ประชาชนมีความรู
ความเขาใจไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ในแตละป 
 
 
 
 
- ประชาชนมีความพึง
พอใจไมนอยกวารอยละ 
๗๕ ตอป 

๕ การปองกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย
ตางๆ ทั้งที่เปนการ 
ปองกันและการ
ชวยเหลือ 
เบ้ืองตน 
 
 

๑. โครงการ
ฝกอบรมซอมแผน 
๒. โครงการ
สงเสริมกิจกรรม 
อปพร. 
 
๑. โครงการ
ชวยเหลือ
ประชาชน เชน 
แกปญหาภัยแลง,
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย
เบ้ืองตน 

สํานักปลัด 
(งานปองกัน
ฯ) 

สํานักปลัด 

 

 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๗  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

๑.สรางเสริมให
ชุมชน 
เขมแข็ง 

๑. สรางชุมชนให
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี พัฒนาการศึกษา 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สงเสริม
กิจกรรมผูดอยโอกาส ผู
ยากไร มีความพรอมใน
การรักษาความ
ปลอดภัยในในชีวิตและ 
ทรัพยสิน ปรับปรุง
โครงการสรางพื้นฐาน
ตางๆ ใหสมบูรณ 
ตลอดจนสงเสริม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ 

- จํานวนเยาวชน
เครือขายตานยาเสพติด
เพิ่มทุกป 
(ขอมูล ไมมีเยาวชน
เครือขาย=๐) 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ มีเยาวชนเครือขายเพ่ิมป
ละ ๑๐ คนตอไป 

๖ สงเสริมกิจกรรม
ปองกันยาเสพติด
ในชุมชนจัด
กิจกรรม รณรงค
ปองกันยาเสพติด
ในทุกรูปแบบ 

๑. โครงการอบรม
เยาวชนตอตานยา
เสพติด 
๒. โครงการ/
กิจกรรมกีฬาตาน
ยาเสพติด 

สํานักปลัด 
(งาน 
ปองกันฯ) 
 

สํานักปลัด 
(งาน 
การศึกษา) 
 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

๑.สรางเสริมให
ชุมชน 
เขมแข็ง 

๑. สรางชุมชนให
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี พัฒนาการศึกษา 
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สงเสริม
กิจกรรมผูดอยโอกาส ผู
ยากไร มีความพรอมใน
การรักษาความ
ปลอดภัยในในชีวิตและ 
ทรัพยสิน ปรับปรุง
โครงการสรางพื้นฐาน
ตางๆ ใหสมบูรณ 
ตลอดจนสงเสริม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ 

- รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมกีฬา 
 
 
 
 
 
 
๒. ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ออกกําลัง
กายเปนประจําในการ
สถานท่ีออกลังกายหรือ
อุปกรณกีฬา 
ไมนอยกวารอยละ ๑๐ 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

- ประชาชนมีความพึง
พอใจในการจัดการ
แขงขันกีฬาไมนอยรอย
ละ ๗๐ 
 
 
 
 
 
- ประชาชนมีความพึง
พอใจในการจัดการ
แขงขันกีฬาเพิ่มข้ึนรอย
ละ ๑๐ ในแตละป 

๗ จัดกีฬา  
นันทนาการและ
สถานที่พักผอน
หยอนใจ สงเสริม
การจัดกิจกรรม 
อุปกรณ กีฬาใหแก
ชุมชนอยาง
เหมาะสม 
 
 

๑. โครงการกีฬา
สิงหคัพ 
๒. โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาตางๆ 
 
 
 
 
๑ โครงการจัดหาที่
ออกกําลังกาย 
๒. โครงการซอม
ปรับปรุง สนาม
กีฬา 
 
 

สํานักปลัด 
(งาน 
การศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั 
(งาน 
การศึกษา) 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลัด 

 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๘  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการเปน
ศูนยกลางการ
ทองเที่ยวที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมและวิถี
วัฒนธรรมอยางย่ังยนื 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๒ สงเสริม 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๒.เพิ่มรายได ลด
รายจาย  
สนับสนุนการสรางกลุม
อาชีพตามปรัชญาตาม
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- จํานวนกลุมอาชีพ
เพิ่มข้ึนปละ ๑ กลุม 
(ขอมูล ตําบลสิงหไมมี
กลุมอาชีพที่เขมแข็ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมอาชีพเพ่ิมปละ ๑
กลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ สงเสริมการ
รวมกลุมและ 
พัฒนาศักยภาพ
อาชีพ  เพื่อแกไข
ปญหาความยากจน
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
พรอมทั้ง
ประสานงานความ
รวมมือกับทุกฝาย 

๑. โครงการ
สนับสนุนกลุม
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
(งานพัฒนา
ชุมชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
(งาน 
การเกษตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมการเปน
ศูนยกลางการ
ทองเที่ยวที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมและวิถี
วัฒนธรรมอยางย่ังยนื 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๒ สงเสริม 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๒.เพิ่มรายได ลด
รายจาย  
สนับสนุนการสรางกลุม
อาชีพตามปรัชญาตาม
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- จํานวนประชาชนที่เขา
รวมโครงการมีความ
เขาใจในหลักปรัชญา 
รอยละ ๖๐ 
 

๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ประชาชนที่มีความเขาใจ
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๙ สงเสริม
เกษตรกรใหมี
รายไดเพียงพอตาม
วิธีเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อลด
รายจาย เพ่ิมรายได 

๑. โครงการให
ความรูประชาชน
ตามปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๒. โครงการสง
อาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓ โครงการสราง
ศูนยเรียนรู 
 

สํานักปลัด 
(งาน 
การเกษตร) 

สํานักปลัด 
(งานพัฒนา 
ชุมชน) 
 

 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๕๙  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตวัชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการเปน
ศูนยกลางการ
ทองเที่ยวที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมและวิถี
วัฒนธรรมอยางย่ังยนื 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๒ สงเสริม 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๒.เพ่ิมรายได ลด
รายจาย  
สนับสนุนการสรางกลุม
อาชีพตาม 
ปรัชญาตามเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- จํานวนประชาชนท่ีเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนา
ตําบลไมนอยกวารอยละ 
๖๐ ในแตละป 

๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ -ประชาชนเขามากิจการ
การพัฒนาตําบลไมนอย
กวารอยละ ๖๐ ในแตละ
ป 

๑๐ สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาตําบลสิงห 

๑. โครงการ
ประชาคมจัดทํา
แผนชุมชน 
๒. โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 

สํานักปลัด 
(งานนโยบาย
และแผน) 

สํานักปลัด 

สงเสริมการเปน
ศูนยกลางการ
ทองเที่ยวที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมและวิถี
วัฒนธรรมอยางย่ังยนื 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

๓. อนุรักษ 
วัฒนธรรม  
รักษา 
ส่ิงแวดลอม 

๓ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  
สืบสานการอนุรักษและ
สงเสริม ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอย
ละ ๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ประชาชนเขารวม
กิจกรรม/โครงการมีความ
พึงพอใจไมนอยกวารอย 
๗๐ 

๑๑ ขนบประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม 
ทํานุบํารุงศาสนา
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไดรับการ
อนุรักษ สืบสานให
คงอยู 

๑. โครงการ
สงกรานต 
๒. โครงการลอย
กระทง 
๓. โครงการวัน
สําคัญทางศาสนา 
๔. โครงการสืบ
ทอดภูมิปญญา 

สํานักปลัด 
(งาน
การศึกษา) 

สํานักปลัด 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๐  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมและพัฒนาการ
คาที่เปนสากล 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ  

๓. อนุรักษ 
วัฒนธรรม  
รักษา 
ส่ิงแวดลอม 

๓ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  
สืบสานการอนุรักษและ
สงเสริม ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- จํานวนความพึงพอใจ
ของประชาชนตําบลสิงห 
โดยการสุมตัวอยาง
จํานวน ๖๐ คน ไดไม
นอยกวานอยละ ๖๐ 

๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ประชาชนจํานวน ๑๐๐ 
คนมีความพึงพอใจใน
ความสะอาด สวยงาม
ของตําบลสิงห 

๑๒ สงเสริมการ
อนุรักษ 
ส่ิงแวดลอม 
ภายในตําบล ใหมี
ความสวยงาม 
สะอาด รมร่ืน 
 และคงอยู 
ตลอดไป 

๑. โครงปรับปรุง
ภูมิทัศน 
๒. โครงการปลูก
ตนไม 
๓. โครงการรณรงค
รักษาความสะอาด 

สํานักปลัด กองชาง 

สงเสริมและพัฒนาการ
คาที่เปนสากล 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

๓. อนุรักษ 
วัฒนธรรม  
รักษา 
ส่ิงแวดลอม 

๓ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  
สืบสานการอนุรักษและ
สงเสริม ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- จํานวนขยะลดลง
จํานวน ณ วันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ ไม
นอยกวารอยละ ๕ 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ - ขยะในตําบลสิงหลดลง
รอยละ ๕ ของในแตละป 

๑๓ รณรงคการ
การทิ้งขยะให
ถูกวิธี เพื่อลด
ปญหาขยะใน
ตําบล 
 

๑. โครงการคัดแยก
ขยะ 
๒. โครงการทําปุย
หมักจากขยะ
อินทรีย 
๓. โครงการจัดเก็บ
ขนขยะ 
๔. โครงการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 

สํานักปลัด กองชาง 

 
 
 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๑  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมการเปน
ศูนยกลางการ
ทองเที่ยวที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมและวิถี
วัฒนธรรมอยางย่ังยนื 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

๓. อนุรักษ 
วัฒนธรรม  
รักษา 
ส่ิงแวดลอม 

๓ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  
สืบสานการอนุรักษและ
สงเสริม ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- จํานวนความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ผูเขารวมโครงการตางๆ 
มีความพึงพอใจไมนอย
กวารอยละ ๖๐ 

๑๔ มุงเสริมสราง
ความปรองดอง 
สามัคคีในตําบล 
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย 

กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 
กิจกรรมสรางความ
สามัคคี 

สํานักปลัด 
งาน 
การศึกษา 

สํานักปลัด 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทศาสตรการพัฒนา
ดานบริหารจัดการ 

๔.มุงพัฒนา 
องคกรใหทัน
เทคโนโลยี 

๔.พัฒนาองคกรตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองท่ีดี เนน
บริการประชาชนดวย
ระบบ 
สารสนเทศ 

- จํานวนความพึงพอใจ
ของผูมาใชบริการ ไม
นอยกวารอยละ ๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ผูมาใชบริการมีความพึง
พอใจในบริการ 

๑๕ การพัฒนา
องคกรใหเปน
องคกรมุงเนนการ
บริการประชาชน
ตามอํานาจหนาที่ 

- กิจกรรม
สาธารณะในทุก
ดาน 

อบต.สิงห กองคลัง 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๒  

๖. รายละเอยีดยุทธศาสตร (ตอ) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตรใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สงเสริมความเปนเมือง
นาอยู 

ยุทศาสตรการพัฒนา
ดานบริหารจัดการ 

๔.มุงพัฒนา
องคกรใหทัน
เทคโนโลยี 

๔.พัฒนาองคกรตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ดี เนน
บริการประชาชนดวย
ระบบ 
สารสนเทศ 

- จํานวนความพึงพอใจ
ของผูมาใชบริการ ไม
นอยกวารอยละ ๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ผูมาใชบริการมีความพึง
พอใจในบริการ 

สรางจิตสํานึกและ
เสริมคุณธรรมแก 
พนักงานจาง คณะ
ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
จะตองยึดหลัก
ประโยชนสวนรวม
ผูมาใชบริการมี
ความพึงพอใจใน
บริการ 

- โครงการอบรม
เสริมพนักงานและ
สมาชิก 
- โครงการเสริมคุณ
พนักงาน 

สํานักปลัด กองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๓  

สวนที่ ๔ 

 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปสูการปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน    

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน หนวยงาน 

        รับผิดชอบ สนบัสนุน 

๑ สรางเสริมใหชุมชน ดําเนินงานอื่น ๑ งบกลาง สํานักปลัด กองคลัง 

  เขมแข็ง บริหารทั่วไป ๑ บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด กองคลัง 

    บริหารทั่วไป ๒.รักษาความสงบภายใน สํานักปลัด กองชาง 

    บริการชุมชนและสังคม ๓ การศึกษา สํานักปลัด กองคลัง 

    บริการชุมชนและสังคม ๔ สาธารณสุข สํานักปลัด กองคลัง 

    บริการชุมชนและสังคม ๕ สังคมสงเคราะห สํานักปลัด กองคลัง 

    บริการชุมชนและสังคม ๕ เคหะและชุมชน กองชาง สํานักปลัด 

    บริการชุมชนและสังคม ๖ สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด กองชาง 

    บริการชุมชนและสังคม ๗ การศาสนาวัฒนธรรมและ สํานักปลัด กองคลัง 

      นันทนาการ     

    เศรษฐกิจ ๘ อุตสาหกรรมและโยธา กองชาง สํานักปลัด 

    เศรษฐกิจ ๙ การเกษตร สํานักปลัด กองชาง 

๒ สงเสริมเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม ๑ สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด กองคลัง 

  พอเพียง เศรษฐกิจ ๒ การเกษตร สํานักปลัด กองคลัง 

๓ อนุรักษวัฒนธรรม บริการชุมชนและสังคม ๑ การศาสนาวัฒนธรรมและ สํานักปลัด กองคลัง 

  รักษาสิ่งแวดลอม   นันทนาการ     

    เศรษฐกิจ ๒ การเกษตร สํานักปลัด กองคลัง 

๔ มุงพัฒนาองคกรใหทัน บริหารทั่วไป ๑ บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด กองคลัง 

      ๒ สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด กองคลัง 

      

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.๐๗ 
บัญชีสรุปโครงการ 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 ( พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๕  

บญัชสีรุปโครงการ 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวม ๔ ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

๑. สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง           

 ๑.๑ แผนงานงบกลาง ๘ ๗,๒๐๗,๔๐๐  ๕ ๗,๒๐๗,๔๐๐  ๕  ๗,๒๐๗,๔๐๐  ๕ ๗,๒๐๗,๔๐๐  ๒๐ ๒๘,๘๒๙,๖๐๐  

 ๑.๒ แผนการศึกษา ๙ ๑๐,๔๔๓,๑๘๕  ๙ ๑๐,๓๙๔,๑๘๕  ๘ ๑๐,๗๐๑,๑๘๕  ๑๐ ๑๐,๓๘๖,๑๘๕  ๓๖ ๔๑,๙๒๔,๗๔๐  
  ๑.๓ แผนสาธารณสุข ๑๕ ๒๘๕,๐๐๐ ๑๕ ๒๘๕,๐๐๐ ๑๕ ๒๘๕,๐๐๐ ๑๕ ๒๘๕,๐๐๐ ๖๐ ๑,๑๔๐,๐๐๐  
  ๑.๔ แผนสังคมสงเคราะห ๖ ๑๒๐,๐๐๐  ๖  ๑๒๐,๐๐๐  ๖ ๑๒๐,๐๐๐  ๖ ๑๒๐,๐๐๐  ๒๔ ๔๘๐,๐๐๐  
  ๑.๕ แผนรักษาความสงบภายใน ๑๐ ๓๖๕,๐๐๐ ๑๐ ๓๖๕,๐๐๐ ๑๐ ๓๖๕,๐๐๐ ๑๑ ๔๔๕,๐๐๐ ๔๑ ๑,๕๔๐,๐๐๐  
  ๑.๖ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๘ ๑๔๐,๐๐๐  
  ๑.๗ แผนการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๔ ๒๗๕,๐๐๐ ๕ ๘๗๗,๐๐๐ ๔ ๒๗๕,๐๐๐ ๔ ๒๗๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๗๐๒,๐๐๐  
  ๑.๖ แผนงานเคหะและชุมชน ๔ ๑,๘๕๔,๔๐๐ ๒ ๒๕๐,๐๐๐ ๒ ๒๕๐,๐๐๐ ๒ ๒๕๐,๐๐๐ ๑๐  ๒,๖๐๔,๔๐๐  
  ๑.๙ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒ ๑,๐๐๗,๕๐๐ ๕ ๒,๖๓๘,๐๐๐ ๖ ๒,๘๔๐,๐๐๐ ๐ -   ๑๓ ๖,๔๘๕,๕๐๐  
            
๒. สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง           
 ๒.๑ แผนบริหารงานท่ัวไป ๒  ๒๐,๐๐๐  ๒  ๒๐,๐๐๐  ๒  ๒๐,๐๐๐  ๒  ๒๐,๐๐๐  ๘  ๘๐,๐๐๐  
 ๒.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๔  ๑๕๕,๐๐๐  ๔  ๑๖๕,๐๐๐  ๔  ๑๖๕,๐๐๐  ๔  ๑๖๕,๐๐๐  ๑๖  ๖๕๐,๐๐๐  
 ๒.๓ แผนการเกษตร ๙ ๒๒๐,๐๐๐ ๙ ๑๙๐,๐๐๐ ๙ ๒๒๐,๐๐๐ ๘ ๖๕,๐๐๐ ๓๕  ๖๙๕,๐๐๐  
            

 
 
 

แบบ ผ.07 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๖  

บญัชสีรุปโครงการ (ตอ) 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวม ๔ ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

๓ อนุรักษ รกัษาสิ่งแวดลอม            
๓.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๘๐๐,๐๐๐  
๓.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๙ ๑๕๖,๐๐๐ ๙ ๑๕๖,๐๐๐ ๙ ๑๕๖,๐๐๐ ๙ ๑๕๖,๐๐๐ ๓๖ ๖๒๔,๐๐๐  
๓.๑ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๗ ๓๗๐,๐๐๐ ๗ ๓๗๐,๐๐๐ ๗ ๓๗๐,๐๐๐ ๗ ๓๗๐,๐๐๐ ๒๘ ๑,๔๘๐,๐๐๐  
๓.๓ แผนงานการเกษตร ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๒๐๐,๐๐๐ 

            

๔ มุงพัฒนาองคกรใหเทคโนโลย ี            
๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๑ ๑,๕๔๓,๖๐๐ ๑๑ ๑,๔๑๙,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๑๙,๐๐๐ ๑๑ ๑๔๑๙๐๐๐ ๔๔ ๕,๘๐๐,๖๐๐ 

 ๔.๒ แผนการศึกษา ๑ ๑๔,๐๐๐ - - - - - - ๑ ๑๔,๐๐๐  
๔.๓ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒ ๓๓,๐๐๐ ๑ ๑๒,๐๐๐ ๑ ๑๒,๐๐๐ ๑ ๑๒๐๐๐ ๕ ๖๙,๐๐๐             

 
รวม ๑๑๑ ๒๔,๓๕๔,๐๘๕ ๑๐๘ ๒๔,๗๕๓,๕๘๕ ๑๐๗ ๒๔,๖๙๐,๕๘๕ ๑๐๓ ๑,๔๖๐,๕๘๕ ๔๒๖ ๙๕,๒๕๘,๘๔๐ 

 
 
 

แบบ ผ.07 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๑ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๘  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดาํเนินการ 
องคการบริหารสวนตาํบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล 
ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานเคหะและชุมชน  
แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการปรับปรงุถนนคสล.และปรับปรุง เพ่ือประชาชนมีความสะดวก ปรับปรุงถนนโดยสรางเปน ๕๒๓,๐๐๐        ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  ทอระบายนํ้า ซอยบานนายบุญสม  ในการเดินทางสัญจร คสล. และปรับปรุงทอ         ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

  หมู ๑   ระบายนํ้ากวาง ๔ ม.ยาว๑๗๐ ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

      หรือพ้ืนท่ี ๖๘๐ ตร.ม.         กวารอยละ ๖๐     

      พรอมงานทอQ๑ ม.จํานวน ๒๐ ทอน              

๒ โครงการกอสรางถนนคสล. เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนน คลส. ๔๙๘,๕๐๐    ๔๙๖,๐๐๐    ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  ซอยบานนายสายชล หมู ๓ ในการเดินทางสัญจร กวาง ๖ ม. ยาว ๑๖๐ ม.         ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      หรือพ้ืนท่ี ๙๖๐ ตร.ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

                กวารอยละ ๖๐     

๓ โครงการกอสรางถนนคสล. เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนน คลส. ๕๐๙,๐๐๐        ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  สายทางชองไอโอ หมู ๔ ในการเดินทางสัญจร กวาง ๕ ม. ยาว ๑๙๕ ม.         ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      หรือพ้ืนท่ี ๙๗๕ ตร.ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

                กวารอยละ ๖๐     

 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๖๙  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๔ โครงการปรับปรงุถนนหินคลุก เพ่ือประชาชนมีความสะดวก ปรับปรุงถนนหินคลุก ๔๓,๔๐๐        ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  ซอยบานนายนิกร หมู๑ ในการเดินทางสัญจร กวาง ๓ ม. ยาว ๑๕๐ ม.         ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      หรือพ้ืนท่ี ๔๕๐ ตร.ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

                กวารอยละ ๖๐     

                     
๕ โครงการกอสรางถนนASPHALTTE เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนนASPHALTTE   ๕๑๖,๐๐๐  ๕๑๖,๐๐๐    ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  CONCRETE สายเมืองครุฑ ม.๖ ในการเดินทางสัญจร CONCRETE          ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      กวาง ๕ ม. ยาว ๒๐๐ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

      หรือพ้ืนท่ี ๑,๐๐๐ตร.ม.         กวารอยละ ๖๐     

                     

๖ โครงการกอสรางถนนคสล. เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนน คสล.   ๔๘๑,๐๐๐      ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  สายทางหนาวัดพุปลู ม.๕ ในการเดินทางสัญจร กวาง ๕ ม. ยาว ๑๘๐ ม.         ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ตร.ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

      พื้นท่ี ๙๐๐ ตร.ม.พรอมวางทอลอด         กวารอยละ ๖๐     

      ขนาด∅๐.๔๐ม. จํานวน ๑๔ทอน              

           

๗ โครงการกอสรางถนน คสล. สายทางมน ี เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนน คสล.   ๔๙๕,๐๐๐  ๔๙๕,๐๐๐    ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  สรอยดอกจิก (หลังปราสาท ซ.๒) ในการเดินทางสัญจร กวาง ๔ ม. ยาว ๒๔๐ ม.         ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      หนาเฉลี่ย ๙๐๐ ตร.ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

                กวารอยละ ๖๐     

                     

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๐  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๘ โครงการกอสรางถนนคสล. เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนน คลส.   ๔๙๖,๐๐๐  ๔๙๖,๐๐๐    ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  บานนายสมพร หมู ๒ ในการเดินทางสัญจร กวาง ๖ ม. ยาว ๑๖๐ ม.         ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      หนาเฉลี่ย๐.๑๕ ม.         บริเวณนั้นไมนอย     

      หรือพ้ืนท่ี ๙๖๐ ตร.ม.         กวารอยละ ๖๐     

๙ โครงการกอสรางถนนASPHALTTE เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนนASPHALTTE   ๖๕๐,๐๐๐      ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  CONCRETE สายนางแสวง มาแกว ในการเดินทางสัญจร CONCRETE          ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

  หมู ๓   กวาง ๔ ม. ยาว ๓๔๐ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

                กวารอยละ ๖๐     

๑๐ โครงการกอสรางถนนASPHALTTE เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนนASPHALTTE     ๓๓๐,๐๐๐    ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

  CONCRETE สายหลังสถานี ม.๑ ในการเดินทางสัญจร CONCRETE          ของประชาชน ในการเดินทางสัญจร   

      กวาง ๖ ม. ยาว ๙๘ ม.         บริเวณน้ันไมนอย     

      หรือพ้ืนท่ี ๕๘๘ ตร.ม.         กวารอยละ ๖๐     

                     

๑๑ โครงการกอสรางถนนหินคลุก ม.๕ เพ่ือประชาชนมีความสะดวก กอสรางถนนหินคลุก     ๕๐๗,๐๐๐    ความพึงพอใจ ประชาชนมีความสะดวก กองชาง 

    ในการเดินทางสัญจร กวาง ๕ ม.ยาว ๑,๐๕๐ม.         ของประชาชน ในการเดินทางสญัจร   

      หนาเฉลี่ย ๐.๑๐ ม.         บริเวณนั้นไมนอย     

      หรือพ้ืนท่ี ๕,๒๕๐ ตร.ม.         กวารอยละ ๖๐     

๑๒ โครงการคาบํารุงรักษาและซอมแซม เพ่ือเกษตรกรสามารถเพาะ ปรับปรุง ซอมแซมสถานี ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  เกษตรกรมีความ เกษตรกรสามารถเพาะ กองชาง 

  คลองสงนํ้า สถานีสูบนํ้า คลอง และอื่นๆ ปลูกพืชไรไดตลอด คลองสงนํ้า ใชสามารถ         พึงพอใจไมนอย ปลูกพืชไรไดตลอด   

  ท่ีเก่ียวของ   ใชงาน ทั้ง ๕ สถานี         กวารอยละ๖๐     

           

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๑  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑๓ โครงการคาบํารุงรักษา ปรับปรงุ ที่ดิน เพ่ือประชาชนไดรับการ ปรับปรุง ซอมแซมถนน ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐  ประชาชน ประชาชนไดรับการ กองชาง 

  สิ่งกอสราง บรรเทาสาธารณภัยไดอยาง สนามกีฬา และสาธารณ         ความพึงพอใจ บรรเทาสาธารณภัยได   

    ทันถวงที ประโยชนอ่ืน         ไมนอยกวา อยางทันถวงที   

                รอยละ๖๐     

                      

๑๔ โครงการปรับปรงุศาลาเอนประสงค เพ่ือประชาชนไดรับความ ปรับปรุงศาลาเอนก ๙๓๖,๐๐๐        จํานวนผูใช ประชาชนไดรับความ กองชาง 

  อบต.สิงห สะดวกในการบริการของ ประสงคโดยรอบ         บริการศาลา สะดวกในการบริการของ   

    .อบต.สิงห ตามแบบท่ี อบต.กําหนด           .อบต.สิงห   

                      

๑๕ โครงการตดิต้ังไฟฟาแสงสวางบริเวณ เพ่ือประชาชนไดรับความ ติดต้ังไฟฟาแสงสวาง ๒๕๒,๐๐๐        จํานวนอุบัติ เพื่อประชาชนไดรับความ กองชาง 

  ทางแยกสายทางวังสิงห - ยางโทน ปลอดภยัเพ่ิมข้ึน บริเวณทางแยกทางวังสิงห -ยางโทน         เหตุลดลง ปลอดภัยเพ่ิมขึ้น   

      จํานวน ๕ ตน               

                      

                      

    รวม ๑๕ โครงการ ๓,๐๑๑,๙๐๐ ๒,๘๘๘,๐๐๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐        

 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๒  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพัฒนาการคาท่ีเปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ คาพัฒนาการศกึษาของศูนยพัฒนา เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของ สนับสนุนงบประมาณใหศพด.ๆละ ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐  เด็กเล็กผานเกณฑ เด็กเล็กกอนวัยเรียนไดรับการ สํานักปลัด 

  เด็กเล็ก เด็กเล็กกอนวยัเรียน ๒๕๐,๐๐๐ บาททั้งสองศูนย         ประเมิน๑๐๐% สงเสริมพัฒนาการ   

๒ โครงการ จัดกิจกรรมวันเด็ก เพ่ือเด็ก เยาวชนไดมีกิจกรรม จัดกิจกรรมวันเด็ก ๑ คร้ัง/ป ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ความพึงพอใจของ เด็กในตําบลสิงหไดมีกิจกรรม สํานักปลัด 

    วันเด็กในแตละโรงเรียน          เด็กนักเรียนแตละ วันเด็กประจําป   

               โรงเรียนไมนอย     

                รอยละ ๖๐     

๓ โครงการอาหารกลางวัน ศพด.ทั้ง ๒ ศูนย เพ่ือเด็กเล็กของศพด.ไดรับ ผลักสงงบประมาณใหศพด. ๖,๔๑๙,๐๐๐ ๖,๔๑๙,๐๐๐  ๖,๔๑๙,๐๐๐ ๖,๔๑๙,๐๐๐ เด็กผานการประ เด็กเล็กของ ศพด.ไดรับ สํานักปลัด 

   อาหารถูกตามหลักโภชนการ ตามท่ีไดรับการสนับสนุนจาก          เมินภาวะโภชนาการ อาหารถูกตาม   

      สถ. (ขอมูล ณ ตุลาคม ๕๙)         ไมนอยกวา  หลักโภชนาการ   

        รอยละ๙๐   

๔ โครงการอาหารเสริม (นม) ใหกับ เพ่ือเด็กในตําบลสิงหไดรับ จัดซื้ออาหารเสริมนมแกเด็กเล็กใน ๑,๐๘๖,๔๘๕  ๑,๐๘๖,๔๘๕  ๑,๐๘๖,๔๘๕  ๑,๐๘๖,๔๘๕  เด็กผานการประเมิน เด็กในตําบลสิงหไดรับ สํานักปลัด 

  นักเรียนโรงเรียน ๕ โรงเรียน และ  การเสริมสรางพัฒนาการ ศพด.และนักเรียนในโรงเรียนเขต         ภาวะโภชนาการไม การเสริมสรางพัฒนาการ   

  ศพด. ๒ ศูนย ดานรางกายอยางตอเน่ือง ตําบลสิงห(ขอมูล ณ ตุลาคม ๕๙)         นอยกวารอยละ๙๐ ดานรางกายอยางตอเน่ือง   

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๓  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๕ โครงการอบรมนักเรียนเขาคายพุทธบุตร เพ่ือนักเรียนตําบลสิงหไดรับการ จัดอบรมเยาวชนเขาคาย ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐  นักเรียนมีความรู นักเรียนตําบลสิงหไดรับการ สํานักปลัด 

    สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พุทธบุตร ๑ คร้ัง/ป         เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   

๖ โครงการจัดการแขงขันกีฬาศรีชยสิงห เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียน จัดการแขงขันกีฬาเด็กเยาวชน   ๖๐,๐๐๐    ๖๐,๐๐๐  ความพึงพอใจของ นักเรียนในตําบลสิงหไดรับ สํานักปลัด 

    การสอน  ศรีชยสิงหระหวางกลุมสิงหกับ         คณะครูในตําบลสิงหทักษะกิจกรรมการเรียนการ   

      กลุมศรีมงคล         ไมนอยกวารอยละ๗๐สอนเพ่ิมขึ้น   

๗ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถาน เพ่ือศพด.มีการบริหารจัดการ เบิกหักผลักสงเงินอุดหนุนใหสถาน ๒๒๒,๗๐๐  ๒๒๒,๗๐๐  ๒๒๒,๗๐๐  ๒๒๒,๗๐๐  เด็กผานการประเมิน ศพด.มีการบริหารจัดการ สํานักปลัด 

  ศึกษาสําหรับคาจัดการการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนดีขึ้น ศึกษาคนละ๑,๗๐๐บาทตอป         ความรูไมนอยกวา ในการจัดการเรียนดีขึ้น   

              รอยละ๙๐     

๘ โครงการกอสรางร้ัว ศพด.บานปากกิเลน เพ่ือศพด.มีความสวยงาม กอสรางร้ัวยาว  ๔.๕.๕ม. ๑๐๗,๐๐๐        ความพึงพอใจของ ศพด.มีความสวยงาม สํานักปลัด 

    และมีความปลอดภัยตาม (ดานซาย)ยาว ๓ ม.         ผูปกครองไมนอย และมีความปลอดภัยตาม   

    เกณฑมาตรฐาน ดานขวา         กวารอยละ ๘๐ เกณฑมาตรฐาน   

๙ โครงการกอสรางร้ัว ศพด.บานวังสิงห เพ่ือศพด.มีความสวยงาม กอสรางร้ัวยาว  ๗๐ ม. ๑๓๙,๐๐๐      ๑๓๙,๐๐๐  ความพึงพอใจของ ศพด.มีความสวยงาม สํานักปลัด 

    และมีความปลอดภัยตาม           ผูปกครองไมนอย และมีความปลอดภัยตาม   

    เกณฑมาตรฐาน           กวารอยละ ๘๐ เกณฑมาตรฐาน   

๑๐ โครงการกอสรางหินคลุก หนา ศพด. เพ่ือศพด.บานวังสิงหมีความ กอสรางถนนหินคลุก   ๕๗,๐๐๐      ความพึงพอใจของ ศพด.บานวังสิงห สํานักปลัด 

  บานวังสิงห ปลอดภยัแกผูปกครองและ กวาง ๔ ม. ยาว ๘๐ ม.         ผูปกครองไมนอย มีความปลอดภัยแกผูปกครอง   

    นักเรียน อันอาจจะเกิดขึ้น หนาเฉลี่ย๐.๒๐ ม.หรือพื้นท่ี ๓๒๐ ม.         กวารอยละ ๘๐ และนักเรียน    

๑๑ โครงการตอเติมอาคารเรียน ศพด. เพ่ือศพด.บานปากกิเลน ตอเติมอาคารขนาด     ๕๐๔,๐๐๐    ความพึงพอใจของ ศพด.บานปากกิเลน สํานักปลัด 

  บานปากกิเลน มีขยายพ้ืนท่ีรองรับนักเรียน ๑๘x๔ ม.ของศพด.         ผูปกครองไมนอย มีขยายพ้ืนที่รองรับนักเรียน   

    ท่ีเพ่ิมขึ้น บานปากกิเลน         กวารอยละ ๘๐ ที่เพ่ิมขึ้น   

           

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๔  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑๒ โครงการตอเติมหลังคาสนามเด็กเลน เพ่ือศพด.มีสนามเด็กเลน ตอเติมหลังสนามเด็กเลน       ๕๐,๐๐๐  เด็กผานการประเมิน ศพด.มีสนามเด็กเลน สํานักปลัด 

  ศพด.บานปากกิเลน สําหรับเสริมสรางพัฒนาการ พ้ืนท่ี ๓๗.ตร.ม         ทางดานรางกายไม สําหรับเสริมสราง   

                นอยกวารอยละ๙๐  พัฒนาการ   

                     

                     

    รวม ๑๓ โครงการ ๘,๕๙๙,๑๘๕  ๘,๔๗๐,๑๘๕  ๘,๘๕๗,๑๘๕  ๘,๖๐๒,๑๘๕        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๕  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการรณรงคปองกันโรคระบาด เพ่ือตําบลสิงหปลอดภัยจาก จัดซื้อวัสดุปองกันโรค ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนผูปวยลดลง ตําบลสิงหปลอดภัยจากโรค สํานักปลัด 

    โรคระบาด เชน ไขเลือดออก  และรณรงคการปองกันทุกรูปแบบ         ไมนอยรอยละ ๒ ระบาด เชน ไขเลือดออก    

    ไขหวัดนก และอ่ืนๆ            ไขหวัดนกและอื่นๆ    

๒ โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ เพ่ือประชาชนท่ีมีสัตวเล้ียง ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ๔๕,๐๐๐  ๔๕,๐๐๐  ๔๕,๐๐๐  ๔๕,๐๐๐  ประชาชนที่ข้ึนทะเบียนฯ ตําบลสิงห ปลอดภยั สํานักปลัด 

  สุนัขบา ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน ใหกับประชาชนที่มาขึ้นทะเบียน         ไดรับบริการวัคซีนครบ จากโรคพิษสุนัขบา   

    โรคพิษสุนัขบา สุนัขและแมว ในแตละป         ไมนอยรอยละ ๘๐     

๓ โครงการใหความรูแกเด็กและเยาวชน เพ่ือเด็กและเยาวชนไดรับ จัดอบรมการปองกัน ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  เด็ก เยาวชนมีความรู เด็กและเยาวชนไดรับ สํานักปลัด 

  เร่ืองการปองกันการมีเพศสัมพันธกอน ความรูเก่ียวกับเพศสัมพันธ การมีเพศสัมพันธกอน         เพิ่มไมนอยกวารอย ความรูเก่ียวกับเพศสัมพันธ   

  วัยอันควร กอนวัยอันควร วยัอันควร         ละ๖๐จากผูเขาอบรม กอนวัยอันควร   

๔ โครงการสมทบกองทุนหลักประกัน เพ่ือตําบลสิงห ไดรับหลัก สมทบกองทุน สปสช.อยางเกณฑท่ี ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเก่ียวกับ ตําบลสิงห ไดรับหลักประกัน สํานักปลัด 

  สุขภาพ อบต.สิงห (สป.สช.) ประกันสุขภาพจากกองทุนฯ กําหนด         การรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สุขภาพจากกองทุนฯ   

                     

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๖  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๕ โครงการอบรมพัฒนาใหความรู เพ่ือประชาชนในตําบลสิงห จัดกิจอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม ครอบครัวในตําบลสิงห สํานักปลัด 

  การเล้ียงลูกดวยนมแม เล้ียงลูกดวยนมแม อยางถูก ๑ คร้ัง/ป         ในการเลี้ยงดู เลี้ยงลูกดวยนมแม อยางถูก  

    วิธี           ดวยนมแม วิธี   

๖ โครงการใหความรูแกหญิงวัยเจริญพันธุ เพ่ือใหหญิงท่ีแตงงานแลว จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม หญิงท่ีแตงงานแลวเตรียม สํานักปลัด 

   เตรียมพรอมแกการมีบุตร ๑ คร้ัง/ป         ในการบุตร พรอมแกการมีบุตรอยาง  

                 ถูกตอง   

๗ โครงการใหความรูและปองกันโรค เพ่ือประชาชนและผูปกครอง จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนและผูปกครอง เพ่ือประชาชนมีความรูในการ สํานักปลัด 

  ระบบทางเดินหายใจ มีความรูและปองกันโรค ๑ คร้ัง/ป         มีความรูเพ่ิมโรคระบบ ดูแลโรคระบบทางเดินหายใจ  

    ระบบทางเดินหายใน           ทางเดินหายใจ     

๘ โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโรค เพ่ือประชาชนมีความรูในการ จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม ประชาชนมีความรูในการปรับ สํานักปลัด 

  เร้ือรัง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโรคเร้ือรัง ๑ คร้ัง/ป         โรคเร้ือรัง เปลี่ยนพฤติกรรมโรคเร้ือรัง  

๙ โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรค เพ่ือประชาชนมีความรูในการ จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม เพ่ือประชาชนมีความรูในการ สํานักปลัด 

  เอดสและปองกันการติดเช้ือ ปองกันโรคเอดส ๑ คร้ัง/ป         โรคเอดส ปองกันโรคเอดส  

๑๐ โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรค เพ่ือประชาชนมีความรูใน จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม ประชาชนมีความรูใน สํานักปลัด 

  วัณโรค เก่ียวกับวัณโรค ๑ คร้ัง/ป         วัณโรค เก่ียวกับวณัโรค  

๑๑ โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรค เพ่ือประชาชนและผูปกครองม ี จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนและผูปกครอง ประชาชนมีความรูเก่ียวกับ สํานักปลัด 

  มือเทาปาก ความรูและปองกัน ๑ คร้ัง/ป         มีความรูเพ่ิมโรค โรคมือเทาปาก  

  โรคมือเทาปาก      มือเทาปาก   

๑๒ โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เพ่ือประชาชนมีความรูเก่ียวกับ จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม ประชาชนมีความรูเก่ียวกับ สํานักปลัด 

  สมุนไพรไทย สมุนไพรไทยอยางถูกตอง ๑ คร้ัง/ป         ในสมุนไพร สมุนไพรไทยอยางถูกตอง  

                     

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๗  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑๓ โครงการอบรมใหความรูการคดักรอง เพ่ือใหความรูประชาชน จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม ประชาชนมีความรูเก่ียว สํานักปลัด 

  โรคเร้ือรัง เก่ียวการคัดกรองโรคเรื้อรัง ๑ คร้ัง/ป         การคัดกรองโรคเรื้อรัง การคัดกรองโรคเร้ือรัง  

                     

                     

๑๔ โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา เพ่ือใหความรูแกประชาชน อบรม หรอืรณรงคให ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิมข้ึน ประชาชนมีความรูในการ สํานักปลัด 

    ในการปองกันโรคพิษสุนัขบา ความรูแกประชาชน         ไมนอยกวา ปองกันโรคพิษสุนัขบา  

      ปองกันโรคพิษสุนัขบา         รอยละ ๖๐     

                     

๑๕ โครงการอบรมใหความรูสารเคม ี เพ่ือเกษตรกรมีความรู จัดอบรมใหความรู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรู เกษตรกรมีความรูปองกันภัย สํานักปลัด 

  ในเกษตรกร ปองกันภัย ๑ คร้ัง/ป         การปองกัน จากสารเคม ี  

     จากสารเคม ี           สารเคมีเพิ่ม     

                     

  รวม ๑๕ โครงการ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๘  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแขง็ 
แผนสังคมสงเคราะห 
แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการสงเคราะหผูดอยโอกาส เพ่ือผูสูงอาย ุผูพิการ ผูดอย ชวยเหลือผูดอยโอกาส ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ผูสูงอายุผูพิการ ผูดอย ผูสูงอาย ุผูพิการ ผูดอย สํานักปลัด 

  ,ผูสูงอายุผูพิการและผูยากไร โอกาส ไดรับการชวยเหลือ ในตําบลสิงห ตามท่ี         โอกาสไดรับการ โอกาส ไดรับการ  

    เบ้ืองตน ระเบียบกําหนด         ชวยเหลือรอยละ๑๐ ชวยเหลือเบื้องตน   

        ของจํานวนท้ังหมด   

           

๒ โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือผูสูงอายไุดรับสวัสดิการ จายเบ้ียยงัชีพผูสูงอาย ุ ๕,๕๒๔,๘๐๐  ๕,๕๒๔,๘๐๐  ๕,๕๒๔,๘๐๐  ๕,๕๒๔,๘๐๐  ผูสูงอายไดรับเบ้ียยังชีพครบ ผูพิการไดรับสวัสดิการ สํานักปลัด 

    ของรฐัอยางท่ัวถึง ตามท่ีรัฐกําหนด         ๑๐๐%ในตําบล ของรัฐอยางท่ัวถึง  

           

๓ โครงการเบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือผูพิการไดรับสวัสดิการ จายเบ้ียยงัชีพความพิการ ๑,๔๖๑,๖๐๐  ๑,๔๖๑,๖๐๐  ๑,๔๖๑,๖๐๐  ๑,๔๖๑,๖๐๐  ผูพิการไดรับเบ้ียยงัชีพครบ ผูพิการไดรับสวัสดิการ สํานักปลัด 

    ของรฐัอยางท่ัวถึง ตามท่ีรัฐกําหนด         ๑๐๐%ในตําบล ของรัฐอยางท่ัวถึง  

๔ โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือผูปวยเอดสไดรับ จายเบ้ียยงัชีพผูปวยเอดส ๙๖,๐๐๐  ๙๖,๐๐๐  ๙๖,๐๐๐  ๙๖,๐๐๐  ผูปวยเอดสไดรับเบ้ียยังชีพ ผูปวยเอดสไดรับสวัสดิการ สํานักปลัด 

    สวัสดิการของรัฐอยางท่ัวถึง ตามท่ีรัฐกําหนด         ครบ ๑๐๐%จากขอมูล ของรัฐอยางท่ัวถึง  

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๗๙  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๕ โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ เพ่ือตําบลสิงหไดรับสวัสดิการ สมทบเงินกองทุนฯตาม 
        

๕๐,๐๐๐  
        

๕๐,๐๐๐  
        

๕๐,๐๐๐  
        

๕๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับสวัสดิการ ตําบลสิงหไดรับสวัสดิการ สํานักปลัด 

   ชุมชน จากกองทุนชุมชนตําบลสิงห ท่ีตามระเบียบกําหนด         ไมนอยกวา๒๐ รายตอป จากกองทุนชุมชนตําบลสิงห  

๖ โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ เพ่ือผูสูงอายไุดรับการตรวจ จัดการตรวจสุขภาพแกผู ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ผูสูงอายุเขารวม ผูสูงอายุไดรับการตรวจ สํานักปลัด 

    สุขภาพเปนประจํา สูงอาย ุอยางนอย๑ คร้ัง/ป         ไมนอยกวา๖๐ คน สุขภาพเปนประจํา  

๗ โครงการสงเสริมกิจกรรมกลุม เพ่ือกลุมผูสูงอายุตําบลสิงห จัดกิจกรรมสงเสริม ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ผูสูงอายมุีความรูเพ่ิมขึ้น กลุมผูสูงอายตํุาบลสิงห สํานักปลัด 

  ผูสูงอายุและศึกษาดูงาน ไดสงเสริมและสนับสนุน และศึกษาดูงานกลุม         และมีการรวมกลุม ไดสงเสริมและสนับสนุน  

    ความรูอยางเปนระบบ ผูสูงอายุ  ๑คร้ัง/ป          อยางเปนระบบ   

๘ โครงการสงเสริมการออกกําลัง เพ่ือผูสูงอายอุอกกําลังกาย จัดกิจกรรมออกกําลังกาย ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม ผูสูงอายุออกกําลังกาย สํานักปลัด 

  กายผูสูงอาย ุ อยางถูกตอง แกผูสูงอาย ุอยางนอย         ไมนอยกวา ๒๐ คน อยางถูกตอง  

      ๑ คร้ัง/ป              

                     

    รวม ๗ โครงการ ๗,๒๒๒,๔๐๐  ๗,๒๒๒,๔๐๐  ๗,๒๒๒,๔๐๐  ๗,๒๒๒,๔๐๐        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๐  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการฝกทบทวน อปพร.และการ เพ่ืออปพร.พรอมในการ จัดอบรมทบทวน อปพร. ๗๐,๐๐๐  ๗๐,๐๐๐  ๗๐,๐๐๐  ๗๐,๐๐๐  อปพร.มีความรูเพ่ิมขึ้น อปพร.พรอมในการ สํานักปลัด 

  ศึกษาดูงานของเจาหนาที ่อปพร. ปฏบิัติอยางถูกตอง           ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ปฏบิัติอยางถูกตอง   

๒ โครงการเสริมสรางศกัยภาพดานการ เพ่ือประชาชนมีความรู จัดกิจกรรมใหความรูดานสาธารณ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนท่ีเขาอบรม ประชาชนไดรับความรู สํานักปลัด 

  ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เก่ียวกับสาธารณภัยและวิธี ภัยตางๆใหแกประชาชนเชน         มีความรูเพ่ิมไมนอย เก่ียวกับสาธารณภัยและวิธี   

    การปองกันภัยเบ้ืองตน อัคคีภัย วาตะภัย อุทกภัยและอ่ืนๆ         กวารอยละ ๖๐ การปองกันภัยเบ้ืองตน   

๓ โครงการซอมแผนการปองกันและ เพ่ือประชาชนไดรับความรู จัดกิจกรรมซอมการ ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ประชาชนท่ีเขาอบรม ประชาชนมีความรูและ สํานักปลัด 

  บรรเทาสาธารณภัย และพรอมจะในการแกไขปญหา ปองกันและบรรเทาสาธารณภยัตางๆ         มีความรูเพ่ิมไมนอย พรอมท่ีจะในการแกไข   

    สาธารณภัยอยางทันทวงที เชนอุบัติเหตุอัคคีภยัวาตะภัย,อุทกภัย         กวารอยละ ๖๐ ปญหาสาธารณภัยอยาง   

     และอื่นๆ          ทันทวงที   

๔ โครงการจัดซ้ืออุปกรณบรรเทา เพ่ือการชวยเหลือประชาชน จัดซื้ออุปกรณปองกันและบรรเทา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับ การชวยเหลือประชาชน สํานักปลัด 

  สาธารณภยั ไดอยางทันทวงที สาธารณภัยเชนชุดดับเพลิง         การชวยเหลือเร็ว ไดอยางทันทวงที   

       ,อุปกรณดับเพลิงและอ่ืนๆ         ข้ึน ไมนอยกวา     

               รอยละ ๖๐     

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๑  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๕ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุชวง เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนใน จัดหนวยบริการและ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จํานวนอุบัติเหตุ เพ่ือประชาชนไดรับอุบัติเหต ุ สํานักปลัด 

  เทศกาลปใหม ชุมชน ชวยเหลือประชาชนใน         ของประชาชน ลดนอยลง   

      เทศกาลปใหม          ไมเกิน๑๐ คร้ังตอป     

๖ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุชวง เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนใน จัดหนวยบริการและ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จํานวนอุบัติเหตุ เพ่ือประชาชนไดรับอุบัติเหต ุ สํานักปลัด 

  เทศกาลสงกรานต ชุมชน ชวยเหลือประชาชนใน         ของประชาชน ลดนอยลง   

      เทศกาลสงกรานต          ไมเกิน๑๐ คร้ังตอป     

๗ โครงการจัดซ้ือนํามันเชื้อเพลิง เพ่ือประชาชนไดรับการชวย จัดซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนไดรับการชวย สํานักปลัด 

  บรรเทาสาธารณภัย เหลือแกไขปญหาภัยแลง ในการบรรเทาสาธารณภัย         ของประชาชน เหลือแกไขปญหาภยัแลง   

    และอัคคีภัย           ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และอัคคีภยั   

๘ โครงการรณรงคความปลอดภัยทางถนน เพ่ือประชาชนไดรับความรู จัดกิจกรรมเผยแพรความ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อุบัติเหตุบนทอง เพ่ือประชาชนไดรับความรู สํานักปลัด 

    ดานความปลอดภัยบนถนน รูการรักษาความปลอดภัย         ถนนลดลงไมเกิน ดานความปลอดภัยบนถนน   

      บนถนนแกประชาชน         ๒๐ คร้ังตอไป     

๙ โครงการติดตั้งอุปกรณดับเพลิงใน เพ่ือประชาชนไดรับชวยเหลือ ตั้งอุปกรณดับเพลิงเบื้องตน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนไดรับชวยเหลือ สํานักปลัด 

  ชุมชน ตนเองเบ้ืองตนในการปองกัน เชน ผงเคมีแหง ปละ         ของประชาชน ตนเองเบ้ืองตนในการปองกัน   

    อัคคีภัย ๒ หมู         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ อัคคีภยั   

๑๐ โครงการกอสรางหองเก็บหองอุปกรณ เพ่ือการเก็บอุปกรณเปน กอสรางหองขนด ๔*๖        ๘๐,๐๐๐  ความพึงพอใจ การเก็บอุปกรณเปน สํานักปลัด 

  บรรเทาสาธารณภัย ระเบียบสามารถชวยเหลือ เมตร         ของประชาชน ระเบียบสามารถชวยเหลือ   

    ประชาชนไดทันทวงที           ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ประชาชนไดทันทวงที   

    รวม ๑๐ โครงการ ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐  ๓๘๐,๐๐๐        

 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๒  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการอบรมเยาวชนตอตานยาเสพติด เพื่อเยาวชนมีความรูและพิษ อบรมเยาวชนมุงเนน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เยาวชนท่ีอบรมท่ีความรู เยาวชนมีความรูและพิษ สํานักปลัด 

    ภัยของยาเสพติด ดานยาเสพติด         เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ภัยของยาเสพติด   

                รอยละ๖๐     

๒ โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อประชาชนรับทราบถงึ รณรงคปองกันยาเสพติด ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  สุมตัวอยางจํานวน ประชาชนรับทราบถึง สํานักปลัด 

   อันตราย โทษของยาเสพติด           ๓๐คนมีความรูเพ่ิมขึ้น อันตราย โทษของยาเสพติด   

                ไมนอยกวารอยละ ๖๐     

                     

๓ โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก เพื่อเด็กและเยาวชนไดมีกิจ จัดกิจกรรมเสริมทักษะทาง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ เด็ก และเยาวชนท่ีเขา เด็กและเยาวชน ไดม ี สํานักปลัด 

  และเยาวชนภาคฤดูรอน  กรรมทําในชวงปดภาคฤดูรอน กีฬาแกเด็กและเยาวชน         อบรมมีความพึงพอใจ กิจกรรมทําในชวงปดภาค   

               ฤดูรอน   

    รวม ๓ โครงการ      ๘๕,๐๐๐       ๘๕,๐๐๐       ๘๕,๐๐๐  ๘๕,๐๐๐        

 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๓  

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการจัดซ้ือวสัดุกีฬาสําหรับ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนหัน จัดซื้อวัสดุกีฬาแก ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ เด็ก เยาวชนและประชาชนมา ประชาชนหัน สํานักปลัด 

   ประชาชน มาออกกําลังกายมากขึ้น ประชาชน         ออกกําลังกายในอัตราสวน๑ตอ มาออกกําลังกายมากขึ้น   

                ๑๐๐คนของประชากรแตละหมู     

๒ โครงการปรับพ้ืนที่ถมดินสนามกีฬา เพ่ือประชาชนมีสถานทีอ่อก ปรับพ้ืนที่สนามกีฬา -    ๔๔๗,๐๐๐  -    -    เด็ก เยาวชนและประชาชน ประชาชนไดมีสถานท่ีออก สํานักปลัด 

    กําลังกาย หางไกลยาเสพติด บริเวณสนามตะกรอ          มาออกกําลังกาย กําลังกายหางไกลยาเสพติด   

๓ โครงการรวมกิจกรรมแขงขันกีฬา เพ่ือประชาชนรวมกับอบต.สงิห จัดหาประชาชนและจนท. ๔๕,๐๐๐ -    ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนมีกิจกรรมทําให สํานักปลัด 

  ทองถ่ินไทรโยคสัมพันธ การแขงขันกีฬาระหวางอปท. รวมแขงขันกีฬาระหวางอปท.         ที่เขาแขงขันไมนอยกวา หางไกลยาเสพติด   

        รอยละ ๖๐   

๔ โครงการการแขงขันกีฬาทองถิ่นไทรโยค เพ่ือประชาชนรวมกับอบต. จัดหาประชาชนและจนท. -    ๒๐๐,๐๐๐ -    -    ความพึงพอใจของ ประชาชนมีกิจกรรมทําใหหาง   

  สัมพันธ สิงห การแขงขันกีฬา การจัดการแขงขังกีฬา         ประชาชนท่ีเขาแขงขันไม ไกลยาเสพติด   

    ระหวางอปท. ระหวาง อปท.         นอยกวารอยละ ๖๐     

๕ โครงการการขันกีฬา สิงหคัพ เพ่ือประชาชนมีกิจกรรมหาง จัดกิจกรรมการแขงขัน ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนมีกิจกรรมหาง สํานักปลัด 

    ไกลยาเสพติด กีฬาระหวางหมูบาน          ไกลยาเสพติด   

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๔  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๖ โครงการสงเสริมการแขงขันเด็ก เยาวชน เพ่ือประชาชนไดมีกิจกรรม สนับสนุนสงนักกีฬาเขา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็ก เยาวชนและ ประชาชนไดมีกิจกรรมออก สํานักปลัด 

  และประชาชนท่ัวไป  ออกกําลังกายหางไกลยา รวมแขงขันกีฬาในระดับ         ประชาชนมา  กําลังกาย   

     เสพติด ตางๆ         ออกกําลังกาย  หางไกลยาเสพติด   

                      

    รวม ๖ โครงการ ๒๗๕,๐๐๐  ๘๗๗,๐๐๐  ๒๗๕,๐๐๐  ๒๗๕,๐๐๐        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๕  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางยั่งยืน  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรที่  ๒ สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและทีผ่านมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการสงเสริมและทบทวน เพ่ือสตรีตําบลสิงห จัดกิจกรรมสงเสริม ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  กลุมสตรีมีความรูเพ่ิมขึ้น สตรีตําบลสิงห สํานักปลัด 

  ของสตรีตําบลสิงห ไดสงเสริมและสนับสนุน และทบทวนกลุม         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ไดสงเสริมและสนับสนุน  

    อยางเปนระบบ สตรีตําบลสิงห  ๑คร้ัง/ป          อยางเปนระบบ   

                     

๒ โครงการจัดทําขนมไทย ของกลุม เพ่ือสตรีตําบลสิงห มีความรู จัดอบรมจัดทําขนมไทย ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  กลุมสตรีมีความรูเพ่ิมขึ้น สตรีตําบลสิงห มีความรูใน สํานักปลัด 

  สตรีตําบลสิงห ในการประกอบอาชีพ ๑ คร้ัง/ป         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ การประกอบอาชีพ  

                     

                     

๓ โครงการสงเสริมอาชีพ เพือ่เปนรายได เพ่ือใหประชาชนมีรายได จัดอบรมอาชีพเสริม ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ประชาชนมีความรูเพ่ิม ประชานมีรายไดเสริม สํานักปลัด 

  เสริม เสริมเพิ่มรายได ปละ ๑ คร้ัง/ป         ขึ้นไมนอยกวารอยละ ๖๐ เพ่ิมรายได  

                     

                     

    รวม ๓ โครงการ ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐        

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๖  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางยั่งยืน  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรที่  ๒ สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและทีผ่านมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผดิชอบ 

๑ โครงการสงเสริมและ เพื่อประชาชนไดรับการชวยการกําจัด ชวยเหลือประชาชนในการ ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนไดรับการชวยการกําจัด สํานักปลัด 

  ปองกันศัตรูพืช และควบคุมศัตรูพืชดวยชีววิทยา กําจัดและปองกันศัตรูพืช         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และควบคุมศัตรูพืชดวยชีววิทยา   

           

๒ โครงการสํารวจขอมูลสัตวเล้ียง เพื่อเปนขอมูลพ้ืนฐานดาน จางเหมาจัดเก็บขอมูล ๓๐,๐๐๐  -    ๓๐,๐๐๐  -    สํารวจขอมูลไมนอยกวา ตําบลสิงหมีขอมูลเกษตร สํานักปลัด 

  และพ้ืนที่เกษตรตําบลสิงห การเกษตรในการจัดทําแผนตางๆ ในพ้ืนที่ตําบลสิงห         รอยละ๘๐ของครัวเรือนท้ังหมดในการจัดทําแผนพัฒนาตางๆ  

           

๓ โครงการสงเสริมงาน เพื่อชุมชนไดรับความรูและระบบ ๑ ทําขอตกลงกับม.มหิดล ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  -    ความพึงพอใจของประชาชน ชุมชนไดรับความรูและระบบ สํานักปลัด 

  วิชาการเกษตร เทคโนโลยีนวัตกรรมที่มีศักยภาพ ๒ จัดกิจกรรมสงเสริม         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่มีศักยภาพมา   

    มาบูรณาการใชในการประกอบอาชีพ งานวิชาการเกษตร          บูรณาการท่ีใชในการะประกอบอาชีพ   

๔ คาวัสดุการเกษตรและ เพื่อเกษตรกรไดการชวยเหลือในผสม จัดซื้อวัสดุการเกษตรและ ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ความพึงพอใจของประชาชน เกษตรกรไดการชวยเหลือในการ สํานักปลัด 

  การผสมเทียมโค  เทียมโคโดยไมเสียคาใชจาย การผสมเทียมโค         ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ผสมเทียมโคโดยไมเสียคาใชจาย   

๕ โครงการสงเสริมการเล้ียงสัตว เพื่อเกษตรกรมีความรูในการเลี้ยงสัตว อบรมใหเกษตรกร เร่ือง ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  เกษตรกรมีความรูเพ่ิมข้ึน เกษตรกรมีความรูในการเล้ียงสัตว สํานักปลัด 

  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การเลี้ยงสัตว         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๗  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผดิชอบ 

๖ โครงการสงเสริมและปองกันโรค เพื่อประชาชนไดรับการชวย ชวยเหลือประชาชนใน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชนไม ประชาชนไดรับการชวย สํานักปลัด 

  ระบาดในสัตวเลี้ยง การปองกันโรคระบาดในสัตวเล้ียง ปองกันโรคระบาดในสัตว         นอยกวารอยละ ๖๐ การปองกันโรคระบาดในสัตวเล้ียง   

                   

๗ โครงการติดตามศนูยเลี้ยงไกพื้นเมือง เพื่อเกษตรกรสามารถเลี้ยงสัตว กลุมสมาชิกศูนยเรียนรู ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ความพึงพอใจของ เกษตรกรสามารถเลี้ยงสัตว สํานักปลัด 

    ไวในการบริโภคในครัวเรือน ไปขยายพันธุไกพ้ืนเมือง         สมาชิกศูนยฯไมนอย ไวในการบริโภคในครัวเรือน   

    ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไวเพ่ือการบริโภค          กวารอยละ ๖๐ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

๙ โครงการศูนยปรับปรุงและบํารงุดิน เพื่อเกษตรกรไดเปนแหลง จัดตั้งและปรับปรุงศูนย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ จํานวนผูมาใช เพ่ือเกษตรกรไดเปนแหลง สํานักปลัด 

    ศึกษาในการปรับปรุงและ ใหมีความสมบูรณทั้งทาง         บริการไมนอย ศึกษาในการปรับปรุงและ   

    พัฒนาดิน ดานวิชาการและอ่ืนๆ         กวา ๒๐คนตอป พัฒนาดิน   

           

    รวม ๙  โครงการ ๑๒๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๘  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดาํเนินการ 
องคการบริหารสวนตาํบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางย่ังยืน  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรที่  ๒ สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนชุมชน เพ่ือหมูบานมีความรูความ จัดฝกอบรมการทําแผนชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการหมูบานมีความ หมูบานมีความรูความเขาใจ สํานักปลัด 

    เขาใจในการจัดทําแผนชุมชน แก คณะกรรมการหมูบาน         รูเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ในการจัดทําแผนชุมชน   

๒ โครงการอบรมใหความรูตาม พรบ.ขอมูล เพ่ือประชาชนไดสวนรวม ประชาคมและเผยแพร ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ความพึงพอใจของผูเขารวม ประชาชนไดสวนรวม สํานักปลัด 

  ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ในการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลขาวสารของ อบต.         รับฟงไมนอยกวารอยละ ๖๐ ในการพัฒนาทองถ่ิน   

๓ โครงการคัดเลอืกและเทิดทูนแมดีเดน เพื่อสงเสริมและยกยองสตรีตําบลสิงห คัดเลือกสตรีตําบลสิงห ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน สงเสริมและยกยองสตรีตําบล สํานักปลัด 

    ผูมีความประพฤติเหมาะสมในเปน เนื่องในวันแมแหงชาต ิ         ในงานไมนอยกวารอยละ ๖๐ สงิหผูมีความประพฤติเหมาะสม   

    แบบอยางใหบุคคลท่ัวไป            ในเปนแบบอยางใหบุคคลท่ัวไป   

๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา เพ่ือประชาชนมีสวนรวม ประชาคมในระดับตางๆ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนมีสวนรวม สํานักปลัด 

  แผนพัฒนา ตําบลสงิห ในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป ในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ในการจัดทําแผนพัฒนาสี ่   

๖ โครงการอบรมเยาวชนสัมพันธ เพื่อสรางเยาวชนในการเปนผูนําที่ความจัดอบรมเยาวชนตําบลสิงห ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เยาวชนมีความรูความเขาใจ เยาวชนตําบลสิงหมีความเปน สํานักปลัด 

    รูความสามารถกลาแสดงออก เสริมทักษะจิตสํานึกรักบานเกิด         เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ผูนํา ท่ีความรู ความสามารถ   

    ในทุกดาน           กลาแสดงออกในทุกดาน   

    รวม ๖ โครงการ ๙๕,๐๐๐  ๙๕,๐๐๐  ๙๕,๐๐๐  ๙๕,๐๐๐        

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๘๙  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดาํเนินการ 
องคการบริหารสวนตาํบลสิงห 

 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชมุชนอยางย่ังยืน, สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาต ิ  

ยุทธศาสตรที่  ๓ อนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผดิชอบ 

๑ โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต เพื่อประชาชนสืบสาน จัดงานประเพณีสงกรานต ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของ ประชาชนสืบสานประเพณ ี สํานักปลัด 

    ประเพณีสงกรานตสืบไป           ประชาชนรวมงานไม สงกรานตสืบไป   

                นอยกวารอยละ ๖๐     

๒ โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง เพื่อประชาชนสืบสาน จัดงานประเพณีลอยกระทง ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของ ประชาชนสืบสานประเพณ ี สํานักปลัด 

    ประเพณีลอยกระทงสืบไป           ประชาชนรวมงานไม ลอยกระทงสืบไป   

                นอยกวารอยละ ๖๐     

๓ โครงการประกวดมารยาทไทย เพื่อเยาวชนไดรูจักและเขาใจ จัดอบรมและประกวด ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผูเขาอบรมมีความรู เยาวชนไดรูจักและเขาใจใน สํานักปลัด 

    ในการปฏิบัติตนตามมารยาท มารยาทไทยแกเยาวชน         เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา การปฏิบัติตนตามมารยาท   

    ไทยไดอยางถูกตอง           รอยละ๖๐ ไทยไดอยางถูกตอง   

๔ โครงการทําบุญตักบาตร-วันวิสาขบูชา เพื่อประชาชนไดรวมกิจกรรม จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร หรือทํา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ประชาชนไดรวมกิจกรรม สํานักปลัด 

    และสืบสานทางศาสนา กิจกรรมสาธารณะประโยชน         ไมนอยกวา ๖๐ คน และสืบสานทางศาสนา   

๕ โครงการทําบุญตักบาตร-วันมาฆบูชา เพื่อประชาชนไดรวมกิจกรรม จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร หรือ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ประชาชนไดรวมกิจกรรม สํานักปลัด 

    และสืบสานทางศาสนา ทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน         ไมนอยกวา ๖๐ คน และสืบสานทางศาสนา   

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๐  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผดิชอบ 

๖ โครงการถายทอดเอกลักษณ ภูมิ เพื่อประชาชนท่ัวไปไดรับรู จัดกิจกรรมถายทอดเอกลักษณ ภูมิ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนผูรับชม ประชาชนท่ัวไปไดรับรู สํานักปลัด 

  ปญญาทองถ่ิน เอกลักษณ ภมูิปญญาทองถิ่น ปญญาทองถิ่นเชน กลองยาว,         ไมนอยกวา๑๐๐ คน เอกลักษณ ภมูิปญญา   

      ระบําศรีชยสิงห และอ่ืนๆ           ทองถิ่น   

                     

๗ โครงการแหเทียนเขาพรรษา เพื่อประชาชนไดรวมกิจกรรม จัดกิจกรรมแหเทียน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนผูรับชม ประชาชนไดรวมกิจกรรม สํานักปลัด 

    และสืบสานทางศาสนา ถวายวัดในตําบลสิงห         ไมนอยกวา๑๐๐ คน และสืบสานทางศาสนา   

                     

                      

    รวม ๗ โครงการ ๓๗๐,๐๐๐  ๓๗๐,๐๐๐  ๓๗๐,๐๐๐  ๓๗๐,๐๐๐        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๑  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางยั่งยืน, สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม, ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรที่  ๓ อนุรักษวัฒนธรรม รักษาส่ิงแวดลอม 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการประชาสัมพันธ เพ่ือประชาชนทิ้ง รณรงค ประชาสัมพันธท้ิงขยะใหลง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชนไม ประชาชนท้ิงขยะใหถูกท่ี สํานักปลัด 

  ทิ้งขยะใหถูกที ่ ขยะใหถูกท่ี  ขยะท้ังส่ือสิ่งพิมพเว็ปไซคและอื่นๆ         นอยกวารอยละ๖๐     

           

๒ โครงการสงเสริมกิจกรรม  เพ่ือประชาชนมีสํานึกใน จัดกิจกรรมทําความสะอาดบริเวณสอง ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ สํารวจความรูความเขาใจ ประชาชนมีสํานึกในการ สํานักปลัด 

  Big cleaning day การท้ิงขยะใหลงถังขยะ ขางทางแตละหมูบานเน่ืองในวัน         ในการท้ิงขยะหมูละ ๒๐ คน ท้ิงขยะใหลงถังขยะ   

   สําคัญตางๆ        

๓ โครงการจัดหาถังขยะใหเพียงพอ เพ่ือประชาชนไดมีถังขยะ จัดหาถังขยะใหกับครัวเรือน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือนมีถังขยะครบ ประชาชนไดมีถังขยะท้ิง สํานักปลัด 

    ท้ิงในแตละครัวเรือน ท่ีขาดถังขยะ         ไมนอยกวารอยละ ๙๐ ในแตละครัวเรือน   

๔ โครงการอบรมทําปุยหมัก เพ่ือจํานวนขยะอินทรีย อบรมการจัดทําปุยหมัก  ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จํานวนขยะลดลงไมนอยกวา ตําบลสิงหมีขยะอินทรียลดลง สํานักปลัด 

  จากขยะอินทรีย  ลดลง  จากขยะอินทรีย         รอยละ๕     

           

๕ โครงการทําสิ่งประดิษฐจากขยะ เพ่ือประชาชนทําขยะมา อบรมดัดแปลงใชประโยชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนขยะลดลงไมนอยกวา ประชาชนทําขยะมา สํานักปลัด 

    คัดแปลงใชประโยชน จากขยะ         รอยละ๕ คัดแปลงใชประโยชน   

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๒  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๖ โครงการทําถังแยกขยะในแตละ เพ่ือประชาชนมีท่ีทิ้งขยะ จัดทําถึงขยะแบบคัดแยก สําหรับหมู ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สํารวจความรูความเขาใจ เพ่ือประชาชนมีท่ีท้ิงขยะ สํานักปลดั 

  ชุมชน  ท่ีคัดแยกแลว บานและสถานท่ีราชการ         ในการทิ้งขยะหมูละ ๒๐ คน ที่คัดแยกแลว   

                    

                     

๗ โครงการฝกอาชีพจากสิ่งเหลือใช เพ่ือประชาชนมีความรูใน ฝกอบรมอาชีพใหแก ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ความรูเก่ียวกับการคัดแปลงส่ิง ประชาชนมีความรูในการ สํานักปลัด 

    การดัดแปลงสิ่งที่เหลือใช ประชาชน         ของเหลือใชเพ่ิมขึ้น ดัดแปลงส่ิงท่ีเหลือใช   

    มาเปนรายได            มาเปนรายได   

                     

    รวม ๗ โครงการ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๓  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดาํเนินการ 
องคการบริหารสวนตาํบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางย่ังยืน, สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรที่  ๓ อนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน, แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการปลูกหญาแฝกตาม เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามา มีสวน จัดกิจกรรมหญาแฝกในพ้ืนท่ี ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จํานวนประชาชนรวม สงเสริมใหประชาชนเขามา มีสวนรวม สํานักปลัด 

  แนวพระราชดําร ิ รัชกาลท่ี ๙ รวมในการปลูกหญาแฝกอนุรักษ ตําบลสิงห         กิจกรรมไมนอยกวา๓๐ คน ในการปลูกหญาแฝกอนุรักษทรัพยากร   
    ทรัพยากรดินน้ํา และสิ่งแวดลอม            ดินนํ้า และสิ่งแวดลอม   

๒ โครงการปรับปรงุสภาพภูมิทัศน เพื่อพัฒนาตําบลสิงห ใหสะอาด จางเหมาในการปรับปรุงสภาพ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน พัฒนาตําบลสิงห ใหสะอาดสวยงาม สํานักปลัด 

  พ้ืนท่ีสาธารณะในตําบลสิงห สวยงาม และเปนสถานท่ี ภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะให         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ี   

    ทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัด สะอาดสวยงาม          สําคัญของจังหวัด   

๓ โครงการสงเสริมและสนับสนุน เพื่อพัฒนาปาชุมชนในตําบลสิงห สนับสนุนการบริหารจัดการปา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน ปาชุมชนในตําบลสิงหเปน สํานักปลัด 

  กิจกรรมปาชุมชนในตําบลสิงห  เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ชุมชนในตําบลสิงหใหพัฒนา         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน   

  เพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศน  เปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงนิเวศน          ท่ีสําคญั   

๔ โครงการตําบลสิงหรวมใจ เพื่อพัฒนาตําบลสิงห ใหสะอาดสวยงามและ จัดกิจกรรมปลูกตนไม ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน พัฒนาตําบลสิงห ใหสะอาดสวยงามและ สํานักปลัด 

  ปลูกตนไมรักษาสิ่งแวดลอม เปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัด ในตําบลสิงห         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เปนสถานที่ทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัด   
๕ โครงการจัดทําขอมูล ประชา เพื่อเผยแพรแหลงทองเที่ยวตางๆ จัดทําขอมูลแหลงทองเท่ียวใน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน แหลงทองเท่ียวในตําบลสิงห สํานักปลัด 

  สัมพันธแหลงทองเที่ยวในตําบลสิงห ในตําบลสิงหใหประชาชนท่ัวไป ตําบลสิงหแกประชาชนท่ัวไป         ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เปนที่รูจักของคนทั่วไป   
    รวม ๕ โครงการ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐       

 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๔  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดาํเนินการ 
องคการบริหารสวนตาํบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางย่ังยืน, สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรที่  ๓ อนุรักษวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการปกปองสถาบันของชาต ิ
เพ่ือประชาชนไดแสดงออก
ถึงความ จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนไดแสดงออกถึง สํานักปลัด 

    จงรักภักดีตอสถาบันพระ พระมหากษัตริยตางๆ และ         ของประชาชนไม ความจงรักภักดีตอสถาบัน   

    มหากษัตริย การรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ         นอยกวารอยละ๖๐ พระมหากษัตริย   

๒ โครงการจัดงานราชพิธี รัฐพิธีและวัน เพ่ือประชาชนไดแสดงออก จัดงานราชพิธี รัฐพิธีเน่ืองใน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนไดแสดงออกถึง สํานักปลัด 

  สําคัญของชาติ ถึงความจงรักภักดีตอ วันสําคัญของชาติและตาม         ของประชาชนไม ความจงรักภักดีตอสถาบัน   

    สถาบันพระมหากษัตริยและ นโยบายของรัฐบาล         นอยกวารอยละ๖๐ พระมหากษัตริยและสถาบัน   

    สถาบันของชาต ิ             ของขาติ   

๓ โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท เพ่ือประชาชนไดแสดงออก จัดกิจกรรมเฉลิมพระชนม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนไดแสดงออกถึง   

  พระเจาอยูหัว, สมเด็จพระนางเจาฯ ถึงความจงรักภักดีตอ พรรษาในวันท่ี ๕ ธนัวาคม         ของประชาชนไม ความจงรักภักดีตอสถาบัน   

  พระบรมราชิน ี สถาบันพระมหากษัตริย หรือวันท่ี ๑๒ สิงหาคม         นอยกวารอยละ๖๐ พระมหากษัตริย   

                      

    รวม ๓ โครงการ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐   ๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐       

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๕  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางยั่งยืน, สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม, ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรที่ ๔  มุงพัฒนาองคกรใหเทคโนโลยี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผดิชอบ 

๑ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ อบรมศกึษาดูงานของ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ความรูของผูเขารับการอบรมเพ่ิมขึ้น ผูนําชุมชนพัฒนาศักยภาพ สํานักฯ ปลัด 

  ,สมาชิกสภา,พนักงาน อบต.สิงห ผูนําชุมชน ตําบลสิงห ผูนําชุมชน ๑ คร้ังตอไป         ไมนอยกวารอยละ๖๐ ข้ึนไป อยางตอเนื่อง   

๒ โครงการอบรม สงเสริมพัฒนา  เพ่ือเสริมสรางบุคลากรของ  อบรมพนักงาน ๑ คร้ัง ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ความรูของผูเขารับการอบรมเพ่ิมขึ้น พนักงาน อบต.สิงห พัฒนา สํานักฯ ปลัด 

  ศักยภาพ พนักงาน อบต.สิงห  อบต.สิงห  ตอป         ไมนอยกวารอยละ๖๐ ข้ึนไป ศักยภาพอยางตอเน่ือง   

๓ โครงการจางเหมาใหไดมาซึ่งบริการ เพ่ือ อบต.สิงห มีการทํางาน จางเหมาบริการในสํานัก ๑,๐๐๙,๐๐๐ ๑,๐๐๙,๐๐๐ ๑,๐๐๙,๐๐๐ ๑,๐๐๙,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชนเมื่อเขา อบต.สิงห มีการทํางาน สํานักงานปลัด 

  และอื่นๆ  อยางมีประสิทธิภาพ ปลัดและกองคลังกองชาง         รับบริการไมนอยกวารอยละ ๖๐ อยางมีประสิทธภิาพ กองคลัง 

                  กองชาง 

๔ โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ เพ่ือประชาชนไดรับบริการ จัดกิจกรรมใหบริการประ- ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนไดรับบริการ สํานักปลัด 

    ของอบต.สิงห อยางสะดวก ชาชนเคลื่อนในทุกงาน         รวมงานไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของอบต.สิงห อยางสะดวก   
๕ โครงการอบรมใหความรูดานสิทธิ เพ่ือจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ จัดอบรมกฎหมาย ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนมีความเขาใจ สํานักปลัด 

  และหนาท่ีประชาชน กฎหมายท่ีควรรู หลักกฎหมายท่ีใชในชีวิต จํานวน ๑ คร้ัง/ ป         รวมงานไมนอยกวารอยละ ๖๐ กฎหมายในชีวิตประจําวัน   

  และการปกครองแบบประชาธิปไตย ประจําวันรวมการเมืองและ            ทั้งดานการเมืองและการ   

    การปกครองอยางถูกตอง            ปกครองแบบประชาธิปไตย   

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๖  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผดิชอบ 

๖ โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือประชาชนจัดทําแผนพัฒนา จัดประชาคมหมูบาน  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนมีสวนรวมการจัดทํา สํานักงาน 
  หมูบาน /จัดทําแผนพัฒนาส่ีป สี่ปถูกตองตามท่ีระเบียบกําหนด ๖ หมูบาน ต.สิงห         รวมงานไมนอยกวารอยละ ๖๐ แผนชุมชนและแผนพัฒนา ปลัด อบต. 

                 อบต. สิงห   

๗ การสํารวจประเมินความพึงพอใจ เพ่ือจัดทําการสํารวจประเมิน จางหนวยงานภายนอก ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ผลสํารวจความพึงพอใจ อบต.ไดรับทราบปญหาใน สํานักงาน 

    ความพึงพอใจ ภายในตําบล มาสํารวจ ๑ คร้ัง/ป         ไมนอยกวากวารอยละ ๘๐ โดยการทําวิจัย ปลัด  

    สิงห                

๙ โครงการเชาพ้ืนท่ีบนอินเตอรเน็ต เพ่ือประชาชนไดรับทราบขอมูล เชาพ้ืนท่ีอินเตอรเน็ต ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนผูเชาใชไมนอยกวา  ประชาชนไดรับทราบขอมูล สํานักปลัด 

  และจัดทําเว็ปไซคของ อบต. สิงห ขาวสารของ อบต.สิงห  เวลา ๑ ป         ๖๐คนตอป ขาวสารของ อบต.สิงห    

                     

    รวม ๙ โครงการ ๑,๓๗๔,๐๐๐ ๑,๓๗๔,๐๐๐ ๑,๓๗๔,๐๐๐ ๑,๓๗๔,๐๐๐       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๘  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน หนวยงานที่ 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ ขอรับเงินอุดหนุน 

๑ อุดหนุนกลุมโรงเรียนสิงห โครงการ เพ่ือนักเรียนไดเสริมทักษะ อุดหนุนกลุมโรงเรียน ๖๐,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐  - รอยละของนัก นักเรียนไดเสริมทักษะ สํานักปลัด กลุมโรงเรียนสิงห 

  แขงขันกีฬายุวชนศรีชยสิงห การออกกําลงักาย ในตําบลสิงห         เรียนท่ีกิจกรรม การออกกําลังกาย   
 

๒ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือนักเรียนตามเปาหมาย อุดหนุนอาหารกลางวัน ๑,๗๔๔,๐๐๐ ๑,๗๔๔,๐๐๐ ๑,๗๔๔,๐๐๐ ๑,๗๔๔,๐๐๐ นักเรียนไดรับ นักเรียนตามเปาหมาย สํานักปลัด ร.ร.บานวังสิงห 

    ทุกคนในพื้นท่ี อบต.ไดรับ ใหแกโรงเรียนท้ัง ๕ โรง         ประทานอาหาร ทุกคนในพ้ืนท่ี อบต.   
ร.ร บานหนองปรือ 

    ประทานอาหาร (ณ ตุลาคม ๒๕๕๙)         รอยละ ๑๐๐ ไดรับประทานอาหาร   
ร.ร.วัดปากกิเลน 

                      
ร.ร.บานทาตาเสือ 

                      
ร.ร.บานพุปลู 

๔ อุดหนุนไฟฟา เพ่ือ ศพด.มีกําลังไฟฟาเพียง ขยายหมอแปลงเฉพาะ    ๑๔๐,๐๐๐              

    ตอการจัดการเรียนการสอน รายท่ีศพด.บานวังสิงห               
  

๔ อุดหนุนโครงการยอยสลายขยะ เพ่ือใหนักเรียนศกึษายอย อุดหนุนโรงเรียนบาน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นักเรียนมีความ นักเรียนศึกษายอยสลาย สํานักปลัด ร.ร.บานวังสิงห 

  จากเศษวัสดุธรรมชาต ิ สลายเศษวัสดุธรรมชาต ิ วังสงิห         รูเพิ่มขึ้น ไมนอย เศษวสัดุธรรมชาติเปนปุย   
  

    เปนปุย           รอยละ ๗๐    
  

           
 

           
 

แบบ ผ.0๒ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๙๙  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน หนวยงานท่ี 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ ขอรับเงินอุดหนุน 

๕ อุดหนุนโครงการสงเสริมเพ่ือการ เพ่ือสงเสริมการศึกษา อดุหนุนโรงเรียนวัด ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นักเรียนมีความ นักเรียนใหความรู สํานักปลัด ร.ร.วัดปากกิเลน 

  พัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน นักเรียนใหม ี ปากกิเลน         รูเพิ่มขึ้น ไมนอย ความสามารถและ     

    ความรูความสามารถและ           รอยละ ๗๐ สามารถนําไปใชใน     

    สามารถนําไปใชใน             ชีวิตประจําวนัได     

     ชีวิตประจําวันได                   

            

    รวม ๕ โครงการ ๑,๘๔๔,๐๐๐  ๑,๙๒๔,๐๐๐  ๑,๘๔๔,๐๐๐  ๑,๗๘๔,๐๐๐     
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.0๒ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๐  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน หนวยงานท่ี 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ ขอรับเงินอุดหนุน 

๑ อุดหนุนโครงการสนับสนุนงาน เพ่ือ อสม.ไดบริการหรือให อุดหนุนกลุม อสม. ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ อสม.ไดบริการหรือให สํานักปลัด กลุม อสม. 

  สุขภาพอนามัยภาคประชาชน ความรูแกประชาชนในหมู จํานวน ๖ หมูๆละ     ของประชาชน ความรูแกประชาชนใน   แตละหมูบาน 

    บาน พื้นท่ีตําบลสิงห ๑,๕๐๐ บาท     ไมนอยกวา หมูบาน พื้นที่ตําบล     

                รอยละ ๖๐ สิงห      

            

  รวม ๑ โครงการ ๙๐,๐๐๐  ๙๐,๐๐๐  ๙๐,๐๐๐  ๙๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.0๒ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๑  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน หนวยงานที่ 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ ขอรับเงินอุดหนุน 

๑ อุดหนุนโครงการดําเนินงานตาม เพื่อประชาชนท่ีไดรับการ อุดหนุนเหลากาชาด ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  จํานวนประชาชน ประชาชนท่ีไดรับ  เหลากาชาด 

  ภารกิจของเหลากาชาดจังหวัด บรรเทาสาธารณภัย จังหวดักาญจนบุรี         ไดรับการชวย การบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัด กาญจนบุรี 

  กาญจนบุรี              เหลือจาก       

                เหลากาชาด       
    รวม ๑ โครงการ ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.0๒ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๒  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล, สงเสริมความเปนเมืองนาอยู  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  

ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็ง 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน หนวยงานที่ 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ ขอรับเงินอุดหนุน 

๑ อุดหนุนโครงการการจัดงานเทิด เพื่อทองถ่ินเผยแพรภูมิ อุดหนุนจังหวัดกาญจนบุรี ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ จํานวนกิจกรรม ประชาชนที่ไดรับการ สํานักปลัด จังหวัด 

 พระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ปญญาใหแกประชาชน      ภูมิปญญาทอง บรรเทาสาธารณภยั  กาญจนบุรี 

  ท่ัวไป      ถิ่นท่ีไดรับเผย ทองถิ่นเผยแพรภูมิ   

        แพรแกนักทอง ปญญาใหแกประชาชน   

        เท่ียว ทั่วไป   

  รวม ๑ โครงการ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐     

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.0๒ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๓  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางย่ังยืน, สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม, ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรที่  ๔ มุงพัฒนาองคกรใหเทคโนโลยี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน หนวยงานที่ 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ ขอรับเงินอุดหนุน 

๑ อุดหนุนโครงการสนับสนุนศูนยขอมูล เพื่อประชาชนไดรับขอมูล อุดหนุน ทองถิ่น อ.ไทรโยค ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ จํานวนประ ประชาชนไดรับขอมูล สํานักปลัด ศูนยขอมูลฯ 

  ขาวสารการซื้อการจางของ อปท. ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางใน ในศูนยขอมูลขาวสาร         ชาชนท่ีใช ขาวสารการจัดซื้อจัด     

  ในเขตอําเภอไทรโยค เขตอําเภอไทรโยค           บริการศูนย จางในเขตอําเภอ     

         ไทรโยค   

            

    รวม ๑ โครงการ  ๔๕,๐๐๐   ๔๕,๐๐๐   ๔๕,๐๐๐   ๔๕,๐๐๐          

 
 
 

แบบ ผ.0๒ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๕ 
สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๕  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่  ๓ คุณภาพชีวิต 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงานรับ 

    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ ผิดชอบหลัก 

๑ โครงการสถานีสูบนํ้า เพ่ือเกษตรกรท่ีนํ้าใชเพ่ือ แยกทอสงนํ้าระหวาง     ๑๑,๐๐๐,๐๐๐   รอยละของเกษตรกร เกษตรกรท่ีนํ้าใช ชลประทาน 

  พรอมระบบสงน้ํา การเกษตรอยางเพียงพอ หมู ๒ และ หมู ๓         สามารถเกษตรกรรม เพ่ือการเกษตร   

      พรอมท้ังวางระบบทอสงนํ้า         เพิ่มขึ้น อยางเพียงพอ   

๒ โครงการประปาผิว เพ่ือประชาชนมีน้ําประปา กอสรางระบบประปาผิวดิน   ๕,๐๐๐,๐๐๐     ประชาชนในหมู ๒มีนํ้าประชาชนมีน้ําประปา สถ. 

  ดินขนาดใหญ ม.๒ ใชอุปโภคบริโภค ขนาดใหญตามแบบสํานักบริหาร         ประปาเพ่ิมขึ้นจากเดิม ใชอุปโภคบริโภค   

      จัดการนํ้ากรมทรัพยากรนํ้า         ไมนอยกวารอยละ ๑๐     

๓ โครงการปรับปรงุผิว เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีถนน ปรับผิวจราจรAsphalic   ๓,๙๖๗,๐๐๐      ความพึงพอใจใน ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีถนน สถ. 

  จราจรและไหลทาง สําหรับใชในการคมนาคมได Concrete ก. ๘ ม.          ความปลอดภัยใน สําหรับใชในการคมนาคมได   

  สายทางเช่ือม ๓๒๓- อยางสะดวก รวดเร็ว ย.๘๕๐ ม. หนาเฉลี่ย         ถนนของประชาชน อยางสะดวก รวดเร็ว   

  บานหนองปลาไหล   ๕ชม.  ถนน คสล. ก ๘ ม.         ท่ีใชสัญจร ไมนอย     

  ม.๓   ย. ๒๒๐ ม.หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ ม.         กวารอยละ ๖๐     

           

    รวม ๓ โครงการ    ๘,๙๖๗,๐๐๐  ๑๑,๐๐๐,๐๐๐         

 

แบบ ผ.0๕ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๖  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

แกไข เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๐ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมและพฒันาการคาที่เปนสากล  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ คุณภาพชีวิต 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด ผลคาดวา หนวยงานรับ 

    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ ผิดชอบหลกั 

๔ โครงการกอสรางและ เพ่ือเกษตรกรสามารถทํา ปรับปรุงพ้ืนฝายหวยมะไฟ   ๘๒๕,๐๐๐     เกษตรกรมีความพึง เกษตรกรสามารถทํา สถ. 

  ปรับปรุงฝายหวย เกษตรนอกฤดูกาลและมีราย           พอใจในการเกษตร เกษตรนอกฤดูกาล   

  มะไฟ ไดเสริม           นอกฤดูกาล และมีรายไดเสริม   

                      

๕ โครงการปรับปรุง เพ่ือประชาชนมีน้ําบริโภค ปรับปรุงสระเก็บน้ําชัด   ๔,๖๑๖,๐๐๐     ประชาชนมีนํ้ากินใช ประชาชนมีนํ้าบริโภค สถ. 

  สระเก็บน้ํา อุปโภคอยางเพียงพอ หนองแดง         อยางเพียงพออยาง อุปโภคอยางเพียงพอ   

                นอยละ ๘๐ ของ     

                จํานวนครัวเรือน     

    รวม ๕ โครงการ      ๔,๔๐๘,๐๐๐            

 
 

แบบ ผ.0๕ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๗  

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๖ 
สําหรับ โครงการพฒันาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๘  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

สําหรับ โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการไมใชงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางย่ังยืน, สงเสริมและพัฒนาการคาที่เปนสากล  
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม,ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตรที่  ๔ มุงพัฒนาองคกรใหเทคโนโลยี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการรวมประชุมหมูบาน เพ่ือประชาชนไดรบัรู ประชุมรวมหมูบาน - - - - ประชาชน ประชาชนไดรับรู สาํนักปลัด 

  ประจําเดือน ขอมูลขาวสารทางราชการ       ไดรับรูขอ ขอมูลขาวสารทางราชการ   

            มูลขาวสาร     

            ทางราชการ     

                  

๒ โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพ่ือประชาชนไดรบั รับชําระภาษีนอกสถานท่ี - - - - จํานวนผูมา เพื่อประชาชนไดรับ กองคลัง 

    บริการในเสียภาษี      เสียภาษี บริการในเสียภาษี   

                  

    รวม ๒ โครงการ - - - -       

 
 
 

แบบ ผ.0๖ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๐๙  

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
สําหรับ โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการไมใชงบประมาณ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๒ สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเที่ยวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอยางย่ังยืน  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

ยุทธศาสตรที่  ๔ มุงพัฒนาองคกรใหเทคโนโลยี 

แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา ตวัชี้วัด ผลคาดวา หนวยงาน 
    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  จะไดรับ รับผิดชอบ 

๑ โครงการติดตามศูนยผสมเทียมโค เพ่ือเกษตรกรไดการติดตาม สงเสริมอาชีพเกษตรกร - - - - จํานวนผูใช เกษตรกรไดรับสงเสริม สํานักปลัด 

    ผสมเทียมโค ผูเลี้ยงโค         บริการ เทคโนโลย ี   

           

    รวม ๑ โครงการ - - - -       

 
 
 

แบบ ผ.0๖ 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๐  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๘ 
บัญชีครุภัณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๑  

บญัชีครุภณัฑ 
แผนพฒันาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน 

           ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รับผิดชอบ 

                      

๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือบันทึกขอมูลบุคลากร คอมพิวเตอรสําหรับงาน  ๒๙,๐๐๐  - - - สํานักปลัด 

        ทองถิ่น ประมวล แบบที่ ๒           

          ตามมาตรฐานคอมพิวเตอร           

๒ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสาํนักงาน เพ่ือจัดเก็บเอกสารงานสาร ตูเก็บเอกสารแบบ  ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐  สํานักปลัด 

        บรรณ ๒ ประตู            

          ตามราคาทองตลาด           

๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือใชบันทึกขอมูลทาง คอมพิวเตอรสําหรับงาน ๑๖,๐๐๐  - - - กองคลัง 

        ระบบการเงินและบัญชี สํานักงาน แบบที่ ๑           

          ตามมาตรฐานคอมพิวเตอร           

๔ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ครุภัณฑสาํนักงาน เพ่ือจัดเก็บฏกีาและเอกสาร ตูเก็บเอกสารแบบ  ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐  กองคลัง 

        การเงินและบัญชี ๒ ประตู            

          ตามราคาทองตลาด           

๕ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสาํนักงาน เพ่ือในงานการเงินและบัญช ี เคร่ืองปรับอากาศ แบบ ๑๗,๐๐๐  - - - กองคลัง 

          แยกสวน ชนิดติดผนัง           

          (มีระบบฟอกอากาศ)           

          ขนาด ๑๒,๐๐๐ บทีียู           

          ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ           

๖ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือเก็บเอกสารงานจัดเก็บ ตูเก็บเอกสารแบบล้ินชัก ๑๒,๐๐๐  - - - กองคลัง 

        รายได ๔ ชั้น จํานวน ๒ ใบ           

          ตามราคาทองตลาด           

           

 

แบบ ผ.08 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๒  

บญัชีครุภณัฑ 
แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องคการบริหารสวนตาํบลสิงห 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน 

           ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รับผิดชอบ 

                      

๗ แผนการศึกษา ครุภัณฑ ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร เพ่ือบันทึกภาพงานศพด. กลองถายภาพน่ิงแบบ  ๑๔,๐๐๐        สํานักปลัด 

          ดิจิตอล ความละเอียด         (ศพด.) 

          ๑๔ ลานพิกเซล จํานวน           

          ๒ เคร่ือง           

          ตามบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ           

๘ แผนอุตสาหกรรมและการโยธา ครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง เพื่อในงานบํารุงซอมแซมถนน เคร่ืองตบดิน ขนาดแรงอัด ๒๑,๐๐๐ - - - กองชาง 

          ไมนอยกวา ๕ ตัน           

          ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ           

๙ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อใชงานการพิมพเอกสาร เคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร ๖,๖๐๐ ๖,๖๐๐ ๖,๖๐๐ ๖,๖๐๐ สํานักปลัด 

          หรือชนิด LED ขาวดํา         กองคลัง 

          ปละ ๒ เครื่อง           

          ตามมาตรฐานคอมพิวเตอร           

๑๐ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อใชงานการพิมพเอกสาร เคร่ืองพิมพชนิดเลเซอรหรือ ๒๔,๐๐๐ 
          
๒๔,๐๐๐  

          
๒๔,๐๐๐  

          
๒๔,๐๐๐  สํานักปลัด 

          ชนิด LED สีแบบ Network         กองคลัง 

          ปละ ๒ เครื่อง           

          ตามมาตรฐานคอมพิวเตอร           

๑๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อใชงานการพิมพเอกสาร เคร่ืองพิมพชนิดเลเซอรหรือ ๑๒,๐๐๐    ๑๒,๐๐๐   ๑๒,๐๐๐  ๑๒,๐๐๐  กองชาง 

          ชนิด LED สีแบบ Network           

          ปละ ๑ เครื่อง           

          ตามมาตรฐานคอมพิวเตอร           

          รวม ๑๗๑,๖๐๐  ๖๒,๖๐๐  ๖๒,๖๐๐  ๖๒,๖๐๐    

แบบ ผ.08 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๓  

สวนท่ี ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะตองติดตาม

และประเมินยุทธศาสตรตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนว
ทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แจงตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑการ
จัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะตอง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และในการประเมินแผนนั้นจะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของ แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่ปขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  

๓. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่อบต.ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา   อบต.

ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปน
ผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๔  

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่  ๒ 

กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ขอ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน)   

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ อบต.ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานของ อบต.ในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบรกิาร 

แบบที่  ๑  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดประกาศใชแผนแลว   

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น .......................................................................  

ประเด็นการประเมิน  
มีการ

ดําเนินการ  
ไมมีการ

ดําเนินการ  

สวนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      
๒.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น      
๓.มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ      
๔.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น      
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      
๖.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมเมืองพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป      

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
๑.มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคญัของทองถ่ินมาจัดทาํฐานขอมูล      
๒.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน      
๓.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่นเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น      
๔.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น      
๕.มกีารกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรจังหวัด      
๖.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน      
๗.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น      
๘.มกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและกลยุทธการพัฒนา      
๙.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป      
๑๐.มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนทองถ่ินสี่ป      

๑๑.มีการทบทวนแผนทองถ่ินสี่ป      



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๕  

 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
คําช้ีแจง  :  แบบที่  ๒  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๒ ครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 ยุทธศาสตรที่...........การพัฒนาดาน...............................................  

แผนงาน...............................................................  
  
ลําดับ

ที่  
รายละเอียดโครงการ  จํานวนเงินที่ขอ

อนุมัติ  
จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการ  

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๖  

แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓-๑  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๒ คร้ัง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 

สรุปการพัฒนาตําบลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ประจําปงบประมาณ.........................  

ตามยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  

ลําดับ
ที่  

ยุทธศาสตร  จํานวนโครงการ  จํานวนเงิน
งบประมาณ  

ท่ีอนุมัติ/บาท  
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวม ๕ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
  



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๗  

แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓-๒  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๒ คร้ัง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของ อปท.  
ตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป................................... งบประมาณตาม.........................................  

  
ลําดับ

ที่  
ยุทธศาสตรการพัฒนา  จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ป  

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการตาม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ
ประจําป  

คิดเปนรอย
ละ  

          
          
          
          
          
          
          

รวม        
 

๔. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาที่ลาชาเพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซอน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหนายกับกระบวนการจัดทําแผนที่มีความยุงยากมากข้ึน 
 ๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทําไดยาก

และบางเร่ืองอาจทําไมได   
๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
 ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบ       

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและใหมีความสอดคลองกัน   
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการณคลัง              

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย                    

ใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔)  องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ 

แตละดานที่จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๘  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๑๙  

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรและแผนพฒันาทองถ่ินสี่ป 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑๐ 
 

 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
๒๕ 
 

 

๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
๖๕ 
 

 

    ๓.๑ วิสัยทัศน 
(๕) 
 

 

    ๓.๒ พันธกิจ 
(๕) 
 

 

    ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร 
(๑๐) 

 
 

    ๓.๔ เปาประสงคของแตละประเดน็ยุทธศาสตร 
(๕) 
 

 

    ๓.๕ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร 
(๑๕) 

 
 

    ๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร 
(๑๕) 

 
 

    ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเดน็ยุทธศาสตร 
(๑๐) 

 
 

รวม 
๑๐๐ 

 
 

 
 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๐  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรพัยากร โครงสราง
พ้ืนฐาน สถานที่ทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่
สําคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
คลายกัน 
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ. 

-  มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา(เพ่ือดูการ
ดําเนินงานในแตละปท่ีผานมามีการดําเนนิการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอย
เพียงใด) 

๑๐ 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 
 

(๒) 

 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานเศรษฐกิจ 
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมี
การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญเพื่อช้ีใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองการ การวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายไดครวัเรือน การสรางอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญ 

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา 

□ การวิเคราะหขอมูลสังคม   
 -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคม
เชน แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน 
-  มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทยีบขอมูลที่สําคัญ 
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 

□ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมลูที่สําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกของ อปท. 

๒๕ 
 
 
๔ 
 

(๒) 
(๒) 
 
 

๕ 
(๓) 
 
 

(๒) 
 
 

๕ 
 

(๒) 
 

(๓) 

 

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๑  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 
 

□ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
  -  การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน 
  -  มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง 

□ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ 
  -  มีการประมวลปญหาและความตองการของ 
ประชาชนในพ้ืนที่โดนชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรง
ของปญหาความรองการ 
  - มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 

  - การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบใน
การจัดทําแผนพัฒนา 

๕ 
(๓) 
(๒) 
 

๖ 
 

(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๒) 
 

 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ วิสัยทัศน 

□ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
โอกาสและศกัยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเนนและสิ่งที่ตองการเปนสอดคลองกับขอมูลที่
นําเสนอ 
   -  มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

๖๕ 
 
 

(๓) 
(๒) 

 

๓.๒ พันธกิจ    -   แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเปน เพื่อนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน 
   -  มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

  

๓.๓ ประเด็น
ยุทธศาสตร 

□ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเงื่อนไข
เฉพาะของพ้ืนที่ 
   -   ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนอง
ปญหา ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 

๑๐ 
 

(๔) 
(๔) 
 

(๒) 

 

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๒  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๔ เปาประสงค □ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

   -   มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 
   -   มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความ
ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง ๕ ป 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 

๓.๕ ตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายของ
แตละประเด็น
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

□ ตัวช้ีวัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและ
สะทอนผลลัพธตามเปาประสงค 
   -   สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

□ คาเปาหมาย 
   -   แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
   -   มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถที่ทําไดทั้ง
ในดานปริมาณ งบประมาณ เทคนคิ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 
๖ 
(๓) 
(๓) 

 

๓.๖ กลยุทธของ
แตละประเด็น
ยุทธศาสตร 

□ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร
ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงค
ของแตละประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของแตละพ้ืนที่ 
  - ประเดน็หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลอง
กันและมีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและ
นําไปสูการบรรลุเปาประสงคและยุทธศาสตร 
   - มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจน
เพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 

๑๒ 
 
 

(๖) 
 
 

(๖) 
 

 

๓.๗ บัญชี
รายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 

□ โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
□ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธ
อยางชัดเจนและนาํไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   - มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง ๓ ป(ในภาพรวมของแผน) 

๑๓ 
๘ 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 

๕ 

(๓) 
 

(๒) 

 

หมายเหตุ:  ๑.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่
เกี่ยวของ 

      ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจําปได   



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๓  

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวัดและการนําเสนอ 
-โดยความถ่ีที่ใชวัด  :  หลังจากที่ อบต.จัดทําแผนเสรจ็สมบูรณและประกาศใชอยางเปนทางการ 
-เกณฑการพิจารณา :  พิจารณาจาก มี/ไมมี การดําเนินการน้ัน 
 
 

 

 
 
 
คําช้ีแจง : แบบที่  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะ
ทําการประเมนิและรายงานทุก ๆ  คร้ัง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลสิงหอําเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี                           

การดําเนินงาน 
ไมมี                   

การดําเนินงาน 
สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพฒันาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทํา
ฐานขอมูล 

  

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น  (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับศกัยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนมุติัและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

แบบ 1 แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๔  

๔.๒ กรอบและวิธีการในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 
๑.  ผลการดําเนนิงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  ๑    การพัฒนาดาน...............................                                                                            

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ สํารวจความคิดเห็น..............คน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม  
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม  
๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม  
๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรม  
๖)  การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
๗)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

 

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม  
ภาพรวม  

 

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑.      
๒.      
๓.      

๓. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ ๐ หรือใกล ๐ แสดงวาผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจเทากับ ๕ แสดงวาผลการ
ดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคาคะแนนเทากับ ๑๐ หรือใกลเคียง 
แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากที่สุด 

๔. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
เกณฑการพิจารณา : เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนาน้ี โดย (๑) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหนวยที่วัด
เพ่ิมแสดงวาชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เชน รายไดครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช เกณฑในการพิจารณาจะ
พิจารณาวา หลังดําเนินการตามแผนนั้นๆ แลวหนวยท่ีทําการวัดเพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพิ่มแสดงวา อปท.สามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด แตหากวาหนวยวัดเทาเดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงานได
ตามแผน 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๕  

๓ ตารางแสดงจํานวนความถี่ และรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน
(คน) 

รอย
ละ 

จํานวน
(คน) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(คน) 

รอย
ละ 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ /กิจกรรม 

        

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม 

        

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

        

๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ของโครงการ /กิจกรรมตอสาธารณะ 

        

๕)  มีความโปรงใสในการดาํเนิน
โครงการ /กิจกรรม 

        

๖)  การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

        

๗)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
นําไปสูการแกไขปญหา  

        

๘) การแกไขปญหา และการคอบ
สนองความตองการของประชาชน 

        

๙)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาก
การดาํเนินโครงการ /กิจกรรม 

        

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวม 

        

เกณฑการพิจารณา : หากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ ๕๐ 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด แตถาหากมีรอยละของ
ประชาชนที่พอใจปานกลางและพอใจมากนอยกวารอยละ ๕๐ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถ
ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
เรื่อง  

แผนพัฒนาสี่ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๗  
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๘  

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๒๙  

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๐  

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๑  

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๒  

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๓  

 
 
 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๔  

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๕  

 
 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๖  

 



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๗  

        
           

 

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสิงห  
เร่ือง  การใชแผนพัฒนาตําบลสีป  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

          

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ทางองคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดจัดทําแผนพัฒนาสี่ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ เพื่อ
ใชแผนพัฒนาสี่ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมทั้ง การ
วางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสี่ป โดยแผนพัฒนาสี่ป         
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ไดผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลสิงห ในการประชุมสภา สมัย
วิสามัญ สมัยที่ ๑/๒๕๕๙  คร้ังที่ ๒  เมื่อวันที่  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ทางองคการบริหารสวนตําบลสิงห  จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)   
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

                                  
 

 (นายสายยันต  แสงเคลอืบ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
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แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หนา | ๑๓๙  

 
 


