
นโยบายตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditing Policy) 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ 

***************************** 

1.. วัตถุประสงค์ 

 นโยบายฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้การปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงก าหนดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
หน้าที่ ความรับผิดชอบที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้หน่วย
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) 
เพ่ือสร้างความมั่นใจ อย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
บรรบลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

2.  กฎหาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 

         ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาความเข้าใจกับกฎหาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายในอย่าง
ถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ได้แก่ 

1.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับ 
หน่วยงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

5. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 
3.  นโยบายตรวจสอบภายใน 

         1.. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีคามเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

        2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ  เพ่ือไม่ให้เสียความเป็นอิสระ
และเท่ียงธรรม 

                                                                     ………../หน้า 2 ข้อ 3 ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยว 
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 3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะมีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 4. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยงานรับตรวจ ต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมิใช่เป็นการตรวจเพียงจับผิด 

 5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ต้อง
พัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสรอและต่อเนื่อง 

 6. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

 7. ผู้ตรวจสอบภายในควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือให้ผลลัพธ์ที่มี
ประโยชน์สูงสุด 

 8.  หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือให้รับทราบปัญหาจากการ
ตรวจสอบและแนะน าแนวทางแก้ไขซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจสอบจากหน่วยรับตรวจ ผู้บริหาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อเสนอแนะความคาดหวังและความต้องการของหน่วยรับตรวจเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวางแผน
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับมากขึ้น 

4.  การก ากับดูแลหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 4.1 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการก ากับดูแลหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  (1) ก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่าง
เป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

  (2) การวางแผนตรวจสอบระยะยาว และการวางแผนตรวจสอบภายในประจ าปีตามการประเมิน
ความเสี่ยง แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งการมอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

  (3) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน ของเทศบาลต าบลม่วงชุม 

  (4) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการการควบคุมภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ การปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือก าหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการควบคุม เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

                                                                ............../หน้า 3 (5) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับลักษณะงาน 
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  (5)  ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับลักษณะงานและขอบเขตหน่วยรับตรวจ เพ่ือช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม ลดความ
เสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
  (6) ประสานการท างานกับส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ เพื่อให้หัวหน้าส่วน
ราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถ
น าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (7) ศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบการจัดท ากระดาษท าการ รวมถึงการสอบทานและการ
ควบคุมดูแลข้อมูลหลักฐานและกระดาษท าการ และก าหนดแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลที่เก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายในระบบ Internet เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  (8) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และมีระบบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 
  (9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้บริหารสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ 
  (10) ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ตรวจสอบภายในระดับลงมา และหน่วยรับตรวจ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบัติงาน โดยท ากิจกรรม KM ภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
  (11) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาตรการ การควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือให้การ
ประเมินผลควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  (12) ก ากับดูแลการจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
สอดคล้องและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  (13) ก ากับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน ตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  (14) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผุ้บังคับบัญชา 
 4.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลสิงห์ 
  (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นต้องปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ทักษะความสามารถอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังครอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและ
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับน่าเชื่อถือ 
  (4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ มา
เป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  (5) ผู้ตรวจภายในต้องหนั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
                                                                ............../หน้า 4 (6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าหรือปรับปรุง 
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  (6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
  (7) จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา
และ การจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
  (8) ระบุการวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลข่าวสารสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  (9) รายงานการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด ทันต่อการแก่ไข
สถานการณ ์

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 5.1 การวางแผนการตรวจสอบ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง โดยมีการจัดท าข้อตกลงในการก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกันของบุคลากร หน่วยตรวจสอภายในและน า
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบควบคุมภายในมาใช้ในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผน และเสนอ
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ในกรณีที่วาง
แผนการตรวจสอบภายในส่วนราชการที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งเสนอการ
ปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ พิจารณาอนุมัติด้วย ผู้
ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เป็นบายลักอักษรตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนตรวจสอบประจ าปี โดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน ามาวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ให้ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่มีความส าคัญรวมทั้งก าหนด
วัตถุประสงค์ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
  5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง โดยต้อง
รวมรวม ข้อมูลวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององค์กรรวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยน าแผนปฏิบัติงานมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
พร้อมทั้งบันทึก ข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจสอบให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุป 
   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบต้องสอบทานกระดาษท าการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว้จาก
การตรวจสอบและ ข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ เพ่ือให้มั่นใจว่าทีมตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์ และเป็นไป
ตามแผนการ ตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 
  5.3 การรายงานผลการตรวจสอบ 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสิงห์ ภายใน 2 เดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์
ขอบเขตวิธีการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็นความ
เสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุม พร้อมข้อมูลข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
พิจารณา สั่งการให้แก้ไขปรับปรุงต่อไป รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ 
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         ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจสอบแล้วเสร็จเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในก่อนน าเนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสิงห์พิจารณาสั่งการ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อปี       
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้แผนการตรวจสอบโดย
ครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

5.4 การติดตามผลการตรวจสอบ   
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ก าหนดขั้นตอนในการติดตามผลการตรวจสอบดังนี้ 

1. กรณีติดตามผลการตรวจสอบ ระหว่างปี ท าการติดตามผลตามแผนปฏิบัติงาน และจัดท า 
กระดาษท าการสรุปผลการแก้ไขเป็นลายลักษณ์อักษร และสรุปรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์
ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ สั่งการตามข้อเสนอแนะ 

2. ก าหนดแนวทางในการติดตามผลต่อหน่วยรับตรวจภายในระยะ 5 – 10 วันท าการนับแต่วันที่ 
แจ้งก าหนดการ และติดตามทวงถามภายใน 5 วัน หลังครบก าหนดการติดตามทวงถามครั้งที่ 1 โดยท าหนังสือติดตาม
ทวงถามเป็นบายลักษณ์อักษร 

3. สรุปรายงานผลด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้รับรายงานจากหัวหน้าหน่วยรับตรวจว่าการ 
ด าเนินงานแก้ไขแล้วเสร็จหรืออยู่ในขั้นตอนใด พร้อมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสิงห์ทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

4. กรณีติดตามผลการตรวจสอบ ตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบประจ าปี มอบหมายให้ 
ผู้ตรวจสอบภายในก าหนดหัวข้อการติดตามผลให้ครบถ้วนทุกประเด็นที่ เสนอแนะและมีหลักฐานประกอบและสรุป
รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะพร้อมหลักฐานประกอบเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ 

5. สิ้นปีงบประมาณ น าผลติดตามการตรวจสอบและเวลาในการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมา 
เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งใน การประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบในปีงบประมาณถัดไป 

6. จัดเก็บหลักฐานการติดตามไว้อย่างเป็นระบบตามข้อก าหนดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6.. การจัดเก็บข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
 6.1 การจัดเก็บกระดาษท าการ โดยปกติกระดาษท าการที่ท าขึ้นในการตรวจสอบงวดหนึ่งจะจัดเก็บไว้ในแฟ้ม
แยกเป็น 2  ประเภท คือ 
  1. แฟ้มปัจจุบัน (Current File) ใช้กับกระดาษท าการที่ท าขึ้นในงวดการตรวจสอบงวดนั้นหรือ ครั้ง
นั้นโดยเฉพาะ และจะไม่มีส่วนสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวดต่อไป เช่นกระดาษท าการตรวจนับ เงินสด 
แผนการสอบบัญชีโดยรวม หลักฐานการประเมินความเสี่ยง การพิจารณาผลงานผู้ตรวจสอบภายใน การวิเคราะห์
เปรียบเทียบต่าง ๆ หลักฐานการตรวจสอบและผลการตรวจสอบ หลักฐานการควบคุมงาน เป็นต้น 
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  2. แฟ้มถาวร (Permanent File) ใช้กับกระดาษท าการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวด อ่ืน ๆ ที่มี 
ความส าคัญที่ต้องใช้อ้างอิงประกอบการตรวจสอบงวดต่อ ๆ ไป เช่น รายงานผลการปฏิบัติงาน ผังการจัดองค์กร/
ข้อมูลโครงสร้างองค์กร สรุปย่อเอกสารกฎหมายที่ส าคัญ สัญญาและรายงานการประชุม  ระบบบัญชีและรายงานการ
ควบคุมภายในองค์กร ส าเนาจดหมายให้บันทึกการตรวจสอบ/ส าเนางบการเงินรายงานข้อมูลบัญชี/เป็นต้น 
 6.2 การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอื่น เช่น วัสดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ภาพถ่ายภาพให้จัดเก็บในตู้ที่มีกุญแจเปิด
ปิดอย่างมั่นคง รวมถึงการจัดท าข้อมูลในคอมพิวเตอร์เมื่อสรุปรายงานผลครบถ้วนแล้วให้ลบข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องออก
หรือเมื่อไม่จ าเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและให้ก าหนดรหัสการเข้าถึงแฟ้มงานที่ต้องใช้อยู่เพ่ือป้องกันข้อมูลให้
ปลอดภัยมากขึ้น 
   ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 28  กันยายน  2565 
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