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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

******************************************* 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงาน  รวมถึง
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติใน
หน่วยงาน ซึ่งก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
                                                                                            ………………./หน้า 2 ข้อ 1. ค านิยาม 
 

กฎบัตรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) นี้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit Process) โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางหรือข้อก าหนดต่าง ๆ ที่พึง
ปฏิบัติจากกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 
4. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.2/ว 118 ลงวนัที่ 9 ตุลาคม 2562 
5.หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว118 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2564 
6.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.2/ว 107 ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 2564 
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1. ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์หรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ 
ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และให้หมายความรวมถึงกิจการที่องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ บริหารหรือก ากับ
ดูแลทั้งหมด 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึง
ปฏิบัติตนในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์  บรรลุพันธกิจ ภารกิจ วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าและประหยัด 
  2.2 เพ่ือให้การบริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ 
  2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความ
คุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินตามโครงการต่าง ๆ  
  2.4 เพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ว่ามีความครบถ้วนถูกต้อง 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและมีการก ากับดูแลรักษาทรัพย์สินที่ดี 

3. พันธกิจ 

  3.1 ด าเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหารและการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบด้านการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ 
  3.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าเพ่ิม 
  3.3 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายใน 
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4. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ  

  หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2564 เป็นกรอบหรือแนวทาง 

5. สายการบังคับบัญชา 

  5.1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอภายใน มีสายการบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์  จะมอบหมายให้ผู้อ่ืนควบคุมดูแล 
ปกครอง บังคับบัญชาแทนไม่ได้ 
  5.2 การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการ
ตรวจดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ 
  5.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสิงห์ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์  กรณีมีเรื่องที่ตรวจพบมีความเสียหายต่อทางราชการอย่างมีนัยส าคัญ
ให้รายงานผลการตรวจสอบหนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ทราบทันท ี

6.อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  6.1 ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ โดยค านึงถึงการก ากับดูแล 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
รัฐด้วย 
  6.2 ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

6.3 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ 
และวิธีการทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
  6.4 จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาภายในเดือน
สุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มี
ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
  6.5 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
  6.6 รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ดังต่อไปนี้ 
   6.6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที 
   6.6.2 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ประกอบด้วย                                  
                                              …………/หน้า 4 -  ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
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   -  ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
   -  ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริการจัดการความเสี่ยง และการบริการจัดการความ
เสี่ยงด้านการทุจริต รวบถึงระบบการร้องเรียนของหน่วยงานของรัฐ 
   - ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน และ
กระบวนการอ่ืนที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดทุจริต 
   - สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
  6.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  6.8 ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้งข้อเสนอ
โครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
  6.9 ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  6.10 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญ
อย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
  6.11 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 
7. ขอบเขตการตรวจสอบ 
  การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ซึ้งรวมถึง 

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
กับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

(3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน  
(5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

สิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ ดังนี้ 
(6) สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบ หรือ 

ปฏิบัติตามมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป รวมถึงความเป็นอิสระในการจัดสรรทรัพยากร การก าหนด 
                                                                               ............../หนา้ 5 แผน และความถ่ีในการปฏิบัติงานฯ 
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แผน และความถี่ในการปฏิบัติงาน การเลือกกิจกรรม การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การใช้เทคนิคการตรวจสอบ
ความเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 

(7) สิทธิที่จะได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์ ในการเข้าถึง 
ข้อมูลรวมทั้งที่เป็นรายงานทางการเงิน บันทึก ข้อตกลง เงื่อนไข พันธะสัญญา การสัมภาษณ์ และเอกสารทุกชนิดที่
เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบภายใน ขอสงวนสิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในให้มี
สิทธิดังนี้  

(1) ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
(2) ไม่จัดท าหรืออนุมัติรายการทางบัญชี รายงานทางการเงิน  และรายงานที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน  

นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ 
(3) ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ยกเว้น  

พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(4) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
(5) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์  

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
(7) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
(8) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
(9) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(10 )ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่นายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลสั่งให้ปฏิบัติผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(11 ) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
(12 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(13 ) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

หน่วยงานของรัฐ 

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

  เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติ
ตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและ
เปี่ยมด้วยคุณภาพ 

1.ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  

1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของคนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
                         ..…./หน้า 6 ข้อ 1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ฯ 
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1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่

ก าหนด 
1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน
ของรัฐ 

1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
และจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  

2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหาก
ละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็น
การปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 

3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือ

ตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  

4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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