


สวนที่ 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค

เพื่อตองการบงชี้ความเส่ียงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังนี้ 
1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี ้

4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 



5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหน่ึงท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดขีึ้น ทําให
เจาหนาทีต่องแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา    
ในระดับพ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

นอกจากน้ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวา
การบริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะ    และ
แกไขปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ 
ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง  คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวน
มีพฤติการณสอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกัน
แหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ 
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อมั่นใหกับหนวยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบ
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกรซ่ึงประกอบดวย คณะสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินคณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทุกๆ ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไววางใจ 
ศรัทธาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 



 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห   ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกร
ภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝง สรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหาร
ราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสิงห  รวมทั้งตัวขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสิงห ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการ

บริหารสวนตําบลสิงห มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการ 

2. เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสิงหและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวัง
พฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

4. เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลสิงห ตลอดจนประชาชน มี

จิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตําบลสิงห มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลสิงห สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม 
และถวงดลุการใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลสิงห พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1. เสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการบริหาร

สวนตําบลสิงห มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการ 

2. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
มีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 



3. ภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

4. องคการบริหารสวนตําบลสิงหมีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงาน
มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. องคการบรหิารสวนตําบลสิงห สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเรว็ 
6. การพัฒนา เสริมสรางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสิงหในการตอตานและ

ปราบปรามการทุจริต 
7. องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชน ในการปองกัน

การทุจริต 
 
 



สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป
พ.ศ. 2560จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทกัษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมศีกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาล
ที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
โดยใชกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดํา เนินการของหนวยงาน ( Integrity and 

Transparency) มี 4 มิติ ดังนี้ 
มิติที่ 1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที่ 3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



มิติที่ 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ

ตามมติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ 1.1 การสรางจิตสํานึกและความ 1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 200,000  200,000  200,000  200,000  

การทุจริต ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ 2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน 70,000    70,000    70,000    70,000    

การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง องคการบริหารสวนตําบล

ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวม จํานวน 2 โครงการ

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ 3 โครงการอบรมใหความรูดานสิทธิและ 20,000    20,000    20,000    20,000    

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน หนาที่กฎหมายที่ควรรู

4. โครงการสงเสริมใหความรูการเกษตรตาม 20,000    20,000    20,000    20,000    

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

5. โครงการสงเสริมการเลี้ยงสัตว 20,000    20,000    20,000    20,000    

รวม จํานวน 3 โครงการ

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ 6. โครงการอบรมพุทธบุตร 75,000    75,000    75,000    75,000    

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 7. โครงการอบรมเยาวชน 70,000    70,000    70,000    70,000    

รวม จํานวน 2 โครงการ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ.2561 - 2564 )

องคการบริหารสวนตําบลสิงห



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ

ตามมติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือ 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน 8. กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรม - - - -

ปองกันการทุจริต การตอตานการทุจริตของผูบริหาร และความโปรงใสปราศจากการทุจริต

รวม จํานวน 1 โครงการ

2.2 มาตรการสร างความโปรงใส 9 มาตรการการสรางความโปรงใส - - - -

ในการปฏิบัติราชการ ในการบริหารงานบุคคล

10  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ - - - -

นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด

และหัวหนาสวนราชการ

11 กิจกรรม “สรางความโปรงใส - - - -

ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน”

12 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงิน - - - -

ตามข อบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

13  กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการ - - - -

จัดหาพัสด”ุ

14 กิจกรรม “สร างความโปรงใส - - - -

ในการใชจ ายเงินงบประมาณ”

15 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน - - - -

การจัดซื้อ – จัดจาง

16 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ - - - -

ราชการ

รวม จํานวน 8 โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ

ตามมติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใช 17 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - -

อํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม 18. มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ - - - -

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ - - - -

รวม จํานวน 2 โครงการ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/ 19 โครงการเทิดทูนแมดีเดน 10,000    10,000    10,000    10,000    

บุคคลในการดําเนินกิจการ

การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ

รวม จํานวน 1 โครงการ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 20  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ - - - -

หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต ราชการ”

21 มาตรการ “ให ความ - - - -

รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” - - - -

รวม จํานวน 2 โครงการ

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ



ตามมติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. การส งเสริม 3.1 จัดให มีและ 22 มาตรการ - - - -

บทบาทและการ เผยแพร ข อมูลข าวสาร “ปรับปรุงศนูยขอมูลข าวสารของอบต.สิงห 

มีส วนร วมของ ในช องทางที่เปนการ ให มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”

ภาคประชาชน อํานวยความสะดวกแก 23 กิจกรรม“อบรมให ความรู ตามพ.ร.บ.ขอมูล 10,000    10,000    10,000    10,000    

ประชาชนไดมีสวนร วม ข าวสารของราชการ พ.ศ.2540”

ตรวจสอบการปฏิบัติ 24 โครงกาอบรมทบทวนการจัดทําแผน 20,000    20,000    20,000    20,000    

ราชการตามอํานาจ ชุมชน

หน าที่ขององคกร

ปกครองส วนท องถ่ินได

ทุกขั้นตอน

รวม จํานวน 3 โครงการ

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและ 25 การดําเนินงานศูนย - - - -

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข รับเรื่องราวร องทุกข

ของประชาชน - - - -

รวม จํานวน 1 โครงการ

3.3 การส งเสริมให 26 ประชุมประชาคม - - - -

ประชาชน หม ูบานและประชาคมตําบล

มีส วนร วมบริหาร 27 มาตรการแต งตั้ง

กิจการขององคกร ตัวแทนประชาคมเข าร วมเปน - - - -

ปกครองสวนท องถ่ิน คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

รวม จํานวน 2 โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ

ตามมติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3.3 การส งเสริมให 26 ประชุมประชาคม - - - -

ประชาชน หม ูบานและประชาคมตําบล

มีส วนร วมบริหาร 27 มาตรการแต งตั้ง

กิจการขององคกร ตัวแทนประชาคมเข าร วมเปน - - - -

ปกครองสวนท องถ่ิน คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

รวม จํานวน 1 โครงการ

4. การเสริมสรางและ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน 28 โครงการจัดทําระบบ -          -          -          -          

ปรับปรุงกลไกใน การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ การตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบการปฏิบัติ ตรวจเงินแผ นดินกําหนด ประจําป

ราชการของ

องคกรปกครอง

สวนท องถ่ิน

รวม จํานวน 1 โครงการ

4.2 การสนับสนุนให 29 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน

ภาคประชาชนมีส วน ใหประชาชนรับทราบ

ร วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ ตาม

ช องทางที่สามารถ

ดําเนินการได

รวม จํานวน 1 โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ

ตามมติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4.3 การส งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 30 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 100,000  100,000  100,000  100,000  

ของสภาทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน

รวม จํานวน 1 โครงการ

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม 31 กิจกรรมการปายประชาสัมพันธ 10,000    10,000    10,000    10,000    

(Community) และ กรณีพบการทุจริต

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต

รวม จํานวน 1 โครงการ





หมายเหตุ



หมายเหตุ

หมายเหตุ





หมายเหตุ



หมายเหตุ



สวนที่ 3 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

1. หลักการและเหตุ 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมพีระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 25 ป เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทกุระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  จากหลักแนวคิดและทิศทางการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน “การสรางภูมิคุมกันใหแกครอบครัวชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ” โดยการพัฒนาแบบองครวมที่ยึด “ คนเปนศูนยกลางในการพัฒนา”  การจะพัฒนาชุมชนสังคม
ใหเขมแข็งใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดนีั้น คนในชุมชนจําเปนตองไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง     

เนื่องจากสังคมในปจจุบันหรือที่เรียกวายุคโลกาภิวัตนไดมีการพัฒนาดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว ทํา
ใหวิถีชีวิตของชุมชน ไดรับผลกระทบตามไปดวย ทําใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองอยางมั่นคงย่ังยืนไดนั้น คนใน
ชุมชนจะตองไดรับการพัฒนาศึกษาอบรม เรียนรูรวมกัน มีความรูความเขาใจถึงแนวทางการพัฒนาอยางมีเหตุผล 
เกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องบนพื้นฐานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ดังนั้น  เพ่ือเสริมสรางศกัยภาพและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ใหมีความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการและบริหารงานของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน พนักงานจาง และผูนํา
ชุมชน รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของ  ใหมีความรู ความสามารถที่จักปฏิบัติงานเพ่ือแกไขปญหาและตอบสนองของ
คนในชุมชน สามารถเตรียมพรอมในการรองรับการถายโอนภารกิจหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานจากประสบการณจริงจาก
กลุมองคกรอ่ืนเพื่อใหเกิดการศึกษา เรียนรู และประยุกตใชกับชุมชนของตนเองในการใชทรัพยากรประกอบกับภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาพัฒนาใหเกิดประโยชน เกิดการสรางโอกาส  สรางงาน สรางรายได มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ นําไปสูการสรางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สรางชุมชนและสังคมที่เขมแข็งตอไป 
  

๒. วัตถุประสงค 
       ๑. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู ภูมิปญญาทองถิ่น จากกลุมฯหรือ
เครือขายองคกรชุมชนอื่น ๆ เพ่ือนํามาประยุกตและปรับใชกับการดําเนินการของชุมชนของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพยั่งยืน 
  2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสในชองทางในการประกอบอาชีพของประชาชนใหมั่นคง 
ลดคาใชจาย และเพ่ิมรายได 
  3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทัศนคติที่ดี  ปลูกฝงจิตสํานึกทั้งตอองคกร ตอผูอื่น ตอ
ตนเองและสาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ  เสียสละประโยชน
สวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 
3. เปาหมาย 
 ผูนําชุมชนในตําบลสิงห 
 
 



๔. วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑ ประชุมปรึกษาหารือคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 ๔.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๔.๓ แตงตั้งคณะทํางานที่เก่ียวของและสํารวจเสนทาง 
 ๔.๔ ติดตอประสานงานหนวยงานที่เขาศึกษาดูงาน 
 ๔.๕ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔.๖ สรุปและประเมินผลการอบรม กอนและหลังการดําเนินโครงการ 
๖. งบประมาณ 
 250,000 บาท 
๗. สถานที่  
 องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2561 – 2564  
๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  ผูที่ไดรับการอบรมไดพัฒนาวิสัยทัศนและนําความรูมาปรับใชในทองถ่ินของตนเอง 
           ๒.   ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ือนํามาปฏิบัติงานและพัฒนาทองถิ่นใหมีความ
เจริญกาวหนาตอไป 

๓.  ผูที่ไดรับการอบรมเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนํามาประยุกต 
ใชกับการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน อยางย่ังยืน 
 4.  ผูที่ไดรับการอบรมไดพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝงจิตสํานึกทั้งตอองคกร ตอผูอื่น ตอตนเองและสาธารณะ 
เพ่ือมุงปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ  เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชน
สวนรวม 

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

1. หลักการและเหตุผล 
         การใหบริการประชาชนของรัฐนั้นเปนเรื่องที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวันของประชาชนทั่วไปทุกคน เมื่อมีคน
เขามาเก่ียวของมาก ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นก็ยอมมีตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังนั้น ในการปฏิบัติราชการ
เพื่อใหบริการประชาชน  เจาหนาที่ที่เก่ียวของจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจที่ถูกตองโดยจะตองทราบวาตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของนั้น ประชาชนมีสิทธิและมีหนาท่ีอยางไรบาง 
และในทางกลับกันเจาหนาที่มีอํานาจและหนาที่อยางไรบาง ทั้งนี้ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดปญหาขึ้นตั้งแตแรก 
ดังนั้น ขาราชการยุคใหมตองสรางจิตสํานึกเปนผูใหบริการ  รูจักคนหาความตองการของประชาชน  ใหประชาชนมี
สวนรวม โดยทําเปนกระบวนการและอยางตอเนื่อง อยางนอยก็เพ่ือปรับคานิยมของขาราชการใหมีความรักใน
อาชีพราชการ รักประชาชน  รักงานที่ไดรับมอบหมาย รักการชวยเหลือและมีสวนรวม ตลอดจนรักงานบริการเปน
สําคัญ 
         ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556- 2561) การยกระดับองคกรสู
ความเปนเลิศ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความเปนเลิศในการใหบริการประชาชน พัฒนางานบริการของ
สวนราชการและหนวยงานของรัฐสูความเปนเลิศ  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ โดย



ออกแบบการบริการที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือใหประชาชน
สามารถใชบริการไดงายและหลากหลายรูปแบบ เนนการบริการเชิงรุกท่ีมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางภาครัฐและ
ประชาชน การใหบริการแบบเบ็ดเสร็จอยางแทจริง พัฒนาระบบการจัดการขอรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสรางวัฒนธรรมการบริการที่เปนเลิศ      
2. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในองคกร 
          3.2  ใหบุคลากรขององคกรไดตระหนักถึงบทบาทของการเปนผูใหบริการแกประชาชน  รวมทั้งเสริมสราง
จิตสํานึกในการใหบริการและทํางานโดยมุงถึงประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 3.3 บุคลากรในองคกรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานในการใหบริการภาครัฐ  ทักษะการ
ใหบริการและสรางทมีงานในการใหบริการเพ่ือครองใจประชาชน 

3. เปาหมาย 
 จัดฝกอบรมใหความรูกับ พนักงานและเจาหนาที่ของ อบต.สิงห 
4. วิธีดําเนินการ 
 5.1  สํารวจผูเขารับการอบรม 

5.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.3  ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
 5.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 5.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ.2561 -2564 

7. งบประมาณ   
 70,000 บาท 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูเขาอบรมมีจิตใจแหงการบริการที่ดี (Service Mind) รวมถึงสามารถพัฒนาใหเหมาะสมกับการ
บริการเชิงรุก (Proactive  Service) 
 8.2  ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทักษะในการ พัฒนาทวงทา  กริยา  ที่สงางามของตน 
อีกทั้งทราบมารยาททางสังคม  เพ่ือสรางความประทับใจใหกับผูมารับบริการ 
 8.3  มีความรู ความเขาใจในเรื่องภาษาพูด และภาษากาย และการสื่อสารท่ีดี เพ่ือใชในการบริการเชิงรุก 
(Proactive Service) 
 8.4  ผูเขารับการอบรมมีทัศนคติ มีแรงบันดาลใจ  และมีเปาหมายในการพัฒนาทักษะการสื่อสารในงาน
บริการ และพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือความสําเร็จของตนและองคกร 
 8.5  มีขั้นตอน  และวัฒนธรรมในการสื่อสารเพ่ือการบริการที่ดใีหแกกันทั้งในและนอกองคกร 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 
 
 
 



1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
3 โครงการอบรมใหความรูดานสิทธิและหนาที่กฎหมายที่ควรรู 

1.  หลักการและเหตุผล     
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้น จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดคํานึงถึงการสรางกําลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมี
คุณภาพ ทั้งในดานสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษระบบคุณธรรม เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลสิงหทุกตําแหนงมีความรูในขอบเขต ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ความรูความเขาใจในเรื่องวาดวย
จรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องตน ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสําหรับตําแหนง
หนาที่  

การพัฒนาบุคลากรในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนมาก
ในการพัฒนาองคกร ทั้งในดานความรูวาดวยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องตนที่เกี่ยวของในการปฏิบัติ
หนาที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเปนผูนํา องคการบริหารสวนตําบลสิงห จึงดําเนิน
โครงการดังกลาว เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน และบุคลากรในสํานักงานใหมีความรูใน
ทุก ๆ ดาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถนําความรูมาพัฒนาสวนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีใจรักงาน
ที่ทําอยางมีพลัง มีความเปนผูนําในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีตองาน มีทัศนคติที่ดีตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงานและตอ
หนวยงานอยางเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ พรอมทั้งมีความสามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข 
ภายใตขอบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ 

2.  วัตถุประสงค 
  1.เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีใหบุคลากรสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใชใน
การดําเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานและอยู
รวมกันอยางมีความสุข 
  ๒.เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงาน
จาง รูจักการทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางานหนวยงาน เพ่ือน
รวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมทั้งมีความสามัคคีภายในองคกร 

๓.เพ่ือเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องตน ที่เก่ียวของใน
การปฏิบัติหนาที่ ใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง  

3. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง และผูนําชุม    
4. วิธีการดําเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุมเปาหมาย  วิทยากร  สถานที่ดําเนินการอบรม 
 3.ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ  
 4.ประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
5.ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ.2561 – 2564 
          
 



6.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 8.งบประมาณ 
 20,000 บาท 

๙.  ตัวช้ีวัด 
  รอยละของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ที่
เขารับการฝกอบรมตามโครงการผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชาที่ไดรับการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 
๑๐.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. สรางจิตสํานึกที่ดีใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางและ
พนักงานจาง นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใชในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณ รับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และนําไปใชในการปฏิบัติงานและรวมกันอยางมีความสุข 
 ๒. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ไดรูจัก
การทํางานเปนทีม มีทัศนคตทิี่ดีตองาน ผูบริหาร หนวยงาน รวมทั้งมคีวามสามัคคีในองคกร 

๓. ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ไดรับ
ความรูความเขาใจวาดวยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องตนที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ 

4. โครงการสงเสริมใหความรูการเกษตร ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. หลักการและเหตุผล 

สวนใหญปญหาดานการเกษตร เกิดจากตัวเกษตรกรยังขาดความรูความเขาใจในการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม  ขาดความรูในเรื่องพันธุ  การวางแผนการปลูกพืช  การใชพ้ืนที่เพาะปลูกพืชและใชพันธุพืชซ้ําๆ             

ไมเหมาะสมตอสภาพพื้นที่  สงผลทําใหเกิดโรคและแมลง ประสบปญหาราคาสินคาเกษตรตกต่ํา ตองใชตนทุนการ

ผลิตพืชสูง  เกษตรกรขาดการรวมกลุมที่เขมแข็ง  เกษตรกรจะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก  มันสําปะหลัง และ

ออย  จากปญหาดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดเล็งเห็นปญหาดานการเกษตร เห็นความสําคัญ

ของเกษตรกร เนื่องจากรายไดสวนใหญในตําบลสิงห  มาจากอาชีพเกษตรกรรม “เกษตรกร” คือ บุคคลที่สําคัญ

เห็นควรที่จะพัฒนาที่ตัวบุคคล (เกษตรกร) กอน  เมื่อคนเกิดการพัฒนาทั้งดานความรูวิชาการ การปฏิบัติอยาง

ถูกตอง จะสงผลทําใหเกษตรกรมีความรูในการแกไขปญหา เกิดความคิดสรางสรรค และใชความสามารถที่มีอยู

อยางเต็มศักยภาพ นําความรูที่ ไดรับมาเปนแนวทางใหการพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุม 

พัฒนาการเกษตรระดับตําบล  นําไปสูการพัฒนาในดานอื่นๆ อยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยางย่ังยืน  ทั้งนี้

องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดจัดทําโครงการอบรมความรูใหแกเกษตรกรตําบลสิงห เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตพืช ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 



2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหเกษตรกรเห็นความสําคัญของการทําการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ 
 2.2 เพ่ือใหเกิดทางเลือกในการพัฒนางานดานการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในตําบล 
 2.3 เพ่ือเสริมสรางศกัยภาพการพัฒนางานดานการเกษตรในพ้ืนที่เขาสูตลาดอินทรียได 
 2.4 เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร 
3. เปาหมาย 

กลุมเกษตรกรเกษตรอินทรีย ในตําบลสิงห 
4. วิธีดําเนินการ 
 4.1 สํารวจพื้นที่ กลุมเปาหมาย  

4.2 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
4.3 ประชุมวางแผน หาแนวทางแกไข 

4.4 การใหความเห็น การอนุมัติโครงการ และการจัดสรรงบประมาณ 
4.5 การดําเนินงานโครงการ 
4.6 การตรวจสอบ และประเมินโครงการ การรายงาน 

5. สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. งบประมาณ 
 จํานวน 20,000. - บาท  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ.2561 - 2564 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เกษตรกรเห็นความสําคัญของการทําการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ 
 9.2 เกิดทางเลือกในการพัฒนางานดานการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในตําบล 
 9.3 สามารถเสริมสรางศักยภาพการพัฒนางานดานการเกษตรในพ้ืนที่เขาสูตลาดอินทรียได 
 9.4 สามารถสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรได 

5. โครงการสงเสริมการเลี้ยงสัตว 
1. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดจัดตั้งศูนยเรียนรูการเลี้ยงไกพื้นเมือง ตามโครงการสงเสริม 

การเลี้ยงสัตวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2559 ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกษตรกรมีความรูและความ

เ ข า ใ จ ใ น ก า ร เ ลี้ ย ง สั ต ว ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  จ น ส า ม า ร ถ เ ลี้ ย ง สั ต ว เ พ่ื อ ก า ร บ ริ โ ภ ค 

ในครัวเรือนได อีกทั้งเปนการสรางแหลงเรียนรูตัวอยางในชุมชน โดยมี นายยอด  อิ่มพลับ เปนผูบริหารและจัดการ

ดูแลศูนยเรียนรูฯแหงนี้ และองคการบริหารสวนตําบลสิงหเปนผูใหการสนับสนุนองคความรูพรอมทั้งสงเสริมใหเกิด

การดําเนินงานไดอยางตอเนื่องย่ังยืนและมั่นคงตลอดไป 

  ตามแผนยุทธศาสตรของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป 2557-2560 ไดกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมความเปนเมืองนาอยู กลยุทธ 1 สงเสริมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น 



สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการเลี้ยงสัตว ประจําป 2560 เพ่ือตอ

ยอดโครงการดังกลาวขางตนและสงเสริมศูนยเรียนรูการเลี้ยงไกพื้นเมืองใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเริ่มจากการ

ขยายสายพันธุจากพอแมพันธุของศูนยเรียนรูการเลี้ยงไกพ้ืนเมือง(ไกพ้ืนเมืองตัวผู 3 ตัว ตัวเมีย 20 ตัว)  กระจาย

ลูกไกพ้ืนเมืองสูครัวเรือนกลุมสมาชิก ครัวเรือนละ 5-10 ตัว และกลุมสมาชิกสามารถพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงไก

พ้ืนเมืองใหมีความมั่นคงและยั่งยืน จนสามารถสรางอาหารในครัวเรือนไดโดยไมตองซื้อทุกอยาง ตามหลักของ

เศรษฐกิจพอเพียงตอไป  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางกลุมสมาชิกศูนยเรียนรูการเลี้ยงไกพื้นเมือง จํานวน 20 ครัวเรือน 

 2.2 เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นแกเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเปนกลุมสมาชิก 

 2.3 เพ่ือใหเกษตรกรสามารถเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได 

3. เปาหมาย 

สมาชิกศูนยเรียนรูการเลี้ยงไกพ้ืนเมอืง จํานวน 20 ครัวเรือน 

4. วิธีดําเนินการ 

 4.1 จัดเลี้ยงไกพอแมพันธุพ้ืนเมือง เพ่ือขยายสายพันธุสูกลุมสมาชิก  

4.2 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน กลุมศนูยเรียนรูการเลี้ยงไกพ้ืนเมือง 

4.3 ประชุมวางแผน หาแนวทางแกไข สงเสริมความรู เพ่ือกระจายลูกไกพื้นเมืองสูกลุมสมาชิก 

4.4 การตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ และรายงานผลโครงการ  

5. สถานที่ดําเนินการ 

 ศูนยเรียนรูการเลี้ยงไกพื้นเมือง องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

6. งบประมาณ 

 จํานวน 10,000. – บาท 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

- สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห  

- ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลสิงห 

- สํานักงานปศุสัตวอําเภอไทรโยค 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 พ.ศ.2561 - 2564 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 สรางกลุมสมาชิกศูนยเรียนรูการเลี้ยงไกพ้ืนเมืองได จํานวน 20 ครัวเรือน 

 9.2 กลุมสมาชิกผูเลี้ยงสัตวเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 9.3 สมาชิกสามารถเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได 

 

 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

6. โครงการอบรมพุทธบุตร 

1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรม
ยึดเหนียวจิตใจ ที่จะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการ
ดําเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพึ่งพา ยาเสพติด 
เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนที่มีพลังอัน
สําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลา
แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเอง
พรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหย่ือหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะ
พัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนา
และมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมี
คานิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตน ตามมาตรา 16 ขอ 11 การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห จึงไดจัดทําโครงการ “โครงการอบรมพุทธบุตร” ซึ่งเปนโครงการที่
ชวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา
อันเปนแนวทางการประพฤติตนที่ดีใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหเด็กและเยาวชนนําธรรมะนําหลักคําสอน ที่
ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนํา

หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา 
เปนแบบอยางที่ดีในสังคม 

3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

3.4 เพื่อปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง และสังคม และประเทศชาติบานเมือง 

3. เปาหมาย 

เด็กนักเรียนโรงเรียนตําบลสิงห 
5. สถานที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 



 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2561 – 2564 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงหรวมกับโรงเรียนสิงห 
8. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 

2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพื้นที่ไดรับทราบ 

4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 

5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

9. งบประมาณ 

75,000 บาท 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนํา

หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปน
แบบอยางที่ดีในสังคม 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคาํสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 

7. โครงการอบรมเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมเยาวชนสิงหสัมพันธ 
 ๒. หลักการและเหตุผล 

 การมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนเปนแนวคิดของรัฐบาลและทองถิ่นที่มีเปาหมายในการสราง
คุณภาพของคนใหรูจักสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ และจิตสํานึกในระบอบประชาธิปไตย ดวยการเปดโอกาสใหมี
พ้ืนที่สําหรับดําเนินกิจกรรมรวมกัน โครงการตาง ๆ ที่เด็กและเยาวชนรวมกันคิดและตัดสินใจกันเองโดยมีผูใหญ
เปนผูสนับสนุนในกระบวนการตั้งแตแรกจนเสร็จสิ้นดวยความเชื่อมั่น เอ้ืออํานวย และปลอดภัย อันมีผลทําใหเด็ก
และเยาวชนไดคนพบศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่โดยการสรางกิจกรรมการอบรมแบบมีสวนรวมจะสงผลให
เยาวชน เติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตลอดจนการเสริมสรางจริยธรรม คุณธรรม โดยเฉพาะมารยาทไทย ซึ่ง
นับวันกําลังขาดหายไปจากพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ซึ่งมาจากการสื่อสารที่ไรการควบคุมทั้งทางอินเตอรเน็ต 
สื่อโทรทัศน 

จากปญหากลุมเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงกับติดยาเสพติดท่ีระบาดอยูในขณะนี้อัน
เนื่องมาจากชวงอายุที่มีการอยากลองหรือตองการเรียนรูสิ่งใหมที่เขามาในชีวิตของแตละคนในกลุมเด็กเยาวชน
เหลานี้ขาดวิจารณญาณในการยับยั้งชั่งใจจึงอาจถูกชักจูงไดงาย จึงควรสรางความรูความเขาใจในโทษของยาเสพติด
ใหแกกลุมเด็กและเยาวชนใหมีความรูดานยาเสพติดใหมีมากขึ้นและยังเปนการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเรงดวนตอไปอีกดวยอีกทั้งตองมีการสงเสริมใหกลุมเยาวชน



ของตําบลสิงห ไดออกมาทํากิจกรรมกลุมเพื่อประโยชนกับสังคมและสวนรวมใหมากวา ที่เปนอยูเพ่ือสรางสรรค
เวลาวางใหเกิดประโยชนกับชุมชนใหมากที่สุดและยังเปนการกระตุนจิตสํานึกใหกลุมเยาวชนไดเสียสละเวลาเพ่ือ
สวนรวมใหมากขึ้น 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสิงหจึงตองมีการจัดอบรมศึกษาดูงานใหกับกลุมเยาวชน โดยเนน
กิจกรรมแบบมีสวนรวม สรางความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ จัดทํากิจกรรมกลุมเพื่อประโยชนสาธารณะใน
หมูบานและตําบล จัดใหมีกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมสงเสริมดานการกีฬารวมทั้งความรู
เก่ียวกับอาเซียน  
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของสภาเยาวชน 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางใหเด็กและเยาวชนมีทักษะดานกีฬา 
 ๓.๓ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูรักษาสิ่งแวดลอมและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป 
 3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค ในการปลูกฝงพฤติกรรมการซื่อสัตยสุจริต 

๔. เปาหมาย 
         ยุวชนและเยาวชนที่มีอายุ 12- 18 ป 
5 . วิธีการดําเนินการ 
   5.1 จัดทาํโครงการและขออนุมัติโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
   5.2 จัดทาํคําสั่งมอบหมายหนาที่รับผิดชองของแตละคนในสํานักปลัดพรอมจัดการประชุมเพ่ือ
ซักซอมความเขาใจในการจัดทําโครงการในครั้งนี้ 
   5.3 ประสานงานเพ่ือขอรับความรวมมือวิทยากรจากหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
   5.4 จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ เพ่ือดําเนินการ 
   5.5 ดําเนินการอบรมตามโครงการ 
   5.6 ติดตามและประเมินผล 
6. สถานที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2561 -2564 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของสภาเยาวชน 
  10.2 เด็กและเยาวชนไดรูจักทักษะการกีฬา 
  10.3 เด็กและเยาวชนรูรักษาสิ่งแวดลอมและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป 
  10.4 เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค ในการปลูกฝงการซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

8. กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต 

1. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได 
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่
จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ ตอง
ยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตอง
ถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจ
ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ 
ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง



แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

 2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

4. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
5. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 

 6.3 จัดตัง้คณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน4 ปจํานวน 1 ฉบับ 

 9.2 ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสิงหมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 
 



2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

9 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสิงห เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลสิงห ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรปูธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
  เพื่อใหเปนไป ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการ
ทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคกาบริหารสวนตาํบลสงิห 
 2.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได_ 
 2.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบคุคล 
 2.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพไดคนด ีคนเกงเขามาทํางาน 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของอบต. จํานวน 1 มาตรการ 
4. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการสวนตําบลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเพนักงานสวนตําบล 
 5.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัตงิานบุคคล 
 5.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 5.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 ผลผลิต 



 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคล จํานวน 1 มาตรการ 
 - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 9.2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 90 % 
 - บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3  
 - การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 

10  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนสิงห เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ใน
การจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให องคการบรหิาร
สวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไป
ยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไม_ไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที ่สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

 2.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 2.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัด และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย 
นายกฯมอบหมายใหรองนายกฯ นายกฯ มอบหมายใหปลัด รองปลัดฯ และหัวหนาสวนราชการ ปลัดมอบหมาย
ใหรองปลัดฯ และปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

4. พื้นท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสิงห 



5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

 5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดับดี 
 - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

11 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองคการบริหารสวนตําบลไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเปนเรื่องสําคญั ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรม
การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล และ
ลูกจางประจําโดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสิงห ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ 



 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสิงห โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลสิงห ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลสิงห เพ่ือกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคาํปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลสิงห รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสิงหพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการองคการบริหารสวนสิงหเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

12 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนสิงห จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสิงห 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวของ 

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสิงห 



5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนสิงห 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ 

 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

13  กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เจาหนาที่พัสดุ กองคลังและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 



 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 

 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรบัทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

14 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3.2 เพ่ือใหหนวยงานมรีะบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 

6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

10.2 มีการปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
15 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปกฎหมายกําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการ
โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ

เทศบาลเป9นไปอย-างโปร-งใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึง

มีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหน-วยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของอบต.ที่ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 



6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ อบต. ไดแก ทางเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 

จัดจางทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
16 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดท่ีตามกฎหมาย 
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของอบต.นั้นมักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปน
จํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความลาชาไมเปน
ธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือ
เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใส
ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่



กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแกก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 
และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 ดังนั้น อบต.สิงห ไดมุงเนนที่จะใหบริการ
ประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน– หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ 
และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ

บริการ 

3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา
การประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแก-ประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําคําสั่งคณะทาํงานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 

6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 

10.2 ผลผลิต 



- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 

- การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที ่

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
17 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

1. ชื่อโครงการ  
 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและ
ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยาง
นอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา อบต.สิงห จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของอบต.สิงห ใหสั้นลง 

4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลสิงห 
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของ อบต.สิงห 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 



6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกฯ หรือปลัดฯ ใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกฯ และผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมคีวามพึงพอใจในการใหบริการของ 
เจาหนาที ่

10.2 การปฏิบัตริาชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณอบต.สิงหเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 

18 โครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

1.ช่ือโครงการ  
 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ

เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคล-องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพ
สังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสิงห  ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสิงห ปลัดฯ  หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 



6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดฯ  
หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร และผูที่มีสวนเก่ียวของ ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป ( พ.ศ. 2561 – 2561 ) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
19 โครงการเทิดทูนแมดีเดน 

1. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องดวย วันที่  12 สิงหาคม ของทุกป ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ และถือวาเปนวันแมของชาติดวย  เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่พระองคทรงมีพระเมตตาตอพสกนิกรชาวไทย องคการบริหารสวนตําบลสิงห จึงไดจัดกิจกรรมวันแม
แหงชาติขึ้น เพ่ือถวายเปนราชสักการะแดสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ผูทรงเปนแมแหงชาติ ให
ประชาชนไดแสดงความกตัญูกตเวที และแสดงความจงรักภักดีตอพระองค ตลอดจนเพ่ือใหลูกไดระลึกถึงพระคุณ
และแสดงความหวงใยตอแม ซึ่งเปนผูมีพระคุณอยางสูงและมีบทบาทสําคัญตอครอบครัวและสังคม 

2. วัตถุประสงคของโครงการ  

   2.1 เพื่อเผยแผและเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถฯ เผยแผพระคุณและบทบาท
หนาที่ของแมที่มีตอครอบครัว  

  2.2 เพ่ือยกยองและเผยแพรเกียรติคุณผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนแมดีเดนแหงป เปนแบบอยางที่ดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และเพื่อใหชุมชนไดตระหนักถึงบทบาท และหนาที่อันสําคัญย่ิงของผูที่เปนแมดีเดนแหงป 
2559 ของตําบลสิงห 
 2.3 เพ่ือใหประชาชน เด็กและเยาวชนในตําบลสิงหไดแสดงออกถึงความรักความกตัญูกตเวทีตอแม 
3. เปาหมายของโครงการ 

   ประชาชนตําบลสิงห 
4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

   4.1 จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

   4.2 จัดทาํโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

  4.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมเผยแพรในสถานที่ตาง ๆ  
  4.4 คัดเลือกแมดีเดนแหงป ตําบลสิงหโดยใหคณะกรรมการหมูบานพิจารณา  



  4.5 จัดพิธีมอบรางวัลแมดีเดนแหงป 
  4.6 สรุปผล รายงานผล และประเมนิผลโครงการ 

5. สถานที่ดําเนินการ  
   ศาลาอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  วันที่ 12 สิงหาคม ของทุกป  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
8. งบประมาณ  
 5,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9 .1 ประชาชนตําบลสิ งห  ได ร วม กันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต อสมเด็จพระนางเจ าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

  9.2 ประชาชนในตําบลสิงหรับทราบถึงเกียรติคณุท่ีแมดีเดนไดรับจากการกระทําตนเปนแมดีเดนแหงป 
                 นําแนวทางดังกลาวเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต  
  9.3 เด็กและเยาวชนไดทราบและตระหนักถึงพระคุณแม 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

20  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกร
ใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น อบต.สิงห จึงไดจัดทํา
มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะ
นําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี



3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (พ.ศ.2561 -2564 ) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

21 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอสิระ” 

1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่
กําหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน
องคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังนั้น อบต.สิงห จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.สิงห จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปน
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (พ.ศ.2561 – 2564 ) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงหใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ จาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

มิติท่ี 3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

22 มาตรการ“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของอบต.สิงห ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของอบต.สิงห ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  อบต.สิงห จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขา
ตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารอบต.สิงห ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมอบต.
สิงห  เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

 
 
 



3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของอบต.สิงห  

4 เปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารอบต.สิงห จํานวน 1 แหง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารของอบต.สิงห  
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการที่กําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป ( พ.ศ.2561 -2564 )  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของอบต.สิงห 

23 กิจกรรม“อบรมใหความรู ตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540” 

๑.  ชื่อโครงการ 
 โครงการการจัดอบรมใหความรูพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได เชน ผลการพิจารณาหรือ คําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอนโยบาย
หรือตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา แผนงาน โครงการ และ งบ ประมาณรายจายประจําป
ของปที่กําลังดําเนินการ คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบ     ถึงสิทธิหนาที่ 
โครงสรางและการจัดองคกร หนาท่ีและวิธีดําเนินการ กฎขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มี



ลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือ สัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ มติคณะรัฐมนตรีหรือมติ
คณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงาน
ขอเท็จจริง 

ซึ่งพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เกิดจากแนวความคิดที่จะใหมี

กฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่ง

ถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการดําเนินงานเกี่ยวของกับประชาชนในพื้นที่มากที่สุด  โดยการเปดเผยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลในดานตางๆ นั้น จึงมีสวนสําคัญในการใหบริการประชาชน เพื่อใหประชาชน

สามารถที่ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ในทุกงานที่ในอยูอํานาจหนาที่ ตลอดจน 
การเผยแพรขอมูลขาวสารทางราชการ ผลงานที่ผานมาขององคการบริหารสวนตําบลสิงหใหประชาชนรับทราบ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรข้ันตอนการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลสิงห ใหประชาชนรับทราบ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนรับทราบสิทธิตางๆ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 

3.3 เพ่ือเผยแพรผลงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสิงห ใหประชาชนรับทราบ 

4. เปาหมาย 

จัดอบรมใหความรูตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ใหกับประชาชนตําบล

สิงห ทั้ง 6 หมูบาน  
 
 

 
 
 
 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป ( พ.ศ.2561 -2564 ) 

๖. งบประมาณ 

 20,000 บาท 
7. วิธีการดําเนินการ 

7.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 7.๒ จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการอบรม 
 7.๓ ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 
 7.๔  ติดตามประเมินผลโครงการ 

๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ        

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1 ประชาชนตําบลสิงหรับทราบขั้นตอนการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลสิงห อยาง
ถูกตอง 



9.2 ประชาชนรับทราบถึงสิทธิตางๆ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

9.3 องคการบริหารสวนตําบลสิงหเผยแพรผลงานตางๆ ในปที่ผานมาใหประชาชนรับทราบ 

24 โครงการอบรมทบทวนการจัดทําแผนชุมชน 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการอบรมทบทวนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
ของประชาชน อบต.สิงห ไดดําเนินการจัด โครงการอบรมทบทวนการจัดทําแผนชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปของอบต.สิงห ประจําป พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 

3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสีป่ 
3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 หมูบาน ในเขตตําบลสิงห
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ อบต. 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ 

6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 

6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

6.8 ประเมินผล และรายงานผลใหผับริหารทราบ 
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 6 หมูบาน ระหวางเดือน
มีนาคม –เมษายน ของทกุป 
8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัดฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. มีขอมูลพ้ืนฐานหมูบานที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 
4.ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

25 การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
1. ชื่อโครงการ  

การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทกุข 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสิงห เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน อบต.สิงห จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือ
ไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงาน 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของ อบต.กับประชาชนในพ้ืนที่ 
4. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 



5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 

5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 

6.1 สํานักงานอบต.สิงห 
6.2 ทางโทรศพัทหมายเลข 034 – 670253  
6.3 ทางเว็บไซต 
6.4 ทางไปรษณยี 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดฯ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของอบต. 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

26 ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 

1.ช่ือโครงการ  
ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมีจํานวน

หลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอ
การกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลสิงห จึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป  ขึ้น 
เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนา
ทองถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพรความรู 

ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ 
พัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดาํเนินงานประจําป 

4. เปาหมาย 
ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานนั ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจําตําบล อาสาสมัคร

สาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

 



5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่  
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
10,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ

กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
27 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

1. ชื่อโครงการ  
 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัดจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ
มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสิงห 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล

สิงหอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสิงหไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการ
การปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 
4. เปาหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 6 หมูบาน 
5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลสิงห
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสิงหไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลสิงหในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา เปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการทุกปงบประมาณ 



7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดและกองการคลัง องคการบริหารสวนตําบลสิงห 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลสิงห 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

28 โครงการจัดทําระบบการตรวจสอบภายในประจําป 
1. ชื่อโครงการ  

 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ อบต.เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่ง
จะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนํา
แผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
การดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะ
ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ 

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

6. วิธีการดําเนินการ 



6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคบั คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพ่ือให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ทุกปงบประมาณ  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

29. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
1. ชื่อโครงการ 

 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทาํงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ไดรายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูล
อ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 



3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอง
ได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตอบต.สิงห 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ตําบลสิงห 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงาน ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศ
สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดป และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

30. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. ชื่อโครงการ  

 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่
องคการบริหารสวนตําบลสิงห ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่
เก่ียวของกับทองถิ่นดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสิงห จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขา



รับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมคีวามเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสิงห จํานวน 12 คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลสิงห และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณ ี

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

6.3 แจใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลสิงห 

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลสิงหทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

100,000 บาท เบิกจายในคาลงทะเบียนและคาเดินทางราชการรวมกับพนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสิงห 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด  
10. ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมคีวามรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลสิงห จํานวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงาน 

 



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ  

 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อน
ตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในตําบลสิงห 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ตําบลสิงห 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ_ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ จุดที่สําคัญในตําบลสิงห 
6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสิงห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
 


