
            
 

เหตุใดกฎหมายก าหนดให้ผู้ชายและผู้หญิง  ยกของหนักได้เท่ากัน!!! 

กรณีนี้หมายถึง ลูกจ้างที่ท างานโดยใช้แรงกาย  ซ่ึงได้แก่อาชีพคนงานทั้งหลาย เช่น คนงาน

ก่อสร้างหรือคนงานตามโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ที่แม้ว่างานเหล่านีส้่วนมากจะเป็นแรงงานชายแต่ก็

มีการใช้แรงงานผู้หญงิอยูพ่อสมควรเหมอืนกัน 

กฎหมายแรงงานจึงต้องเขา้มาคุม้ครองและควบคุมเพื่อมิให้มีการใช้แรงงานเกินข้อจ ากัดของ

คนโดยเฉพาะแรงงานเด็กและแรงงานเพศหญิงที่มีขอ้จ ากัดทางด้านร่างกายมากกวา่เพศชาย 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ในมาตรา 37 

ได้วางหลักกฎหมายเอาไว้ว่าห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานยก 

แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือ เข็นของหนักเกินอัตราน้ าหนักตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง  
 

โดยกฎกระทรวงที่ ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ได้

ก้าหนดให้นายจ้างใช้ลูกจ้างท้างานเหล่านี้ได้ไม่เกินอัตราน้้าหนักโดย

เฉลี่ย  ดังนี้  
 

 ลูกจ้างเดก็หญิง อายุตั้งแต่ 15 ปีแต่ไม่ถึง 18 ป ี ยกของหนักได้ไม่เกิน 20 กิโลกรัม 

 ลูกจ้างเดก็ชาย  ยกของหนักได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัม 

 ลูกจ้างเพศหญิง ที่อายุเกิน 18 ป ี ยกของหนักได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัมเช่นกัน 

 แต่หากเป็นลูกจ้างชาย อายุเกิน 18 ปีข้ึนไป สามารถยกของหนกัได้ไม่เกนิ 55 กิโลกรัม 
 

ในกรณีของหนักเกินอัตราที่กฎหมายก าหนดไวใ้ห้นายจ้างจัดให้มีเครื่องทุ่นแรงที่เหมาะสม

ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

สรุปแล้วเรื่องราวของการยกของหนักซ่ึงกฎหมายได้

ก าหนดเพื่อคุ้มครองลูกจ้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกจ้างเด็กและเพศ

หญิงที่แน่นอนว่า แรงกายมีไม่เท่ากับเพศชายจะเห็นว่า ผู้ชายอาจ

ยกของหนักไม่เกิน 55 กิโลกรัม ขณะท่ีผู้หญิงไม่ควรยกของ

หนักเกนิ 25 กโิลกรัมเท่ากับเด็กชายท่ีอายุไม่เกนิ 18 ปีเท่านั้น 

เรื่องนีจ้ึงเป็นเรื่องที่นายจ้างควรใส่ใจในการปฏิบัติตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดรวมถึงใส่ใจในคุณภาพชีวิตของคนงานด้วยและใช่ไม่เฉพาะคนงานหญงิหรอืเดก็ 

คนงานชายที่ต้องใช้แรงงานก็เช่นกัน 
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