
         

 

เรื่องน่ารู้เกีย่วกับการลาคลอด 

  
 การลาคลอดถือเป็นโอกาสที่ดทีี่คุณแม่จะได้พักฟื้นหลังจากการตั้งครรภ์และ

คลอดลูก และยังเป็นช่วงเวลาอันมีคา่ที่คุณแม่จะได้สรา้งความสัมพันธ์กับลูกน้อย  

 ดังนัน้ จงึควรใช้โอกาสนีอ้ย่างเต็มที่ อย่าปล่อยให้ช่วงเวลาดีๆ เหล่านี้สูญเสีย

ไป มาดูกันว่า บริษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนีอ้ย่างไรบ้าง 

 

ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ เมื่อต้องการลากคลอด 

๑. เมื่อพนักงานหญิงมีความประสงคจ์ะขอลาคลอดบุตร พนักงานมีสิทธิที่จะขอลา ตั้งแต่วันที่

คลอดบุตร หรือ ก่อนคลอดบุตร หรือ หลังคลอดบุตร ก็ได ้ 

๒. พนักงานหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตร ได้ไม่เกิน ๙๐ วัน โดยได้รับเงินเดือน (นับรวม วันหยุดที่

มีระหว่างลาด้วย) และจ านวนวันลาคลอดบุตรที่คาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซึ่งยังไม่ ครบก าหนดวัน

ลาประเภทน้ันให้ถือว่าการลาประเภทน้ันสิ้นสุดลง และให้นับเป็นวันเริ่มตน้ของวันลา คลอดบุตร  

๓. เมื่อพนักงานผู้นัน้กลับมาจากการลาคลอดบุตรแล้ว จะต้องน าใบรับรองแพทย์มา แสดงต่อ

ผู้บังคับบัญชาตน้สังกัด เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานแนบกับใบลาของพนักงานผู้น้ัน  

๔. ฝ่าย/ส านัก/กอง/ศูนย์ ต้นสังกัดของพนักงานผู้นั้นจะต้องส าเนาใบลา และ ใบรับรองแพทย์

จัดสง่ให้กองบรหิารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดเก็บเขา้แฟ้มประวัตติอ่ไป  
 

ส าหรับพนักงานที่ลาคลอดบุตร แล้วมีความประสงค์จะลาต่อเนื่องเพื่อเลี้ยงดูบุตร 

พนักงานสามารถลาได้ดังนี้ 

๑. พนักงานมีสทิธิลากิจต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันท าการโดยไม่

มีสทิธิได้รับเงินเดือนระหว่างการลา  

๒. พนักงานจะต้องเสนอเรื่องขออนุมัติลาต่อเนื่องล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๕ วันท าการ

ก่อนวันครบก าหนดการลาคลอดบุตรโดยผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา อนุมัติ  

๓. เมื่อได้รับอนุมัตแิล้ว พนักงานจึงจะมีสิทธิหยุดงานได้และทางต้นสังกัดของพนักงาน

ผู้นั้นจะต้องส าเนาเรื่องท่ีได้รับอนุมัติแล้วส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อจัดเก็บเข้าแฟ้ม

ประวัติต่อไป  
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