




การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๑     เร่ือง  แจ้งเพ่ือทราบ 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระที่ ๓       เรื่อง   ทบทวนติดตามงาน 
วาระที่ ๓.๑    เรื่อง   การทบทวนหลักเกณฑ์การจ่ายค่าวิชาชีพวิศวกรใหม่  
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 

กรรมการฝ่ ายบริษัทฯ น าเสนอวาระต่อคณะกรรมการกิ จการสัมพั นธ์ ในการประชุม  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ (๒๐๙) เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑  เรื่อง การทบทวนหลักเกณฑ์การจ่ายค่าวิชาชีพ
วิศวกรใหม่ ซึ่งที่ประชุมฯ เห็นชอบการเสนอปรับหลักสูตรและระยะเวลาการพัฒนา “วิศวกรใหม่” จาก
ระยะเวลา ๓ ปี มาเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ปี ในทุกสาขาอาชีพวิศวกรตามหลักสูตรการพัฒนาวิศวกร
ในแต่ละด้าน  

 
๓. ผลการด าเนินการ 
    บริษัทฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
       
๔. มติท่ีประชุม 



 
 

การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๓       เร่ือง   ทบทวนติดตามงาน 

วาระท่ี ๓.๒    เร่ือง   การร้องทุกข์เร่ืองการพิจารณาบ าเหน็จ  
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานฯ น าเสนอวาระต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ (๒๑๑) เม่ือวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  เพื่อพิจารณาเรื่อง การร้องทุกข์ของสมาชิก 
สหภาพแรงงานฯ เรื่อง การพิจารณาบ าเหน็จ (อ้างถึง หนังสือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน 
แห่งประเทศไทยที่ สรร.ว.ท. ๐๙๑/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๑)  

 
๓. ผลการด าเนินการ 
   บริษัทฯ ได้พิจารณาข้อร้องทุกข์ของพนักงานแต่ละคนที่ได้รับคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานลดลง พร้อมทั้งพิจารณาคะแนนในภาพรวมประกอบด้วย โดยพนักงานอื่น ๆ ก็ถูกปรับลด
เช่นกันและมีบางคนที่ถูกปรับลดมากกว่าด้วย  ทั้งนี้ สรุปข้อร้องทุกข์ของพนักงานจ านวน ๔ คน/กรณี 
ดังนี้ 
   พนักงานคนท่ี ๑  มีงานที่รับผิดชอบหลักด้านเดียว มีปริมาณงานเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 
แม้จะได้รับมอบหมายงานด้านอื่นเพิ่มเติมแต่ยังไม่เกิดผลงานที่เด่นชัด จึงเห็นว่าคะแนนประเมินผล 
การปฏิบัติงานในการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ คะแนนเหมาะสมแล้ว 

พนักงานคนท่ี ๒  มีงานที่รับผิดชอบหลักด้านเดียว แม้งานที่รับผิดชอบจะมี
ปริมาณเพิ่มขึ้นบ้างแต่ไม่ยอมรับงานอื่นเพิ่มเติม รวมถึงมขีอ้ต าหนิจากผู้บังคับบัญชาพอสมควร จึงเห็นว่า 
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ คะแนนเหมาะสมแล้ว  
  พนักงานคนท่ี ๓  มีปริมาณงานเพิ่มขึ้นจริงอย่างชัดเจน บริษัทฯ จึงปรับเพิ่ม
คะแนนประเมินผลในครั้งที่ ๒/๒๕๖๐  
 

๒/พนักงานคนท่ี ๔... 
 



 
 

 
-๒- 

 
  พนักงานคนท่ี ๔  ด ารงต าแหน่งในระดับอัตราจ ากัด รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ
การเงินเพียงด้านเดียว ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย จึงเห็นว่า คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เหมาะสมแล้ว  
 
๔. มติท่ีประชุม 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๓       เร่ือง   ทบทวนติดตามงาน 

วาระท่ี ๓.๓    เร่ือง  การพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าใบอนุญาตของผู้ปฏิบัติงานด้านปฏิบัติการ 
       จราจรทางอากาศในภาพรวม 

 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 
 กรรมการฝ่ายบริษัทฯ รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ (๒๑๑)  เม่ือวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  เพื่อทราบเรื่อง การพิจารณาทบทวนการจ่าย 
ค่าใบอนุญาตของผู้ปฏิบัติงานด้านปฏิบัติการจราจรทางอากาศในภาพรวม  เนื่องจากสมาชิกสหภาพ
แรงงานฯ ที่ปฏิบัติงานสายปฏิบัติการสังกัดศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาคเสนอให้บริษัทฯ ทบทวนการจ่าย 
คา่ใบอนุญาตฯ  
 
๓. ผลการด าเนินการ 
 ที่ประชุม TM พิจารณาผลการศึกษาที่ รวท.ป และคณะศึกษาน าเสนอแล้ว โดยมีข้อพิจารณา
ให้ศึกษาเพิ่มเติม  ขณะนี้อยูร่ะหวา่ง รวท.ป และคณะศึกษาด าเนินการตามข้อพิจารณาของ TM  เพื่อน าเสนอ 
ที่ประชุม TM พจิารณาต่อไป 
 
๔. มติท่ีประชุม 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๓       เร่ือง   ทบทวนติดตามงาน 
วาระท่ี ๓.๔   เร่ือง  การพิจารณาการร้องทุกข์ของพนักงานสังกัด ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก  

เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอันเนื่องจากมีผู้บุกรุกห้องพัก
พนักงาน 

 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานฯ น าเสนอวาระต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ (๒๑๘) เม่ือวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เพื่อพจิารณาการร้องทุกขข์องพนักงานสังกัด 
ศูนยค์วบคุมการบินพษิณุโลก เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอันเนื่องจากมีผู้บุกรุกห้องพัก
พนักงาน (อ้างถึง หนังสือสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิวทิยุการบินแหง่ประเทศไทยที่ สรร.ว.ท. ๐๓๑/๒๕๖๒ 
ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒)  
  
๓. ผลการด าเนินการ 
 ผญศ. จะอธิบายรายละเอียดการด าเนินการร่วมกับ รป.ศป. ต่อที่ประชุมผู้อ านวยการ 
ศูนยค์วบคุมการบินภูมิภาคอีกครั้งในการประชุมเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 
 
๔. มติท่ีประชุม 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๓       เร่ือง   ทบทวนติดตามงาน 
วาระท่ี ๓.๕    เร่ือง   การพิจารณาอัตราก าลังจ ากัดของวิศวกรศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานฯ น าเสนอวาระต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ (๒๑๘)  เม่ือวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  เพื่อพิจารณาเรื่อง การพิจารณาอัตราก าลัง
จ ากัดของวิศวกรศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค (อ้างถึง หนังสือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน 
แห่งประเทศไทยที่ สรร.ว.ท. ๐๓๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒)  

 
๓. ผลการด าเนินการ 
   ขณะนี้อยูร่ะหว่าง ผญศ. พจิารณารายละเอียดของงานทั้งหมดประกอบการพจิารณาทบทวน
โครงสร้างของส่วนภูมิภาค โดยพิจารณาภาพรวมร่วมกับ ทกบ.  ทั้งนี้ มีก าหนดประชุมหารือร่วมกัน 
ในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  
 
๔. มติท่ีประชุม 
 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔       เร่ือง  กจิการสัมพันธ ์
วาระท่ี ๔.๑    เร่ือง  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสทิธภิาพในการด าเนินงานของ      
                            รัฐวิสาหกจิตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ 
  
 

-ไม่มีประเดน็น ำเสนอ- 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔      เร่ือง กจิการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๒   เร่ือง หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกจิ 
 
 

-ไม่มีประเด็นน ำเสนอ - 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔ เร่ือง กจิการสัมพันธ ์
วาระท่ี ๔.๓ เร่ือง พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการท างานอันจะเป็นประโยชน์           
                              ต่อนายจ้าง ลูกจ้างและรัฐวิสาหกจิ         
 
 

-ไม่มีประเด็นน ำเสนอ - 
  



 
 

การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔ เร่ือง กจิการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๔      เร่ือง   ปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตามค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานฯ    
        รวมถึงการร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
 
 

-ไม่มีประเดน็น ำเสนอ- 
 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔ เร่ือง กจิการสัมพันธ ์
วาระท่ี ๔.๕ เร่ือง ปรึกษาหารอืพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
 
 

- ไม่มีประเด็นน ำเสนอ - 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๕ เร่ือง อ่ืน ๆ 
 
 

-ไม่มีประเด็นน ำเสนอ- 
 
 
 
 
 
 
 
  


