




การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธค์ร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๑     เร่ือง  ประธานฯ แจ้งเพ่ือทราบ
             



การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธค์ร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๒     เร่ือง  กรรมการฯ แจ้งเพ่ือทราบ































การประชุมคณะกรรมการกิจการสมัพันธ์คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๔       เร่ือง  ทบทวนตดิตามงาน
วาระท่ี ๔.๑    เร่ือง การเชา่บา้นพักให้กับพนักงานศนูยค์วบคมุการบนิหัวหิน (ศน.บภ ๑.)
                       
๑. วัตถุประสงค์ในการนำาเสนอ 

               เพือ่โปรดทราบ

๒. ความเปน็มา
กรรมการฝา่ยสหภาพแรงงานฯ   นำาเสนอเรือ่งการเชา่บา้นพกัใหกั้บพนกังานศนูยค์วบคมุการบนิ-

หัวหิน (ศน.บภ ๑.) ต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุมครัง้ที่ ๘/๒๕๕๘ (๑๗๕) เมื่อวันที่ ๒๙
กรกฎาคม ๒๕๕๘  เพือ่พจิารณา โดยมปีระเด็นดังนี้

ทีม่า 
สมาชกิสหภาพแรงงานฯ ประจำา ศน.บภ ๑. แจ้งวา่ ในการตอ่สัญญาบา้นเช่าที่บรษิัทฯ จัดหาให้

ซึ่่งเปนนการเช่าต่อเนื่องมาหลายปีแล้ว และครบกำาหนดสัญญาเมื่อต้นปีที่ผ่่านมา คณะกรรมการบ้านพักของ
ศน.บภ ๑. ได้แจ้งว่า การทำาสัญญาเช่าบ้านพักมีปัญหาเรื่องความขัดแย้งทางผ่ลประโยชน์ทับซึ้อน เนื่องจาก
ตรวจพบว่า บ้านพักที่บริษัทฯ เช่าให้พนักงานนั้น เปนนบ้านเช่าของครอบครัวพนักงาน จ่งจัดทำาหนังสือ
สอบถามบริษัทฯ ว่า เข้าข่ายความขัดแย้งทางผ่ลประโยชน์ทับซึ้อนหรือไม่ และจะดำาเนินการทำาสัญญาเช่า
ต่อไปได้หรือไม่ หากไม่สามารถดำาเนินการได้ ต้องจัดหาบ้านพักใหม่ค่าเช่าจะสูงกว่าปัจจุบัน จ่งไม่ได้ตกลง
ต่อสัญญาเช่าใหม่  จ่งขอให้สหภาพแรงงานฯ เปนนตัวแทนร้องทุกข์ต่อบริษัทฯ เพื่อหาทางช่วยเหลือ ดังนั้น
สหภาพแรงงานฯ จง่ขอหารอืดังนี้

ขอ้หารอื 
๑. ขอใหบ้รษิทัฯ พจิารณาตอ่สัญญาบา้นพกัเดิม
๒. หากตอ่สัญญาไมไ่ด้เนือ่งจากขัดแยง้ทางผ่ลประโยชน ์ก็ขอใหบ้รษิทัฯ จดัหาทีพ่กัใหใ้หม่
๓. คา่เชา่บา้นทีค่า้งจา่ยในระหวา่งทีด่ำาเนนิการตอ่สัญญาประมาณ ๖ เดือน บรษิทัฯ จะดำาเนนิการ
    อยา่งไร
๔. ขอใหบ้รษิทัฯ กำาหนดหลักเกณฑ์แ์ละแนวปฏิบิตัใินการจดัหาบา้นพกัและประกาศใหพ้นกังาน
    ทราบ เพือ่ปอ้งกันปญัหาในการจดัหาบา้นพกั
๕. ขอใหบ้รษิทัฯ พจิารณาบา้นพกัแบบเหมาจา่ย
อน่ง่ บา้นพกัทีจ่ดัใหป้จัจบุนัเดินทางไมส่ะดวก ขอเสนอใหม้กีารพจิารณาทบทวน

(อ้างถง่ หนงัสือสหภาพแรงงานฯ ที ่สรร.ว.ท. ๑๔๓/๒๕๕๘  ลงวนัที ่๓ สิงหาคม ๒๕๕๘)

๒/๓. ผลการดำาเนินการ...



-๒-

๓. ผลการดำาเนินการ
ตามขอ้หารอืของสหภาพแรงงานฯ ขอ้ ๑ – ๓ ผ่ญศ. ได้นำาเสนอการพจิารณาตอ่บรษิทัฯ และแจง้

ผ่ลการพจิารณาตอ่ทีป่ระชมุเพือ่รบัทราบเรยีบรอ้ยแล้ว  สำาหรบัขอ้หารอืขอ้ ๔ และขอ้ ๕  ทีป่ระชมุมอบหมายให้
บค.ทบ. ดำาเนนิการ  โดย บค.ทบ. มขีอ้พจิารณาดังนี้

๑. บรษิัทฯ กำาหนดระเบยีบ แนวปฏิบิัต ิเกีย่วกับการจัดหาทีพ่กัใหแ้กพ่นักงานทีไ่ด้รับคำาส่ังให้
โอนยา้ยไปปฏิบิตังิานประจำาตา่งสำานกังานดังนี้

๑.๑ ระเบยีบวา่ด้วยการจดัหาทีพ่กัใหแ้กพ่นกังานทีไ่ด้รบัคำาส่ังใหโ้อนยา้ยไปปฏิบิตังิาน
ประจำาตา่งสำานกังาน พ.ศ. ๒๕๕๔

๑.๒ แนวปฏิบิตัวิา่ด้วยการจดัหาทีพ่กัใหแ้กพ่นกังานทีไ่ด้รบัคำาส่ังใหโ้อนยา้ยไปปฏิบิตังิาน
ประจำาตา่งสำานกังาน ประกาศเมือ่วนัที ่๑๖ มถุินายน ๒๕๕๔

๑.๓ ระเบยีบวา่ด้วยการใชอ้าคารบา้นพกัอาศยั บา้นพกัรบัรอง และการใชบ้รกิารสถานที่
การกฬีาของศนูยค์วบคมุการบนิภูมภิาค พ.ศ. ๒๕๕๓

๒. ในประเด็นทีส่หภาพแรงงานฯ ขอใหบ้รษิัทฯ พจิารณาบา้นพักแบบเหมาจา่ย นัน้ บค.ทบ.
อยู่ในขั้นตอนการวิเคราะห์และนำาเสนอสายบังคับบัญชา เพื่อพิจารณาภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘
เมือ่ได้รบัทราบผ่ลการพจิารณาแล้ว  จะรายงานตอ่คณะกรรมการกจิการสัมพนัธเ์พือ่ทราบ

๔. มตท่ีิประชมุ



การประชุมคณะกรรมการกิจการสมัพันธ์คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘

   
วาระท่ี ๕       เร่ือง กิจการสัมพันธ์
วาระท่ี ๕.๑    เร่ือง พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงประสทิธภิาพในการดำาเนินงานของ     
                            รัฐวิสาหกิจตลอดจนสง่เสริมและพัฒนาการแรงงานสมัพันธ์



การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธค์ร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๕      เร่ือง กิจการสมัพันธ์
วาระท่ี ๕.๒  เร่ือง หาทางปรองดองและระงบัขอ้ขดัแยง้ในรัฐวิสาหกิจ



การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธค์ร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๕ เร่ือง กิจการสัมพันธ์
วาระท่ี ๕.๓ เร่ือง พิจารณาปรับปรุงระเบยีบข้อบังคับในการทำางานอันเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง
                                ลกูจ้างและรัฐวิสาหกิจ



การประชุมคณะกรรมการกิจการสมัพันธ์คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๕ เร่ือง กิจการสัมพันธ์
วาระท่ี ๕.๔  เร่ือง ปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตามคำาร้องทุกข์์ข์องลูกกจ้างหรือสหภาพแรงงานฯ

รวมถงึการร้องทุกข์์ท่ีเก่ียวกับการลูงโทษทางวินัย
วาระท่ี ๕.๔.๑ เร่ือง การข์อกลูบัไปปฏบิตังิานในสายงานวิศวกรรมระบบเคร่ืองชว่ยการเดินอากาศ

๑. วัตถุประสงค์ในการนำาเสนอ
เพือ่โปรดทราบ

๒. ความเปน็มา                
กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานฯ เสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม

ครัง้ที ่๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐) วนัที ่๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ เพือ่ขอใหบ้รษิทัฯ พจิารณา เรือ่ง สมาชกิสหภาพแรงงานฯ
จำานวน ๑ คน รอ้งทกุขม์ายงัสหภาพแรงงานฯ เพือ่ขอใหเ้สนอเรือ่งตอ่บรษิทัฯ พจิารณาการขอกลับไปปฏบิตังิาน
ในสายงานวศิวกรรมระบบเครือ่งชว่ยการเดินอากาศ ดังนี้

ท่ีมา 
(อ้างถงึ หนงัสือสหภาพแรงงานฯ ที ่สรร.ว.ท. ๒๐๖/๒๕๕๘ ลงวนัที ่๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๘)
ตามทีบ่รษิทัฯ ได้พจิารณาปรบัเปล่ียนสายงานให้กับพนกังานซึง่เป็นสมาชกิสหภาพแรงงานฯ

ปฏบิตังิานในสายงานวศิวกรรมจราจรทางอากาศ ตำาแหนง่ วศิวกรระบบอาวโุส สังกัด ศนนย์ปฏบิตักิารวศิวกรรม-
จราจรทางอากาศนครราชสีมา (ศม.บภ ๒.) ใหด้ำารงตำาแหนง่ วศิวกรบรหิารระบบ (พฒันาทรพัยากรบุคคล-
ภนมภิาค) สังกัด ศม.บภ ๒.   ในป ีพ.ศ. ๒๕๕๔  เนือ่งจากไมม่บีคุลากรทีจ่ะปฏบิตังิาน  ปจัจบุนัพนกังานดังกล่าว
ได้รอ้งทกุขผ์า่นสหภาพแรงงานฯ ขอใหส้หภาพแรงงานฯ ชว่ยดำาเนนิการชว่ยเหลือและเปน็ตวัแทนเจรจากับบรษิทัฯ
โดยมขีอ้รอ้งทกุขดั์งนี้

พนกังานดังกล่าวมคีวามประสงคข์อโอนยา้ยกลับไปปฏบิัตงิานในสายงานวศิวกรรมจราจร-
ทางอากาศ เนื่องจากมีทักษะความรน้ความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานในสายงานเดิมได้ อีกทั้ง
งาน HRD OFFICER มีปริมาณงานน้อยมาก ไม่มีโอกาสใช้ความรน้ความสามารถได้เต็มที่ทำา ให้ขาด
ความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยที่ก่อนโอนย้ายไม่ได้มีการหารือ และแจ้งระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่
HRD OFFICER  ซึง่เปน็การกระทำาทีไ่มเ่ปน็ธรรมกับสมาชกิฯ 

สหภาพแรงงานฯ จึงใคร่ขอร้องทุกข์ขอให้บริษัทฯ ย้ายพนักงานดังกล่าวกลับมาปฏิบัติงาน
ในสายงานวศิวกรรมจราจรทางอากาศเหมอืนเดิม” 

๒/๓.ผลูการ...



-๒-

๓. ผลูการดำาเนินการ
บค.ทบ. ดำาเนนิการรวบรวม ตรวจสอบ วเิคราะหข์อ้มนลจากผนเ้กีย่วขอ้งในเบื้องตน้แล้ว ยงัมขีอ้มนล

เพิม่เตมิทีต่อ้งนำามาประกอบการวิเคราะห์ ซึง่ขณะนี้หน่วยเกีย่วข้องได้จัดทำาข้อมนลนำาส่ง บค.ทบ. แล้ว และ
บค.ทบ. ได้นำาข้อมนลมาประกอบการวิเคราะห์และนำาเสนอสายบังคับบัญชาพิจารณา  เมื่อได้รับทราบ
ผลการพจิารณาแล้ว จะรายงานตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการกจิการสัมพนัธ ์

๔. มตท่ีิประชมุ



การประชุมคณะกรรมการกิจการสมัพันธ์คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๕ เร่ือง กิจการสัมพันธ์
วาระท่ี ๕.๔  เร่ือง ปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตามคำาร้องทุกข์์ข์องลูกกจ้างหรือสหภาพแรงงานฯ

รวมถงึการร้องทุกข์์ท่ีเก่ียวกับการลูงโทษทางวินัย
วาระท่ี ๕.๔.๒ เร่ือง การไมไ่ด้รับความเปน็ธรรมจากการพิจารณาบำาเหนจจ

๑. วัตถุประสงค์ในการนำาเสนอ
เพือ่โปรดทราบ

๒. ความเปน็มา                
ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น ฯ  เ ส น อ ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร สั ม พั น ธ์ ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม

คร ัง้ท ี ่ ๑๓ /๒๕๕ ๘ (๑๘๐ ) วนัท ี ่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕ ๘   เพือ่ขอใหบ้รษิทัฯ พจิารณา เร ือ่ง สมาชกิสหภาพแรงงานฯ
จำานวน ๑ คน รอ้งทกุขม์ายงัสหภาพแรงงานฯ เพือ่ขอใหเ้สนอเร ือ่งตอ่บรษิทัฯ พจิารณา การไมไ่ด้รบัความเปน็ธรรม
จากการพจิารณาบ ำาเหน จจ  ดังน ี้

ท่ีมา 
(อ้างถงึ หนงัสือสหภาพ แรงงาน ฯ ท ี ่สรร .ว.ท . ๒๐๖/๒๕๕๘ ลงวนัท ี ่ ๑๐ พฤศจกิายน  ๒๕๕๘ )
“พ น ั ก ง า น ใ น ส า ย ง า น ศู น ย ์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ซึ่ ง เ ป ็ น ส ม า ช ิ ก ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น ฯ  ร ้ อ ง ท ุ ก ข์ ผ่ า น

ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น ฯ  เ น ื่อ ง จ า ก ไ ม่ ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม จ า ก ผูบ้ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต ้ น สั ง กั ด   ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า บ ำ า เ ห น จ จ
ป ร ะ จำ า ป   ๒๕๕๘  ค ร ัง้ ท ี ่ ๒  โ ด ย แ จง้ วา่  ต น เ อ ง ไ ด้ป ฏบิตังิา น ด้ว ย ค ว า ม พา ก เ พยี ร  อุต ส า ห ะ  ไ มม่วีนั ล า กจิ  ล า ปว่ ย
อี ก ท ั้ ง ไ ด้ ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี่ท ี่ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย โ ด ย ไ ม่ มี ข้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ห ร ื อ แ ก้ ไ ข ต ล อ ด จ น ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ผิ ด พ ล า ด
แ ตก่ ลับ ไ ด้รบั ผ ล ก า ร พจิ า ร ณ า บ ำ า เ ห น จจ จ า ก ผูบ้งั คบั บญั ช า นอ้ ย ก วา่ ใ น ร อ บ ท ีผ่า่ น ม า   ซึง่ ผูบ้ ัง คบั บ ัญ ช า ตน้ สัง กั ด
ไ มส่ า ม า ร ถ ต อ บ ขอ้ ขอ้ ง ใ จ ไ ด้ท ำ า ใ หค้ ดิ วา่ ต น เ อ ง ไ มไ่ ด้ รบั ค ว า ม เ ป ็น ธ ร ร ม จ า ก บ รษิ ัท ฯ   จงึ ข อ ใ ห้ สห ภ า พ แ ร ง งา น ฯ
เปน็ตวัแทนดำาเนนิการ แจง้ใหบ้รษิทัฯ ทบทวนผลการพจิารณาบ ำาเหน จจประจำาป   ๒๕๕๘ คร ัง้ท ี ่ ๒ ”

ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น ฯ  จงึ ใ ค ร ่ ข อ ร อ้ ง ท ุ ก ข์ ข อ ใ หบ้ ร ษิ ัท ฯ  พจิ า ร ณ า ท บ ท ว น ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า บ ำ า เ ห น จ จ
ประจำาป   ๒๕๕๘ คร ัง้ท ี ่ ๒ ของ สมาชกิ ดังกล่าว ” 

๒/๓.ผลูการ...



-๒-

๓. ผลูการดำาเนินการ
ข ณะน ี้อ ย ูใ่น ก ร ะบ ว น ก าร พจิาร ณ า แ ตง่ต ัง้ค ณะ กร ร มก าร ต ร ว จ ส อ บ ขอ้ รอ้ ง เ รยี น   โ ด ย เ มือ่ ไ ด้รบั

รายช ือ่ผูท้ ีจ่ะมารว่มเปน็กรรมการฯ แล้ว บค .ทบ . จะน ำาเสนอขออนมุตั ิแตง่ต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน
จากบรษิทั ฯ จากน ัน้จงึจะนดัประชมุเพือ่ตรว จสอบขอ้รอ้งเรยีน  ใน โอกาสแร กท ีไ่ด้รบั อนมุตัแิ ตง่ต ัง้ค ณะกรร มการ
ตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน จากบรษิทัฯ และจดัท ำาผลการตรวจสอบน ำาเสนอบรษิทัฯ

๔. มตท่ีิประชมุ



การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธค์ร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๕        เร่ือง   กิจการสมัพันธ์
วาระท่ี ๕.๕     เร่ือง    ปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง



การประชุมคณะกรรมการกิจการสมัพันธ์คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๘ (๑๘๐)
วันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘

วาระท่ี ๖     เร่ือง อื่น ๆ
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