
 
 

   

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย ชุดที ่๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ 

 ๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ชุดที่ ๗ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒  

วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒  
ณ ห้องประชุม สรร.ว.ท. อาคารโทรคม บริษัทฯ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กรรมการฯ เข้าประชุม  

๑. นางกษมพร   สวัสดิชัย   รองประธานฯ ท่านที่ ๒ ท าหน้าที่ ประธานฯ  
๒. นายเอกศักดิ์   โพธิ์ทอง   นายทะเบียนฯ   ท าหน้าที่ เลขานุการ 
๓. นายกิตติพันธ์   นิวัฒน์บรรหาร  เหรัญญิกฯ  
๔. นายกันต์   ทีฆนันทพร   กรรมการฯ  
๕. นายจิระศักดิ์   ประสมพงศ์   กรรมการฯ  
๖. นายกิตติกร ศรีม่วง    กรรมการฯ  
๗. นายศรัณย์   สายพันธ์    กรรมการฯ  
๘. นางสาววรรณา   พรหมจนัทร์   กรรมการฯ  
๙. นายอุฬาร   ศิริบุญฤทธิ์   กรรมการฯ  
๑๐. นางสาวไพลิน ปัญญาภรณ์   กรรมการฯ  
๑๑. นางภคมน จิรภัทรดิลก   กรรมการฯ  
๑๒. นายรัตตัญญู กลิ่นพิกุล  กรรมการฯ  
๑๓. ว่าที่ร้อยตรีชาย ชินะไพโรจน์   กรรมการฯ  
๑๔. นางสาวณฐินี   วิบูลย์ศิลป์   กรรมการฯ  ท าหน้าที่ ผู้จดรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการสาขา เข้าสังเกตการณ์ประชุม 
๑. นายนพวัฒน์   แก้วเกตุ  อนุกรรมการสาขา ศภ.บภ ๑. 
๒. นางสาวชนัญญธร นิลนิ  อนุกรรมการสาขา ศน.บภ ๑. 
๓. นายชินาภูมิ   มากแสน  อนุกรรมการสาขา ศร.บภ ๑. 
๔. นายสยาม   ทองประเสริฐ  อนุกรรมการสาขา ศอ.บภ ๒. 
๕. นางปนัดดา   นิลพันธ์  ประธานอนุกรรมการสาขา ศล.บภ ๒. 

 
 



 
 

   

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย ชุดที ่๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ 

 ๒ 

 

กรรมการฯ ไม่เข้าประชุมฯ เนื่องจากติดภารกิจบริษัทฯ และลาประชุม 
๑. นายเมธี   ค าแหง    ประธานฯ  
๒. นายสพล   สิงห์ดารา    กรรมการและเลขานุการฯ  
๓. นายสังข์สิทธิ์   ประสมทอง   รองประธานฯ ท่านที่ ๓  
๔. นางสาวโอริสา   เชี่ยวเกษม   กรรมการฯ  
๕. นายนิรุธ   พุทธสถิตย์    กรรมการฯ 
๖. นายปิติ   อุ่นทรัพย์    กรรมการฯ  
๗. นายสุทธิพันธุ์   ชวลิตเลขา   กรรมการฯ  
๘. นายส าเริง สารโภค   กรรมการฯ 
๙. นายคณาวุฒิ   ครองรักษา  กรรมการฯ 
๑๐. นายสุดเขตร์   เวียงสี   กรรมการฯ ลาประชุม 

มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน ๑๔ คน และมีคณะอนุกรรมการสาขา เข้าสังเกตการณ์ประชุม 
จ านวน ๕ คน องค์ประชุมครบ ตามข้อบังคับฯ 
 นางกษมพร  สวัสดิชัย ท าหน้าที่ประธานในการประชุมแทนนายเมธี ค าแหง ประธาน สรร.ว.ท. และนายเอก
ศักดิ์ โพธิ์ทอง ท าหน้าที่เลขานุการฯ แทนนายสพล สิงห์ดารา ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องประธาน/กรรมการ/ผู้เข้าเข้าสังเกตการณ์ประชุม แจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานฯ แจ้งว่าประธาน สรร.ว.ท. และเลขานุการฯ ได้เป็นผู้แทนจากสหพันธ์แรงงานขนส่งระหว่างประเทศ 

(ITF) ซึ่งเป็นสหพันธ์แรงงานภาคขนส่งในระดับสากล เดินทางไปเข้าร่วมการประชุม “Airports 
Organizing Project Meeting” ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับสหภาพแรงงานในอุตสาหกรรมการบิน
ทั่วโลก  เพ่ือก าหนดแผนการและหารืออุปสรรค์ต่าง  ในระดับประเทศในการยกระดับมาตรฐานการ
จ้างงานของคนงานที่ท างานในสนามบิน การคัดค้านการแปรรูปรัฐวิสาหกิจในอุตสาหกรรมการบิน 
และรับฟังความคิดเห็นจากสหภาพแรงงานอ่ืนจากทั่วโลก ในระหว่างวันที่ ๒๘ เม.ย. – ๑ พ.ค. ๖๒ 
ณ เมืองโตรอนโต ประเทศแคนาดา และได้แต่งตั้งให้นางกษมพร สวัสดิชัย ท าการแทนประธาน 
สรร.ว.ท. และนายเอกศักดิ์ โพธิ์ทอง ท าการแทนเลขานุการ สรร.ว.ท. ในระหว่างวันที่ ๒๗ เม.ย. – ๓ 
พ.ค. ๖๒  ส าหรับค่าใช้จ่ายการ เดินทาง ตปท. ซึ่ง สรร.ว.ท. มีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ให้
ประธานและเลขานุการ สามารถเบิก คชจ ตามระเบียบบริษัทฯ ได้  ส่วน น.ส.โอริสา กรรมการที่
ร่วมคณะเดินทางไปด้วยนั้น ใช้ค่าใช้จ่ายส่วนตัวในการเดินทางซึ่งมีค่าบัตรโดยสารประมาณ 
๕๕,๐๐๐ บาท และค่าท าวีซ่าประมาณ ๖,๗๐๐ บาท โดยทางผู้จัดการประชุมนั้นจัดหาให้เฉพาะที่
พักระหว่างการประชุมเท่านั้น 

 



 
 

   

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย ชุดที ่๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ 

 ๓ 

 

๑.๒ กรรมการแจ้งเพื่อทราบ 
นายทะเบียนฯ แจ้งว่า กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้ออกหนังสือส าคัญการจดทะเบียน

กรรมการบริหาร สรร.ว.ท. เพ่ิมเติมให้นายคณาวุฒิ ครองรักษา เป็นกรรมการสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จากการจัดการเลือกตั้งทดแทนแล้ว โดยให้มีผลตั้งแต่ วันที่ 
๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒   

เลขานุการฯ บริษัทฯ แจ้งว่าสหภาพสามารถเพ่ิมจ านวนคณะท างานการพิจารณาขั้นตอนการพิจารณาบ าเหน็จ
และการเลื่อนขั้น และคณะท างานขั้นตอนการร้องทุกข์ของพนักงานโดยเพ่ิมผู้แทนสหภาพได้อีก ๑ 
คน คอื นางกษมพรฯ และนายรัตตัญญฯู ตามล าดับ 

เลขานุการฯ แจ้งว่า ศญ.บภ๑. จะจัดการสัมมนาสมาชิกศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ในระหว่างวันที่ ๗ – ๙ พ.ค. 
๖๒ ณ ชฎา บีช สปา แอนด์ รีสอร์ท  เกาะลันตา จ. กระบี่ โดยจะมีกรรมการบริหารเป็นวิทยากร 
เข้าร่วมจ านวน ๔ ท่านคือ ประธานฯ  เลขานุการฯ  และกรรมการอีก ๒ ท่านคือนายรัตตัญญูฯ และ 
น.ส.โอริสาฯ 

เลขานุการฯ แจ้งว่า ศน.บภ.๑ จะจัดสัมมนาสมาชิกศูนย์ควบคุมการบินหัวหินในระหว่างวันที่ ๗ – ๘ พ.ค. ๖๒ 
แต่เนื่องจากประธานและเลขานุการติดภารกิจในวันที่ ๘ พ.ค. ๖๒ จึงขอให้วิทยากรจากส่วนกลาง
ปฏิบัติงานแทนประธาน สรร.ว.ท. และเลขานุการฯ คือว่าที่ร้อยตรีชายฯ และนายกิตติกรฯ 
ตามล าดับและมีกรรมการเดินทางอีก ๑ ท่านคือ น.ส. ณฐินีฯ  
๑.๓ ผู้ร่วมประชุมแจ้งเพื่อทราบ  
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที่ ๗ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ 
ประธานฯ ขอเลื่อนการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที่ ๗ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ 

ประจ าเดือนมี.ค. ๖๒ ไปรับรองรายงานประชุม ในการประชุมกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ในเดือน 
พ.ค. ๖๒ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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 ๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องเตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ 
  ๓.๑ เรื่องทบทวนติดตามงานการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ 

เรื่องค่าเพิ่มศักยวิศวกร 
ประธานฯ สรร.ว.ท. ยังไม่สามารถสื่อสารกับสมาชิกได้เนื่องจากในรายงานการประชุมที่ได้รับรองไปแล้ว  ผญท. 

ให้ค าตอบไม่ชัดเจนในเรื่องนี้  ขอให้บริษัทตอบให้ชัดเจนและขอให้เลขานุการบันทึกในรายงานฯ 
เพ่ือสหภาพจะได้น าไปสื่อสารกับสมาชิกได้ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามเสนอ 
เรื่องการโต้แยง้ผลการพิจารณาของสมาชิกที่ร้องทุกข์จ านวน ๔ ท่าน จากกรณีไม่ได้รับความ
เป็นธรรมจากการพิจารณาบ าเหน็จ 

ประธานฯ เนื่องจากพนักงานที่ร้องเรียนยังรู้สึกว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม เนื่องจากในการพิจารณาบ าเหน็จ
ไม่ได้ด าเนินการตามขั้นตอนในการพิจารณาบ าเหน็จ  เมื่อ ผอ. แจ้งว่าพนักงานได้คะแนนอยู่ในระดับ
ใด (ไม่ได้แจ้งเป็นค่าคะแนน) และหากพนักงานไม่เห็นด้วย/ทักท้วงกับผลการด าเนินงานแล้ว  ผอ. ก็ 
ไม่สามารถเข้าไปแก้ไขคะแนนให้ได้  และมีการส่งผลคะแนนไปให้กับคณะกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จไปก่อนล่วงหน้าแล้ว  ขอให้นางกษมพร และนายรัตตัญญู ร่วมกันพิจารณาขั้นตอนที่บริษัทฯ 
ใช้ในการประเมินและหากท่านมีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมก็สามารถน าเสนอได้ 

ที่ประชุม รับทราบและปฏิบัติ 
  ๓.๒ เรื่องน าเข้าการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
  เรื่องการปรับปรุงระเบียบเงินทดแทน  
ประธานฯ ตามที่บริษัทฯ ได้ส่งเรื่องปรับปรุงระเบียบเงินทดแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว 

มาให้สรร.ว.ท. พิจารณา ซึ่งจากการพิจารณาของสรร.ว.ท. แล้วเห็นชอบให้มีการปรับปรุงระเบียบ
ดังกล่าวเนื่องจากเป็นคุณแก่สมาชิก 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบในการปรับปรุงระเบียบเงินทดแทนเนื่องจากเป็นคุณแก่สมาชิก 
  เรื่องเกณฑ์การสรรหาบุคคลภายในเพื่อปฏิบัติงาน ณ กอง ศห.บจ.  
นายนพวัฒน์ แจ้งว่าบริษัทฯ ได้ออกประกาศเลขที่ ปก/บค.ทบ ๔๐๓/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๕ มี.ค. ๖๒ เรื่องการสรร

หาบุคคลภายในเพ่ือปฏิบัติงาน ณ ศห.บจ. โดยก าหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่บริหารเครือข่าย
ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ โดยก าหนดคุณสมบัติว่าหากเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๑ 
(ศูนย์ควบคุมจราจรทางอากาศเส้นทางบินกรุงเทพ)  ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
นาน ๑ ปี ขึ้นไป แต่ถ้าหากเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (เขตสนามบินภูมิภาค) จะต้อง
มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนาน ๒ ปี ขึ้นไป    ท าให้สมาชิกสอบถามมาว่าท าไมก าหนด 

 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่เท่ากัน 
ที่ประชุม มีมติในน าเรื่องนี้เข้าไปสอบถามคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในวันประชุม ในวาระอ่ืน   
 



 
 

   

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
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 ๕ 

 

โครงการ Early Retire 
นายนพวัฒน์ สมาชิกฯ สอบถามถึงความคืบหน้าของโครงการ Early Retire ว่าได้ด าเนินการไปถึงไหนแล้ว 

เนื่องจากเป็นโครงการที่น าเสนอมานานแล้ว และสมาชิกอยากทราบว่ายกเลิกไปหรือไม่ 
ที่ประชุม มีมติในน าเรื่องนี้เข้าไปสอบถามคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในวันประชุม ในวาระอ่ืน   

พนักงานต้องซื้อบัตรโดยสารเครื่องบิน Air Asia เอง 
นายชินาภูมิ วงเงินเครดิตของบริษัทเต็มจ านวน บก.ทบ. ขอให้พนักงานที่ต้องการเดินทางโดยสายการบิน  
   Air Asia ต้องจ่ายเงินซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินไปก่อนแล้วค่อยน ามาเบิก หรือให้เลือกใช้ 
  บริการของสายการบินอื่น เนื่องจากวงเงินเครดิตของ Air Asia เต็มแล้ว ขอให้บริษัทฯ ช่วย 
  ชี้แจงและหาแนวทางในการแก้ไขด้วย 
ที่ประชุม มีมติในน าเรื่องนี้เข้าไปสอบถามคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในวันประชุม ในวาระอ่ืน   
 
ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องวาระติดตามและพิจารณา 
 เรื่องการทบทวนแนวทางการพิจารณากรรมการส่วนกลางเดินทางไปเป็นวิทยากร 
เลขานุการฯ การพิจารณาคณะวิทยากรส่วนกลางเดินทางไปเข้าร่วมการจัดอบรมหลักสูตรแรงงานสัมพันธ์ ตาม

นโยบายเดิม ประธานให้ก าหนดประธานและเลขานุการ เป็นอันดับแรก เนื่องจากมีข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง และค่าใช้จ่ายเดินทางตามระเบียบบริษัทฯ  แต่หากประธาน และเลขานุการ ติด
ภารกิจ  จึงจะะมอบหมายให้กรรมการส่วนกลางปฏิบัติหน้าที่แทน และกรรมการอีก ๑ คน นั้นจาก
กรรมการส่วนกลางโดยใช้วิธีเวียนกันไป โดยมอบหมายให้ เลขานุการ เป็นผู้ประสานงาน  ขอให้
ทบทวนหลักเกณฑ์การจัดอบรมหลักสูตรแรงงานสัมพันธ์ของแต่ละศูนย์ฯ เพ่ือไม่ให้ซ้ าซ้อนในเดือน
เดียวกัน (มีผลกับงบประมาณ)  จ านวนกรรมการส่วนกลางที่เข้าร่วมกิจกรรม และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายจากบริษัทฯ อีกครั้งเพื่อความเหมาะสม 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบตามที่เลขานุการฯ เสนอ 
เรื่องการส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งจัดขึ้นโดยสหพันธ์แรงงานขนส่งระหว่างประเทศ (ITF)  ณ 
ประเทศอินโดนีเซีย 

เลขานุการฯ สหพันธ์แรงงานขนส่งระหว่างประเทศ (ITF) ได้เชิญผู้แทนของสหภาพแรงงานในประเทศไทย เสนอ
ชื่อผู้น าแรงงานวัยหนุ่มสาวซึ่งมีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความผูกพันของนัก
แรงงานวัยหนุ่มสาวกับการก่อการเพ่ือก่อตั้งสหภาพแรงงานอุตสหกรรม หรือ Trade union  โดย
เลขานุการ สรร.ว.ท. ได้พิจารณาเสนอชื่อ อนุกรรมการสาขาภูมิภาค ๒ คน เป็นชายหนึ่งคน และหญิง
หนึ่งคน เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมนี้ในระหว่างวันที่ ๑๔-๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ กรุงจาการ์ต้า ประเทศ
อินโดนีเชีย และได้รับการพิจารณาได้รับการเชิญโดยผู้จัดออก คชจ. เดินทางให้ ๑ คน เป็น
อนุกรรมการสาขาภูมิภาค ชาย ได้แก่ นายนฤบดี สิริธุวานนท์ สังกัด ศภ.บภ ๑. และขอให้ที่ประชุม 
พิจารณาอนุมัติ คชจ. เดินทางจาก ศภ.บภ ๑. เพ่ือเดินทางต่อไปร่วมกิจกรรมดังกล่าว เป็นเงินเท่ากับ
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 ๖ 

 

ค่าช่วยเหลือค่าเดินทางอนุกรรมการสาขาเดินทางเข้าประชุมใหญ่ คือ เหมาจ่าย ๒,๕๐๐ บาท และ
ค่าท่ีพักคืนละ ๕๐๐ บาท จ านวน ๒ คืน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๕๐๐ บาท 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติค่าใช้จ่ายตามที่เสนอ 
 เรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติร่วมกับสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย 

(สพร.ท.) และสมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.)  
เลขานุการฯ  ตามที่ เลขานุการฯ เป็นคณะกรรมการจัดงานวันแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจัดงาน

จากรัฐบาลโดยสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย มีภารกิจในการอ านวยการจัดริ้วขบวน
วันแรงงานของสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย แต่เนื่องจากติดภารกิจ ตปท. จึง
มอบหมายให้เหรัญญิก อ านวยการจัดริ้วขบวนดังกล่าวแทน นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมวันกรรมกร
สากล จัดโดยสมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) มีการจัดริ้วขบวนและการยื่นข้อเรียกร้อง
วันกรรมกรสากล สรร.ว.ท. ได้มอบหมายให้ว่าที่ร้อยตรีชาย อ านวยการจัดริ้วขบวนเช่นกัน และขอ
อนุมัติงบประมาณส าหรับการด าเนินการจ านวน ๓,๐๐๐ บาท และของที่ระลึกจ านวน ๕ ชิ้น 
(กระเป๋าเป้ สรร.ว.ท. มูลค่า ๓๒๐ บาท)  

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติค่าใช้จ่ายตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องการด าเนินงาน ติดตามงาน และพิจารณาจากการติดตามงาน  

๕.๑ รองประธานฯ บริหาร (รองคนที่ ๑ นายเมธีฯ)  
๕.๑.๑ คณะท างานการศึกษา  

    ไม่มี  
๕.๑.๒ คณะท างานกิจกรรม 

    ไม่มี  
๕.๑.๓ คณะท างานประชาสัมพันธ์ 

    ไม่มี  
๕.๑.๔ คณะท างานสตรี 

    ไม่มี  
 

๕.๑.๕ ส านักเลขานุการฯ (เลขานุการฯ)  
    ไม่มี  

๕.๒ รองประธานฯ กฎหมายและแรงงานสัมพันธ์ (รองคนที่ ๒ นางกษมพรฯ)  
๕.๒.๑ คณะท างานกฎหมาย  

ไม่มี  
 



 
 

   

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
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 ๗ 

 

๕.๒.๒ คณะท างานแรงงานสัมพันธ์  
นางไพลิน สมาชิกฯ ศช.บภ ๒. ร้องทุกข์ เรื่อง ปรับแนวทางการพิจารณาบ าเหน็จพนักงานเพ่ือเป็น 
  บรรทัดฐานที่เป็น ธรรม ประเด็นที่ส าคัญ บริษัทฯ มีแนวทางในการแก้ไขเรื่องพนักงานมี 
  เงินเดือนเต็มข้ันหรือไม่ และถ้าเงินเดือนเต็มขั้นแล้ว ขอให้เงินเพิ่ม/บ าเหน็จพิเศษ (รหัส ๒๒)  
  เพ่ิมในรอบถัดได้เลยได้หรือไม่ และบริษัทฯ มีแนวทางในการเยียวยาพนักงานอย่างไรเพ่ือ 
  สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีสมาชิก อีกจ านวนมากท่ีประสบปัญหา 
  ลักษณะนี้ 
ประธานฯ รับเรื่อง น าเข้าพิจารณาในคณะท างาน กลั่นกรองเรื่องร้องทุกข์ และน าไปเป็นหัวข้อเข้าร่วม 
  สัมมนากรรมการบริหาร ณ ปราณบุรี วันที่ ๒๕-๒๗ พ.ค. ๒๕๖๒ เนื่องจากเรื่องนี้ มี 
  ผลกระทบกับสมาชิกสหภาพ ที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เต็มข้ันทุกคน 

๕.๒.๓ ด้านสวัสดิการ  
๕.๓ รองประธานฯ ภูมิภาค (รองคนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ)  

ไม่มี  
๕.๓.๑ สาขาภูมิภาค ๙ สาขา 
๑. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศญ.บภ ๑. 

นายจิระศักดิ์ รายงานว่า ศญ.บภ๑. จะจัดสัมมนาสมาชิกฯ ที่เกาะลันตา จ.กระบี่ในระหว่างวันที่ ๗ – ๙ เม.ย. ๖๒ 
และในวันแรงงานแห่งชาติจะมีผู้แทนไปร่วมกิจกรรมกับ สรส. ซึ่งจัดขึ้นที่สถานีรถไฟหาดใหญ่ 

ที่ประชุม รับทราบ 
๒. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศภ.บภ ๑. 

นายนพวัฒน์ รายงานว่า ศภ.บภ๑. จะมีผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมเดิน – วิ่ง ในวันแรงงานแห่งชาติ  ส าหรับการจัด
สัมมนาสมาชิกฯ จะขอเลื่อนจากเดือน เม.ย. ๖๒ ออกไปก่อนเนื่องจากติด Shadow/Closing TMCS 
โดยคาดว่าจะสามารถจัดได้ในเดือน ก.ค. ๖๒  

ที่ประชุม รับทราบ 
๓. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศร.บภ ๑. 

นายชินาภูมิ รายงานว่า ศร.บภ๑. ยังไม่ได้ก าหนดวันเวลา และสถานที่ในการจัดสัมมนาเนื่องจากติดภารกิจ 
TMCS  และจะมีการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลนที่ อ.พุนพิน จัดโดยกรมสวัดิการและคุ้มครอง 
แรงงาน โดยมีผู้ว่าฯ เป็นประธานในวันแรงงานแห่งชาติ 

ที่ประชุม รับทราบ 
๔. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศน.บภ ๑. 

น.ส.ชนัญญ์ธร รายงาน ศน.บภ๒. ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติในปีนี้  ส าหรับการสัมมนาสมาชิกฯ จะ
จัดขึ้นในวันที่ ๗ – ๘ พ.ค. ๖๒ ณ ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

ที่ประชุม รับทราบ 
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 ๘ 

 

๕. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศช.บภ ๒. 
นางไพลิน รายงานว่า ศช.บภ๒. จะเข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ จ.เชียงใหม่ โดยจะมีการท าบุญที่

วัดลัฎฐิวัน (วัดพระนอนขอนตาล) อ. แม่ริม (ศช.บภ๒. ได้จัดกิจกรรมสัมมนาสมาชิกฯ เรียบร้อย
แล้ว)  

ที่ประชุม รับทราบ 
๖. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศล.บภ ๒. 

นางปนัดดา รายงานว่า ศล.บภ๒. จะเข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติโดยจะมีการท าบุญตักบาตรที่สวนชม
น่าน และจะมีการจัดสัมมนาสมาชิกฯ ในช่วงกลางเดือน ก.ค. ๖๒ ที่เขื่อนภูมิพล โดยจะแจ้ง
รายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง 

ที่ประชุม รับทราบ 
๗. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศอ.บภ ๒. 

น.ส.นภัสวรรณ รายงานว่า ศอ.บภ๒. จะส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติกับกรมสวัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ส าหรับการจัดสัมมนาสมาชิกฯ จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งเนื่องจากติด TMCS 

ที่ประชุม รับทราบ 
๘. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศบ.บภ ๒. 

นายศรัณญ์  รายงานว่า ศบ.บภ๒. จะเข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติโดยจะมีพิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์ ร.๕  
(ศบ.บภ ๒. ได้จัดกิจกรรมสัมมนาสมาชิกฯ เรียบร้อยแล้ว)  

ที่ประชุม รับทราบ 
๙. เรื่องการด าเนินงาน สาขา ศม.บภ ๒. 

นางภคมน รายงานว่า ศม.บภ ๒. ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติในปีนี้ ส าหรับการสัมมนาสมาชิกฯ 
จะขอเลื่อนไปก่อน และจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง 

ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการฯ แจ้งว่าการเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ภูมิภาคจะมีงบประมาณซึ่งได้มาจากเงินบ ารุงของสมาชิก ให้แต่

ละศูนย์ฯ น าไปบริหารจัดการเองตามความเหมาะสม โดยใช้หลักการนี้เหมือนกันในทุกศูนย์ฯ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย ชุดที ่๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ 

 ๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเพื่อพิจารณา  
๖.๑ อนุมัติสมาชิกสมัครใหม่/ลาออก (นายทะเบียน) 

นายทะเบียน  รายชื่อสมาชิกสมัครใหม่/สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
สมาชิก สมัครใหม่ จ านวน ๓ คน  
๑ นายกิตติศักดิ์   พุทธกูล   ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ (ศญ.บภ ๑.) 
๒ นางสาววิวรรณ   ค าวรรณ  ศูนย์ควบคุมการบินเชียงใหม่ (ศช.บภ ๒.) 
๓ นางสาวคณิตา   สังข์เงิน  ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน (ศน.บภ ๑.)(ลูกจ้างชั่วคราว) 
สมาชิกสมัครใหม่ ล าดับที่ ๑ มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อที่ ๑๐ ช าระค่าบ ารุงสมาชิก ตาม 

ข้อบังคับ ๑๒ (๓) และสมาชิกสมัครใหม่ ล าดับที่ ๒-๓ มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อที่ ๑๐ ช าระค่าบ ารุงสมาชิก ตาม
ข้อบังคับ ๑๒ (๑) 

สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด จ านวน ๖ คน  
๑. นายธีรพันธ์  ศรีระษา  ฝ่ายบริหารศูนย์ควบคุมจราจรทางอากาศสนามบินภูมิภาค (ศบ.) 
๒. นายวิสุทธิ์   นาคภู่     ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต (ศภ บภ ๑.) 
๓. นายชาญยุทธ   พฤกษ์คุ้มวงศ์  กองวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมจราจรทางอากาศ (วว.สว.) 
๔. นายยงค์   สมอดี    ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก (ศล.บภ ๒.)   
๕. นางพรวลัย   วิศาลธีระกร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.ทบ.) 
๖. นางพรทิพย์ แก้วทอง    กองบัญชีและรายได้ (บช.งบ.) 
สมาชิกล าดับที่ ๑-๖  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง ตามข้อบังคับ ๑๑ (๒) ขาดคุณสมบัติ 

ตามข้อ ๙ (๒) ได้รับเลื่อนต าแหน่งเป็นลูกจ้างระดับผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง ตัดค่าจ้าง 
ลดค่าจ้าง  หรือลงโทษ 
ที่ประชุม มีมตอินุมัติให้รับสมัครใหม่/สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดตามเสนอ 
 
  ๖.๒ รับรองฐานะการเงินประจ าเดือน (เหรัญญิก) 
เหรัญญิก ขอเลื่อนการรับรองฐานะการเงินประจ าเดือน เม.ย. ๖๒ ไปพิจารณารับรองรายงานประชุม

คณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที่ ๗ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เดือน พ.ค. ๖๒  
ที่ประชุม มีรับทราบและปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย ชุดที ่๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ 

 ๑๐ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๗: เรื่องอ่ืนๆ 
นางไพลิน ศช.บภ๒. ประสบปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพของพนักงาน ซึ่งมีพนักงานร้องทุกข์

มาหลายคนแล้ว แต่ ผอ.ศูนย์ ไม่ได้ด าเนินการแก้ไขหรือท าหนังสือแจ้งให้กับผู้บริหารที่ส่วนกลาง
ได้รับทราบ ท าให้เรื่องดังกล่าวไม่ได้รับการแก้ไข 

ประธาน ขอให้นางไพลินตรวจสอบอีกครั้งว่าได้มีการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวในการประชุมของ
ศูนย์ฯ แล้วหรือไม่และหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากสมาชิกให้ชัดเจน เรื่องนี้สามารถส่งเรื่องให้ ปอส. 
ด าเนินการแทน สรร.ว.ท. ได้ 

ที่ประชุม รับทราบและปฏิบัติ 
 
หัวข้อเรื่อง จากที่ประชุมกรรมการ และท่ีประชุมมีมติน าหัวข้อเข้าสัมมนากรรมการ ที่ปราณบุรี 

x หลักเกณฑ์ในการก าหนดจ านวนกรรมการบริการจากส่วนกลางที่จะเดินทางไปเป็นวิทยากรกับศูนย์ภูมิภาคว่า
จ านวนกี่คน คัดเลือกอย่างไร และหลักเกณฑ์ในการขออนุมัติค่าใช้จ่ายจากบริษัทฯ 

x เรื่องบ าเหน็จ/บ านาญ แทนการสมทบเงินเข้ากองทุน 
x ทบทวนข้อเรียกร้องเดิม (รวมถึงเรื่องการปรับค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักส าหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานใน/

ต่างประเทศ) 
x บริษัทฯ มีแนวทางในการแก้ไขเรื่องพนักงานมีเงินเดือนเต็มขั้นหรือไม่ และถ้าเงินเดือนเต็มขั้นแล้ว ขอให้เงิน

เพ่ิม/บ าเหน็จพิเศษ (รหัส ๒๒) เพ่ิมในรอบถัดได้เลยได้หรือไม่ และบริษัทฯ มีแนวทางในการเยียวยาพนักงาน
อย่างไรเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน   เนื่องจากมีพนักงานอีกจ านวนมากที่ประสบปัญหา
ลักษณะนี้ 

x เรื่องค่าเพ่ิมศักยวิศวกร ตามที่บริษัทฯ ขอให้สหภาพไปสื่อสารกับสมาชิกให้เข้าใจ แต่สหภาพจะท าเป็น
ค าถามเพ่ือถามกลับบริษัทฯ เพ่ือให้ได้ค าตอบแบบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
ปิดการประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น.  
 

 
 

(นายเอกศักดิ์   โพธิ์ทอง)  
นายทะเบียนฯ ท าหน้าที ่เลขานุการเลขานุการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ วิทยุการบินแห่งประเทศไทย  
 
 

นางสาวณฐินี   วิบูลย์ศิลป์    
                             กรรมการฯ ท าหน้าที่ ผู้จดรายงานการประชุม 



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๑ เรื่องติดตามในการประชุมกิจการสัมพันธ์  







การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๑     เร่ือง  แจ้งเพ่ือทราบ 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

































 
 

การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระที่ ๓          เรื่อง   ทบทวนติดตามงาน 
วาระที่ ๓.๑.๑   เรื่อง   การพิจารณาทบทวนระบบการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานฯ น าเสนอวาระต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ (๒๑๙) เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒  วาระที่ ๔.๔ พิจารณาให้ความเห็น
เกี ่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา  
การแรงงานสัมพันธ์ เรื่อง การพิจารณาทบทวนระบบการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี  

 
๓. ผลการด าเนินการ 
  คณะท างานพิจารณาทบทวนระบบการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี ได้ประชุมร่วมกัน 
เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการทบทวนระบบการพิจารณาบ าเหน็จ
ประจ าปี ขณะนี้อยู่ระหว่างการสรุปสาระจากการประชุม และจะประชุมร่วมกันครั้งต่อไปวันที่ ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๒ 
 
๔. มติท่ีประชุม 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระที่ ๓       เรื่อง   ทบทวนติดตามงาน 

วาระที่ ๓.๔.๑    เรื่อง  การพิจารณาทบทวนการจ่ายค่าใบอนุญาตของผู้ปฏิบัติงานด้านปฏิบัติการ 
       จราจรทางอากาศในภาพรวม 

 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 
  กรรมการฝ่ายบริษัทฯ รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ (๒๑๑)  เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ วาระที่ ๔.๔ ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามค าร้องทุกข์
ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานฯ รวมถึงการร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย  เรื่อง การพิจารณา
ทบทวนการจ่ายค่าใบอนุญาตของผู้ปฏิบัติงานด้านปฏิบัติการจราจรทางอากาศในภาพรวม  เนื่องจากสมาชิก
สหภาพแรงงานฯ ที่ปฏิบัติงานสายปฏิบัติการสังกัดศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาคเสนอให้บริษัทฯ ทบทวน 
การจา่ยค่าใบอนุญาตฯ  
   
๓. ผลการด าเนินการ 

รวท.ป และคณะศึกษาอยู่ระหว่างด าเนินการตามข้อพิจารณาของ TM ที่ ให้ทบทวน 
การก าหนดค่า FPL ให้มีความชัดเจนและเป็นมาตรฐาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพงานของบริษัทฯ และเสนอบริษ ัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าไปสื ่อสาร
ผู้เกี ่ยวข้องและพนักงานในสายปฏิบัติการให้เกิดการยอมรับและปฏิบัติได้จริง   ซึ่งได้ประชุมหารือ
ร่วมกับสหภาพแรงงานฯ มาด้วยแล้ว เมื ่อเดือนมีนาคม ๒๕๖๒   และประชุมหารือร่วมกันของ 
คณะศึกษาเพื่อจัดท าข้อสรุปการทบทวนการก าหนดค่า FPL   

ทั ้งนี ้ คณะศึกษามีก าหนดจะประชุมหารือร่วมกับฝ่ายบริหารในสังกัดปฏิบัติการ  
ที่เกี่ยวข้องและ ทกบ. ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เพื่อร่วมกันพิจารณาผลการศึกษาก่อนน าเสนอ
ที่ประชุม TM พิจารณาต่อไป  

 
๔. มติท่ีประชุม 



 
 

การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระที่ ๓       เรื่อง   ทบทวนติดตามงาน 
วาระที่ ๓.๔.๒    เรื่อง   การพิจารณาอัตราจ ากัดของวศิวกรศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 
  เพื่อทราบ 
 
๒. ความเป็นมา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานฯ น าเสนอวาระต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม  
ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒ (๒๑๘)  เมื่อวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒  วาระที่  ๔.๔ ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหา 
ตามค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานฯ รวมถึงการร้องทุกข์ที่ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย   
เรื่อง การพิจารณาอัตราจ ากัดของวิศวกรศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค   (อ้างถึง หนังสือสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทยที่ สรร.ว.ท. ๐๓๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒)  

 
๓. ผลการด าเนินการ 
   ผญศ. พิจารณารายละเอียดของงานทั้งหมดประกอบการพิจารณาทบทวนโครงสร้างของ 
ส่วนภูมิภาค โดยพิจารณาภาพรวมร่วมกับ ทกบ. จากการประชุมหารือร่วมกันในเดือนเมษายน ๒๕๖๒  
มีประเด็นพิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่ โครงสร้างของส่วนภูมิภาคและอัตราจ ากัดของวิศวกรภูมิภาค ซึ่งมี
รายละเอียดที่ต้องหารือเพิ่มเติมในส่วนของงานด้านเทคนิคเพื่อประกอบการวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลัง อัตราจ ากัด และ Job Description  และได้หารือร่วมกันอีกครั้งในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
เพื่อจัดท าบทวิเคราะห์และข้อมูลประกอบน าเสนอบริษัทฯ ต่อไป  
 
๔. มติท่ีประชุม 
 



การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระที่ ๔       เรื่อง  กิจการสัมพันธ์ 
วาระที่ ๔.๑    เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ      
                            รัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสรมิและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ 
  
 

-ไม่มีประเด็นน ำเสนอ- 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔      เร่ือง กจิการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๒   เร่ือง หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกจิ 
 
 

-ไม่มีประเด็นน ำเสนอ - 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔ เร่ือง กจิการสัมพันธ ์
วาระท่ี ๔.๓ เร่ือง พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการท างานอันจะเป็นประโยชน์           
                              ต่อนายจ้าง ลูกจ้างและรัฐวิสาหกจิ         
 
 

-ไม่มีประเด็นน ำเสนอ - 
  



 
 

การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔ เร่ือง กจิการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๔      เร่ือง   ปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตามค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานฯ    
        รวมถึงการร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
 
 

-ไม่มีประเดน็น ำเสนอ- 
 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๔ เร่ือง กจิการสัมพันธ ์
วาระท่ี ๔.๕ เร่ือง ปรึกษาหารอืพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
 
 

- ไม่มีประเด็นน ำเสนอ - 



การประชุมคณะกรรมการกจิการสัมพันธค์รั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๒๑) 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระท่ี ๕ เร่ือง อ่ืน ๆ 
 
 

-ไม่มีประเด็นน ำเสนอ- 
 
 
 
 
 
 
 
  



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๑ เรื่องติดตามในการประชุมกิจการสัมพันธ์  



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๑ เรื่องติดตามในการประชุมกิจการสัมพันธ์  



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๑ เรื่องติดตามในการประชุมกิจการสัมพันธ์  



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๒  เรื่องนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๒  เรื่องนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๒  เรื่องนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 



ระเบียบวาระที่ ๓ 
เตรียมข้อมูลประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  

๓.๒  เรื่องนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 



ระเบียบวาระที่ ๔ 
 เรื่องอนุกรรมการบริหาร



ระเบียบวาระที่ ๔ 
 เรื่องอนุกรรมการบริหาร



ระเบียบวาระที่ ๔ 
 เรื่องอนุกรรมการบริหาร



ระเบียบวาระที่ ๔ 
 เรื่องอนุกรรมการบริหาร



ระเบียบวาระที่ ๔ 
 เรื่องอนุกรรมการบริหาร



ระเบียบวาระที่ ๔ 
 เรื่องอนุกรรมการบริหาร



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๑ ด้านบริหาร 
(รองประธานฯ คนที่ ๑ นายเมธีฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๑.๑ ด้านบริหาร คณะทำงานการศึกษา 
(รองประธานฯ คนที่ ๑) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๑.๒ ด้านบริหาร คณะทำงานกิจกรรม 
(รองประธานฯ คนที่ ๑) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๑.๓ ด้านบริหาร คณะทำงานประชาสัมพันธ ์
(รองประธานฯ คนที่ ๑) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๑.๔ ด้านบริหาร คณะทำงานสตรี 
(รองประธานฯ คนที่ ๑) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๑.๕ ด้านบริหาร สำนักเลขานุการ 
(รองประธานฯ คนที่ ๑) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๒ ด้านกฎหมายและแรงงานสัมพันธ ์
(รองประธานฯ คนที่ ๒ นางกษมพรฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๒.๒ ด้านกฎหมายและแรงงานสัมพันธ ์
คณะทำงานกฎหมาย 

(รองประธานฯ คนที ่๒ นางกษมพรฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๒.๓ ด้านกฎหมายและแรงงานสัมพันธ ์
คณะทำงานแรงงานสัมพันธ ์และเรื่องร้องทุกข ์

(รองประธานฯ คนที ่๒ นางกษมพรฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที ่๕ 
 เรื่องรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงาน และเรื่องติดตาม 

๕.๓ ด้านภูมิภาค  
 (รองประธานฯ คนที่ ๓ นายสังข์สิทธิ์ฯ) 



ระเบียบวาระที่ ๖ 
 เรื่องเรื่องเพื่อพิจารณา

๖.๑ อนุมัติสมาชิกสมัครใหม/่ลาออก  
(นายทะเบียน) 



ระเบียบวาระที่ ๖ 
 เรื่องเรื่องเพื่อพิจารณา

๖.๒ รับรองฐานะการเงินประจำเดือน  
(เหรัญญิก) 



ระเบียบวาระที่ ๖ 
 เรื่องเพื่อพิจารณา

๖.๓ เรื่องพิจารณาอื่นๆ 



ระเบียบวาระที่ ๗ 
 เรื่องอื่นๆ



ระเบียบวาระที่ ๗ 
 เรื่องอื่นๆ



ระเบียบวาระที่ ๗ 
 เรื่องอื่นๆ



ระเบียบวาระที่ ๗ 
 เรื่องอื่นๆ






