
            
 

คุณแม่ตั้งครรภ์ทั้งหลายฟังทางนี้ค่ะ   วันนี้เราน าความรู้ดีๆ เรื่องกฎหมาย

แรงงานของผู้หญิงตั้งครรภ์ มาบอกเล่าเก้าสิบ  มาดูกันได้เลยค่ะว่ากฎหมายแรงงานที่ว่านี้ให้สิทธิ

อะไรแก่คุณแม่ตั้งครรภ์รวมถึงการคุม้ครองสิทธอิะไรบ้าง 
 

กฎหมายแรงงานส าหรับผู้หญิงตั้งครรภ์ 

ภาครัฐตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงออกกฎหมายเกี่ยวกับการท างานของผู้หญงิไว ้เช่น  

มาตรา 15  บัญญัติ   ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดยเท่าเทียมกัน เว้นแต่

ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจปฏบิัติเช่นนั้นได้  

มาตรา 16  บัญญัติ   ห้ามมิให้นายจ้างหรือหัวหน้างานกระท าการล่วงเกินทางเพศต่อ

ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงหรือเด็ก  

มาตรา 43  บัญญัติ   ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างหญิงเพราะเหตุมีครรภ์ 
 

กฎหมายคุ้มครองแรงงานได้ก าหนดโทษของผู้ที่กระท าฝ่าฝืนกฎหมายไว้ด้วย  กรณีที่

นายจ้างเลิกจ้างผู้หญงิเพราะตั้งครรภ์จะต้องมีโทษจ าคุก 6 เดือน และปรับไม่เกิน 100,000 บาท ส่วน

กรณีนายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายหญงิไม่เทา่เทียมกันหรือกระท าล่วงละเมิดทางเพศต้องมีโทษปรับไม่

เกิน 20,000 บาท แต่ถ้าหากการล่วงละเมิดทางเพศนั้นรุนแรงจนถึงขั้นเป็นการท าอนาจารหรือข่มขืน

กระท าช าเรา ซ่ึงเป็นการกระท าความผิดตามกฎหมายอาญาด้วยอีกส่วนหนึ่งนายจ้างหรือผู้ที่กระท าก็

ต้องได้รับโทษตามกฎหมายอาญา 
 

นอกจากนี้ กฎหมายคุ้มครองแรงงานยังมีบทบัญญัติเฉพาะ

เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานหญิงไว้ในมาตรา 38 ถึง 42 ด้วย โดยได้

ก าหนดงานบางประเภทซ่ึงห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างผู้หญงิท างานที่กฎหมาย

ก าหนดไวน้ั้น ก็เป็นงานใช้แรงงานหนักและงานเสี่ยงอันตรายต่างๆ และ

ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์ท างานในระหว่างเวลา 22.00 

น. ถึงเวลา 06.00 น. ท างานล่วงเวลา ท างานในวันหยุดหรือท างานหนัก

และอันตราย  

กฎหมายยังก าหนดให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิ์ลาเพื่อ

คลอดบุตรได้ไม่เกินเก้าสิบวันด้วย และถ้าหากลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์

มีใบรับรองของแพทย์มาแสดงว่าไม่อาจท างานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ลูกจ้างก็มีสิทธิ์ขอให้นายจ้าง

เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการช่ัวคราวก่อนหรือหลังคลอดได้ด้วย 

ขอบคุณขอ้มูลจาก  www.imomsociety.com  


