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คำนำ 

 วิทยาลัยเทคนิคถลาง ดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการดำเนินงานปฏิบัติราชการของสถานศึกษาภายใต้การขับเคลื่อนน
โยบาลของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยดำเนินการ
พัฒนาการศึกษษให้บรรลุตามเป้าหมายตามยุทธศาสตร์อย่างมีคุณภาพ 

 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคถลาง ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยเทคนิค
ถลาง ให้สามารถดำเนินงานตามนโยบาย โครงการกิจกรรมที่กำหนด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคถลาง ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์สำหรับการดำเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 1 
- ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร ์สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดภูเก็ต 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ .ศ . 2560-2579) 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู่การพฒันาให้คนไทยมีความสขุ และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ
ที่จะพัฒนาคุณภาพชวีิต สร้างรายไดร้ะดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิสัยทัศน์  
  “ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง " 

เป้าหมาย 
    1. ความมั่นคง 
     1.1  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
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    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ   

 2. ความมั่งคั่ง    
    2.1  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยา่งต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความ
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึน้ 

   2.2 เป้ามายความยั่งยืน ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
  2.3 ความสมบูรณ์ในทุนทีจ่ะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม    

 3. ความยั่งยืน 

 3.1  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
 3.2 เป้าหมายความยั่งยนื ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 3.3 ประชาชนทุกภาคสว่นในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   เป็น  5 ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การปฏิบัติ (พ.ศ.2560-2579) โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12   มีหลักการที่สำคัญ คือ  

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้เกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล 
มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาส
ให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

 2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนา
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้าง
คนให้ใช้ประโยชน์และอยู ่กับสิ ่งแวดล้อมอย่างเกื ้อกูล อนุรักษ์ ฟื ้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม   

3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20  ปี มา
เป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่
ยั่งยืน (SDGS)  

5. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว”  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
สำคัญที่ต้องขับเคลื่อนให้เห็นผลในทางปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนฯ ไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  

1.1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
1.2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
1.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1.4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื ่อมล้ำในสังคม แนวทาง การพัฒนาสำคัญ 
ประกอบด้วย 

2.1) การเพิ ่มโอกาสให้กับกลุ ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถ
ยกระดับรายได้ และเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ  
2.2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง  
2.3) การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงิน
ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบด้วย  

3.1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งในภาคการคลังและด้านการเงิน  
3.2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
การค้าการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบด้วย 

4.1) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม 
4.2) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และ
ยั่งยืน  
4.3) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4.4) การส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั ่นคงแห่งชาติเพื ่อการพัฒนาประเทศสู ่ความมั ่งคั ่งและยั ่งยืน   
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  

5.1) การรักษาความมั่นคงภายใน  
5.2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเท 
5.3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง  
5.4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล  

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  

6.1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
6.2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ  
6.3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชน
และภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการ  
6.4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และ
ยุติธรรม  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
7.1) แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน อากาศ น้ำ  
7.2) ด้านโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานให้ได้มาตรฐานสากลและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
7.3) ด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน 
7.4) ด้านสื่อสาร พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
7.5) ด้านน้ำประปา พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง การบริหารจัดการการใช้น้ำ
อย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบด้วย  

8.1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ  
เชิงสังคม  
8.2) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  
8.3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้าน
บุคลากรวิจัย  

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดว้ย  
9.1) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกจิให้กระจายตัวอยา่งทัว่ถึง  
9.2) การพัฒนาเมือง  
9.3) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย  
10.1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่

สำหรับสินค้าและบริการของไทย  
10.2) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ

ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน  
10.3) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดด

เด่นในภูมิภาค  
10.4) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทยและสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ 2560-2574 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 

1) การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมาย 
- คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื ้นที ่พิเศษ ได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ โดยมีเป้าหมาย 

- กำลังคนมีทักษะและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

- สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

- การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
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3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย 
- ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 
- คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
- สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม  หลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
- แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
                     - ระบบและกลไกการวดัการตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

- ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดบัสากล 
- คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

4) การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
- การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคนทุกช่วงวัย  
- ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย 

  - คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

- หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 

- โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้              

- ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

- ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพื้นที่ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

- ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชพี ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ดว้ยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุน่ 

หลากหลาย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรยีนรู้และพัฒนาอาชพีของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคเีครือข่ายความร่วมมือเพือ่การระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชพี 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศกึษาแห่งอนาคต 

และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางการทำงาน 

OVEC ONE Team : พฒันาอาชีวศกึษา "ทำด ีทำได้ ทำทันที" 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 

1. ส่งเสริมการเรียนรูอ้าชวีศึกษาทุกทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
5. พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชวีศึกษา 
7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี  (พ.ศ. 2555 - 2569) 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคน  อาชีวศึกษาของ
คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและ แผนพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
ให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่ง  ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัด
อาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน  

1) สารสนเทศสำคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดบัโลก ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 
ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  
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2) ให้ความสำคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ โดยมุ่ง  เพิ่มพูน ขีด
ความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ  โดยเน้น
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

4) เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้ง รับและเชิงรุก
ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี มาตรฐานในระดับสากล ในการ
นี้คณะอนุกรรมการฯ ได้ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา ประกอบด้วย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร์ 
28 กลยุทธ์ และ โครงการ 93 โครงการ 
นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการ ของตลาดแรงงาน 

เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ ได้ตาม
เป้าหมายของการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชพีกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้
เพิ่มขึ้น 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล  

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งปริมาณและคุณภาพ     ภายในประเทศ 
   1.1  ระดับจังหวัด 
   1.2  ระดับกลุ่มจังหวัด 
   1.3  ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม  /กลุ่มอาชีพ 
2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามกรอบความ
ร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 
3. โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 15   ปี  

(ปีการศึกษา 2555 – 2569)  
ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวชิาชีพด้วยรูปแบบที่ หลากหลายทั้ง
การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสําคัญ 
1. ครงการแลกเปลี่ยนการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการใน กลุ่ม 

จังหวัด 
2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล 
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชวีศึกษาระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจดัอาชวีศึกษาด้านความรว่มมือ ผลิตและพัฒนากาํลังคน

ร่วมกันระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝกึประสบการณ์ 
วิชาชพีตามสาขาวชิาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
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โครงการสําคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักสตูรทวิภาคี ให ้สอดคล้องกบัขนาดและความสามารถของสถาน  

ประกอบการโดยเฉพาะ SME ภายใตค้วามร่วมมอืกับสถานประกอบการ 
2. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความรว่มมือในการผลติและพัฒนากําลังคน อาชวีศึกษาดบัจังหวัด 
 3. โครงการสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจดัการฝึกงานและฝึก ประสบการณ์

วิชาชพี 
กลยุทธ์ ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย อาชพีดว้ย

กระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 
โครงการสําคัญ 
1. โครงการส่งเสริมให้ ม ีการสรา้งรายได ้ระหวา่งเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ ์ของผู้เรียน  

และลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 
2. โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชพีเชิงรกุเพื่อให้สามารถเข้าถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง  

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. โครงการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ภาพลักษณ ์เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมายให้ เห็น \ 

ความสําคัญของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้ เกิด “การศึกษาเพือ่อาชีพ คือ ดวงประทีปส่องชีวิต ช่วย
เสริมสร้างเศรษฐกจิเพื่อชีวิตที่มั่นคง” 

4. โครงการสร้างภาพยนตร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ และปรับภาพลักษณ์ เกี่ยวกับวิถี ชีวิตชาว  
อาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 

5. โครงการส่งเสริมคนดศีรีอาชวีะ 
6. โครงการเยาวชนอาชวีะสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
7. โครงการอาชวีะอาสา เพื่อพัฒนาสังคม 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่โอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับ กลุม่ผู้อยู ่

นอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชพีให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 
โครงการสําคัญ 
1. โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
2. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศกึษาและฝึกอบรมวิชาชพีตลอดชีวิตให้ 

แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้ อยู่นอกระบบ 
โครงการสําคัญ 
1. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทาํงานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศกึษา 
2. โครงการอบรมฝึกอาชีพรว่มกับหน่วยงานตามโครงการพระราชดาํริ 
3. โครงการฝึกอาชีพรว่มกับผู้รับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
4. โครงการฝึกอาชีพใหก้ับผู้พิการ สูงอายุผูด้้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพ ใหมส่ําหรับผู้

ประกอบอาชีพอิสระ 
โครงการสําคัญ 
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1. โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพื่อสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน 
2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
➢ ยุทธศาสตร์ที่  3   พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลพัธก์ารเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิ 
โครงการสําคัญ 
1. โครงการศกึษารูปแบบการพัฒนาหลักสตูรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวชิาชีพโดยความร่วมมอืกับสถาน

ประกอบการ 
2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธก์ารเรียนรู้ ให้ ตรงกับสมรรถนะ ตามกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวชิาชพี 
โครงการสําคัญ 
1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวชิาชพีโดยความรว่มมือของสถานประกอบการ 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
➢ ยุทธศาสตร์ที่  4   สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่ออาชีวศึกษา  
โครงการสําคัญ 
1.โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพื่อให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้ แก่ผู้เรียน อาชีวศึกษา 

100% ในสาขาวิชาชพีที่ขาดแคลน 
2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ทีพ่ักและแหล่ง รองรับงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเกง่ได้ศึกษาในระดับ ปวช., ปวส. 

และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการจดัหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
2.โครงการจดัหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศกึษา 
3.โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจําตวัพื้นฐานตามวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศกึษา สร้างความ มัน่คงใน

ชีวิต 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพื่อการประกอบอาชพี (Career Path) 
2.โครงการกองทุนตั้งตวัอาชีวศึกษา 
3.โครงการเถ้าแก่น้อย 
กลยุทธ์ที่ 4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพื่อการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความรว่มมือ ในการจัดการ

อาชีวศึกษา 
โครงการสําคัญ 
1. โครงการศึกษาการสรา้งแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษี อากรให้ แก่ภาคเอกชน/สถาน ประกอบการ

ในการร่วมจดัการอาชีวศกึษา 
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นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
เป้าหมาย : 1) มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา พอเพียงต่อการจดั

การศกึษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปรญิญาตร ีสายเทคโนโลยี หรือสาย ปฏิบัติ การและการฝึกอบรม
วิชาชพี 

    2) พัฒนาคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาดา้นอาชวีศึกษาให้ มี คุณภาพ 
และได้ รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง สม่ําเสมอ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาด้านอาชีวศกึษา 
กลยุทธ์ที่  1  การสนับสนุนบุคลากรทางการศกึษาด้านการอาชีวศกึษาจากภาครัฐ 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการขออัตรากาํลงัข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 
2.โครงการขอรับงบประมาณค่าจา้งชั่วคราวครูและเจ้าหน้าที่ 
3.โครงการครุุทายาทครวูิชาชพี (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพพันธุ์ใหม่ ให้แก่ผู้เรียน

ตั้งแต่ระดับ ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
กลยุทธ์ที่  2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศกึษาด้านอาชีวศกึษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารยพ์ิเศษ 
2.โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเป็นครูพิเศษ อาจารยพ์ิเศษ 
3.โครงการครูพิเศษจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญในท้องถ่ิน 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคณุภาพของครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษาดา้นอาชีวศกึษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่

เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
2.โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชา ที่เปิดสอน

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3.โครงการกาํหนดมาตรการให ้คร ูวิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ ด้านวิชาชพี อย่าง

ต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 
4.โครงการกาํหนดมาตรการให ้มีการนําผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดต่อผู้เรียนไปใช้ ในการพิจารณา ความดี

ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ค่าตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
5.โครงการจดัตั้งหน่วยศกึษานิเทศก์ในสถาบันการอาชวีศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และ

บุคลากรอาชีวศึกษา  
โครงการสําคัญ 
1.โครงการจดัตั้งสถาบันพัฒนาคร ูคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา  
(ทําหน้าที่พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชวีศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน) 
2.โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3.โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
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4.โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ 
5.โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการ อาชีวศกึษา 
6.โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
7.โครงการพัฒนาครใูนการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 
8.โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
9.โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทําตาํรา เอกสารทีใ่ช้ในการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมอืกับภาครัฐ  
โครงการสําคัญ 
1.โครงการปรับบทบาทหน้าที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้รับผิดชอบ สถานศึกษา

อาชีวศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน 
2.โครงการร่วมกับคุรุสภากําหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชพีด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ (กําหนด

มาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร สถานศึกษา
อาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศกึษา) 

3.โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนดมาตรฐานตําแหน่งมาตรฐานวทิยฐานะสําหรับคร ูวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชวีศึกษาและศึกษานิเทศกด์้านอาชวีศึกษาเป็นการเฉพาะ 

4.โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกาํหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอน ขั้นต่าํและข้ัน
สูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชพี 

5.โครงการร่วมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการบรรจุ แต่งตั้ง ผู้ที่มคีวามรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ ด้านวชิาชพีเป็นครูวิชาชีพและคณาจารย ์โดย กําหนดอตัราเงินเดอืน ค่าตอบแทน
ตามความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมอืกับภาคเอกชนและชุมชน  
โครงการสําคัญ 
1.โครงการจดัตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2.โครงการกาํหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออก ใบรับรองการเป็นครู 

ฝึกในสถานประกอบการ 
3.โครงการความรว่มมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากรเป็น   แรงจูงใจ 
4.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน ชมุชนและ สถานศึกษา 
5.โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งประดิษฐ์ชุมชนสู่อุตสาหกรรมเชงิพาณิชย์ 
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นโยบายที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจดัการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. 

และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน โดย ความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและ ต่างประเทศ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศกึษาในดา้นการจัดการ เรียนการ 
สอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลย ีหรือสายปฏิบัติการและเพิ่ม ศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชพีและฝึกอบรมว ิชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจดัการเรียนการสอนรว่มกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 
2.โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือและใช้ ทรพัยากรรว่มกัน 
3.โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือขา่ยภายใต้ ข้อมูลและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ คณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐมธีรรมาภิบาลโดยยดึ หลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจดัการ 
3.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพ ภายนอก 
4.โครงการพัฒนาศูนย์วทิยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช.,ปวส. และปริญญาตร ีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ระดบัปวช.

,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจดัเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ 
2.โครงการจดัหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ 
3.โครงการพัฒนาและเพิ่มจํานวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการ สอน

ระดับอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ ความ รว่มมือกับ

สถานประกอบการและชุมชน 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับสถานประกอบการดา้นการวิจยั 
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2.โครงการผลติผลงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการของสถาน ประกอบการและ ชุมชน 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ทาง 

วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่  1  เจรจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการศึกษาด ูงานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
2.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและ ต่างประเทศ 
3.โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหวา่งหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4.โครงการฝึกอบรมเพือ่การพัฒนาอาชวีศึกษา ทัง้ภายในและต่างประเทศ 
5.โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 
  

นโยบายที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการใหมส่่วนร่วม 
เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชวีศึกษาม ีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมี 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพการบริหารจัดการให้ม ีประส ิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพผู้บริหาร 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝกึประสบการณ ์จริง (On the Job Training) 
2.โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา 
3.โครงการฝึกอบรม ICT เพื่อการบริ หาร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวตักรรม องค์ ความรู้ ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่การบริหารจดัการ 
โครงการสําคัญ 
1.โครงการจดัการระบบตั้งศูนย์ ข้อมูลเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา กลยุทธ์ที ่3 

สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา โครงการสําคัญ 
1.โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาวิ ชา 
2.โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
3.โครงการการวิ เคราะห์งบประมาณการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
มาตรฐานในระดับสากล 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรยีนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชวีศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพบรหิารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 
ภารกิจและนโยบาย 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิต

และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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๑. ดา้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชพี กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
๑.๑) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิม่ปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 

   ๑.๒) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  
50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

๑.๓) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
๑.๔) เปิดโอกาสให้นักเรยีนเข้าเรียนสายอาชีพดว้ยระบบโควตา  

   ๑.๕) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศกึษาในเชงิรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน 
และผู้ปกครอง  
  ๒. ดา้นการขยายโอกาสในการเรียนอาชวีศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

๒.๑) จัดอาชีวศกึษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
   ๒.๒) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จำนวน ๔ แห่ง  
   ๒.๓) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอชั้นหน่ึง 
   ๒.๔) ส่งเสริมการจัดอาชวีะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการ
จัดหลักสูตรอาชวีะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
   ๒.๕) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็น
นโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ 
ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยาน
ยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
   ๒.๖) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ  
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  เทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษา
ในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
   ๒.๗) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซ่ึงได้แก่ สถานประกอบการ  อปท.   และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
   ๒.๘) จัดอาชีวะทางเลือก อาชวีะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชวีะอินเตอร์ 
และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
   ๒.๙) เพิ่มช่องทางการเรยีนอาชีวศึกษาด้วย อาชวีะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาอาชพี (R-radio network)  
  ๓. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชวีศึกษา 
   ๓.๑) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศกึษาโดย  
   - พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 
Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix It 
Center และกรณีภัยพิบัติ 
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   - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณจ์ากครูรุน่พี่สู่ครูรุ่นใหม ่(นิเทศ
ภายใน) และการนิเทศทางไกล 
   - สรา้งความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย   ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรบัการประเมินระดับสากล  
   - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง  ตามความ
ต้องการของพื้นที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  
   - ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
   - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
   - จดัหาสื่อ/หนังสือ วัสดฝุึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
   ๓.๒) ระดับผู ้เร ียน ยกระดับความสามารถของผู ้เร ียนเพื ่อให้ผู ้สำเร ็จอาชีวศึกษา  มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่งหน้าที่ 
(Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดับห้องเรียน 
สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมี
วินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิด
บนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมทั้ง
การแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการ
ป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  
   ๓.๓) เตรียมผู ้เร ียนสู ่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ ่มจำนวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การ
เรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  

๔. ดา้นการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 
   ๔.๑) ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ Web 
Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
   ๔.๒) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื ้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย , การ
กระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
   ๔.๓) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้
เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
   ๔.๔) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัด
อาชีวศึกษา ดังนี้  
   -  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

-  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
   -  องคก์ารระหวา่งประเทศ ได้แก ่VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
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   - ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก 
เยอรมัน ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดภูเก็ต 

จังหวัดภูเก็ต เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวสำคัญที่นักท่องเที่ยวนานาชาติรู้จักและ
ปรารถนาที่จะเยือน ทำให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุ่งเน้นในการรักษาภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยว การ
พัฒนาการบริการให้ได้มาตรฐานสากล พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมีความสามารถแข่งขันได้ 
สอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมของจังหวัด สภาวะการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย และ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
และแผนพัฒนาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถทำให้จังหวัดภูเก็ตพัฒนาสู่จังหวัดที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ครอบคลุมในทุกมิติได้ 

วิสัยทัศน์  

ศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีเอกลักษณ์วัฒนธรรม และมีการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

พันธกิจ  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก โดยกำหนดทิศทางการ
ท่องเที่ยวควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคี
ทุกภาคส่วนทั้งระดับชุมชนและจังหวัด สู่ความร่วมมือระดับประเทศและมาตรฐานการท่องเที่ยวระดับโลก 

2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของภูเก็ต โดยเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมตลอดจนระบบความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้เป็นเมืองแห่งความสันติสุข  

3. บริหารจัดการเมืองเพื่อรองรับการเป็นเมืองที่พัฒนาแล้วในทุกมิติทั้งการพัฒนาสังคม  การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รองรับการเป็นศูนย์กลางและ
การเติบโตสู่เมืองดิจิตอล 

4. ยกระดับขีดความสามารถของบริการแห่งรัฐและบริการของภาคธุรกิจในทุกๆ ด้าน ให้มีความพร้อมต่อการ
จัดบริการที่เป็นสากลและรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ในสิ่งที่ดีงามของจังหวัดภูเก็ต 

เป้าประสงค์รวม 

เพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาจังหวัด และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนการบรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

1. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง มีศักยภาพเอื้อต่อการลงทุน และมีการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม ทำให้จังหวัดมีความเข้มแข็งในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เติบโตสู่เมืองที่พัฒนาแล้ว 
เป็นเมืองท่องเที่ยวนานาชาติของประเทศ 

2. ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและสังคมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อรองรับการเป็นเมืองนานาชาติ 
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3. จังหวัดได้รับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นทั้งด้านการขนส่ง  โลจิสติกส์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ประชาชนและนักท่องเที่ยวมีความเชื่อมั่นในมาตรฐานความปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง ชุมชน มีศักยภาพใน
การพึ่งตนเองสูง ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

จุดเน้นการพัฒนา 

จุดเน้นการพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัดภูเก็ต ได้กำหนดขึ้นมาจากการวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้าเชิงนโยบายความ
ต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและสถานการณ์ของภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และควรจะเป็นในอนาคตจนได้
ความต้องการทางยุทธศาสตร์จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์ความสำคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนต่อปัญหา ความเป็นไป
ได้ในทางปฏิบัติ ความเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และความเชื่อมโยงกับนโยบายของจังหวัด ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
จนทำให้ได้ความต้องการทางยุทธศาสตร์ที่เป็นหัวใจหลักสำคัญของจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย 6 จุดเน้นทาง
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

SP1 การพัฒนาระบบการคมนาคม และโลจิสติกส์ของจังหวัดภูเก็ตที่เชื่อมโยงการเดินทาง ทั้งทางบก 
ทางอากาศ ทางน้ำ และทางราง เพื่อรองรับการเป็นเมืองนานาชาติ   

SP2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก ที่มีการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากล  

SP3 การสร้างเกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการเกษตรของจังหวัด ที่มีศักยภาพที่แข่งขันได้  
การสร้างแบรนด์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้
สามารถพึ่งตนเองได้บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

SP4 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ ทั ้งด้าน
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การรักษาพยาบาล ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม การศึกษา และการ
บริหารจัดการ (Smart City)  

SP5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความคุ้มค่า ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

SP6 การพัฒนาคนและสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงอาเซียนและ
ประชาคมโลก เสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นพลเมืองของประเทศ พลเมืองอาเซียน 
พลเมืองของโลก ที่มีอัตลักษณ์อย่างเข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็งบนฐานการท่องเที่ยวและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  เพื่อรองรับ  การพัฒนา
ระดับนานาชาติ 

2. การเสริมสร้างศักยภาพคน บนพื้นฐานของสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง และเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ให้พร้อมรองรับความเปลี่ยนแปลง 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเสริมสร้างความมั่นคงในการเป็นเมืองแห่งความปลอดภัย  ทันสมัย และ
สังคมดิจิตอล  

4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่สมดุล /ยั่งยืน  และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ ์

1. พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่เมืองการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
2. การสร้างเกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการเกษตรของจังหวัด ที่มีศักยภาพที่แข่งขันได้ รวมทั้งการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนา การบริการในระดับประเทศและ

นานาชาติ 
4. การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมสู่การเรียนรู้ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เตรียมพร้อมรองรับ

ความเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงอาเซียนและประชาคมโลก 
5. ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความคล่องตัวสูง มีระบบบริการที่มีคุณภาพ มีความทันสมัย และ

พัฒนาสู่การบริหารจัดการเมืองที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการใน
ด้านต่างๆ  

6. ส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางของการศึกษาในระดับนานาชาติ 
7. การพัฒนาระบบการคมนาคม และโลจิสติกส์ของจังหวัดภูเก็ตที่เชื่อมโยงการเดินทาง ทั้งทางบก  ทาง

อากาศ ทางน้ำ และทางราง เพื่อรองรับการเป็นเมืองนานาชาติ   
8. การเสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการรักษาพยาบาล  เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร การบริการ เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นเมืองแห่งความ
ทันสมัย 

9. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมเพื ่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

10.จัดระเบียบเมืองจากปัญหาบุกรุก ทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกลไก ประเทศ จังหวดั 
และชุมชน
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

- ประวัติวิทยาลัยเทคนิคถลาง 
- ที่ตั้ง แผนผังวิทยาลัยเทคนิคถลาง ที่ตั้งและอาณาเขต 
- ลักษณะภูมิประเทศ   ลกัษณะภูมิอากาศ   การปกครอง ทรัพยากรธรรมชาติ 
- ลักษณะการประกอบอาชีพของชุมชน 
- อาคารภายในวิทยาลัยในปัจจุบัน 
- ตำแหน่งผู้บริหารจากอดีต  ถึงปัจจุบัน 
- สาขาวิชาที่ทำการเปิดสอนภายในวิทยาลัยเทคนิคถลาง   
- ปรัชญาวิทยาลัย  วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย อัตลักษณ์ของวิทยาลัย  คุณธรรมอัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
- สีประจำสถานศึกษา   พนัธกิจ  เป้าประสงค์ของสถานศึกษา  รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา 
- จุดเดนของวิทยาลัย จุดที่ควรพัฒนา วิทยาลัยเทคนิคถลางแผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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ประวัติวิทยาลัยเทคนิคถลาง 
 วิทยาลัยเทคนิคถลาง จังหวัดภูเก็ต ประกาศเป็นสถานศึกษา สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2540 บนเนื้อที่ 142 ไร่ 1 งาน 17 ตารางวาบนเนื้อที่สวนป่าบาง
ขนุน เลขที่ 215 หมู่ที่ 5 ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต บนทางหลวงที่ 4026 ระหว่างถนนเทพ
กระษัตรีกับสนามบินนานาชาติภูเก็ต ในนาม “วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต แห่งที่ 2” และได้รับการเปลี่ยนชื่อจาก
กระทรวงศึกษาธิการเป็น “วิทยาลัยเทคนิคถลาง” เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2543 ที่ตั้ง เลขที่ 215 หมู่ที่ 5 ถนนเมือง
ใหม่ – สนามบิน ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอถลางจังหวัดภูเก็ต 83110 โทรศัพท์. 0-7662-1428 
โทรสาร1426-7662-0 . E-mail: Thalang45@thaimail.com 

ที่ตั้ง  
วิทยาลัยเทคนิคถลาง  ที่ตั้ง เลขที่  215 หมู่ที่ 5  ถนนเมืองใหม่ – สนามบิน  ตำบลเทพกระษัตรี อำเภอ

ถลาง  จังหวัดภูเก็ต  83110   โทรศัพท์. 0-7662-1428  โทรสาร. 0-7662-1426 
E-mail: Thalang45@thaimail.com 

แผนผังวิทยาลัยเทคนิคถลาง 
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ที่ตั้งและอาณาเขต 

ภูเก็ตอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ๘๖๒ กิโลเมตรมีเนื้อที่ที่เป็นพื้นดินประมาณ ๕๔๓ ตารางกิโลเมตร ทั้งจังหวัด
ความยาวของเกาะยาวจากเหนือไปใต้ มีความยาว ๔๘ กิโลเมตรและมีส่วนกว้างจากตะวันออกไปตะวันตก ๒๑ 
กิโลเมตร ประกอบด้วยเกาะบริวาร ๓๙ เกาะถ้ารวมเกาะบริวารแล้ว จังหวัดภูเก็ตจะมีพื้นที่มากกว่าประเทศ
สิงคโปร์แต่ถ้ารวมเฉพาะตัวเกาะภูเก็ตแล้ว มีพื้นที่เล็กกว่าตัวเกาะภูเก็ตมีพื้นที่เป็นที่สูงๆ ต่ำๆ มีภูเขาที่ไม่สูงมากนัก
ภูเขาส่วนใหญ่มีต้นไม้เบญจพรรณ พื้นที่ชายหาดติดริมทะเลเป็นพื้นที่ที่มีความสวยงามไปทั่วเกาะภูเก็ต หาดที่มี
ชื่อเสยีงของเกาะภูเก็ต คือ หาดกะตะ หาดป่าตอง หาดกะรน หาดกมลา หาดสุรินทร์ หาดบางเทา หาดในยาง เป็น
ต้น นอกจากนั้นยังมีอ่าวที่มีชื่อเสียงอยู่มาก เช่น อ่าวโพธิ์ อ่าวสะปำ อ่าวฉลอง อ่าวมะขาม อ่าวพันทรี เป็นต้น ส่วน
แหลม ที่มีชื่อของจังหวัดภูเก็ต ได้แก่ แหลมพรหมเทพ แหลมกา แหลมสิงห์ แหลมไทร จึงกล่าวได้ว่าภูเก็ตอุดมไป
ด้วยธรรมชาติที่สวยสดงดงามถึงแม้จะมีผู้เคยกล่าวว่าหากภูเก็ตหมดแร่ดีบุกแล้วภูเก็ตจะไม่มีวันที่เจริญก้าวหน้า
เหมือนกับมีเหมืองแร่ดีบุกได้คำกล่าวเช่นนั้นไม่สามารถหยุดยั้งความเจริญของภูเก็ตได้ในเมื่อภูเก็ตอุดมไปด้วย
ธรรมชาติอันงดงาม 

ทิศเหนือ   

จรดจังหวัดพังงา ตรงช่องปากพระมีความกว้าง ๔๙๐ เมตร มีสะพานสารสินเชื่อมระหว่าง ๒ จังหวัด ที่ท่า
ฉัตรชัยของจังหวัดภูเก็ต และท่านุ่นของจังหวัดพังงา สะพานยาว ๖๖๐ เมตร แต่ตัวสะพานจริงยาว ๓๖๐ เมตร 
นับว่าเป็นสะพานที่ข้ามทะเลแห่งแรกของประเทศไทย 

ทิศใต้   

จรดทะเลอันดามัน 

ทิศตะวันออก  

จรดทะเลเขตจังหวัดกระบี่ 

ทิศตะวันตก  

จรดทะเลอันดามันและอ่าวภูเก็ต 

ลักษณะภูมิประเทศ    

ภูเก็ตมีรูปร่างเป็นเกาะเรียวยาวจากเหนือไปใต้มีเกาะบริวารน้อยใหญ่ล้อมรอบพื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณ 
ร้อยละ ๗๐ เป็นที่ราบสูงหรือภูเขา มีเทือกเขาทอดยาวในแนวเหนือใต้ ยอดเขาที่สูงที่สุดคือ ยอดเขาไม้เท้าสิบสอง 
สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง ๕๒๙ เมตร เป็นแนวกำบังลมและฝนทำให้ภูเก็ตปลอดภัยจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ และพื้นที่ประมาณร้อยละ ๓๐ เป็นที่ราบแถบเชิงเขาและชายฝั่งทะเลอยู่บริเวณตอนกลางและตะวันออก
ของเกาะโดยพื้นที่ชายฝั่งตะวันออกมีสภาพเป็นหาดโคลนและป่าชายเลนส่วนชายฝั่งทะเล ด้านตะวันตกเป็นภูเขา
และหาดทรายที่สวยงามและบริเวณที่เป็นที่ราบตัดจากภูเขาลงมามีสภาพพื้นที่ เป็นที่ดอนลักษณะลูกคลื่นลอนลาด
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และต่อจากบริเวณนี้จะเป็นพื้นที่ที่มีการตั้งถิ่นฐานของชุมชนที่สำคัญ คือเทศบาลนครภูเก็ต ชุมชนฉลอง ชุมชนรา
ไวย์ และชุมชนเกาะแก้วเป็นต้น 

ลักษณะภูมิอากาศ    

จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตศูนย์สูตร อยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี ๒ ฤดู ประกอบด้วย ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน ถึง เดือน
พฤศจิกายน ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนมีนาคม จังหวัดภูเก็ต มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปี ๒๘.๔๙ 
องศาเซลเซียส มีฝนตก ๑๘๘ วัน ปริมาณน้ำฝนในปี ๒๕๔๙ วัดได้ ๒ ,๒๐๗.๗ มิลลิเมตร ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย
ตลอดทั้งปี ๗๖.๐๕%  

การปกครอง 

จังหวัดภูเก็ต แบ่งการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ออกเป็น ๓ อำเภอประกอบด้วย อำเภอเมืองภูเก็ต อำเภอ
กะทู้ อำเภอถลาง มีตำบล ๑๗ ตำบล และ ๑๐๓ หมู่บ้านการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาล ๙ แห่ง คือ เทศบาลนครภูเก็ต เทศบาลเมืองป่าตอง เทศบาลตำบลกะรน 
เทศบาลตำบลกะทู้ เทศบาลตำบลเทพกระษัตรี เทศบาลตำบลเชิงทะเล เทศบาลตำบลรัษฎา เทศบาลตำบลราไวย์ 
เทศบาลตำบลวิชิต และองค์การบริหารส่วนตำบลอีก ๙ แห่ง ประชากรของจังหวัดภูเก็ตส่วนใหญ่เป็นคนไทย 
นอกนั้นมีชาวมลายู แขก ซิกซ์ ปาทา นกลิงค์กรูซ่า ชาวเล และชาวต่างชาติอื่นๆ ภาษาที่ใช้ในภูเก็ตมี ๒ ภาษา คือ 
ภาษาไทย ซึ่งใช้ในราชการเป็น ภาษากลางและภาษาท้องถิ่น ซึ่งเป็นภาษาปักษ์ใต้ที่มีเอกลักษณ์ เป็นของตนเอง
อาชีพของพลเมืองในด้าน การเกษตรส่วนใหญ่ทำสวนยางพารา สวนมะพร้าว สวนผลไม้ ประชากรจังหวัดภูเก็ต ณ 
ธันวาคม ๒๕๕๗  มีจำนวน ๓๗๘,๓๖๔ คน เป็นชาย ๑๗๙,๒๒๑ คน หญิง ๑๙๙,๑๔๓ คน จำนวนครัวเรือนมี 
๒๒๕,๑๑๐ ครัวเรือน 

ทรัพยากรธรรมชาติ    

จังหวัดภูเก็ต มีพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ๑๐๗ ,๕๗๘ ไร่แบ่งเป็นพื้นที่ป่าบก จำนวน ๘๘,๒๓๕ ไร่ ป่าชายเลน 
๑๙,๓๔๓ ไร่ แร่ธาตุภูเก็ตเป็นจังหวัดหน่ึงที่มีแหล่งแร่ดีบุกมากในภาคใต้ มีทั้งแหล่งแร่บนพื้นดินที่กระจายอยู่ทั่ว ไป
ในทุกอำเภอ และแหล่งแร่ในทะเลผลิตได้ประมาณ ๑๘ ,๓๙๘ เมตริกตัน แหล่งน้ำ จังหวัดภูเก็ตมีแหล่งน้ำบนดิน
และแหล่งน้ำใต้ดิน ไม่มีแม่น้ำสายหลัก มีเฉพาะลำคลองและธารน้ำสายสั้น ๆ จำนวน ๑๑๘ สาย ลักษณะดินของ
เกาะภูเก็ตเกิดจากการสะสมตัวของก้อนกรวดและศิลาแลง ดินดังกล่าวปกคลุมไปตามชายฝั่งทะเลและพื้นที่เชิงเขา
เป็นดินลูกรังปนทรายและร้อนมาก จึงขาดประสิทธิภาพใน การอุ้มน้ำ มีการพังทลายตัวได้ง่าย เหมาะในการ
เพาะปลูกยางพารา สับปะรดพันธุ์พื้นเมืองภูเก็ตและมะพร้าว  วิทยาลัยเทคนิคถลางตั้งอยู่ในสภาพชุมชน ลักษณะ
การประกอบอาชีพของชุมชน และความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนดังนี้  สภาพชุมชนโดยรอบ
วิทยาลัยเทคนิคถลาง ตั้งอยู่ในชุมชนที่เป็นสภาพชุมชน ซึ่งตั้งอยู่ใกล้สถานที่สำคัญ ๆ  ได้แก่  วัด มัสยิด โรงเรียน 
ชายทะเล (หาดในยาง) สถานีตำรวจ ไปรษณีย์ สถานีอนามัย สนามบินนานาชาติภูเก็ต ธนาคาร ตลาดสด ร้านเสริม
สวย ร้านค้าปลีก หน่วยงานของรัฐ เอกชน ฯลฯ 
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ลักษณะการประกอบอาชีพของชุมชน 

อาชีพของชุมชนโดยรอบวิทยาลัยเทคนิคถลาง  ได้แก่  อาชีพประมง อาชีพค้าขาย อาชีพข้าราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจด้านการท่องเที่ยว อาชีพอิสระ และอาชีพรับจ้างทั่วไป แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
วิทยาลัยฯ  มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  ดังนี้ 

- แหล่งการเรียนรู ้ภายในสถานศึกษา วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู ้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด  
ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง  ห้องทฤษฎี  ห้องปฏิบัติในทุกสาขาวิชา  ห้องปฏิบัติการวิชาชีพทุกวิชาชีพ ห้องโฮมเธียร
เตอร์ 

- แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชนอำเภอถลาง วัดพระผุด อ.ถลาง วัดพระนางสร้าง อ.ถลาง  อนุสาวรีย์ท้าวเทพกระษัตรี – ท้าวศรีสุนทร 
อุทยานแห่งชาติสิรินาถ ตลอดจนสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  ตลอดทั้งแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมหลากหลาย
รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งสถานประกอบการ 

สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 

- สถานประกอบการที ่ร ่วมจ ัดการศึกษาระบบทวิภาค ี/ระบบปกติ ม ี ๖๒ แห่ง ประกอบด้วย                           
บริษัท โรงแรม สำนักงาน ห้างหุ้นส่วนจำกัด องค์กร ภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชนต่างๆ 

เน้ือที่ของสถานศึกษา  
 142 ไร่ 1 งาน 17 ตารางวา 
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อาคารภายในวิทยาลัยในปัจจุบัน 

 1. อาคารอำนวยการ                                          11.  อาคารโรงอาหาร 
 2. อาคารเรียนแผนกสามัญสัมพันธ์และการบัญชี         12.  ลานพระวิษณุกรรม 
 3. อาคารเรียนแผนกช่างยนต์                                13.  อาคารศูนย์รักษาความปลอดภัย 
 4. อาคารปฏิบัติการยานยนต์                                14.  สนามบาสเกตบอล 
 5. อาคารปฏิบัติการช่างอากาศยาน                        15.  สนามฟุตซอล            
 6. โรงจอดอากาศยาน                                         16.  เรือนพักเดี่ยวผู้อำนวยการ 
 7. อาคารเรียนแผนกช่างไฟฟ้า                               17.  เรือนพักแฝดรองผู้อำนวยการ  
 ช่างก่อสร้างและช่างสถาปัตยกรรม                            18.  เรือนแถวพักบุคลากร   
 8. อาคารเรียนแผนกการโรงแรมและการท่องเที่ยว        19.  อาคารระบบประปา                                                
 9.  โรงจอดรถทั่วไป      20.  โรงเก็บยานพาหนะของวิทยาลัย 
 10.อาคารห้องสมุด       
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ตำแหน่งผู้บริหารจากอดีต  ถึงปัจจุบัน 
1. นายสรรพสิทธิ์ ธงชัย  มีนาคม 2541 – กันยายน 2542 
2. นายสุรัตน์  ตันสันติวงศ์ ตุลาคม 2542  –  มกราคม 2546 
3. นายมานิตย์  อักษรกุล มกราคม 2546 –  ธันวาคม 2547 
4. นายมนตรี  อุยยะพัฒน์ มกราคม 2548  -  กันยายน 2551 
5. นายปรีดี  เกตุทอง  พฤษภาคม 2552 - ตุลาคม 2553 
6. นายสุเทพ  ยงยุทธ์  สิงหาคม 2554  - สิงหาคม 2558 
7. นายธวัชชัย  หนูอินทร์ สิงหาคม 2558 - ธันวาคม 2560 
8. นายวิทยา  เกตุชู  ธันวาคม 2560 – พฤศจิกายน 2562 
9. นางสาวกชกร  บุษราภรณ์        พฤศจิกายน 2562 - ปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่ทำการเปิดสอนภายในวิทยาลัยเทคนิคถลาง ดังนี้ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาดังนี้ 

1. สาขาวิชาช่างยนต์ 
2. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
4. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
5. สาขาวิชาการโรงแรม 
6. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาดังนี้ 

1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
2. สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
3. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
4. สาขาวิชาช่างอากาศยาน 
5. สาขาวิชาธุรกิจการบิน 
6. สาขาวิชาการโรงแรม 
7. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
8. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
9. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ปรัชญาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยเทคนิคถลาง มุ่งเน้นให้การศึกษา ในวิชาชีพด้วยหลักแห่งการเรียนรู้ และหลักแห่งจริง บริการ
การศึกษา อย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นเครื่องมือนำพาให้ผู้จบการศึกษาจากวิทยาลัยฯ นำความรู้จากสาขาวิชาที่ตนได้
ศึกษาไปประกอบวิชาชีพ ดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศชาติได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน สามารถนำพาตนเองและประเทศชาติไปสู่การเป็นสากลโดย
กำหนดปรัชญาของวิทยาลัยฯ ไว้ดังนี้  

    วินัยนำหน้า  พัฒนาฝีมือ 
ฝึกปรือความรู้  ควบคู่คุณธรรม 

 
วินัยนำหน้า 
 การที่บุคคลจะศึกษาปฏิบัติสิ่งใดๆ หรือประกอบการวิชาชีพให้ประสบความสำเร็จ เจริญรุ่งเรืองได้จะต้อง
ตั้งตนอยู่ในกฎ ระเบียบแผน และข้อบังคับ คือการมีวินัย วิทยาลัยฯพิจารณาเห็นว่า วินัยเป็นสิ่งจำเป็นมากในการ
สร้างคน จึงเห็นสมควรต้องฝึกให้นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ เป็นผู้มีวินัย ก่อนที่จะให้การอบรมสั่งสอนวิชา
ความรู้อื่นๆ ต่อไป 

พัฒนาฝีมือ 
 เมื่อนักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาจากวิทยาลัยฯ นักเรียน นักศึกษาจะต้องได้รับการ
พัฒนาฝีมือ จนเกิดความชำนาญ สามารถนำไปใช้ประโยชน์และประกอบวิชาชีพได้ 

ฝึกปรือความรู้ 
วิทยาลัยฯ จะถ่ายทอดวิชาความรู้ด้านวิชาการให้เกิดผลอย่างสมดุล และกลมกลืนทั้ง 4 ด้าน คือ  
1. ด้านสติปัญญา นักเรียน นักศึกษาจะต้องเป็นผู้มีปัญญา คือ รู้จักเหตุและผล รู้จักแยกแยะผิดชอบชั่วดี 

คุณและโทษ รู้จักแก้ปัญหาได้อย่างฉลาด รู้คุณค่าของภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของสังคมไทย 
2. ด้านจิตใจ นักเรียน รักศึกษาจะต้องรู ้จักฝึกจิตใจของตนให้มีความเจริญงอกงามทางคุณธรรม มี

ความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดี 
3. ด้านร่างกาย นักเรียน นักศึกษา จะต้องมีร่างกายที่เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย รู้จักดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยของร่างการทั ้งของตนเองและครอบครัว และสามารถพัฒนาสมรรถภาพของร่างกายให้
เหมาะสมกับร่างกายและอาชีพ 

4. ด้านสังคม นักเรียน นักศึกษา จะต้องมีพฤติกรรมทางสังคมทีด่ีงาม ทั้งในการทำงานและการอยู่ร่วมกนั  
ในครอบครัว องค์กร และสังคม รู ้จักเกื ้อกูลผลประโยชน์แก่กันและกัน ไม่เห็นแก่ตัว สามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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ควบคู่คุณธรรม 
นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาจากวิยาลัยฯ จะต้องได้ชื่อว่า เป็นผู้มีความดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจ รู้จักพอ มีสมาธิ และความอดทนหนักแน่นอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่การงานและการ
ดำรงชีวิต 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย 

 “เป็นองค์กรผลิตและพฒันากำลังคนดา้นวิชาชพีที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ภายใตร้ะบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล“ 

อัตลักษณ์ของวิทยาลัย 

       คุณธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา 

  

คุณธรรมเด่น เน้นจิตอาสา หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่มีคุณธรรม เดน่ด้านการมีน้ำใจ เอื้อเฟือ้ 
เสียสละ โดยเฉพาะการให้บริการวิชาชพี ชว่ยเหลือสังคม ชุมชน ด้วยความเต็มใจ 

คุณธรรมอัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
คุณธรรมอัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 

ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

ความมีน้ำใจ 

 

- ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นแบบอย ่างใน               
การมีน้ำใจ 

- นิเทศ ติดตามให้กำลังใจ 

- เส ี ยสละเวลาก ับ เพ ื ่ อน
ร่วมงานมากขึ้น 

- ปฏิบัต ิตนเพื ่อประโยชน์
ส่วนรวมมากขึ้น 

- ช่วยเหลืองาน ครู เพื่อน 
ช ุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

ความมีวินัย 

 

- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

- นิเทศ ติดตาม ให้เกิดผลดียิ่งข้ึน 

 

- แต ่ ง ก ายตามระ เ บ ี ยบ
ราชการ หรือข้อตกลงของ
วิทยาลัยฯ 

- มาปฏิบัติงานทันเวลาตาม
ราชการกำหนด 

- ดูแลแนะนำนักเรียน 

- แต ่งกายถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ 

- มาวิทยาลัยฯ ทันเวลา  

- ม ี ส ั มม าคา รวะตาม
ประเพณีสากล 
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คุณธรรมอัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 

ผู้บริหาร คร ู นักเรียน 

ความรับผิดชอบ 

 

- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  

- นิเทศ ติดตาม มากขึ้น 

 

- ครูเข้าสอนทันเวลา และ
ครบทุกคาบ 

- ตรวจงานครบทุกครั้ง 

- ม ี แผนการสอนและ ใช้
แผนการสอนทุกครั้ง 

- ติดตามการเรียนการสอน
ของนักเรียนมากขึ้น 

- เข้าเรียนทันเวลาและ
ครบทุกคาบ 

- ส่งงานครบถ้วนทุกครั้ง 

- ร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนที่คุณครูกำหนด 

 

สีประจำสถานศึกษา 

สีน้ำเงิน คือ  สีของความเป็นช่าง 
สีชมพ ู  คือ  สีประจำวันก่อตั้งวิทยาลัยเทคนิคถลางวันอังคารที่ 11 มีนาคม 2540 

 

 

 

 

 
 
พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ให้ได้คณุภาพและ
มาตรฐาน การอาชีวศึกษา 

2. คร ูและบุคลากรทางการศกึษามุ่งเน้นการทำงานเป็นทีมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสร้างสรรค์งานวิจัย นวตักรรม ทีส่ามารถต่อยอดและ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
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4. สรา้งเครือข่ายความรว่มมือและระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 
5. จัดกิจกรรมบริการชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการฝึกอบรมมีสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตรและตลาดแรงงาน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ เกิดทักษะในการฝึกปฏิบัติจริงและสามารถสร้างงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอด

และนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาฝีมือ/มีงานทำ 
4 . ครู บุคลากรทางการศึกษาและมีงานวิจัย นวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดและนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

สังคม 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่การยอมรับจากชุมชน

และสังคม 
6. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี ชุมชนและสังคมมีความเชื่อมั่นในสถานศึกษา 
7 . สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือและระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ

และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
8. สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริการด้านวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง 

จุดเด่นของวิทยาลัย  

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็นผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี ่ยวข้อง ศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิสระที่สาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๘๐% 
 2. สถานศึกษาได้ทำการสำรวจความพึงพอใจต่อผู ้สำเร ็จการศึกษามาเป็นรายบุคคลจากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานของผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และผู้รับบริการจากประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จ
การศึกษาในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสมรรถนะหลัก ด้านสมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะอาชีพ เฉลี่ย 
๓.๕๑ – ๕.๐๐ มากกว่าร้อยละ ๘๐  
 ๓. สถานศึกษาได้ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนและนักศึกษาอีกทั้งจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคลอย่างต่อเน่ือง 
 ๔. มีนักเรียนและนักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษาเพิ่มขึ้นในทุกปีการศึกษา 
 ๕. ครู บุคลากร นักเรียน มีคุณธรรมอัตลักษณ์ และโครงงานคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัย                       
 ๖. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจในการสื่อสารรวมกันกับทุกฝ่าย และมีการลงมือทำ
โครงการ กิจกรรมและเปาหมายในการดําเนินงานเพื่อใหนโยบายที่สําคัญสําเร็จลุล่วงตามเปาหมาย 
 ๗. ครูจบการศึกษาตรงกับสาขาวิชา รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 ๘. วิทยาลัยสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ โดยการส่งครูไปฝึกประสบการณ์
ในสาขาวิชาต่าง ๆ การศึกษาดูงานต่างประเทศ การเป็นร่วมหน่ึงในการประชุมสัมมนา 
 ๙. วิทยาลัยสนับสนุนให้มีโครงการการส่งเสริม ตระหนักด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในวิทยาลัย 
 ๑๐. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาได้รับการยกย่องจากหน่วยงานและองค์กรภายนอก 
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 ๑๑. สถานศึกษามีการปฏิบัติงาน ตามแผนประจำปี ประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 
 ๑๒. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณต่างๆ ในวิทยาลัยให้สวยงามอยู่เสมอ 
 ๑๓. สถานประกอบการให้ความร่วมมือและสนับสนุนทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นอย่างดี 
 ๑๔. สถานศึกษาได้ดำเนินการให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่
หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  
 ๑๕. สถานศึกษามีการสำรวจและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                       
 ๑๖. นักเรียน และนักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริงตรงกับสาขาทีเ่รียน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงโดยการออกช่วยเหลือหน่วยงานและชุมชนต่างๆ 
 ๑๗. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 ๑๘. มาตรฐานและตัวบ่งชี้จำนวนมากอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ควรมีการตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์หรือสามารถเข้าไปกรอกแบบตอบแบบสอบถามในเว็บไซต์
ของวิทยาลัยได้เลยเพื่อความทันสมัยและรวดเร็ว 
 ๒. นักเรียนและนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 ๓. ฝ่ายบริหารมีการนิเทศการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมในวิทยาลัยเทคนิคถลางจากแต่ละงานที่
รับผิดชอบโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมมากยิ่งข้ึน 
 ๔. วิทยาลัยได้บุคลากรทางการศึกษาที่จบการศึกษาตรง และตามคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามฝ่ายงาน
ต่างๆ ของวิทยาลัย 
 ๕. บุคลากรทางการศึกษาทำงานมากกว่าภาระงานที่ตนรับผิดชอบ 
 ๖. ควรมีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ทุกแผนกวิชา 
 ๗. ควรมีการพัฒนาวัสดุ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกแผนกวิชา 
 ๘. ขาดความร่วมมือจากสถานประกอบการต่างๆ ในด้านสื ่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม                   
ในบางแผนกวิชาที่เปิดสอน 
 ๙. ครูผู้สอนบางคนยังใช้สื่อที่ไม่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 ๑๐. แสวงหาสถานประกอบการที่มีเทคโนโลยีหรือสมรรถนะที่สอดคล้องกับรายวิชาต่างๆ เพิ่มขึ้น 
 ๑๑. โครงการทักษะวิชาชีพของแต่ละชมรมวิชาชีพให้มีมากกว่าชมรมละ ๑ โครงการ 
 ๑๒. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ในหลากหลายด้านเพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้และความสามารถ
ในด้านที่ตนเองถนัดมากยิ่งขึ้น 
 ๑๓. มีการติดตามผลงานในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้อย่างสม่ำเสมอ 
 ๑๔. ควรพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้ทุกตัวให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
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ข้อมูลบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง  

1. ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ  จำนวน  3 คน 
2. ข้าราชการ (ครู)    จำนวน  13 คน 
3. ข้าราชการพลเรือน   จำนวน  - คน 
4. พนักงานราชการ(ครู)   จำนวน  12 คน 
- พนักงานราชการ(อื่นๆ)   จำนวน  3 คน 
5. ครูพิเศษสอน    จำนวน  5 คน 
6. เจ้าหน้าที่/บุคลากรทางการศกึษา  จำนวน  6 คน 
7. ครูผู้ทรงคณุค่า    จำนวน   - คน 
8. บุคลากรอื่นๆ(ครูผู้ชว่ยสอน/นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ)   

จำนวน  8 คน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน  50  คน 

รายชื่อบุคลากร  
ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสาวกชกร  บุษราภรณ์ ผู้อำนวยการ 

2 นางสาวสำลี จินดพล รองผู้อำนวยการ 

3 ว่าทีร่้อยตรีธวชัชัย สุนประสพ รองผู้อำนวยการ 

4 นางสาวผาณิต  บุญญา ข้าราชการ 

5 นางสาวพัชราวดี  จงไกรจักร ข้าราชการ 

6 นายวัชระ ล้วนด ี ข้าราชการ 

7 นายอดิศร ถนิมภรณ ์ ข้าราชการ 

8 นายจิระศักดิ์ จินดาวงศ ์ ข้าราชการ 

9 นายศุภมิตร  เส็มสัน ข้าราชการ 

10 นางสาวกาญจนาวรรณ พรมสอน ข้าราชการ 

11 นายเอกรัตน์ ศรีสวา่ง ข้าราชการ 
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12 นางสาวสุภาวรรณ นาคดุก ข้าราชการ 

13 นายรววิัฒน์ คำหวาน ข้าราชการ 

14 นายยุทธภูมิ คลังแสง ข้าราชการ 

15 นายศักรินทร์ เสบสูง ข้าราชการ 

16 นายภูริทัต ทองจินดา ข้าราชการ 

17 นางสาวกัลยา  บ้านนบ พนักงานราชการ (ครู) 

18 นางสาวสาธิตา  บุญสุวรรณ ์ พนักงานราชการ (ครู) 

19 นายธวัช  ศรีรักษ ์ พนักงานราชการ (ครู) 

20 นายเดชขจร  แวรอนชักตี พนักงานราชการ (ครู) 

21 นางสาวณัฐฤกตา  สุขจำนงค์ พนักงานราชการ (ครู) 

22 นางสาวนัทมน  โก้สกุล พนักงานราชการ (ครู) 

23 นายอมร  เปล้าคูหา พนักงานราชการ (ครู) 

24 นางสาวจฬุาภา ชมภูมิ่ง พนักงานราชการ (ครู) 

25 นายโชติพงศ์   สังข์น้อย พนักงานราชการ (ครู) 

26 นางสาวจรุีพร เมฆา พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) 

27 นางสาวชตุิมา แซ่อิ๋ว พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) 

28 นางสาวอมรรตัน์ สุขขะ พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) 

29 นางสาวปิยรตัน์  เพชรรตัน์ พนักงานราชการ (ครู) 

30 นายธัชชน อินทรทรัพย ์ ครูพิเศษสอน 

31 นางสาวปณิตา  สุจรติภกัด ี ครูพิเศษสอน 

32 นางสาวนลิณี   สงวนนาม พนักงานราชการ (ครู) 
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33 นายณัศยศ แสงสีดำ ครูพิเศษสอน 

34 นายพงศกร กาละสังข ์ พนักงานราชการ (ครู) 

35 นางสาวพรรณนิพร คงสมาน ครูพิเศษสอน 

36 นางสาวชนันชดิา หลงละเลิง ครูพิเศษสอน 

37 นางกันต์กนิษฐ์  เรืองรตัน์ เจ้าหน้าที่ 

38 นางสาวภัทรวดี  ปานสกลุ เจ้าหน้าที่ 

39 นางสาวศุภวรรณ ขลิกคำ เจ้าหน้าที่ 

40 นางสาวรัชนี  สินธพ เจ้าหน้าที่ 

41 นางสาวนิพาดา ขวัญเพชร เจ้าหน้าที่ 

42 นางสาวจันจริา เพชรกลาย เจ้าหน้าที่ 

43 นายชาตรี แคล้วปลอด นักการ/ภารโรง 

44 นายอนันต์ หมายศร ี นักการ/ภารโรง 

45 นางวันเพ็ญ ชลธาร นักการ/ภารโรง 

46 นางสาววิภาวรรณ จา่แกว้ นักการ/ภารโรง 

47 นายบุญเลิศ แซ่อุ๋ย นักการ/ภารโรง 

48 นายสุขทวี รัฐกาย พนักงานรักษาความปลอดภัย 

49 นายนภดล วิเศษสมบัติ พนักงานรักษาความปลอดภัย 

50 นายอดิศักดิ์ ยือฆา พนักงานขับรถ 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมลูเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 2568 
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สรุปผลการเบิก - จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 

แผนงาน/หมวดรายจ่าย งบประมาณจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ 

งบบุคลากร 

- งบบุคลากร (พนักงานราชการ) 3,920,750 3,920,750 - 

รวม 3,920,750 3,920,750 - 

งบดำเนินงาน 

- ปวช 1,472,500 1,464,811.80 0.80 

- ปวส 857,000 856,999.86 0.14 

- ระยะสั้น 53,200 53,186.25 13.75 

- ประกันสังคม พนักงานราชการ 140,620 140,620 - 

- งบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำ) 201,200 201,200 - 

รวม 2,724,520 2,716,817.91 14.69 

งบลงทุน-งบครุภัณฑ์ 

- ชดุปฏิบัติการเทคโลยียานยนต์ไฟฟา้พร้อมแผงโมดูล 1,589,000 1,589,000 - 

- ปรับปรุงอาคารโรงฝึกงาน ค.ส.ล 4 ชั้น วิทยาลยัเทคนิคถลาง 5,888,888 5,888,888 - 

- ก่อสร้างระบบป้องกันดินพังอาคารแฟรตครูและหอพักนักเรียน 1,398,000 1,398,000 - 

รวม 8,875,888 8,875,888 - 

งบอุดหนุน 
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- งบอุดหนุนจัดการเรียน 5,593,747 5,593,746.09 0.91 

- งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 800,878.50 679,401.34 121,477.16 

- งบอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 1,479,000 1,444,032.95 0.70 

- งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 384,540 133,599 250,941 

- งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 717,250 407,013 310,237 

- งบอุดหนุนค่าอุปกรณ ์นักเรียนสายอาชพี 452,000 422,000 30,000 

- อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี 100,000 100,000 - 

รวม 9,527,416 8,779,792.38 712656.77 

งบรายจ่ายอื่น 

โครงการยกระดับการผลติและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงสู่ความ

เป็นเลิศทางวิชาชพีและมาตรฐานสากล 

950,000 950,000 - 

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน (Reskill - Upskill - 

Newskill) 

200,000 199,999.50 0.50 

โครงการส่งเสริม Soft Power 100,000 99,999.01 0.99 

ค่าใช้จา่ยโครงการยกระดับความรว่มมืออาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

249,440 76,760 172,680 

ค่าใช้จา่ยโครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพกำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะ

สูงด้านการวจิัย นวตักรรม โดยรูปแบบการวจิัยและพัฒนา 

39,000 38,627 373 
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ค่าใช้จา่ยโครงการยกระดับความรว่มมืออาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

110,000 110,000 - 

    

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาระดับอาชวีศึกษา (จัดหา

ครูอัตราจา้ง) 

397,440 390,936 6,504 

โครงการขยายและยกระดับการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 213,100 213,099.70 0.30 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 48,000 48,000 - 

โครงการจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) 

88,640 88,639.04 0.96 

โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวชิาชพีกบัการเสริมสรา้งคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จติอาสา) 

40,000 39,999.75 0.25 

โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

10,000 10,000 - 

โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600 117,600 - 

ค่าใช้จา่ยโครงการอาชวีะต้านยาเสพตดิ 20,000 20,000 - 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 20,000 19,999.96 0.04 

โครงการพัฒนาและยกระดับการตดิตามผู้สำเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษาและ

ภาวะการมีงานทำ 

7,500 7,500 - 

รวม 2,610,720 2,431,160 179560.04 
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สรุปผลการเบิก - จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 

แผนงาน/หมวดรายจ่าย งบประมาณจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ 

งบบุคลากร 3,920,750 3,920,750 - 

งบดำเนินงาน 2,724,520 2,716,817.91 14.69 

งบลงทุน-งบครุภัณฑ์ 8,875,888 8,875,888 - 

งบอุดหนุน 9,527,416 8,779,792.38 712656.77 

งบรายจ่ายอื่น 2,610,720 2,431,160 179560.04 

รวม 27,659,294 26,724,408 892231.5 
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สรุปผลการเบิก – จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

รหัส ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
จัดสรร 

จำนวนเงิน
ที่ใช้จริง 

รูปแบบการรายงาน 

001 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการเขียนแผนพัฒนาสถนาศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.ปิยรัตน์ 68,240 18,496  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

 002 โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคน (CVM) 

อ.อมรรตัน์ 400,000   รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

003 โครงการจดัซื้อการอพัเดทลิขสิทธิ์ตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
Part-66  

อ.อมรรตัน์ 400,000 399,990  รายงานหน้าเดียว 
 

004 โครงการจดัซื้อพื้นที่ Google Drive รายปีของสถานบันนาย
ช่างภาคพื้นดิน 

อ.กาญจนวรรณ 3,500 3,500  รายงานหน้าเดียว 
 

005 โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และประเพณี 
ประจำปีงบประมาณ 2658 

อ.เอกรัตน์ / นพิาดา 45,000 19,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

006 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดซื้อ จดัจ้าง งานอาคารสถานที่ อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 600,000 593,650.35  รายงานหน้าเดียว 
 

007 โครงการแข่งขันทักาะวิชา และทักษะพื้นฐาน ประจำปี
การศกึษา 2567 

อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

300,000 272,733.75  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

008 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านงานวจิัย พัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ฯ 

อ.อดิศร 152,500 132,359.97  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

009 โครงการจดัซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง อ.พัชราวดี / 
 อ.ชุติมา 

50,000 24,593.50  รายงานหน้าเดียว 
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010 โครงการจดัซื้อ วัสดุ อะไหล่ และครุภัณฑ์ งานอาคารสถานที่ อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 50,000 11,900.11  รายงานหน้าเดียว 
 

011 โครงการจดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์และครุภัณฑ ์งานบ้านงานครัว อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 100,000 100,000  รายงานหน้าเดียว 
 

012 โครงการ TLTC รว่มใจ Big Cloning  
ปีการศึกษา 2568  

อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 100,000 -  รายงานหน้าเดียว 
 

013 โครงการปรับปรุงระบบประปา วิทยาลัยเทคนิคถลาง ระยะที่ 
1 

อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 200,000 -  รายงานหน้าเดียว 
 

014 โครงการจดัจ้างซ่อมแซมประตูบานเลื่อนเหล็ก อาคารฏิบัติ
การสาขาช่างอากาศยาน 

อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 40,000 25,000  รายงานหน้าเดียว 
 

015 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาผู้รับทุน
นวัตกรรมสายอาชพีชั้นสงูตามกรอบ 3 ด้าน รุ่นที ่5 

อ.พัชราวด ี 189,450 189,450  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

016 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาผู้รับทุน
นวัตกรรมสายอาชพีชั้นสงูตามกรอบ 3 ด้าน รุ่นที ่6 

อ.พัชราวด ี 345,840 345,840  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

017 โครงการพัฒนาองค์กร OD ประจำปีงบประมาณ 2568 อ.จุรีพร 152,695 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

018 โครงการบำรุงรักษา ซ่อม พัฒนา ครุภัณฑ ์และรถยนต์ ของ
วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

อ.พัชราวดี /  
อ.ชุติมา 

100,000 100,000  รายงานหน้าเดียว 
 

019 โครงการปรับปรุงห้องเรียน แผนกวิชาอาอาหารและ
โภชนาการ 

อ.พัชราวด ี 50,000 -  รายงานหน้าเดียว 
 

020 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศกึษา 
2567 

อ.ภูริทัต 5,000 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 
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021 โครงการยกระดับพัฒนาความรู ้ประจำปีงบประมาณ 2568  อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

300,000 30,808  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

022 โครงการจดัหาผู้เชี่ยวชาญมาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์โดยตรง  

อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

50,000 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

023 โครงการ TLTC Open House 2024 อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

200,000 24,475  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

024 โครงการอบรมจดัทำ PLC อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

- -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

025 โครงการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าสอนเกินภาระงาน ของ
บุคลากรในสถานศึกษาฯ 

อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

836,000 836,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

026 โครงการผลิตและจดัจำหน่ายเค้ก คุกกี้ ปีใหม่  อ.พัชราวดี  - -  รายงานหน้าเดียว 
 

027 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยเทคนิคถลาง อ.ณัฐกฤตา 135,1000 10,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

028 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานคณะอนุกรรมการรว่ม
ภาครัฐฯ 

อ.อมรรตัน์ 100,000 64,509  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

029 โครงการจดัจ้างเหมาบรกิารบุคลากรทัว่ไป เพื่อปฏิบัติงาน อ.พัชราวดี  1,332,000 1,332,000  รายงานหน้าเดียว 
 

030 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทางดิจิทัล
ของบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

อ.จุรีพร 50,000 29,249.82  รายงานหน้าเดียว 
 

031 โครงการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน วทิยาลัยเทคนิคถลาง  อ.จุรีพร 500 -  รายงานหน้าเดียว 
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032 โครงการงานจดัเลี้ยงปีใหม่ สร้างขวัญและกำลังใจ TLTC 
PARTY 2024 

อ.จุรีพร 20,000 19,900  รายงานหน้าเดียว 
 

033 โครงการแนะแนวเชิงรุก ประจำปีการศกึษา 2568 อ.ภูริทัต 45,000 45,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

034 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2568 อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

- -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

035 โครงการเตรียมความพรแ้มจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาชา่งซ่อมบำรุงรกัษารถยนต ์ระดับ 1 

อ.โชติพงศ ์ 100,000 45,200.65  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

036 โครงการห้องเรียนอาชพี ประจำปีงบประมาณ 2568 อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

30,000 4,176.25  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

037 โครงการจดัการแข่งขันทักษะวิชาชพีประเภทอุตสาหกรรม 
สาขาช่างยนต์ทกัษะงานยานยนต์ดีเซลล์ ระดับภาคใต ้ครั้งที ่
35 

อ.โชติพงศ ์ 5,000 1,500  รายงานหน้าเดียว 
 

038 โครงการผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ภายใน วิทยาลัยเทคนิคถลาง อ.ปณิตา 50,000 5,580  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

039 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์เอกสาร และวัสดุสำนักงาน เพื่อ
งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ) 

อ.ปณิตา 19,492 -  รายงานหน้าเดียว 
 

040 โครงการคิดจะขับ คิดถึงใบขับขี่ อ.โชติพงศ ์ 21,100 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

041 โครงการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประ
เทคไทย 2567 

อ.พงศกร 35,490 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 
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042 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ 
2567 

อ.พงศกร 70,000 3,560  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

043 โครงการพัฒนาสกัยภาพการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

อ.พงศกร 30,000 24,800  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

044 โครงการตรวจติดตามหน่วยงานฝึกอบรมภาคปฎิบัติ MRO 
ประจำปีการศกึษา 2567 

อ.ชนันชิดา 24,600 22,732.45  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

045 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา 
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนที ่2 ปี
การศกึษา 2567 

อ.นลิน ี 100,900 15,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

046 โครงการห้องเรียนอาชพี ประจำป ี
งบประมาณ 2568  

อ.รวิวัฒน ์/  
กันต์กนิษฐ ์

30,000 30,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

047 โครงการอาชีวะอาสารว่มด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ อ.ปณิตา /  
อ.ศุภมิตร 

82,768 82,768  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

048 โครงการกั้นและปรังปรุงห้องเรียน แผนกคอมพิวเตอร์ อ.กัลยา 400,000 22,000  รายงานหน้าเดียว 
 

049 โครงการปรัยปรุงศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคารฯ 

อ.เดชขจร 50,000 15,247.99  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

050 โครงการวันไหว้ครู ประจำการศึกษา 2568 อ.เอกรัตน์ / นพิาดา 23,000 21,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

051 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ระดับชั้น ปวช.1 
และ ปวส.2 

อ.เอกรัตน์ / นพิาดา 15,100 4,790  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

052 โครงการลูกเสือวิสามัญ ประจำปีการศกึษา 2567 อ.ธวัช / นิพาดา 81,200 49,000  รายงานหน้าเดียว 
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 PDCA 
053 โครงการสึกษาดูงานในสถานประกอบการ สำหรบันักเรียน 

นักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2568 
อ.เอกรัตน์ / นพิาดา 27,000 27,000  รายงานหน้าเดียว 

 PDCA 
054 โครงการวันคริสต์มาส พทุธศักราช 2567 อ.ชนันชิดา / 

 อ.ณัฐกฤตา 
5,000 4,533.50  รายงานหน้าเดียว 

 PDCA 
055 โครงการเตรียมความพรอ้มอาชีวะอาสาร่วมดว้ยช่วย

ประชาชน เทศกาลปีใหม่ 2568 
อ.ปณิตา 3,000 3,000  รายงานหน้าเดียว 

 PDCA 
056 โครงการสานสัมพันธ์สู่ชมุชน (งานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 

2568) 
อ.เอกรัตน์ / นพิาดา 2,000 2,000  รายงานหน้าเดียว 

 
057 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมเข้ารับการตรวจประเมิน

ฯ และแก้ข้อค้นพบ (Finding) จากการตรวจประเมินติดตาม
สถานบันนายช่างภาคพืน้ดิน (MTO) วทิยาลัยเทคนิคถลาง 

อ.อมรรตัน์ 92,000 14,000  รายงานหน้าเดียว 
 

058 โครงการดูแลระบบการสอบ QB Generator อ.อมรรตัน์ 22,313 22,313  รายงานหน้าเดียว 
 

059 โครงการจดัจ้างที่ปรกึษาด้านสถาปัตยกรรมฯ อ.พัชราวดี /  
อ.ชุติมา 

250,000 180,000  รายงานหน้าเดียว 
 

060 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพีและสอบสมรรถนะรายวิชา
ฝึกอาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.ปิยรัตน์ 35,200 14,670.58  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

061 โครงการจดัซื้อโปรแกรมระบบงานการเงิน Money 4 อ.สุภาวด ี 85,000 85,000  รายงานหน้าเดียว 
 

062 โครงการเตรียมความพรอ้มและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาพนักงานผสม เครื่องดื่ม ระดับ 1 

อ.ประเสริฐ 31,600 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 
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063 โครงการสุดยอดเยาวชนคนต่งห่อ อาชวีศึกษาของจังหวัด
ภูเก็ต 

อ.ณัฐกฤตา 10,000 10,000  รายงานหน้าเดียว 
 

064 โครงการมอบประกาศนยีบัตรผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 

อ.รวิวัฒน ์ 165,940 146,290  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

065 โครงการรกัษาความปลอดภัยด้วยระบบติดตั้งกลอ้งวงจรปิด อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 100,000 86,493.45  รายงานหน้าเดียว 
 

066 โครงการจดัซื้อวัสดุสำนักงาน เก้าฮี้พลาสสติก อ.จิระศักดิ์ / จันจิรา 72,000 72,000  รายงานหน้าเดียว 
 

067 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ / การคัดกรองและคัดเลือก
นุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 2568 

อ.พัชราวด ี 118,500 63,575  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

068 โครงการปรับปรุงกั้นห้องพร้อมครุภัณฑ์อาคารปฏิบัติการชา่ง
อากาศยาน ช๊อป 1  

อ.จิระศักดิ์ /  
อ.ชุติมา 

60,000 45,000  รายงานหน้าเดียว 
 

069 โครงการอาชีวะ-ขนส่ง อาสาชว่ยประชาชน เทสกาล
สงกรานต ์2568 

อ.ปณิตา /  
อ.ศุภมิตร 

66,768 66,768  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

070 โครงการจดัซื้อ จัดจ้าง วสัดุสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ 
2568 

อ.ปิยรัตน์ 140,000 47,294  รายงานหน้าเดียว 
 

071 โครงการยกระดับพัฒนาแผนกวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 กันต์กนิษต์ /  
อ.รวิวัฒน ์

54,700 54,100  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

072 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีงานแรงงาน สาขาชา่งซ่อม
บำรุงรักษารถยนต์ ระดบั 1  

อ.โชติพงศ ์ 9,728 9,728  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

073 โครงการจดัทำสัญญาทุนนวัตกรรมสายอาชพีชั้นสงู รุ่น 7 ปี 
2568 

รองยศรินทร ์ - -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 
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074 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชวีศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดย
การฝึกประสบการณร์่วมกับสถานประกอบการ 

อ.รวิวัฒน ์ 189,440 69,170  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

075 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
สาขาช่างอากาศยาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.อมรรตัน์ 38,000 38,000  รายงานหน้าเดียว 
 

076 โครงการตดิตั้งครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

อ.ชุติมา /  
อ.จิระศักดิ ์

175,000 123,050  รายงานหน้าเดียว 
 

077 โครงการจดัตั้งองค์กรที่มหีน้าที่รับรองสมรรถนะบุคลากรตาม
มาตรฐานอาชพี สาขาผูป้ระกอบอาหาร อาชพีผูป้ระกอบ
อาหารไทย ฯ 

อ.อดิศร 10,000 2,400  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

078 โครงการรณรงค์ ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด 
วิทยาลัยเทคนิคถลาง ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.สุภาวรรณ /  
อ.ธวัช 

20,000 20,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

079 โครงการยุวชนนักสื่อสารประกันภัย วิทยาลัยเทคนิคถลาง อ.ภูริทัต 30,000 30,000  รายงานหน้าเดียว 
 

080 โครงการจดัจ้างที่ปรกึษาบริหารในการก่อสร้างระบบ ป้องกัน
ดินพังอาคารแฟรตครูฯ 

อ.ชุติมา /  
อ.พัชราวด ี

22,500 4,500  รายงานหน้าเดียว 
 

081 โครงการจดัหาสื่อโสตทัศนูปกรณ์สำหรับห้องเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

อ.ณัฐยศ 140,000 134,316  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

082 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่อมซ่อม
บำรุงรักษารถยนต์ ระดบั 1 รุ่นที่ 2  

อ.โชติพงศ ์ 10,728 8,485.01  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

083 โครงการรำลึกสุนทรภู่ เชิดชูวรรณศิลป์ ประจำปงีบประมาณ 
2568 

อ.ปณิตา 2,500 2,500  รายงานหน้าเดียว 
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084 โครงการวิจัย ผลิตภทัณ์เยลลี่โอ้เอ๋ว ภูเก็ต พร้อมดื่มเพื่อ
สุขภาพ ภายใต ้ทุนสนับสนุน จากโครงการยกระดับ Soft 
Power 

อ.อดิศร 100,000 100,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

085 โครงการรณรงค์ ป้องกัน และควบคุมโรคเอดส์ โรคติดตอ่ 
ทางเพศสัมพันธ ์ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.อดิศร / อ.อมร - -  รายงานหน้าเดียว 
 

086 โครงการสวัสดิการนักเรยีน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.อมร 312,000 312,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

087 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 

อ.นลิณ ี 10,000 4,050  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

088 โครงการประดับเครื่องหมายชั้นปี นักศึกษา สาขาช่างอากาศ
ยาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.นัทมน 5,780 5,700  รายงานหน้าเดียว 
 

089 โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.วัชระ 20,000 20,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

090 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1 

อ.นลิณ ี 184,000 184,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

091 โครงการซื้อครุภัณฑ์งานอาคารสถานที่  จันจิรา / อ.จริะศักดิ ์ 50,000 20,200  รายงานหน้าเดียว 
 

092 โครงการจดัจ้างซ่อมฝ่าเพดานห้องปฏิบัติการ ชา่งอากาศยาน 
ช๊อป 1-2 

จันจิรา / อ.จริะศักดิ ์ 150,000 57,510  รายงานหน้าเดียว 
 

093 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน (Up-
Skill , Re-Skill) ประจำปีงบประมาณ 2568 

กันต์กนิษต์ /  
อ.รวิวัฒน ์

200,000 200,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 
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094 โครงการสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพีผู้ประกอบ
อาหาร  

อ.อดิศร 55,200 55,200  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

095 โครงการเสริมสรา้งภาวะสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
2568 

อ.ปณิตา 19,500 17,580  รายงานหน้าเดียว 
 

096 โครงการรับการประเมินการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ การอาชวีศึกษา ระดับภาคใต้ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

อ.พงศกร 24,280 20,740  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

097 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

อ.สาธิตา 40,850 5,170  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

098 โครงการ TLTC เกมส์ ครั้งที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2568 นิพาดา / อ.เอกรัตน ์ 44,820 44,820  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

099 โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ การแข่งขันทักษะ วิชาชีพระดับสถาน
ประกอบการศึกษาและระดับอาชีวศึกษาจังหวัดภเูก็ต 
ประจำปีการศกึษา 2568 

กันต์กนิษต์ /  
อ.รวิวัฒน ์

250,000 250,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

100 โครงการเครือข่ายรว่มใจ ยกระดับความปลอดภัยบนท้อง
ถนน  

อ.ปณิตา /  
อ.ศุภมิตร 

30,000 30,000  รายงานหน้าเดียว 
 

101 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 6 ปี 2567 ฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.พัชราวด ี 985,400 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

102 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ปี 2568 ฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รองยศรินทร ์ 627,820 -  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 
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103 โครงการพัฒนาผู้เรียน ทางการรับมือภัยพิบัติเพื่อความปลอด
ภับ ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.ปณิตา 4,200 4,200  รายงานหน้าเดียว 
 

104 โครงการตดิตามสภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศกึษา ปีการศึกษา 2567 

อ.ภูริทัต 7,500 7,500  รายงานหน้าเดียว 
 

105 โครงการจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิภาคี) ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.พงศกร 88,640 88,639.04  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 

106 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่
ผู้เรียนในสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จงัหวัดภูเก็ต 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.พงศกร 55,000 55,000  รายงานหน้าเดียว 
 PDCA 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
๑.ชื่อโครงการ:กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ระดับช้ัน ปวช.
๑  ปวส.1 ประจ าปีการศึกษา 256๘ 
2. ลักษณะโครงการ:  โครงการตามภาระงาน   โครงการต่อเน่ือง 
    สังกัดฝ่าย : บริหารฯ  แผนงานฯ วิชาการ พัฒนากิจการฯ   
    แผนระดับ : วิทยาลัย    ฝ่าย   งาน   แผนก 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
     1.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการปลูกฝังความเข้าใจถึงกฎระเบียบ 
ข้อก าหนดของวิทยาลัย 
     2.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ละลายพฤติกรรมและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ: 
     รวมเป็นจ านวนท้ังสิ้น 3๙๕  คน 
5. ระยะเวลาการจัดโครงการ:  ๑ วัน 
    ด าเนินโครงการในวันท่ี ๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
6. งบประมาณ : ๑๕,๑๐๐ บาท 
๗.สถานที่จัดกิจกรรม/โครงการ: ณ วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
๘.ผลการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
    1.นักเรียน นักศึกษารู้จักบทบาทของตนเอง อยู่ร่วมในสังคมอย่างมี
จุดมุ่งหมาย 
    2.นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น าท่ีดี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีเป็นตนแบบท่ีดีของเยาวชน 
9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
   9.1 ควรเพิ่มเติมกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ เช่น การบรรยายจากศิษย์
เก่าที่ประสบความส าเร็จ หรือบุคคลต้นแบบ 
   9.2 เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและสะท้อน
ความต้องการในการเรียนรู้ 
 
    

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
      (นางสาวนิพาดา ขวัญเพชร) 
เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
                    (นายเอกรัตน์ ศรีสว่าง) 

                       หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

- เพ่ือโปรดทราบ 

- ข้อเสนอแนะ..................... ................. 
                

ลงช่ือ................................................. 
                     (นายเอกรัตน์ ศรีสว่าง) 

ครู ทำหน้าท่ี 
     รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

          แบบรายงานผล 
การด าเนินจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ระดับชั้น ปวช.๑  ปวส.1 

ประจ าปีการศึกษา 256๘ 
          

    
  
  
   
   
  
   
   

 
   
  

 
 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
            

ลงช่ือ...............................................    
                  (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
               ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
๑.ชื่อโครงการ:กิจกรรมวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง ประจ าปี 2568 
2. ลักษณะโครงการ:  โครงการตามภาระงาน   โครงการต่อเน่ือง 
    สังกัดฝ่าย : บริหารฯ  แผนงานฯ วิชาการ พัฒนากิจการฯ   
    แผนระดับ : วิทยาลัย    ฝ่าย   งาน   แผนก 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
    3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงถึงความเคารพ นอบน้อมและ
ระลึกถึงพระคุณของครู อาจารย์ 
    3.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูอาจารย์และลูกศิษย์ผ่าน
กิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยจัดข้ึน 
   3.3 เพื่อมอบรางวัลให้แก่นักเรียน นักศึกษาดีเด่นท่ีสร้างช่ือเสียงแก่
วิทยาลัยเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ: 
     รวมเป็นจ านวนท้ังสิ้น 323  คน 
5. ระยะเวลาการจัดโครงการ:  ๑ วัน 
    ด าเนินโครงการในวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
6. งบประมาณ : ๒๓,๐๐๐ บาท 
๗.สถานที่จัดกิจกรรม/โครงการ: ณ วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
๘.ผลการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
   8.1 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงถึงความเคารพ นอบน้อมและระลึกถึง
พระคุณของครู อาจารย์ 
   8.2 นักเรียน นักศึกษา มีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูอาจารย์ผ่าน
กิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยจัดข้ึน 
   8.3 นักเรียน นักศึกษาดีเด่นท่ีสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยเพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ 
9. ข้อเสนอแนะเพือ่การด าเนนิงานต่อไป 
   ๙.๑  อยากให้มีการจัดกิจกรรมในสถานท่ี ท่ีลดความแออัด 
   ๙.๒ อยากให้เพิ่มรางวัลการประกวดพานไหว้ครูในประเภทต่างๆ 
 
    

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
      (นางสาวนิพาดา ขวัญเพชร) 
เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน 
                    (นายเอกรัตน์ ศรีสว่าง) 

                       หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

          แบบรายงานผล 
การด าเนินจัดกิจกรรมวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง ประจ าปี 2568 

          
    
  
  
   
   
  
   
   

 
   
  

 
 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
            

ลงช่ือ...............................................    
                  (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
               ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

- เพ่ือโปรดทราบ 

- ข้อเสนอแนะ...................................... 
                

ลงช่ือ................................................. 
                     (นายเอกรัตน์ ศรีสว่าง) 

ครู ทำหน้าท่ี 
     รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

Mobile User





 

 
 

แบบการรายงานผล 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         
 
 

 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์/การคัดกรองและ
คัดเลือกทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ปี 2568 

2. ลักษณะงาน   กิจกรรม   โครงการ    อื่น ๆ ระบุ....... 
สังกัดฝ่าย  บริหารทรัพย์ฯ  แผนงานฯ   วิชาการ  พัฒนาฯ  ปรากฏ
ในแผนระดับ   วิทยาลัย   ฝ่าย    งาน    แผนก 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นักเรียน ที่มีความขาดแคลน และด้อยโอกาส

ทางการศึกษาได้ศึกษาตอ่ 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นักเรียน มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จบแลว้มีงาน

ทำ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

   ผู้สมัครทุนฯ  จำนวน  75   คน 

รวมทั้งหมด  จำนวน  75 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ 2568 ถึง  เมษายน 2568 

24 กุมภาพันธ์ 2568 - 30 เมษายน 2568 

6. กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์/แนะแนวทุนนวัตกรรมสายอาชพีชั้นสูง รุ่น 7  
ปี 2568 
- ค้นหา/คัดกรอง และคัดเลือกฯ   

7. ผลการดำเนินการโครงการ 
1. นักเรียนสมัครทุน จำนวน 3 สาขา ได้แก่  

ช่างอากาศยาน จำนวน 14 คน 
อาหารและโภชนาการ จำนวน 22 คน 
ช่างไฟฟ้า จำนวน 13 คน 

2. นักเรียนผ่านการคัดเลือกรับทุน จำนวน 3 สาขา ได้แก่ 
ช่างอากาศยาน จำนวน 9 คน 
อาหารและโภชนาการ จำนวน 11 คน 
ช่างไฟฟ้า จำนวน 5 คน 

8. งบประมาณ 
118,500 บาท 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม/จดัทำโครงการ 

9.1 สร้างโอกาสให้นักเรียน ที่มีความขาดแคลน และด้อยโอกาสทางการศึกษา

ได้ศึกษาต่อ 

9.2 สร้างโอกาสให้นักเรียน มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จบแล้วมีงานทำ 

10. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานตอ่ไป 

        ควรจัดระยะเวลาให้นานกว่านี้ 

                   ลงชือ่..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี  จงไกรจักร) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการทนุนวัตกรรมสายอาชีพชั้น รุ่น 5,6 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 

- เพื่อโปรดทราบ 

- ข้อเสนอแนะ...................................... 
                 ลงช่ือ 
                                (นางยศรินทร์  คงแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

       
            ลงช่ือ 

                            (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิถลาง 

Mobile User



 

แบบการรายงานผล 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ใน หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการผลิตและจัดจำหน่ายเค้กคุกกี ้ปีใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ลักษณะงาน   กิจกรรม   โครงการ    อื่น ๆ ระบุ....... 
สังกัดฝ่าย  บริหารทรัพย์ฯ  แผนงานฯ   วิชาการ  พัฒนาฯ  
ปรากฏในแผนระดับ   วิทยาลัย    ฝ่าย    งาน    แผนก 

3.วัตถุประสงค์ 
เพื่อฝึกทักษะการทำอาหารและเครื่องดื่ม สู่การแข่งขันในระดับต่างๆ 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

   คร ู   จำนวน  4   คน 

   นักเรียน  จำนวน  60 คน 

รวมทั้งหมด  จำนวน  64 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2567 ถึง  มกราคม 2568 

 2 ธันวาคม 2567- 10 ธันวาคม 2568 

6. กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการ 

 - ผลิตเค้กจำหนา่ย 
 - ผลิตคุกกี้จำหน่าย   
7. ผลการดำเนินการโครงการ 

1.ผลิตคุกกี้จำหน่าย ได้รับยอดขาย 56,000 บาท 
   ต้นทุน  45,000 บาท 
   กำไร 11,000 บาท 
2. ผลิตเค้กจำหน่าย ได้รับยอดขาย 7,500 บาท 
   ต้นทุน  5,500 บาท 
   กำไร 2,000 บาท  

8. งบประมาณ 
     - 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม/จดัทำโครงการ 

 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านเบเกอรี่ และการจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 

10. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานต่อไป 

         เป็นโครงการที่ดี  ควรจัดโครงการลักษณะนี้ขึ้นอีก 

        

                   ลงชือ่..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี  จงไกรจักร) 
                     หัวหนา้แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 

- เพื่อโปรดทราบ 

- ข้อเสนอแนะ...................................... 
                 ลงช่ือ 
                                (นางยศรินทร์  คงแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

       
            ลงช่ือ 

                            (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิถลาง 

Mobile User



 

 
 

แบบการรายงานผล 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         
 
 

 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทำสัญญาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  
2. รุ่น 7 ปี 2568 

3. ลักษณะงาน   กิจกรรม   โครงการ    อื่น ๆ ระบุ....... 
สังกัดฝ่าย  บริหารทรัพย์ฯ  แผนงานฯ   วิชาการ  พัฒนาฯ  ปรากฏ
ในแผนระดับ   วิทยาลัย   ฝ่าย    งาน    แผนก 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อจัดทำสัญญาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ป ี2568 ระหวา่ง
วิทยาลยั และนักเรียนผู้รับทุน 
3.2 เพื่อสร้างความเข้าใจเง่ือนไขในการรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ปี 
2568 อย่างเป็นระบบ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

   ผู้สมัครทุนฯ  จำนวน  25   คน 

รวมทั้งหมด  จำนวน  25 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือน พฤษภาคม 2568 

5 พฤษภาคม 2568 

6. กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการ 

- จัดทำสัญญาทุน  
7. ผลการดำเนินการโครงการ 

1. นักเรียนจัดทำสัญญาทุน จำนวน 3 สาขา ได้แก่  
ช่างอากาศยาน จำนวน 9 คน 
อาหารและโภชนาการ จำนวน 11 คน 
ช่างไฟฟ้า จำนวน 5 คน 

8. งบประมาณ 
- 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม/จดัทำโครงการ 

9.1 นักศึกษาผู้รับทุนได้จัดทำสัญญาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ปี 

2568 กับวิทยาลัยเทคนิคถลาง และได้รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จนสำเร็จ

การศึกษาและมีงานทำ 

9.2 นักศึกษาผู้รับทุน และผู้ปกครองเข้าใจเง่ือนไขในการรับทุนนวัตกรรมสาย

อาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ป ี2568 และปฏิบัตติามหลักเกณฑ์การรับทุนนวัตกรรมสาย

อาชีพชั้นสูง (กสศ.) 

10. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานตอ่ไป 

        ควรจัดระยะเวลาให้เหมาะสม  

                   ลงชือ่..................................................ผู้รายงาน 

(นางยศรินทร์ คงแก้ว) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการทนุนวัตกรรมสายอาชีพชั้น รุ่น 7 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 

- เพื่อโปรดทราบ 

- ข้อเสนอแนะ...................................... 
                 ลงช่ือ 
                                (นางยศรินทร์  คงแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

       
            ลงช่ือ 

                            (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิถลาง 

Mobile User



 

 
 

แบบการรายงานผล 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         
 
 

 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทำสัญญาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  
2. รุ่น 7 ปี 2568 

3. ลักษณะงาน   กิจกรรม   โครงการ    อื่น ๆ ระบุ....... 
สังกัดฝ่าย  บริหารทรัพย์ฯ  แผนงานฯ   วิชาการ  พัฒนาฯ  ปรากฏ
ในแผนระดับ   วิทยาลัย   ฝ่าย    งาน    แผนก 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อจัดทำสัญญาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ป ี2568 ระหวา่ง
วิทยาลยั และนักเรียนผู้รับทุน 
3.2 เพื่อสร้างความเข้าใจเง่ือนไขในการรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ปี 
2568 อย่างเป็นระบบ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

   ผู้สมัครทุนฯ  จำนวน  25   คน 

รวมทั้งหมด  จำนวน  25 คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือน พฤษภาคม 2568 

5 พฤษภาคม 2568 

6. กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการ 

- จัดทำสัญญาทุน  
7. ผลการดำเนินการโครงการ 

1. นักเรียนจัดทำสัญญาทุน จำนวน 3 สาขา ได้แก่  
ช่างอากาศยาน จำนวน 9 คน 
อาหารและโภชนาการ จำนวน 11 คน 
ช่างไฟฟ้า จำนวน 5 คน 

8. งบประมาณ 
- 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม/จดัทำโครงการ 

9.1 นักศึกษาผู้รับทุนได้จัดทำสัญญาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ปี 

2568 กับวิทยาลัยเทคนิคถลาง และได้รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จนสำเร็จ

การศึกษาและมีงานทำ 

9.2 นักศึกษาผู้รับทุน และผู้ปกครองเข้าใจเง่ือนไขในการรับทุนนวัตกรรมสาย

อาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ป ี2568 และปฏิบัตติามหลักเกณฑ์การรับทุนนวัตกรรมสาย

อาชีพชั้นสูง (กสศ.) 

10. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานตอ่ไป 

        ควรจัดระยะเวลาให้เหมาะสม  

                   ลงชือ่..................................................ผู้รายงาน 

(นางยศรินทร์ คงแก้ว) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการทนุนวัตกรรมสายอาชีพชั้น รุ่น 7 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 

- เพื่อโปรดทราบ 

- ข้อเสนอแนะ...................................... 
                 ลงช่ือ 
                                (นางยศรินทร์  คงแก้ว) 

                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

       
            ลงช่ือ 

                            (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิถลาง 

Mobile User



  

รายงานผลการดำเนินโครงการ  
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงช่ือ 

 

                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ส่งเสริมการดูแลและพัฒนานักศึกษาทุนในสถาน
ประกอบการให้มีคุณภาพชีวิตที่มั่งคงและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามดูแลและพัฒนานักศึกษาทุนในสถานประกอบการให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่มั่งคงและยั่งยืน 
2. เพื่อติดตามดูแลนักศึกษาทุนในสถานประกอบการให้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้จบหลักสูตร 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ: เดือน สิงหาคม ถึง กันยายน 2568 
งบประมาณที่ใช้  50,400  บาท 
สถานที่ บริษัท พร้อม เทคโนเซอร์วิส จำกัด สมุทรปราการ และบริษัทฟู้ด
เฮ้าส์ เคเทอร์ริ่ง เซอร์วิสเซส จํากัด กรุงเทพมหานคร ชลบุรี และนครปฐม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: นักศึกษา รุ่น 6 จำนวน สาขาช่างไฟฟ้า จำนวน 10 คน และ
สาขาอาหารและโภชนาการ จำนวน 14 คน 
2. เชิงคุณภาพ: นักศึกษามีสภาพความเป็นอยู่ในสภาพแวดล้อมดี ปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
ได้จบหลักสูตร 
ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจบหลักสูตร 
2. นักศึกษามีความเป็นอยู่ที่ดีทั้งทางกาย และจิตใจ 

         
 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
                       ครูผู้สอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 
         เพื่อโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงช่ือ 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



  

รายงานผลการด าเนินโครงการ  
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         

 
 

 
 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงชื่อ 
 
                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการด าเนินโครงการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม: ยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษสาขาช่าง
อากาศยาน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาชีพให้กับนักศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษส าหรับการฝึกงานและ
สถานประกอบการในอุตสาหกรรมการบิน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ: 25-29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
งบประมาณที่ใช้  40,750 บาท 
สถานที ่ อาคารปฏิบัติการช่างอากาศยาน Workshop 1 
วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: นักศึกษาจ านวน 24 คน คณะผู้บริหาร ครู และ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน 
2. เชิงคุณภาพ: 
 1) นักศึกษามีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ
เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
 2) นักศึกษาสามารถน าภาษาอังกฤษที่ใช้ในงานช่างอากาศยาน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินโครงการ 
1. นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในสายอาชีพช่างอากาศยาน 
2. นักศึกษามีความพร้อมและความมั่นใจมากขึ้นในการใช้

ภาษาอังกฤษส าหรับการฝึกงานและการสมัครงานในสถาน
ประกอบการด้านการบิน 
         
 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพชรวีร์ สุวรรโณ) 
                               ต าแหน่ง  ครูพิเศษสอน 

เรียน   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 
         เพื่อโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงชื่อ 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
ผู้รบัผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



  

รายงานผลการดำเนินโครงการ  
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงชื่อ 
 

                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ฝึกอบรมการจัดการเทคโนโลยีและพลังงานในอาคาร 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื ่อการพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู ่และสวัสดิภาพของผู้รับทุนให้
สามารถเรียนจบตามกำหนดเวลา 
2.เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูง 
3.เพื่อส่งเสริมโอกาสการมีงานทำของผู้ที่จบการศึกษา 
4.เพื่อการบริหารจัดการโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงให้ประสบ
ความสำเร็จ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ: กรกฎาคม-ตุลาคม 2568 
งบประมาณท่ีใช้  12,100   บาท 
สถานท่ี บริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส จำกัด 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: นักศึกษาทุน 10 คน คณะผู ้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่
เก่ียวข้อง จำนวน 2 คน 
2. เชิงคุณภาพ :  1)นักศึกษาทุนมีชีวิตความเป็นอยู ่และสวัสดิภาพดีขึ้น
สามารถเรียนจบตามกำหนดเวลา 
2)สถานศึกษามีการพัฒนานักศึกษาทุนใน ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตร การส่งเสริมทักษะทางภาษาแก่นักศึกษาทุนให ้มี
คุณภาพสูง 
3) มีการจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ การบ่มเพาะการเป็น 
ผู้ประกอบการส่งเสริมโอกาสการมีงานทำของผู้ที่จบการศึกษา 
4)สถานศึกษามีการบริหารจัดการโครงการ ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงให้
ประสบความสำเร็จ 
ผลท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1 นักศึกษาทุนมีชีวิตความเป็นอยู่และสวัสดิภาพดีขึ ้น มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง สุขภาพจิตดีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2 สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนาหล ักส ูตรร ่ วมก ับสถานประกอบ การ
สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องกับสมรรนะอาชีพ
ตามสายวิชาชีพ 
3 นักศึกษาทุนมีการพัฒนาในด้านกระบวนการเรียนการสอน การส่งเสริม
ทักษะทางภาษาแก่นักศึกษาทุนให้มีคุณภาพสูง 
4. นักศึกษาทุนได้รับโอกาศการมีงานทำของผู้ที่จบการศึกษา 
5 สถานศึกษาบริหารจัดการโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงให้ประสบ
ความสำเร็จ ผู้รับทุนมีคุณภาพ วิทยาลัยสามารถขยายผลไปยังสาขาวิชาอื่นๆ 
และวิทยาลัยฯอ่ืนๆ ต่อไป         
 
 
 
 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นายณัฐยศ แสงสีดำ) 
                          ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 
         เพ่ือโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงชื่อ 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

H

For
ณัชัย



  

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         

 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงช่ือ 

 

                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม: วัยรุ่น วัยใส ใส่ใจดูแล 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อดูแล ติดตาม และส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมของนักศึกษา
ทุนให้เป็นไปตามเง่ือนไขทุนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูที่ปรึกษา นักศึกษาทุน 
และเพื่อนนักศึกษาในการให้กำลังใจและช่วยเหลือกันในทุกมิติ
ของการเรียนและการดำเนินชีวิต 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ: 6 – 7 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ใช้  15,000  บาท 
สถานที่ ห้องประชุมชั้น 3 ตึกอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: 

- นักศึกษาทุนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% ของจำนวนทั้งหมด 
- มีการติดตามดูแลรายบุคคลอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง 

2. เชิงคุณภาพ: 
- นักศึกษาทุนมีพฤติกรรมเชิงบวกเพิ่มขึ้น มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ 

และมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
- ความสัมพันธ์ระหว่างครูที่ปรึกษาและนักศึกษาทุนแน่นแฟ้นขึ้น 

นักศึกษามีความไว้วางใจในการสื่อสารและปรึกษา 
ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษาทุนมีความประพฤติและพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่
เหมาะสม มีทักษะชีวิตและจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 

2. ครูที่ปรึกษาและนักศึกษาทุนมีความสัมพันธ์ที่ดี  ส่งผลให้
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียนและรักษาเง่ือนไขทุนได้อย่าง
ต่อเนื่อง         

 
 
 
 
 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 
         เพื่อโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงช่ือ 

(นางยศรินทร์ คงแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



  

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงช่ือ 

 

                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ (สาขาอาหารและ
โภชนาการ) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการจริง และเข้าใจการทำงานในสายอาชีพด้าน
อาหารและโภชนาการ 

2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และนำ
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการประกอบอาชีพใน
อนาคต. 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ: 17 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ใช้  7,040   บาท 
สถานที่ โรงแรมตรีสรา 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: นักศึกษาทุนนวัตกรรมมสายอาชีพชั้นสูง รุ่น 7 ปี 2568 
สาขาอาหารและโภชนาการ จำนวน 11 คน เข้าร่วมศึกษาดูงานครบ 100% 
2. เชิงคุณภาพ: นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการผลิตอาหาร 
การจัดการครัว และการควบคุมคุณภาพในสถานประกอบการ สามารถ
อธิบายและนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างถูกต้อง 
ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะจากสถานประกอบการจริง เกิด
ความเข้าใจในระบบการทำงานและการบริหารจัดการด้านอาหาร
และโภชนาการ 

2. นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองและเตรียมความ
พร้อมสู่การทำงานในสายอาชีพด้านอาหารและโภชนาการอย่าง
มืออาชีพ         

 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
                               ตำแหน่ง ครชูำนาญการ 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 
         เพื่อโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงช่ือ 

(นางยศรินทร์ คงแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



  

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         

 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงช่ือ 

 

                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม:  Mindfulness  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อ ให้นัก ศึกษารู้  และเข้าใจเกี่ ยวกับหลักการของการเจริญสติ  
(Mindfulness) และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตใจที่สงบ มีสมาธิ และสามารถควบคุมอารมณ์ 
ความคิด และพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ: 25-26 , 30 สิงหาคม 2568 
งบประมาณที่ใช้  33,000  บาท 
สถานที่ ห้องประชุมชั้น 3 ตึกอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: นักศึกษาจำนวน 25 คน เข้าร่วมกิจกรรมครบตามแผนที่
กำหนด ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ:  
1. นักศึกษามีทักษะในการรู้เท่าทันอารมณ์และสามารถใช้สติควบคุมตนเอง
ได้ดีขึ้น 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับ “ดีมาก” (ร้อยละ 
85 ขึ้นไป)  
ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. นักศึกษามีจิตใจสงบ มีสมาธิ และมีสติในการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต

มากขึ้น 
2. เกิดบรรยากาศแห่งความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และการอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุขในหมู่นักศึกษา         
 
 
 
 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 
         เพื่อโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงช่ือ 

(นางยศรินทร์ คงแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



  

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย        

 

 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงช่ือ 

 

                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม: TLTC ใส่ใจ ห่วงใย ใกล้ชิด 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อดูแล ติดตาม และส่งเสริมความเป็นอยู่ของนักศึกษาทุนในหอพัก
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ดูแลทุน 
และนักศึกษาทุนในหอพัก 

3. เพื่อให้สามารถช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และให้คำปรึกษาได้ อย่าง
ใกล้ชิดและทันท่วงที 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ: ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
งบประมาณที่ใช้  4,000  บาท 
สถานที่ หอพักนักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคถลาง 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: 

- นักศึกษาทุนที่พักอาศัยในหอพักได้รับการติดตามและเยี่ยมหอพักครบ 
100% 

- จัดกิจกรรมพบปะห่วงใยนักศึกษาทุนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
2. เชิงคุณภาพ: 

- นักศึกษาทุนมีความพึงพอใจต่อการดูแลเอาใจใส่ในระดับมากขึ้นไป 
- นักศึกษาทุนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นทั้งด้านการอยู่ร่วมกัน การดูแลตนเอง 

และการเรียน 
ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษาทุนรู้สึกอบอุ่น ได้รับการดูแลเอาใจใส่ และเกิดความ
ผูกพันกับครูและสถาบันมากขึ้น 

2. นักศึกษาทุนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีระเบียบวินัย และสามารถ
ปรับตัวอยู่ร่วมกันในหอพักได้อย่างมีความสุข         
 

 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 
         เพื่อโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงช่ือ 

(นางยศรินทร์ คงแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



  

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ/ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

       
            
       ลงช่ือ 

 

                             (นางสาวกชกร บุษราภรณ์) 
                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : Critical thinking and leadership (การคิดเชิง
ระบบและความเป็นผู้นำ) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษา 

2. เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ: 13 – 14 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ใช้  36,600   บาท 
สถานที่ ห้องประชุมกฤษณา ตึกวิทยบริการชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ: 

- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน 
- ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมทำแบบทดสอบหลังการอบรมได้คะแนน

เพิ่มขึ้นจากก่อนการอบรม 
2. เชิงคุณภาพ: 

- ผู้เข้าร่วมมีทักษะการคิดเชิงระบบ สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่าง
เป็นขั้นตอน 

- ผู้เข้าร่วมแสดงออกถึงภาวะผู้นำ การสื่อสาร และความร่วมมือที่ดีในการ
ทำงานกลุ่ม 
ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงระบบและ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

2. นักศึกษามีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสามารถเป็นผู้นำใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ         

 
                   ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชราวดี จงไกรจักร) 
                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคถลาง 
         เพื่อโปรดทราบ 
         ข้อเสนอแนะ...................................... 
          
          ลงช่ือ 

(นางยศรินทร์ คงแก้ว) 
ผู้รับผิดชอบโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

Mobile User



วิทยาลัยเทคนิคถลาง
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ


