
 

ใบสมคัรฝึกอบรมหลกัสตูรระยะส ัҟน ปี 2563 (ฟรคีา่ลงทะเบยีนและคา่ทีѷพกั)  

สําหรบับรษิทัฯและสถานประกอบการในพืҟนทีѷ EEC 3 จงัหวดั  

(ชลบุร,ี ระยอง และฉะเชงิเทรา) เทา่น ัҟน  

รบัสมคัรถงึวนัอบรม ***สมคัรกอ่นไดก้อ่น*** 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทรร์ว่มมอืกบัสํานกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก (EEC) โดยมวีตัถุประสงค ์
 

1). เพืѷอพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั Ѹนสําหรับกําลังแรงงานในสถานประกอบการ จํานวน 3
หลักสูตร ไดแ้ก่ ดจิทิลัอุตสาหกรรม, บัญชสีมัยใหม่(ดจิทิลั), เลขานุการและพัฒนาสํานักงาน
ดจิทัิล  

 

2). เพืѷอพัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงานในภาคตะวันออก 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดจิทัิลอุตสาหกรรม, 
บญัชสีมัยใหม่ (ดจิทิลั), เลขานุการและพัฒนาสํานักงานดจิทิลั และอาหารและการโรงแรม 

 

3). หลักสูตรดจิทัิลอุตสาหกรรม เหมาะสําหรับผูท้ีѷเกีѷยวกับขอ้งกระบวนผลติและหรืองาน
อุตสาหกรรม, หลักสูตรบญัชสีมัยใหม่ (ดจิทิัล) เหมาะสําหรับทา่นทีѷทํางานเกีѷยวกับบัญชี
การเงนิ, หลักสูตรเลขานุการและพัฒนาสํานักงานดจิทิลั เหมาะกับผูท้ีѷทํางานทางดา้นจัดซืѸอ, 
การขาย, งานบรหิารงานบุคคล, การขายและ Back Office, หลักสูตรอาหารและการโรงงาน 
เหมาะกับผูท้ีѷทํางานทางดา้นอาหารและการโรงแรม   

 
หวัขอ้ในการฝึกอบรม 
 

 การเปลีѷยนผ่านเขา้สู่ยุคดจิทัิล (Digital Transformation) 
 ความสําคัญของระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรองคก์รรวมยุคใหม่ (Intelligent 

Enterprise Resource Planning) 
 การจัดการห่วงโซคุ่ณคา่และห่วงโซอุ่ปทาน (Value Chain and Supply Chain 

Management)  



 ระบบการบรหิารจัดการบุคลากรยคุใหม่ (HR transformation leveraging 
SuccessFactors) 

 ประสบการณ์ลูกคา้กับการบรหิารจัดการระบบลูกคา้สมัพันธ ์(Customer Experience with 
Customer Relationship Management) 

 การจัดการคลังขอ้มูลอจัฉรยิะ (Business IntelligenceManagement)  
 นวัตกรรมใหม่ ๆ เพืѷออนาคต (New Innovation for the Future) 

 
หลกัสตูรสําหรบั ผูท้ ีѷอยูใ่นพืҟนท ีѷEEC 3 จงัหวดั (ชลบุร,ี ระยอง และ ฉะเชงิเทรา) 
 

 เป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการทํางานไม่ตํѷากว่า 2 ปี และ/หรอื 
 ผูบ้รหิารระดับกลางขึѸนไป หรอื 
 เป็นหัวหนา้/ผูจ้ัดการ/รองหัวหนา้/รองผูจั้ดการแผนก หรือ 
 กจิการทีѷพึѷงเริѷมตน้กจิการหรอื Start Up 
 เป็นผูต้อ้งการเปลยีนแปลง/ผลักดัน/ขับเคลืѷอนองคก์รดว้ยดจิทิลั  
 กจิการทีѷมรีะบบบรหิารจัดการอยูแ่ลว้และตอ้งการตอ่ยอดทีѷเกีѷยวกับ Digital 

Transformation 
 ผูท้ีѷตอ้งการความรูเ้กีѷยวกับ Digital Transformation และ Software ทีѷเกีѷยวกับ  
 เป็นผูท้ีѷตอ้งการ reskill/upskill 

 
บรษัิทสามารถส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมไดบ้รษัิทละ 6 คน 
(หลักสตูรละ 2 คน หากมขีอ้สงสัยกรุณาตดิต่อ อ.ธรรมรัตนโ์ทร.08-6301-7847) 
 

ผลลพัธท์ีѷคาดหวงั 
 

 มคีวามรูพ้ืѸนฐานเกีѷยวกับระบบบรหิารจัดการซอฟแวร์ต่างๆ และ Digital Transformation 
 สามารถมอีงคค์วามรูใ้นการผลักดนัองคก์รใหส้ามารถปรับตวัเขา้กับ Digital Disruption  
 Update ความรูแ้ละ Solution ใหม่ ๆ ทีѷช่วยองคก์รนําไปใชใ้นอนาคต  

 
บรษิทัสามารถสง่บุคลากรเขา้รว่มอบรมไดบ้รษิทัละ 6 คน 
(หลกัสตูรละ 2 คน หากมขีอ้สงสยักรณุาตดิตอ่ อ.ธรรมรตันโ์ทร.08-6301-7847) 
 
รายละเอยีดของหลกัสตูร (หลกัสูตรละ 5 วนั) 
 

ดจิทิลั:https://bit.ly/3gjlcgE 
บญัชสีมัยใหม่:https://bit.ly/2LWsQzy 
เลขานุการและพัฒนาสํานักงานดจิทิลั:https://bit.ly/2WUWbkf 
 
สถานทีѷอบรม 
จังหวัดฉะเชงิเทรา: มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร ์อ.เมอืง จ.ฉะเชงิเทรา 
จังหวัดชลบรุ:ี โรงแรมเดอะ ไทด ์รีสอรท์ บางแสน จ.ชลบรุ ี
จังหวัดระยอง: โรงแรมฮอลเิดย ์อนิน ์แอนด ์สวที ระยอง ซติีѸ เซ็นเตอร์อ.เมอืง จ.ระยอง 
 
 
 
 



วทิยากร: 
ดจิทิลั: บรษัิท SAP Thailand Ltd. ร่วมกับบรษัิท ISS Consulting (Thailand) Ltd.  
บญัชสีมัยใหม่: บรษัิท SAP Thailand Ltd. ร่วมกับบรษัิท ISS Consulting (Thailand) Ltd.  
เลขานุการและพัฒนาสํานักงานดจิทิลั: บรษัิท SAP Thailand Ltd. ร่วมกับบรษัิท ISS Consulting 
(Thailand) Ltd. 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
ผูเ้ขา้อบรมตอ้งนําเครืѷองคอมพวิเตอรโ์น๊ตบุก้ (Notebook) มาเองในวนัอบรม 
 

รบัสมคัรอบรม รุน่ละ 40 คน จํานวน 3 รุน่ต่อจงัหวดั 
 

ผูเ้ขา้อบรมตอ้งยืѷนหนงัสอืสง่ตวัเขา้อบรมจากบรษิทัในวนัแรกของการอบรม  
 
สมัครเขา้อบรมไดท้ีѷhttp://bit.ly/2WXXxem 
 
 

ตดิตอ่สอบถาม 
อ.ธรรมรัตน ์สมิะโรจนา 
โทร. 08-6301-7847  
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พรพมิลวริยิะกลุ  
โทร. 08-1814-0617 
 
 


