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 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทําแผนกลยุทธในการประชาสัมพันธการรับสมัครนิสิตใหม ซึ่งไดใหความสําคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม และผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ผานกลไกการระดมสมอง ตลอดจนใชพลังสมองของบุคลากรที่เปนกําลังสําคัญของวิทยาลัย 
มีการวิเคราะหสถานการณแวดลอม ท่ีคาดวาจะสงผลตอทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย และสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน รวมถึงทิศทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ไดตระหนักถึงการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิและการติดตามประเมินผลแผนขององคกรอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล จึง
ไดจัดทําแผนกลยุทธการรับสมัครนิสิต พ.ศ.2567 - 2570 ขึ้น ภายใตกรอบทิศทางของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย และกรอบแผนหรอืนโยบาย
ดานอุดมศึกษาของประเทศ โดยทิศทางของการพัฒนาของวิทยาลัยในแผนกลยุทธนี้ จะมุงเนนใหวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช เปนวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม ขยายโอกาสเพ่ือใหพระภิกษุ สามเณร และประชาชนท่ัวไปไดเขาถึงระบบการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ พัฒนาและเพ่ิมบทบาทในการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
พัฒนาการวิจัยและการใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาทองถิ่น เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน สรางงานวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอ
เศรษฐกิจ  สังคม ส่ิงแวดลอม ชุมชนและวัฒนธรรม และนําไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย เพ่ือสนองตอบตอการพัฒนาวัด พระพุทธศาสนาและสังคมบนฐานทรัพยากร
ที่มีอยู นําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  
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คํานํา 
 
 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช กอตั้งขึ้นโดยดํารขิอง พระเดชพระคุณ พระพรหมวชิรเจดีย (บํารุง ฐานุตฺตโร ป.ธ.7) อดตีเจาอาวาสวดัพระศรีรัตนมหาธาตวุรมหาวิหาร 
ในฐานะโครงการขายหองเรยีนคณะพุทธศาสตร ไดรบัการอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที ่๓/๒๕๔๑ เมื่อวนัที ่๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๑ ใหเปดการ
เรียนการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาปรชัญา และสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งท่ี ๓ /๒๕๔๘ เมื่อวนัที ่๗ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ที่ประชุมมีมติยกฐานะหองเรียนคณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดพระศรีรัตนมหาธาตวุรมหาวิหาร อําเภอเมือง จังหวดัพิษณุโลก ขึ้น
เปนวิทยาลัย ในนาม วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และไดมขีอกาํหนดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตัง้
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช พุทธศักราช ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนา ๖๐ เลม ๑๒๒ ตอนท่ี ๔๔ วนัท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๔๘ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหการศึกษา 
วิจัย สงเสริมพระพุทธศาสนา และใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและบุคคลทัว่ไป รวมทัง้ทะนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 จากจุดเริ่มตน ดวยวิสัยทัศนและนโยบายของพระเดชพระคุณ พระพรหมวชริเจดยี (บํารุง ฐานุตตฺโร ป.ธ.7) ในการพัฒนาการศกึษาแกพระภิกษุ สามเณร และยัง
เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป สามารถเขาศึกษาได ซึ่งการศกึษาจะชวยพัฒนาใหคนเจรญิงอกงาม ทัง้ทางรางกาย จิตใจ และปญญา  การศกึษาจึงเปนความจําเปนของชวีิตอกี
ประการหนึ่ง นอกเหนอืจากความจําเปนดานท่ีอยูอาศยั อาหารเครือ่งนุงหม และยารักษาโรค การศกึษาจึงเปนปจจัยที่ 5 ของชวีติเปนปจจัยท่ีจะชวยแกปญหาทุก ๆ ดาน
ของชวีิตและเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดของชีวติในโลกที่มีกระแสความเปล่ียนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเรว็ และสงผลกระทบใหวิถดีํารงชีวติตอง
เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็เชนเดียวกนั การศกึษาย่ิงมบีทบาทและความจําเปนมากขึ้นดวย 
 แผนกลยุทธการรบัสมัครนิสิต วิทยาลัยสงฆพุทธชินราชนี้ เปนแผนงานที่สนองตอบตอวิสัยทัศนและนโยบายในการกอตั้งสถาบนัการศึกษา ซึง่จะทําใหทั้งพระภิกษุ 
สามเณรและบคุคลท่ัวไป ไดมีโอกาสเขาถึงระบบการศึกษาอยางถวนหนา อนัเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพที่มีประโยชนตอสังคม ประเทศชาตติอไป 
 

 ขออนโุมทนาขอบคุณทกุภาคสวนท่ีไดรวมดวยชวยกันจัดทําแผนกลยุทธการรบัสมัครนิสิตของวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช จนสําเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงคทุกประการ 
 

พระราชรัตนสุธี, รศ.ดร. 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
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แผนกลยุทธการรับสมัครนิสิต 
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากบัของรัฐที่จะตองดาํเนินภารกิจใหมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล
ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ การใชจายงบประมาณจะตองไดรับการกํากับ ตรวจสอบใหคุมคา 
นอกจากนี้ยังไดรับการตรวจประเมินจากองคกรตาง ๆ เชน สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ท่ีตองกํากบัตรวจสอบการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน จาก
สถานการณและปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไป ในดานความตองการตอในระดับอุดมศึกษามีการแขงขันสูง และมีกลยุทธหลากหลาย ทําใหจํานวนผูท่ีมี
ความสนใจเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ มีจํานวนลดลงอยางตอเนื่อง 
 สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดใหกําหนดวิสัยทัศนวา “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และสราง
พุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” ภายใตวิสัยทัศนนี้ ยังไดกําหนดประเดน็ยุทธศาสตรใหครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ นั่นคือ ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ วิจัยและพัฒนา สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้ ยังไดเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สอดรับกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา กฎกระทรวง 
เรื่อง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีพันธกิจตรงกับกลุมที่ ๔ คือ กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ไดกําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ  เพ่ือใหสามารถนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ ตามวิสัยทัศนที่ไดกําหนดไว  จํานวนทั้งส้ิน ๕ 
ประเดน็ยุทธศาสตร ๑๕ เปาประสงค ๓๖ ตัวชี้วัด ๒๙  กลยุทธ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษาพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให
ไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม เปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษากลุมที่ ๔ กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา และเปนไปตาม
จุดมุงหมายของแผนพัฒนาการศึกษาชาติที่ใหการศึกษาเปนเครื่องมือ และกลไกสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมือง มีทักษะความรู ความสามารถ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข ประกอบดวย ๔ เปาประสงค ๑๖ ตัวชี้วัด ๑๑ กลยุทธ   
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุงเนนการพัฒนาองคความรู และพุทธนวัตกรรม 
เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการในการแกไขปญหาของชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยใชหลักพุทธศาสนา ตามเปาหมายหลักของนโยบายและยุทธศาสตร การวิจัย
ของชาติ ประกอบดวย ๔ เปาประสงค ๙ ตัวชี้วัด ๖ กลยุทธ   
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริม และสนับสนุน วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมสันติสุข โดยมุงเนนการสรางเครือขายใน
สังคมเพ่ือบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา และปรัชญาในพ้ืนที่ ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือสรางชุมชนและสังคมสันติสุขภายใตบริบทและความเขมแข็ง ของแต
ละพ้ืนที่ ประกอบดวย ๒ เปาประสงค ๓ ตัวชี้วัด ๓ กลยุทธ   
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน โดยมุงอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมของชาติ และ
สืบสานเจตนารมณรวมไปถึงพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมของไทยใหแพรหลายเปนที่รูจัก แกสังคม ชุมชนอยางย่ังยืน ประกอบดวย ๒ เปาประสงค ๒ ตัวชี้วัด ๒ กลยุทธ   
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ  เพ่ือใหเปนตนแบบขององคกรวิถพุีทธที่นําหลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการกบั 
การบริหารจัดการสมัยใหมอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ๓ เปาประสงค ๗ ตัวชี้วัด ๗ กลยุทธ   
 เพ่ือสนองตอบตอนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช จึงกําหนดแผนกลยุทธในการรับสมัครนิสิตใหมีความชัดเจนและนําไป
ปฏิบัติไดภายในระยะเวลา 4 ป (2567 – 2570) ภายใตปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ตอไปนี้ 

 
 ปรัชญา 

  “ป ฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต  ปญญาเปนแสงสวางในโลก” 

 ปณิธาน 

  “เปนสถานศกึษาพระไตรปฎกและวิชาชัน้สูงสําหรบัพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” 

 วิสัยทัศน 

 “วิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหมและสรางพุทธนวตักรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 

 พันธกิจ 

     ۞  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

    ۞  วิจัยและพัฒนา 

    ۞  สงเสรมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 

    ۞  ทะนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม   
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   ۞ ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ   

 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษา พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหา

วิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวิจัยและพัฒนา ดานการบริการวิชาการ และ

ดานทะนุบํารงุศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย   

 สติปญญาและคุณธรรม   หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบดวย 

ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาและมีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 ۞ วิจัยและพัฒนา   

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนาองคความรูในพระไตรปฎกโดยวิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม รวมท้ัง

พัฒนาปญญาและคุณธรรม การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธศาสนาโดยความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงท้ังภายในประเทศและตางประเทศเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพนักวิจัย ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความเปนสากล และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการผลิต

บัณฑิต บริการวิชาการ และทะนุบํารงุศิลปวัฒนธรรม เพ่ือบูรณาการพระพุทธศาสนา กับศาสตรสมัยใหมใหสูภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

  ۞ สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม   

 สงเสริมใหบุคลากรและนิสิต มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีจิตอาสา ความเจรญิงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม  

สรางสรรค พัฒนาการบริการวิชาการท่ีเกิดจากประสบการณการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขาย การบริการวิชาการในระดับชาติ ภูมิภาค และ

นานาชาติ  เพ่ือถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางสันติสุขและความมั่นคง ของชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคม โดยใชการปฏิบัติศาสนกิจ

และการบริการสังคมของนิสิตเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพันธกิจ 
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 ۞ ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด ทองถิ่น หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ใหเอื้อตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพ่ือสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทยรวมท้ัง 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพและย่ังยืน 

 ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

เปนพระจุลมงกุฎ (พระเกี้ยว) เปลงรัศมี   เปนสวนพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี ๕  ตรงฐานพระเกี้ยวมีอักษรยอ    “ม จ ร” หมายถึง  “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  ประดิษฐานอยูตรงกลางของธรรมจักร     ท่ีขอบกลาง

ดานบนของธรรมจักรมีอักษรภาษาบาลีวา  “ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต”  แปลวา  “ปญญาเปนแสงสวางในโลก” หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จะ

อํานวยแสงสวางทางปญญาใหแกชาวโลก  ที่ขอบกลางดานลางมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ประเด็นกลยุทธการรับสมัครนิสิต 
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ไดกําหนดกลยุทธการรับสมคัรนสิิต ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนาวิทยาลัยสงฆพุทธชนิราช 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิต
ใหมีสติปญญาและคุณธรรม ซึ่งกําหนดเปนประเด็นกลยุทธการรับสมัครนิสิตได ดังนี้ 
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 ประเด็นกลยุทธท่ี 1  การพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับสมัครนิสิต 
    กลยุทธท่ี 1.1  จัดทํา ปรับปรุง ประกาศท่ีเกี่ยวของกับการรับสมัครนิสิตใหเหมาะสมและคลองตัว 
    กลยุทธท่ี 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการรับสมัครผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-Service) 
    กลยุทธท่ี 1.3 ปรับรอบการรับนิสิต 
 ประเด็นกลยุทธท่ี 2  การรับสมัครนิสิตเชิงรุก  
    กลยุทธท่ี 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธการรับสมัครนิสิต 
    กลยุทธที่ 2.2 การใหทุนการศึกษา 
    กลยุทธที่ 2.3 การใหพ่ีชวนนองมาเรียน (โครงการพ่ีชวนนอง) 
    กลยุทธที่ 2.4  การบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
    กลยุทธที่ 2.5 โครงการเครอืขายพัฒนาการศึกษาระหวางวิทยาลัยสงฆกับโรงเรียนเครือขาย 
 ประเด็นกลยุทธท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 
    กลยุทธที่ 3.1    เปดหลักสูตรเพ่ิมเติม 
    กลยุทธที่ 3.2 การเสริมสรางพลังใหหลักสูตรที่โดดเดนเปนอัตลักษณ 
    กลยุทธที่ 3.3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเรียนการสอน 
    กลยุทธที่ 3.4  การพัฒนา ปรับปรุง วิธีการสอนของอาจารยใหทันสมัยและมีคุณภาพ 
    กลยุทธที่ 3.5 การสนับสนุน สงเสริมโครงการวิสาหกิจวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
    กลยุทธที่ 3.6 การสรางเครือขายทางการศึกษา 
    กลยุทธที่ 3.7 การประกันคุณภาพ 
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 รายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นกลยุทธและโครงการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความชัดเจนตามกลยุทธการรับนิสิต มีดังตอไปนี้ 
 ประเด็นกลยุทธท่ี  1  การพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับสมัครนิสิต 

กลยุทธ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด 
ปการศึกษา 

กิจกรรมดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

1.1 จัดทํา/ปรับปรงุ 
ประกาศท่ีเก่ียวของ
กับการสรับสมัคร
นิสิตใหเหมาะสม
และคลองตัว 

1.1.1 โครงการจัดทํา/
ป รั บป รุ ง  ป ร ะก าศ ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการ
รับสมัครนิสิต รวมท้ัง
กระบวนการ ข้ันตอน
ตางๆ  

-   จํ านวนประกาศ ท่ี
ดํ า เนิ นการ เสร็ จและ
นําไปใช 

2 ฉบับ 3 ฉบับ 4 ฉบับ 5 ฉบับ - หนวยงานท่ีเก่ียวของ ศึกษา 
ประกาศ ท่ีเปนอุปสรรคตอการ
รับสมัครนิสิต หรือเปนอุปสรรค
ตอการสนใจเขาศึกษาของนิสิต
ดําเนินการจัดทําใหม/ปรับปรุง/
ยกเลิก ประกาศดังกลาวให
เหมาะสม คล องตั ว ในการ
จัดการรับสมัครและการจัด
การศึกษา 

-สํานักงานวิชาการ 
-สํานักงานวิทยาลัย 
 

1.2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับ
สมัครผานระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(E-Serviced) 

1.2.1 โครงการพัฒนา
ระบบการรับสมัครนิสิต
ออนไลน 

-ระดับความสําเร็จของ
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ รั บ
สมัครนิสิตออนไลน 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

-สวนงานท่ีเ ก่ียวของรวมกัน
พัฒนาระบบการรับสมัครนิสิต
ออนไลน 

-สํานักงานวิชาการ  
-งานทะเบียน 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.3 ปรับรอบการรับ
นิสิต 

1.3.1 โครงการรับนิสิต
ดวยวิธีการรับตรง 

-จํานวนรอบการรับนิสิต
ในแตละปการศึกษา 

4 4 4 4 -ประชุมคณะกรรมการและ
หนวยงานท่ีเ ก่ียวของพัฒนา
และปรับปรุงรอบการรับสมัคร
นิ สิ ต ให เ หมาะสม ในแต ล ะ
ชวงเวลา 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานหลักสูตร 
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 ประเด็นกลยุทธท่ี 2 การรับสมัครนิสิตเชิงรุก 

กลยุทธ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด 
ปการศึกษา 

กิจกรรมดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

2.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธการ
รับสมัครนิสิต 

2 . 1 . 1  โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ เชิ งรุก 
พั ฒ น า ค ว า ม ร ว ม มื อ
ระหวางวิทยาลัยกับคณะ
สงฆ 
 
2.1.2 โครงการ Open 
House ( BBC. More 
Knowledge Festival) 

-จํานวนนิสิตใหมท่ีสมัคร
เขาศึกษาผานโครงการ 
 
 
 
 
-จํานวนสถานศึกษา ครู
แนะแนวและนักเรียน
ระดับชั้ น มัธยมศึกษา 
เขารวมงาน 

150 
รูป/คน 

 
 
 
 

25 
โรงเรียน 

250 
คน 

180 
รูป/คน 

 
 
 
 

30 
โรงเรียน 

300 
คน 

200 
รูป/คน 

 
 
 
 

30 
โรงเรียน 

300 
คน 

220 
รูป/คน 

 
 
 
 

35 
โรงเรียน 

350 
คน 

-ดํา เนินการประชาสัม พันธ
หลักสูตรและรับสมัครนิสิตใหม
รวมกับคณะสงฆในระดับเจา
อาวาส คณะสงฆระดับตําบล 
และอําเภอ รวมท้ังครูแนะแนว
ของโรงเรียนตาง ๆ  
-ประชาสัมพันธการรับสมัคร
นิสิตผานสื่อวิทยุ/โทรทัศนและ
นิทรรศการตาง ๆ 
-ประชาสัมพันธการรับสมัคร
โดยนํารุนพ่ีท่ีประสบ
ความสําเร็จมาชวยแนะนํา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
-ประชาสัมพันธผลงานนิสิตท่ี
ไดรับรางวัล 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานหลักสูตร 
-งานทะเบียน 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

2.2 การให
ทุนการศึกษา 

2.2.1โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาใหกับนิสิต
ในรูปแบบตาง ๆ เชน 
-1 ทุน 1 โรงเรียน 
-ทุนเด็กดีมีท่ีเรียน 

-จํานวนนิสิตใหมท่ีไดรับ
ทุนการศึกษา 

40 
รูป/คน 

50 
รูป/คน 

60 
รูป/คน 

70 
รูป/คน 

-ส วนงาน ท่ี เ ก่ี ยวข อ งชี้ แจง
ประสานงานเก่ียวของกับการให
ทุนลักษณะตางๆใหกับโรงเรียน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือรับสมัครนิสิตเขาศึกษาโดย
ผานหนวยงาน 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานประชาสัมพันธ 
-หลักสูตร 
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-ทุนหลักสูตรสาขาวิชา
ศาสนาและปรัชญา 
-ทุนหลักสูตรสาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 
-ทุนหลักสูตรสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร 
-ทุนหลักสูตรสาขาวิชา
การสอนภาษาไทย 
-ทุนหลักสูตรสาขาวิชา
สังคมศึกษา 
-ทุนหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

2.3 การให พ่ีชวน
นองมาเรียน 

2.3.1 โครงการพ่ีชวน
นอง 

-จํานวนนักศึกษาเขาใหม
ตามโครงการพ่ีชวนนอง 

40 
รูป/คน 

50 
รูป/คน 

60 
รูป/คน 

70 
รูป/คน 

-วิทยาลัยจัดกิจกรรมใหความรู
กั บนั ก ศึกษารุ น พ่ี  เ ก่ี ย ว กับ
โครงการพ่ีชวนนอง และแนะนํา
วิธีการรับสมัครขอมูลหลักสูตร
ระบบการ เ รี ยนการสอน ท่ี
ชัดเจนและรวมกับรุนพ่ีเดินทาง
ไปชักชวนนองใหเขามาศึกษาใน
วิทยาลัยสงฆ 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานประชาสัมพันธ-
หลักสูตร 

2 . 4 ก า ร บ ริ ก า ร
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 

(One Stop 
Service) 

2 . 4 . 1 โ ค ร ง ก า ร
ประสิทธิภาพงานบริการ 

-ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริการ 

4 5 5 5 -สวนงานท่ี เ ก่ียวของพัฒนา
ระบบบริการรับสมัคร ระบบ
วิ ช าการและการ เ งิ น  และ
ระบบงาน อ่ืน  ๆ ใหบริ การ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เพ่ือให

-สํานักงานวิชาการ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานทะเบียนและ
วัดผล 
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ผู ส มัครและนิสิ ตประ ทับ ใจ
ร ะ บ บ ง า น บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-งานกิจการนิสิต 

2 . 5  โ ค ร ง ก า ร
เ ค รื อ ข า ย พั ฒ น า
การศึกษาระหวาง
วิทยาลัยกับโรงเรียน
เครือขาย 

2.5.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหาร
โรงเรียน 

-จํานวนโครงการ 2 3 4 5 - วิ ท ย า ลั ย จั ด อ บ ร ม ใ ห กั บ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมท่ีเปน
เครือขาย 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานกิจการนิสิต 
-หลักสูตรการสอน
ภาษาไทย 
-หลักสูตรสังคมศึกษา 

 2.5.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของครูแนะแนว
โรงเรียน 

-จํานวนโครงการ 2 3 4 5 -วิทยาลัยจัดอบรมใหกับครูแนะ
แ น ว โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ท่ี เ ป น
เครือขาย 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานกิจการนิสิต 
-หลักสูตรการสอน
ภาษาไทย 
-หลักสูตรสังคมศึกษา 

2.5.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของครู กลุ ม
สาระตาง ๆ 

-จํานวนโครงการ 2 3 4 5 -วิทยาลัยจัดอบรมใหกับครูกลุม
สาระตาง ๆ ของโรงเรียนมัธยม
ท่ีเปนเครือขาย 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานกิจการนิสิต 
-หลักสูตรการสอน
ภาษาไทย 
-หลักสูตรสังคมศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 

กลยุทธ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด 
ปการศึกษา 

กิจกรรมดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

3.1 เปดหลักสูตร
เพ่ิมเติม 

3 . 1 . 1 โ ค ร งก า ร เป ด
หลักสูตรใหม  

-จํานวนหลักสูตรใหม 1
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

-ขออนุมัติดําเนินการขอเปด
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา 
วิ สั ย ทั ศ น  อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง
วิทยาลัย 
-ขออนุมัติเปดหลักสูตรระยะสั้น 
เชน ระดบัประกาศนียบัตร 

-สํานักงานวิชาการ 
-สํานักงานวิทยาลัย 

3.2การเสริมสราง
พลั ง ใหหลักสูตร ท่ี
โ ด ด เ ด น เ ป น อั ต
ลักษณ 

3 .2 .1โครงการสร า ง
หลักสูตรตนแบบ 

-จํานวนหลักสูตรตนแบบ 1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

-คนหาหลักสูตรท่ีนิสิตสําเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ว ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จดานการทํางานและ
มีทัศนคติ ท่ีดีตอการศึกษาใน
หลักสูตรดังกลาว จัดทําเปน
ตนแบบของหลักสูตรตาง ๆ 
สงเสริมใหมีโดดเดน เปนท่ีรูจัก
ขอ งสั ง คม  อั นอ าจ เป น อัต
ลักษณของวิทยาลัยตอไป 

-สํานักงานวิชาการ 
-หลักสูตร 

3 . 3 ก า ร พั ฒ น า
โครงสร าง พ้ืนฐาน
ดานการเรียนการ
สอน 

3.3.1โครงการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดาน
การเรียนการสอน 

-ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 5 5 5 -สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศชวยสอน 
-ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
-จัดภู มิสถาปตย  ความเปน
ระเบียบ เรียบรอย สะอาด 
สวยงามของหองเรียน หองน้ํา

-สํานักงานวิชาการ 
-สํานักงานวิทยาลัย 
-หลักสูตร 
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ห อ งส มุด  คว ามพร อมของ
หองปฏิบัติการ เปนตน 

3 . 4 ก า ร พั ฒ น า
ปรับปรุงวิธีการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย ใ ห
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
คุณภาพ 

3.4.1โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอน
ของคณาจารย 

-ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การสอน 

5 5 5 5 -สงเสริม สนับสุนุการพัฒนา
ประสิทธิการสอนของคณาจารย 
เชน มีการตรวจสอบนิเทศการ
สอนของอาจารยใหม 
-สงเสริม สนับสุนุใหอาจารยใช
วิ ธี ก า ร ส อ น ท่ี ทั น ส มั ย โ ด ย
ประยุกตใช Social Media 
-สงเสริม สนับสนุนใหอาจารย
ส อนผ า นสื่ อ ท่ี ผ ลิ ต ข้ึ น โ ด ย
องคกรอ่ืนท่ีไดรับการรับรอง 
เชน มหาวิทยาลัยไซเบอรไทย 
-เสริมสรางเครือขายการเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพใหกับคณาจารย 
-เสริมสรางเครือขายการสอนใน
ห ลั ก สู ต ร เ ดี ย ว กั น กั บ
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ่ื น ใ ห
คณาจารยและนักศึกษาไดเขา
ไปเรียนรูรวมกัน 

-สํานักงานวิชาการ  
-หลักสูตร 

3 .5การสนับสนุน
ส ง เ ส ริ ม โ คร งการ
วิสาหกิจ 

3.5.1โครงการกอตั้ ง
ศูนยวิสาหกิจวิทยาลัย
สงฆพุทธชินราช 

-จํานวนหลักสูตรท่ีเขา
รวมเปนศูนยวิสาหกิจ 

1 1 1 1 -สงเสริมสนับสนุนใหหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี กอตั้งวิสาหกิจ 
-พัฒนาอาจารยและนิสิตพัฒนา 
แปรรูปผลิตภัณฑท่ีสรางอาชีพ 
รายได ในระหวางศึกษา 

-สํานักงานวิชาการ 
-หลักสูตร 
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3 . 6 ก า ร ส ร า ง
เ ค รื อ ข า ย ท า ง
การศึกษา 

3 . 6 . 1 โ ค ร ง ก า ร
เสริมสรางเครือขายทาง
การ ศึกษา  เช น  หนึ่ ง
สาขาวิชาหนึ่งโรงเรียน 

-จํานวนเครือขายทาง
การศึกษา 

1 1 1 1 -สรางเครือขายทางการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการเรียน การ
สอน การฝกประสบการณ การ
บริการทางวิชาการของวิทยาลัย 
เชน 
-เครือขายโรงเรียนมัธยม 
-เครือขายสถานประกอบการ 
-เครือขายศิษยเกา 

-สํานักงานวิชาการ 
-หลักสูตร 
-ชมรมศิษยเกา 

3 . 7 ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ 

3.7.1โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ท่ี
สําเร็จการศึกษาแลวมี
งานทํา 

รอยละ
65 

รอยละ
70 

รอยละ
75 

รอยละ
80 

- ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ใ ห มี
เ ค รื อข า ย ศิษย เ ก า ท่ี ป ะสบ
ความสําเร็จดานการงาน เปน
เจาของสถานประกอบการ เชน 
รับนิสิตรุนนองเขาไปฝกงาน 
และรับเขาทํางาน 
-สงเสริมใหสถานประกอบการท่ี
มีความตองการแรงงานไดเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนการสอน 
 

-สํานักงานวิชาการ 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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เอกสารแผนกลยุทธการรับสมัครนิสิต (2567 - 2570) ของสํานักงานวิชาการ  
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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