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นโยบายและขอบเขตการตีพิมพ :  

วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 
Human Social Sciences : JOB_EHS)  มีนโยบายรับตีพิมพบทความในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสตร 
ครุศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร สังคมศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และสาขาวิชาสหวิทยาการ
อ่ืนๆ  

บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพจะตองไมเคยตีพิมพ หรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความในวารสารอยางเครงครัด 
โดยอางอิงตามรูปแบบของ APA (นาม-ป) รวมถึงเปนไปตามหลักเกณฑของวารสารฯ และเปนบทความที่ไมมี
ความหลายมากกวา 25% ตามท่ีถนนในโปรแกรม CopyCat ในเว็บ Thaijo2 

ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารฯ ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนบทความ 
โดยไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของวารสารฯ 
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กระบวนการพิจารณาบทความ :  
บทความท่ีไดรับการตีพิมพทุกบทความจะตองผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญ 2 แบบ คือ  
แบบที่ 1 บทความที่ไดรับการตีพิมพทุกบทความจะตองผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ

อยางนอย 2 ทาน ตอ 1 บทความ แบบผูทรงคุณวุฒิและผูแตงไมทราบชื่อกันและกัน (double-blind review) 
แบบที่ 2 บทความที่ไดรับการตีพิมพทุกบทความจะตองผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ

อยางนอย 3 ทาน ตอ 1 บทความ แบบผูทรงคุณวุฒิและผูแตงไมทราบชื่อกันและกัน (double-blind review) 
 

ประเภทของบทความ :  
วารสารบวรสหการศกึษาและมนุษยสังคมศาสตร เปดรับตีพิมพประเภทของบทความ คือ บทความวจิัย 

(Research Article) และบทความวิชาการ (Original Article)  
 

ภาษาที่รับตีพิมพ : 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร เปดรับบทความท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

กำหนดออก :  
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร มีกำหนดออกตีพิมพ 3 ฉบับ ตอป (ราย 4 เดือน) ดังนี้ 
ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม - เมษายน       (กำหนดออก เดือนเมษายน) 
ฉบับท่ี 2 เดือน พฤษภาคม - สิงหาคม    (กำหนดออก เดือนสิงหาคม) 
ฉบับท่ี 3 เดือน กันยายน - ธันวาคม   (กำหนดออก เดือนธันวาคม) 

 

ที่ปรึกษา : 
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บทบรรณาธิการ 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 

Human Social Sciences: JOB_EHS ) ฉบับนี ้เปน ปที ่ 5 ฉบับที ่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2567)  
โดยเนื้อหาบทความในฉบับนี้ประกอบดวยบทความวิจัยและบทความวิชาการ โดยกองบรรณาธิการไดตระหนัก
ถึงคุณภาพวารสารตามกรอบการประเมินคุณภาพวารสารเปนอยางดีจึงไดคัดเลือกกลั่นกรองบทความใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพวารสารในฐานขอมูล TCI 

วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ไดรับผลการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื ่อเขาสู
ฐานขอมูล TCI พ.ศ. 2566 จากศูนย TCI ไดถูกจัดใหเปน วารสารกลุมที่ 2 (การรับรองคุณภาพของวารสาร
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567) ซึ่งเปนกำลังใจใหแกกองบรรณาธิการในการ
พัฒนาวารสารใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นตอไป และเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการปรับกลุมคุณภาพวารสารท่ี
รอบใหมในปนี้ 

กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูเขียนบทความที่เปนนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาทุกทานที่ไดให
ความสนใจเขียนบทความเพื่อลงตีพิมพ และหวังวาจะไดรับความสนใจจากผูเขียนบทความทุกทานในโอกาส
ตอไป และกองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานเปนอยางสูงที่ใหอนุเคราะหในการอานประเมิน
ตนฉบับ 

สุดทายนี้ กองบรรณาธิการหวังอยางยิ่งวา บทความท่ีไดตีพิมพในวารสารจะเปนประโยชนตอทานผูอาน 
และเปนประโยชนตอการพัฒนาองคความรูทางการศึกษาใหมใหเกิดขึ้น หากทานผูอานมีขอเสนอแนะในการ
พัฒนาวารสารใหสมบูรณยิ่งขึ้น กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณและยินดีปรับปรุงตามขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
วารสารใหดียิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

 
 

พระครูปลัดสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก (อุกฤษโชค), ดร. 
บรรณาธิการวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 
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สารบญั 

 หนา 

บทบรรณาธิการ    
 

บทความวิจัย (Research Articles)   

บทบาทการสงเสริมการศึกษาสงเคราะหของพระครูภาวนาอินทวงศ (เฉลียว อินฺทวํโส) 1-17 
THE ROLE OF WELFARE EDUCATION MANAGEMENT OF PHRAKHRU PHAWANA INTHAWONG 
(CHALIEO INDAWAUNGSO) 

พระชยพล กลฺยาโณ (คีรี)  Phra Chayapon Kanrayano (Kere) 
พระครูวาทีวรวัฒน  Phrakhru Wateeworawat 
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม  Phramaha Kangwal Dhiradhammo 

 
ศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาสมรรถนะสูงของผูบริหารโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา  18-26 
จังหวัดชลบุรี 
STUDY THE CONDITIONS OF HIGH-PERFORMANCE SCHOOL ADMINISTRATION  
OF SCHOOL ADMINISTRATORS AFFILIATED WITH PATTAYA CITY, CHONBURI PROVINCE 

ภัทรวดี เขมแข็ง  Phattharawadee Khemkheang   
ระวิง เรืองสังข  Rawing Ruangsanka    
ลำพอง กลมกูล  Lampong Klomkul 

 
รูปแบบการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  27-41 
แผนกสามัญศึกษา เขต 3 
PERSONNEL MANAGEMENT MODEL ACCORDING TO SAPPURISADHAMMA PRINCIPLES OF 
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOL ADMINISTRATORS, GENERAL EDUCATION DIVISION 3  

พระปลัดชัยรัตน ปยสีโล (เกตุสุวรรณ)  PhrapaladChairat Piyasilo (Ketsuwan) 
เกษม แสงนนท  Kasem Saengnont   
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo 

 
มาตรการปองกันปญหาอาชญากรรมกับนักทองเท่ียวท่ีเขาพักโรงแรม 42-50 
ในเขตพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติเขาใหญ อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
MEASURES TO PREVENT CRIME PROBLEMS WITH TOURISTS STAYING AT HOTELS  
IN KHAO YAI NATIONAL PARK, PAK CHONG DISTRICT, NAKHON RATCHASIMA PROVINCE 

พลอยริญญา ภัทรอ่ิมอวน  Ployrinya Phattharaimuan 
ปณณธร หอมบุญมา  Pannathorn Hombunma 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันอาชญากรรม ในเขตพ้ืนท่ีตำบลย่ีลน  51-64 
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
PUBLIC PARTICIPATION IN CRIME PREVENTION IN THE AREA OF 
YILON SUBDISTRICT WISET CHAI CHAN DISTRICT, ANG THONG PROVINCE  

จรณินท ศรีฉ่ำ  Jararnin Sricham   
ปญณธร หอมบุญมา  Pannathorn Hombunma 

 
รูปแบบการบริหารวัดสูความเปนเลิศในประเทศไทย 65-76 
A MODEL OF TEMPLE DEVELOPMENT INTO EXCELLENCE IN THAILAND 

พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม (พูลมนัส)  Phramahawichian Wachirathammo (Poolmanat) 
อินถา ศิริวรรณ  Intha Siriwan   
พีรวัฒน ชัยสุข  Peravat Chaisuk 

 
ACADEMIC ADMINISTRATION GUIDELINES FOR IMPROVING TEACHING  77-90 
CHINESE WRITING THROUGH GAMIFICATION FOR VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS 

Zhang Meiqi    
Nithipatara Balsiri    
Kitpinit Usahol  
Wannapa Phopli    
Samith Jueajinda    
Narongpon Aulpaijidkul 

 
ความรับผิดทางอาญาและพระธรรมวินัยของพระภิกษุ :  91-103 
ศึกษากรณีพระภิกษุกระทำความผิดฐานฉอโกง 
CRIMINAL LIABILITY AND DHARMA DISCIPLINE OF MONKS :  
CASE STUDY OF THE MONK FRAUDULENT OFFENSE FRAUD 

พระมหาอรรถพล ฐิตธมฺโม (โกมล)  Pramaha Atthapol Thitadhammo (komol) 
วรพจน ถนอมกุล  Woraphot Thanomkul   
ประเสริฐ ลิ่มประเสริฐ  Prasert Limprasert 

 
กลยุทธการจัดการศึกษาตามหลักสาราณียธรรม 6 ของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  104-114 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
EDUCATIONAL MANAGEMENT STRATEGIES ACCORDING TO SARANIYA DHAMMA OF THE 
BUDDHIST SUNDAY SCHOOL OF MAHACHULALONGKORNRAJAVIDYALAYA UNIVERSITY 

พระมหาศุภชัย ปยธมฺมชโย (ติวาป)  Phramaha Suphachai Piyadhammajayo (Tivapee) 
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo   
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ระวิง เรืองสังข  Rawing Ruangsanka 
 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูดานพุทธศิลปตามหลักไตรสิกขาสำหรับนักเรียนประถมศึกษา  115-127 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
DEVELOPMENT OF LEARNING PROCESS IN BUDDHIST ART THE THREEFOLD TRANINGS FOR 
ELEMENTARY SCHOOL STUDENTS UNDER BANGKOK METROPOLITAN ADMINISTRATION 

ปราโมทย เมืองสังข  Pramote Muangsung   
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo 
บุญเชิด ชำนิศาสตร  Booncherd Chumnisart 

 
มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ภายใตสิทธิมนุษยชน 128-140 
ของผูตองขังภายในเรือนจำจังหวัดอางทอง 
MEASURES TO PREVENT THE SPREAD OF THE CORONAVIRUS DISEASE 2019  
UNDER THE HUMAN RIGHTS OF INMATES IN ANG THONG PRISON 

ศักดิ์ชัย เจริญพร  Sakchai  Charoenporn   
ปณณธร หอมบุญมา  Pannathorn Hombunma 

 
ศึกษาวิเคราะหพิธีกรรมการกินออผญาของชาวอำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 141-152 
AN ANALYTICAL STUDY OF THE KIN-OR-PHAYA CEREMONY OF  
PHUSANG DISTRICT, PHAYAO PROVINCE 

พระศราวุฒิ สิริวุฑฺโฒ (แกวนันทะ)  PhraSarawut Sirivuddho (Kaewnantha) 
พระครูวรวรรณวิฑูรย  PhrakhruWorawanvitoon    
ชูชาติ สุทธะ  Chuchat Sutta 

 
การบริหารงานสารบรรณดวยระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 153-164 
ตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” จังหวัดนครนายก 
DOCUMENT ADMINISTRATION WITH EDUCATION INSTITUTION MANAGEMENT SUPPORT 
SYSTEM ACCORDING TO SANKHAHAVATTHU 4 PRINCIPLES OF BAN NA SCHOOL  
“PRIME MINISTER PITTAYAKON”, NAKHON NAYOK PROVINCE  

พรภินันท สิริปรีดานนท  Pornpinan Siripreedanon 
พีรวัฒน ชัยสุข  Peerawat Chaisuk  
เผด็จ จงสกุลศิริ  Padet Jongsakulsiri 
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แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักทุติยปาปณิกสูตร 165-176 
ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสหวิทยาเขตสวนเทพรัตนทีปไทเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี 
THE GUIDELINES FOR DEVELOPMENT OF THE 21th CENTURY LEADERSHIP SKILLS 
ADMINISTRATORS BASED ON THE TUTHIYAPAPHANIKHASUTTA IN THE GROUP  
UNITED CAMPUS OF SUAN THEPPARAT THIPTAI CHALOEM PHRAKIAT PATHUM THANI 

แพรวพรรณ กองพิมพ  Praewpan Kongpim   
ลำพอง กลมกูล  Lampong Klomkul 
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo 

 
DEVELOPING ACADEMIC ADMINISTRATIVE GUIDELINES FOR INTEGRATED  177-187 
DANCE AND MUSIC TEACHING MODULE FOR PRIMARY SCHOOL STUDENTS:  
A CASE STUDY OF YUELANSHAN EXPERIMENTAL PRIMARY SCHOOL 

Zhang Jiaxuan    
Nithipatara Balsiri    
Kitpinit Usaho  
Samith Jueajinda    
Wannapa Phopli    
Narongpon Aulpaijidkul 

 
การจัดการงานสาธารณูปการของคณะสงฆ ตำบลนางแกว อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 188-202 
THE CONSTRUCTION MANAGEMENT OF SANGHA IN NANG KEOW  
SUB-DISTRICT, PHOTHARAM DISTRICT, RATCHABURI PROVINCE 

พระดำรงค สุปฺโญ (ธุระวงศ)  Phra Dumrong Supanyo (Turavong) 
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม  Phramaha Kangwal Dhiradhammo 
พระครูวิสุทธานันทคุณ  PhrakhruWisutthanantakhun 

 
รูปแบบการบริหารงานวิชาการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  203-218 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 
ACADEMIC ADMINISTRATION MODEL ACCORDING TO GOOD GOVERNANCE OF  
ADMINISTRATORS OF SECONDARY SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF  
SECONDARY EDUCATION SERVICE AREAS, CHONBURI, RAYON  

วีรชญา วีระคำ  Werachaya Weerakham   
บุญเชิด ชำนิศาสตร  Booncherd Chumnisart 
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo 
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จิตลักษณะ จิตสังคม การกำหนดเปาหมายในชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4  219-229 
ของนักเรียนในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS AND SOCIAL PSYCHOLOGY AFFECTING  

LIFE GOAL SETTING ACCORDING TO THE FOUR IDDHIPĀDA OF STUDENTS IN 
BENCHAMARAJRANGSARIT SCHOOL, CHACHOENGSAO PROVINCE  

พระปลัดวิสุทธิวรรธน วรญาโณ  Phrapalad Wisuttiwat Warayano 
ชาติชาย พิทักษธนาคม  Chatchai Phitaktanakhom 
พรทิพย วรรณวโิรจน  Porntip Wannawirot 

 
ความตองการจำเปนภาวะผูนำแบบบารมีของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  230-238 
THE NEED FOR CHARISMATIC LEADERSHIP OF EDUCATIONAL ADMINISTRATORS IN BANGKOK 

พระมหาไพรัช ปภสฺสโร (แกวโก) Phramaha Pairat PaPasaro (Kaewgo) 
พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน  Phramaha Yannawat Thitavaddhano 
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo 

 
ศึกษาเปรียบเทียบเนื้อหาพระธรรมเทศนาพ้ืนเมือง เรื่อง มหาวิบากกับจูฬกัมมวิภังคสูตร 239-250 
A COMPARATIVE STUDY OF THE CONTENT OF DISCOURSE SERMON  
LOCAL DHAMMAS; MAHAVIPAKA AND CULAKAMMAVIBHANGA SUTTA 

พระปลัดอภิรักษ อินฺทวิสุทฺโธ (อินตะสาร)  Phrapalad Apiruk Indavisuddho (Intasan)  
พระครูวรวรรณวิฑูรย  PhrakhruWorawanvitoon   
ชูชาติ สุทธะ  Chuchat Sutta 

 
GUIDELINES FOR ACADEMIC ADMINISTRATION IN VOLLEYBALL TEACHING  251-263 
TO PROMOTE EXCELLENCE IN SKILLS AND TECHNIQUES: A CASE STUDY  
OF CAPITAL UNIVERSITY OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS IN CHINA 

Mengyao Liu   
Chanthwan Soonsawad   
Phakanat Jantanawaranon Sompongtham   
Samith Jueajinda  
Nithipattara Balsiri   
Wannapa Phopli    
Narongpon Aulpaijidkul 
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แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักจักร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 264-276 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
GUIDELINES FOR PERSONNEL ADMINISTRATION ACCORDING TO CHAKRA 4 PRINCIPLES  
OF EDUCATIONAL INSTITUTION ADMINISTRATORS UNDER PATHUMTHANI PRIMARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE, REGION 2 

รัตนาภรณ จันภิรมย  Rattanaporn Janpirom   
พระสุรชัย สุรชโย  PhraSurachai Surachayo 
พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน Phramaha Yannawat Thitavaddhano 

 
แนวทางการบริหารงานงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน 277-291 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
GUIDELINES FOR BUDGET MANAGEMENT AACORDING TO THE PRINCIPLES  
OF GOOD GOVERNANCE OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 1 

ณัฐกาลน ฤทธิจันทร  Nutthakarn Litthijan    
พระครูวิรุฬหสุตคุณ  Phrakhruwirunsuttakun 
อินถา ศิริวรรณ  Intha Siriwan    
สุทิศ สวัสดี  Suthit Sawaddi 

 
รูปแบบการจัดการความรูการเทศนมหาชาติ 292-304 
THE MODEL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT OF THE MAHACHATI SERMON  

พระมหาพงษเทพ ปภากโร (ลอประเสริฐ)  Phramaha Pongthep Prapakaro (Lorprasert) 
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo   
]พระมหาสมบัติ ธนปฺโญ  PhramahaSombat Dhanapañño 

 
ปจจัยท่ีมีผลตอผูตองขังกระทำผิดวินัยของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 305-318 
FACTORS AFFECTING INMATES WHO DISOBEY DISCIPLINE OF  
THE AYUTTHAYA YOUTH CORRECTIONAL INSTITUTION  

อภิศักดิ์ เชื้อสาย  Apisak Chueasai    
ปณณธร หอมบุญมา  Pannathon Hombunma 

 
การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดหินดาด  319-330 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
EVALUATION OF THE STUDENT CARE SYSTEM PROJECT OF WAT HIN DAT SCHOOL, 
KANCHANABURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 

ณัฐพล มิตรอารีย  Nuttaphon Mitari 
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แนวทางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4  331-342 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
THE GUIDELINES OF STUDENT CARE-TAKING SYSTEM BASED ON FOUR  
BRAHMAVIHARA OF THE SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF PHRA NAKHON  
SRI AYUTTHAYA PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 

จตุพร บัวระภา Jatuporn Buawrapa     
สุทธิพงษ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai    
สมศักดิ์ บุญปู  Somsak Boonpoo 

 
เทคนิคการจัดการงานสาธารณสงเคราะหของวัดดีบอน อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 343-356 
THE PUBLIC WELFARE MANAGEMENT TECHNIQUES OF DIBON TEMPLE,  
PHOTHARAM DISTRICT, RATCHABURI PROVINCE 

พระครูวิภัชธรรมวิสิฐ (วิรัช วริโช)  PhrakruViphatthammawisit (Wirach Wiracho) 
พระครูวิสุทธานันทคุณ  PhrakhruWisutthanantakhun 
พระราชสมุทรวชิรโสภณ  PhraratSamutrawachirasophon 

 
แนวทางการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลตามหลักไตรสิกขาของสถานศึกษา 357-369 
ในกลุมสหวิทยาเขตสวนเทพรัตนทีปไทเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี 
GUIDELINES FOR MANAGING EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN THE DIGITAL AGE  
ACCORDING TO THE THREE PRINCIPLES OF EDUCATIONAL INSTITUTIONSIN THE SAHA CAMPUS 
GROUP, SUAN THEPPARAT TEEP THAI CHALOEM PHRAKIAT PATHUM THANI PROVINCE 

สันติ คำสอน  Santi Kamsorn   
พระครูภัทรธรรมคุณ  PhrakruPhattharathammakhun 
ณัชชา อมราภรณ  Natcha Amaraporn 

 
การมีสวนรวมของผูนำชุมชนในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 370-390 
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
COMMUNITY LEADERS’ PARTICIPATION IN WISETCHAICHAN POLICE STATION’S CRIME 
PREVENTION AND SUPPRESSION IN WISETCHAICHAN DISTRICT, ANGTHONG PROVINCE 

ศุภกิจ เอ่ียมวิจารณ  Suphakit Aimwichan 
ปณณธร หอมบุญมา  Pannathorn Hombunma 
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การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา  391-405 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ADMINISTRATION OF EDUCATIONAL INSTITUTIONS ACCORDING TO THE  
FOUR SUBLIME STATES OF MIND OF EDUCATIONAL INSTITUTION ADMINISTRATORS UNDER 
THE OFFICE OF PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 1 

นภารัตน กุลสิริรัตกุล  Naparat Kulsiriratkul    
พีรวัฒน ชัยสุข  Peerawat Chaisuk  
อินถา ศิริวรรณ  Intha Siriwan   
สุทิศ สวัสดี  Suthit Sawaddi   

 
การสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานดวยหลักพรหมวิหาร 4 ของครู 406-423 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
BUILDING MORALE IN WORKING WITH THE 4 BRAHMAVIHARA PRINCIPLES OF TEACHERS  
UNDER THE PATHUM THANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE AREA  

กันตศักดิ์ ยศศรี  Kansak Yodsri    
สุทธิพงษ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai 
สุทิศ สวัสดี  Suthit Sawaddi 

 
มาตรการไกลเกล่ียคดีอาญาในช้ันศาลศึกษาเฉพาะคดีความผิดอันยอมความได 424-433 
MEASURES FOR MEDIATING CRIMINAL CASES IN THE COURT,  THE CASES  
OF COMPROMISING OFFENSES 

สุรศักดิ์ ธานีรัตน  Surasak Thanirat   
ปณณธร หอมบุญมา  Pannathorn Hombunma 

 
แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำแบบมีสวนรวมตามหลักฆราวาสธรรม 4  434-447 
ของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุมสามัคคีธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
THE GUIDELINES FOR DEVELOPMENT OF THE PARTICIPATIVE LEADERSHIP BASED ON FOUR 
GHARAVASA-DHAMMAS OF THE SCHOOL ADMINISTRATORS IN SAMAKKHITHAM SCHOOL 
GROUP UNDER THE OFFICE OF PHRA NAKHON SRI AYUTTHAYA PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA 2 

ปรางชมพู บุญชม  Prangchompoo Boonchom   
สุทธิพงษ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai   
พระมหาญาณวัฒน ิตวฑฺฒโน  PhramahaYannawat Thitavaddhano 
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การบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆตำบลเขาชะงุม  448-462
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
TEMPLE MANAGEMENT OF THE ABBOT IN THE SANGHA ADMINISTRATIVE AREA, KHAO CHA-
NGUM SUBDISTRICT, PHOTHARAM DISTRICT, RATCHABURI PROVINCE 

พระครูภาวนาคุณาธาร (สุชิน คุณธโร) PhrakruPhawanakhunatharn (Suchin Khuntaro) 
พระราชสมุทรวชิรโสภณ  PhraratSamutrawachirasophon 
พระครูวิสุทธานันทคุณ  PhrakhruWisutthanantakhun 

 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดตามหลักมิตรแท 4 ในสถานศึกษา 463-477 
สหวิทยาเขตวิลาดอุดมไทรอินราชา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
GUIDELINES FOR THE PREVENTION AND SOLUTION OF DRUG PROBLEMS ACCORDING TO THE 
PRINCIPLE OF TRUE FRIENDSHIP 4 IN THE WILAD UDOM THAI IN RACHA INTER CAMPUS 
EDUCATIONAL INSTITUTION PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCEPATHUM THANI 

บุญสิตา รอดมวง  Boonsita Rodmuang    
สุทธิพงษ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai 
พระครูภัทรธรรมคุณ  PhrakruPhattharathammakhun 

 
รูปแบบการปองกันอาชญากรรมเกี่ยวกับทรัพยของนักทองเท่ียว 478-489 
ในเขตพ้ืนท่ีอุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา 
MODEL OF PROPERTY CRIME PREVENTION RELATED OF TOURISTS IN PHRANAKHON SI 
AYUTTHAYA HISTORICAL PARK 

ณัฐวุฒิ ชัยรัตน  Nattawut Chairat   
ปณณธร หอมบุญมา  Pannathorn Hombunma 

 
แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามหลักอิทธิบาท 4  490-503 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
GUIDELINES FOR DEVELOPING INTERNAL EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE ACCORDING TO 
PRINCIPLES OF FOUR IDDHIPADA OF EDUCATIONAL INSTITUTIONS UNDER THE PHRA NAKHON SI 
AYUTTHAYA PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1  

กาญจนะ พุดซอน  Kanjana Pudchon    
พระสุรชัย สุรชโย  Phrasurachai Surajayo 
บุญเชิด ชำนิศาสตร  Boonchurd Chumnisart 
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การบริหารสถานศึกษาตามหลักพละ 4 ของผูบริหารโรงเรียน  504-517 
สังกัดกลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพท่ี 6 จังหวัดปทุมธานี 
MANAGEMENT OF EDUCATIONAL INSTITUTIONS ACCORDING TO THE 4 PRINCIPLES  
OF BALA OF SCHOOL ADMINISTRATORS UNDER THE 6TH EFFICIENCY PROMOTION  
NETWORK GROUP, PATHUM THANI PROVINCE  

มณฐกานต ทองนวล  Montakan Tongnual   
พระครูภัทรธรรมคุณ  PhrakruPhatthamakun 
พีรวัฒน ชัยสุข  Peerawat Chaisuk 

 
การจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีบูรณาการหลักอานาปานสติเพ่ือสงเสริมการจัดการความเครียด 518-528 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวัดสระเกศ กรุงเทพมหานคร 
USING GUIDANCE ACTIVITIES: INTEGRATING THE PRINCIPLES OF ANAPANASATI TO ENHANCE 
STRESSFUL MANAGEMENT OF MATTHAYOM 3 STUDENTS AT WAT SAKET SCHOOL, BANGKOK 

พระมหาประสิทธิ์ สิทฺธิญาโณ (เวชประมูล)  Phramaha Phrasit Sitthiyano (Wachphamool) 
พระปลัดสรวิชญ อภิปฺโญ  Phrapalad Soravit Apipanyoand 
พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม  Phramaha Somboon Suthummo 
พรทิพย วรรณวโิรจน  Porntip Wannawirot    
ทัศนีย มงคลรัตน  Tassanee Mongkolrat 

 
การจัดการงานศาสนศึกษาแผนกธรรมของคณะสงฆอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 529-544 
MANAGEMENT OF RELIGIOUS EDUCATION ON DHAMMA SECTION OF SANGHA,  
MUEANG DISTRICT, RATCHABURI PROVINCE 

พระครูวินัยธรพิชิตศักดิ์ สุทฺธิจาโค (สระเกษ)  PhrakruvinaithornPhichitsak Sutthijako (Saket) 
พระครูวาทีวรวัฒน  PhrakhruWateeworawat 
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม  Phramaha Kangwal Dhiradhamm 

 
แนวทางการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษท่ี 21  545-560 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
THE ENHANCING MOTIVATION GUIDELINES FOR TEACHER PERFORMANCE IN THE 21ST 
CENTURY UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE PHRA NAKHON SI 
AYUTTHAYA 

ชนพล รุจิขวัญ  Chanapon Rujikwan   
วีรภัทร ภัทรกุล  Weeraphat Phattharakul 
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แนวทางการพัฒนาภาพลักษณตามหลักสามัคคีธรรมของโรงเรียนกลุมบานชัยพัฒนา  561-574 
อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
GUIDELINES FOR IMAGE DEVELOPMENT ACCORDING TO THE PRINCIPLE OF UNITY OF BAN CHAI 
PATTANA SCHOOL GROUP, SENA DISTRICT, PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE 

สมชัย มังคละ  Somchai Mangkala   
สุทธิพงษ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai 
ยุทธวีร แกวทองใหญ  Yudthavee Kaewthongyai 

 
การพัฒนาการปกครองคณะสงฆอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 575-589 
THE DEVELOPMENT OF SANGHA ADMINISTRATION OF PHOTHARAM DISTRICT,  
RATCHABURI PROVINCE 

พระครูพัฒนวิหารธรรม (สวัสดิ์ ปวฑฺฒโน)  Phrakhru Patthanaviharntham (Sawat Pawatthano) 
พระครูวิสุทธานันทคุณ  PhrakhruWisutthanantakhun 
พระราชสมุทรวชิรโสภณ  PhraratSamutrawachirasophon 

 
 
 

บทความวิชาการ (Academic Articles)  

การเรียนรูประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษา 590-601 
LEARNING HISTORY OF BUDDHA CHINARAJA 

พระครูใบฎีกาธนู ธนวฑฺฒโน (เนียมวงศ)  Phrakrubaideka Thanoo Thanawatthano (Niamwong) 
สายรุง บุบผาพันธ  Sairoong Bubpaphan    
นิเวศน วงศสุวรรณ  Niwes Wongsuwan 

 
การจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิด TPACK เพ่ือสงเสริมผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 602-616 
TEACHING AND LEARNING MANAGEMENT BASED ON THE TPACK FRAMEWORK  
TO PROMOTE LEARNERS IN THE 21ST CENTURY 

มนตรา ลิ้มสกุลวานิจ  Montra Limsakunwanich 
พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน  Phramaha Yannawat Thitavaddhano 
พระมหาวีรวิชญ ตนฺติปาโล (สัตตารัมย)  Phramaha Werawich Tantipalo (Sattaram) 
พระมหาศุชัยกรณ สิทฺธิเมธี (อาลากุล)  Phramaha Suchaikon Sitthimethi (Alakul) 
พระมหากฤติพิสิฐ กิตฺติธมฺโม (จาพันธุ)  Phramaha Kitphisit Kittidhammo (Jarphan) 
ศุขภิญญา ศรีคำไทย  Sukpinya Srikomthai   
ณัฐนิชา ปญญนิภา  Natnicha Pannipa 
มนัสนันท บุญปู  Manassanan Boonpoo 
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คุณประโยชนของพระไตรปฎก 617-630 
BENEFITS OF THE TRIPITAKA 

อำนาจ บัวศิริ  Amnaj Buasiri 
พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน  Phramaha Yannawat Thitavaddhano 

 
การไกลเกล่ียประนีประนอมยอมความในคดีอาญา 631-642 
MEDIATION AND COMPROMISE IN CRIMINAL CASES 

จาตุรงค สรนุวัตร  Jaturong Sornnuwat 
 
การจัดการเรียนการสอนของครูในยุคเทคโนโลยีสมัยใหมตามหลักพุทธธรรม 643-655 
TEACHING AND LEARNING MANAGEMENT ACCORDING TO BUDDHIST  
PRINCIPLESIN THE MODERN ERA OF TECHNOLOGY 

นฤภัค สันปาแกว  Naruephak Sanpakaew 
 
ความเปนผูบริหารมืออาชีพตามหลักพุทธธรรม สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 656-669 
ในยุคดิจิทัลดิสรับช่ัน 
PROFESSIONAL MANAGEMENT ACCORDING TO BUDDHIST PRINCIPLES FOR EDUCATIONAL 
INSTITUTION ADMINISTRATORS IN THE DIGITAL DISRUPTION 

น้ำออย สุนทรพฤกษ  Numaoy Suntronpruk 
 
การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศตามหลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 670-683 
MANAGING EDUCATIONAL INSTITUTIONS TOWARDS EXCELLENCE BASED ON THE FOUR 
IDDHIPADA PRINCIPLES IN THE 21ST CENTURY 

สุภัสสรา วันทมาตย   Suphatsara Wantamat 
ลำพอง กลมกูล  Lampong Klomkul 
พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน  Phramaha Yannawat Thitavaddhano 

 
คำแนะนำสำหรับผูเขียน   
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บทคัดยอ 

การเรียนรูประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษาโดยผูสอนจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 2 วิธี คือ  
1) การเรียนรูที่เนนครู/ผูสอนเปนศูนยกลาง จัดเปนการสอนแบบบอกความรู ใหความรูแกนักเรียน โดยการ
อธิบาย/บอกใหจดบันทึกการทดสอบ/พิสูจนความรูที่ได หรือทำแบบฝกหัด 2) การเรียนรูที่เนนเด็ก/นักเรียน
เปนศูนยกลาง สรางองคความรู โดยครูจัดสถานการณใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลอง หรือปฏิบัติกิจกรรม
เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ภายใตการจัดสถานการณการเรียนรูของครูที่กระตุนใหสงสัยใครรู คิดหา
คำตอบ ลงมือปฏิบัติ และคนพบคำตอบดวยตนเองจากองคความรู ในพื ้นที ่หรือทองถิ ่นของตนเองดวย
การศึกษาประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษา โดยสามารถนำหลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนามาสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษาในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
คำสำคัญ: การเรียนรู, ประวัติศาสตร, พุทธชินราชศึกษา 
 
ABSTRACT 

Learning about the history of the Buddha Chinnaraja by teachers who organized 
learning through 2 processes: 1) Teacher-centered learning was a teaching method that told 
students knowledge by explaining, telling them to take notes, testing/proving the knowledge 
they had gained, or doing exercises. 2) Student-centered learning was creating knowledge by 
teachers who organized situations for students to study, research, experiment, or perform 
activities to create self-learning under the teacher’s learning situation that stimulated curiosity, 
thinking, finding answers, practicing, and discovering answers by themselves from knowledge 
in their own area or locality by studying the history of the Buddha Chinnaraja. Therefore, they 
could apply the principles of Buddhism to promote morality and ethics according to the 
history of the Buddha Chinnarat in their daily lives happily. 
Keywords: Learning, History, Buddha Chinaraja 
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บทนำ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับสังคมไทยในยุคดิจิทัล เปนแนวคิด กลวิธีและแนวทางการ

จัดการเรียนรูเพื่อหาทางออกใหแกการพัฒนาระบบการศึกษาของไทยใหมีความตระหนักรูตอแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคมและครอบครัวในยุคตอไปท่ีกำ ลังมาถึงพรอมเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาควบคู
กับการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล ที่กำลังเปนนโยบายหลักในการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในอนาคต การเสนอแนวทางพัฒนาองคความรูหรือชุด
โปรแกรมทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนนั้น ควรมุงเนนเกี่ยวกับการรูหนังสือ (Literacy) เปนสำคัญ 
ดังเชน การรูเกี่ยวกับการคิดคำนวณ ความเปนเหตุเปนผล กระบวนการแกปญหา การรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร
สารสนเทศและเทคโนโลยีเศรษฐศาสตรความรู เสมือนจริงและความตระหนักตอตนเอง และสังคมโลก 
ขณะเดียวกัน ควรเนนการพัฒนาในเรื่องการคิดสรางสรรคการปรับตัว การจัดการปญหาท่ีซับซอน การควบคุม
ตนเองการจัดการความเสี่ยง การคิดใชเหตุผล การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การทำ งานเปนทีม การสรางทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม หากเยาวชนมีความรูเจตคติและทักษะ
เหลานี้แลวจะสามารถนำไปสูผลิตผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในการเพิ่มศักยภาพ โดยเฉพาะความสามารถในการ
วางแผน การสรุป การใชทักษะควบคุมเครื่องมือและอุปกรณตลอดจนการใชกระบวนการทางปญญาในการดำ 
เนินชีวิตองคประกอบดังที่กลาวมานี้จะนำ ไปสูการพัฒนาการศึกษาแบบเปนพลวัตรและแปรเปลี่ยนไปตาม
ความผันแปรของสถานการณโลกทำ ใหคนไทยเกิดความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ยังเปนการใหผู ที ่เกี ่ยวของทางการศึกษาไดตระหนักตอการเตรียมความพรอม ในการดำรงสถานะของ
สถาบันการศึกษาและดำเนินไปควบคูกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีรวมถึงการตระหนักคิดเชิงปรัชญาท่ีเปน
ฐานคติในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับสังคมโลกท่ีนับวันจะกาวสูสังคมดิจิทัลทุกขณะเพ่ือให
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตอไปจึงควรอยางยิ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ตองเปลี่ยนแปลงแนวทางใน
การจัดการศึกษาใหม ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การอาชีวศึกษา และ
รวมถึงการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาประเทศท่ีจะกาวสูยุคดิจิทัลอยาง
เต็มรูปแบบในอนาคต เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมรับมือกับสังคมในยุคดิจิทัล แนวทางท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน
ดังกลาวคือ การนำ Digital Age Educationเขามาเปนแนวคิดเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย
ใหเปนคนท่ีสมบูรณ (อติพร เกิดเรือง, 2560) 

รูปแบบการเรียนรูใหมๆ ในยุคดิจิทัล ขอมูลองคความรูตางๆ ในปจจุบันไมไดหาไดเพียงใน
หองเรียนอยางเดียว รูปแบบการเรียนรูและชองทางใหมๆ ไดถูกพัฒนาขึ้นอยางมากมาย ไมวาจะเปนจาก
ภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือแมกระทั่งบุคคลทั่วไปที่มีการแชรขอมูลองคความรู นำองคความรูของตนเองมา
สรางรายได เกิดคอรสเรียนรู ทางชองทางออนไลนและออฟไลนในรูปแบบตามแตที ่คนสนใจเฉพาดาน 
(Customized) ซึ่งทำใหคนทั่วไปสามารถเขาถึงองคความรูไดงายขึ้น พัฒนาทักษะไดตรงตามที่ตนเองสนใจ  
ยกตัวอยางภาคเอกชนก็เปดหลักสูตรเองเพื่อตอบโจทยตามความตองการขององคกร องคกรตางๆ รวมถึง
สถาบันการศึกษาท้ังในไทยและตางประเทศเริ่มหันมาทำแพล็ตฟอรมหรือหลักสูตรการเรียนรูของตนเองหรือ
แชรขอมูลองคความรูของตนเองผานทางชองทางออนไลนทางแพล็ตฟอรมตางๆ มากขึ้น ตัวอยางเชน แพล็ต
ฟอรมการเรียนรูที่เรียกวา MOOCs ที่เปดใหคนทั่วไปสามารถเรียนไดจากที่ไหนก็ไดในโลก  นอกจากนี้สื่อ
สังคมออนไลนและสื่อเพื่อการเรียนรูเกิดขึ้นมากมายใหคนไดศึกษาคนควาตามเนื้อหาที่ตนสนใจ ไมวาจะเปน
เรื่องความรูรอบตัว ทักษะเฉพาะดาน ไลฟสไตล วิชาและทฤษฎีความรูดานตางๆ ทางชองทาง อาทิ เฟซบุค ยู
ทูบ Google+ Instagram podcast เปนตน สำหรับแอปพลิเคชันก็ยังคงมีหลากหลายท่ีชวยสงเสริมการเรียนรู
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มากมาย ไมวาจะสำหรับครู นักเรียน ผูที่สนใจเรียนรูเรื่องตางๆ ทั่วไป อาทิ แอปพลิเคชันชวยครูจัดระบบการ
เรียนการสอน แอปพลิเคชันนำเสนอองคความรูดานตางๆ แอปพลิเคชันท่ีใชเทคโนโลยี AR เขามาชวยสงเสริม
การเรียนรู เปนตน (สำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู, 2565) 

การศึกษาประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษา เปนหลักสูตรที่สงเสริมใหทองถิ่นมีสวนรวมในการ 
พัฒนาหลักสูตรของตนเอง เพื่อใหผู เรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูทองถิ่นตนเอง เปนการเชื่อมโยง
ระหวางการเรียนกับชีวิตจริง การทำงาน และการเชื่อมโยงประวัติศาสตรตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน รวมท้ัง
ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผูกพันกับทองถิ่นของตนมีการสงเสริมใหใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัด
การศึกษา ซ่ึงขอมูลในเบื้องตนนั้น วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร..." วัดซ่ึงปรากฏในจารึกสุโขทัยหลักท่ี 8 
(จารึกเขาสุมนกูฎ) วาพญาลิไท "ปุพระมหาธาตุปลูกพระศรีมหาโพธิ์" ซึ่งชาวบานสวนใหญคุนเคยและมักเรียก
ขานกันวา  "วัดใหญ" จนติดปาก มี พระประธานองคใหญท่ีประดิษฐานในวิหารคือ "พระพุทธชินราช" ชาวเมือง
พิษณุโลกนิยมเรียกกันอยางสนิทคุนเคยวา "หลวงพอใหญ" ตามไปดวย วัดใหญนับวาเปน พระอารามหลวงท่ี
สำคัญของจังหวัดพิษณุโลก เพราะเปนศูนยรวมจิตใจของชาวพิษณุโลกและชาวไทยทั้งประเทศ วัดพระศรีฯ 
หรือวัดใหญตั้งอยูริมแมน้ำนานทางทิศตะวันออก ตรงขามกับศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ปจจุบันนี้วัดพระศรีฯ 
หรือวัดใหญ เปนวัดชั้นเอก "วรมหาวิหาร" สรางข้ึนในสมัยพระมหาธรรมราชาลิไทแหงกรุงสุโขทัย หรือพระเจา
ศรีธรรมไตรปฎกมาสรางเมืองสองแคว ในป พ.ศ. 1900 พรอมกับสรางวัดพระศรีรัตนมหาธาตุในปเดียวกัน 
จากขอมูลสาระสำคัญดังกลาว การพัฒนาชุดความรูเรื่องพุทธชินราชศึกษาจึงไดมุงเนนใหเกิดองคความรูใน
ประวัติวัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร ตำนานการสรางพระพุทธชินราช ความสัมพันธระหวางพระพุทธ
ชินราช กับพระมหากษัตริยไทยรวมทั้งโบราณวัตถุ และ โบราณสถานในพื้นที่ การศึกษาพระพุทธชินราชซ่ึง
เปนพระพุทธรูปสำคัญของประเทศชาติ เปนการศึกษาพุทธศิลปะในทางพระพุทธศาสนา รวมถึงพุทธวิธีการ
สอนของพระพุทธเจาซึ่งเปนสวนสำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหยาวนานจนถึงปจจุบัน ซึ่งนักศึกษา
สามารถนำหลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนามาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษาใน
การดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 

การศึกษาหรือการเรียนรู เปนเรื ่องที่สำคัญของมนุษยทุกคนและเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ศักยภาพของตนท้ังดานความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และการดำเนินชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข และเปนกระบวนการท่ีทำใหมนุษยเจริญงอกงามข้ึน อริสโตเติล (Aristotle) เปนนักปรัชญาการศึกษา
ไดใหความหมายของการศึกษาหรือการเรียนรูวามีจุดมุงหมายเพื่อการสรางคุณธรรมและคุณธรรมเกิดจาก
ความรู และการฝกจิตใจใหมีศีลธรรม เรียกวา Character Development ดังที่ วิชัย ตันศิริ (2550) กลาววา 
การฝกจิตใหมีศีลธรรมตองฝกภาคปฏิบัติ มิใชเพียงสอนคุณธรรมในภาคทฤษฎี สอดคลองกับแนวคิดของพระ
ราชวรมุนี (ป. อ. ปยุตฺโต) (2530) ที่ไดใหนิยามการศึกษาหรือการเรียนรูวาเปนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ นอกจากนั้นทานยังไดกลาวอีกวาหมายถึง การเรียนรู การฝกฝน การพัฒนาตน การพัฒนาคนใหมี
ปญญาที่จะทำกรรมไดถูกตองจึงตองมีการศึกษาที่เรียกวา สิกขา คือตองศึกษา ตองเรียนรู ตองพัฒนาตนโดย
ไมประมาทการฝกฝนแกไข ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ  ดังนั้นการเรียนรูจึงเปนการกระทำเพื่อทำใหเกิดการ
พัฒนาภายในตัวตนทั้งดานจิตใจ รางกาย สังคม และสติปญญา เพื่อใหเปนบุคลากรที ่ดีในองคการ เปน
ประชาชนท่ีดีของสังคม ท้ังนี้ตลอดชีวิตของมนุษย จำเปนตองเรียนรูท้ังจากธรรมชาติ ภูเขา ตนไม สิ่งแวดลอม  
เหตุการณ บุคคลรอบขางหรือแมแตความรูสึกนึกคิดภายในใจของตนเพื่อใหเกิดการพัฒนาใหรูเทาทันและ
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ปฏิบัติตนตอโลกธรรม (โลกธรรม 8 คือ มีลาภ สูญเสีย มียศ เสื่อมยศ ติเตียน สรรเสริญ ความสุข และความ
ทุกข) ไดโดยไมตกเปนทาสของโลกธรรม 8 (พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2548) 

Roger (อางใน ศิริบูรณ สายโกสุม, 2542) ไดกลาวถึงการเรียนรูไววาหมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ี
ทำใหไดรับความรูความเขาใจที่ขึ ้นอยูกับความสามารถในการจำ และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวไดใน 2 ลักษณะ คือ 1) เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการ
เรียนรูสิ่งใหมโดยเฉพาะการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการซึ่งเกิดขึ้น โดยที่ผูเรียน
ไมไดตั้งใจ (Unintended Learning) 2) เปนการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจและตองใชความพยายาม (Purpose 
and Effort) ตองมีการวางแผนในการเรียน ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของการเรียนรูทั้งสองลักษณะจะตองเปน 
การเปลี่ยนแปลงท่ีคอนขางถาวร (Permanence changes) 

พิมล พรพีระชนม (2550) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการอัน
ซับซอนที่ทำใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับผานประสาทสัมผัส 
สามารถเกิดขึ้นไดโดยตั้งใจและไมตั้งใจ ทั้งนี้ผลของการเรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 
ดาน คือ ดานความรู  (Knowledge) ดานทักษะหรือกระบวนการ (Skill Process) และดานความรู สึก 
(Affective) 

กลาวโดยสรุปการเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่ทำใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความคิดซึ่งเกิด
จากการดู ไดยิน ดมกลิ่น ลิ้มรส สัมผัส การอาน การนึกคิด การใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะ
ตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรู
จะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนำเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูท่ี
สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูท่ีจะใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง 
ความเขมงวดกวดขันหรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไขและสถานการณการ
เรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอนรวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

 
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) เปนกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรูหรือขอมูลและ
เหตุการณเรียนรูที่ซับซอนซึ่งเปนการจัดระบบใหมของประสบการณเดิมที่มีมากอน หรือเปนหลักการของการ
เกิดการเรียนรูสามารถทำการทดสอบได สามารถนำอางอิงถึงเหตุการณและประยุกตใหเขากับสภาพแวดลอม
ตางๆ ที่กอใหเกิดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูมีพัฒนาการมาจากทฤษฎีจิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่ม
ตั้งแตตนศตวรรษท่ี 20 เปนตนมา 

Gagne (อางใน ทิศนา แขมมณี, 2560) เปนนักจิตวิทยาในกลุ มผสมผสานไดเสนอแนวคิด
หลักการท่ีสำคัญของทฤษฎีการเรียนรูดังนี้ 

Gagne ไดจัดประเภทของการเรียนรูเปนสำคัญข้ันจากงายไปหายากไว 8 ประเภทดังนี้ 
1. การเรียนรูสัญญาณ (Signal – Learning) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเราท่ี

เปนไปโดยอัตโนมัติอยูนอกเหนืออำนาจจิตใจ ผูเรียนไมสามารถบังคับพฤติกรรมไมใหเกิดข้ึนไดการเรียนรูแบบ
นี้เกิดอาการท่ีคนเรานำเอาลักษณะการตอบสนองท่ีมีอยูแลวมาสัมพันธกับสิ่งเราใหมท่ีมีความใกลชิดกับสิ่งเรา
เดิม การเรียนรูสัญญาณเปนลักษณะการเรียนรูแบบการวางเง่ือนไขของพาฟลอฟ 

2. การเรียนรูสิ่งเรา – การตอบสนอง (Stimulus – Response Learning) เปนการเรียนรูตอเนื่อง
จากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง แตกตางจากการเรียนรูสัญญาณเพราะผูเรียนสามารถ
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ควบคุมพฤติกรรมตนเองได ผูเรียนแสดงพฤติกรรมเนื่องจากไดรับการเสริมแรง การเรียนรูแบบนี้เปนการ
เรียนรู ตามทฤษฎีการเรียนรู แบบเชื ่อมโยงของธอรนไดค และการเรียนรู แบบวางเงื ่อนไข (Operant  
Conditioning) ของสกินเนอร ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูเปนสิ่งเราภายในของผูเรียนเองมิใชรอใหสิ่งเราภายนอกมา
กระทำพฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจอกสิ่งเราภายในของผูเรียนเอง 

3. การเรียนรูการเชื่อมโยงแบบตอเนื่อง (Chaining) เปนการเรียนรูที่เชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและ
การตอบสนองท่ีตอเนื่องกันตามลำดับเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการกระทำการเคลื่อนไหว 

4. การเชื่อมโยงทางภาษา (Verbal  Association) เปนการเรียนรูในลักษณะคลายกับการเรียนรู
การเชื่อมโยงแบบตอเนื่อง แตเปนการเรียนรูเกี่ยวกับการใชภาษาการเรียนรูแบบการรับสิ่งเราการตอบสนอง
เปนพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบตอเนื่องและการเชื่อมโยงทางภาษา 

5. การเรียนรูความแตกตาง (Discrimination Learning) เปนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถจัดกลุม
สิ่งเราท่ีความเหมือนกันหรือแตกตางของสิ่งตางๆ โดยเฉพาะความแตกตางตามลักษณะของวัตถุ 

6. การเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept  Leaning) เปนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถจัดกลุมสิ่ง
เราท่ีความเหมือนกันหรือแตกตางกันโดยสามารถระบุลักษณะท่ีเหมือนกันหรือแตกตางกันไดพรอมท้ังสามารถ
ขยายความรูไปยังสิ่งอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีเคยเห็นมากอนได 

7. การเรียนรูกฎ (Rule  Learning) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการรวม หรือเชื่อมโยงความคิดรวบ
ยอดตั้งแตสองอยางขึ้นไปและตั้งเปนกฎเกณฑขึ ้น การที่ผู เรียนสามารถเรียนรูกฎเกณฑจะชวยใหผู เรียน
สามารถนำการเรียนรูนั้นไปใชในสถานการณตางๆ กันได 

8. การเรียนรูการแกปญหา (Problem Solving) เปนการเรียนรูท่ีจะแกปญหาโดยการนำกฎเกณฑ
ตางๆ มาใชการเรียนแบบนี้เปนกระบวนการที่เกิดภายในตัวผูเรียน เปนการใชกฎเกณฑในขั้นสูงเพื่อการ
แกปญหาท่ีคอนขางซับซอน และสามารถนำกฎเกณฑในการแกปญหานี้ไปใชกับสถานการณท่ีคลายคลึงกันได 

จากเนื้อหาขางตน สรุปไดวา การเรียนรูของมนุษยเริ่มจากการตอบสนองตอสิ่งเราพื้นฐานแลว
คอยๆ พัฒนาไปสูการคิดวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนมากขึ้น การเรียนรูเปน 8 ระดับ โดยเริ ่มจาก
ระดับพื้นฐานไปสูระดับที่ซับซอนมากขึ้น ไดแก 1) การเรียนรูสัญญาณ เปนการตอบสนองตอสิ่งเราโดย
อัตโนมัติ 2) การเรียนรูสิ่งเรา-การตอบสนอง เปนการเรียนรูที่เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการ
ตอบสนอง โดยมีการเสริมแรงเขามาเกี่ยวของ 3) การเรียนรูการเชื่อมโยงแบบตอเนื่อง เปนการเชื่อมโยง
พฤติกรรมหลายอยางเขาดวยกันเปนลำดับ 4) การเชื่อมโยงทางภาษา เปนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการใช
ภาษา 5) การเรียนรูความแตกตาง เปนการเรียนรูที่จะแยกแยะความแตกตางระหวางสิ่งตางๆ 6) การเรียนรู
ความคิดรวบยอด เปนการเรียนรูที่จะจัดกลุมสิ่งตางๆ ที่มีความเหมือนกันเขาดวยกัน 7) การเรียนรูกฎ เปน
การเรียนรูท่ีจะสรางกฎเกณฑจากความคิดรวบยอดหลายๆ อยาง 8) การเรียนรูการแกปญหา เปนการเรียนรูท่ี
จะนำกฎเกณฑตางๆ มาประยุกตใชเพ่ือแกปญหา 

 
หลักการจัดการการเรียนรู 

นักจิตวิทยาที ่สนใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย ที ่แสดงออกในรูปความสัมพันธของสิ่งเรา 
(Stimulus) ตอบสนอง (Responses) ไดทำวิจัยถึงเรื่ององคประกอบของการเรียนรูและไดนำมาประยุกตใชใน
การวางแผนการสอน นักจิตวิทยาสวนใหญเห็นดวยในหลักการเรียนรูพอสรุปได 10 ประการ ดังนี้  

1. การเตรียมตัวกอนเรียน (Pre-learning preparation) นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยางนาพึงพอใจ ถาเขามีพื้นความรูในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากอน (Prerequisite) แตถานักเรียนไมเคยมีพ้ืน
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ความรูเดิมมากอน การเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมอาจเกิดจากการทองจำ ซึ่งนักเรียนจะไมสามารถจัดความสัมพันธ
ระหวางความรูในเรื่องท่ีเรียนกับบทเรียนไดโดยงาย 

2. การเราความสนใจ (Motivation) หากนักเรียนทราบผลลัพธหรือคุณคาที่ตนจะไดรับจากการ
เรียนรูหรือไดรับการกระตุนใหเกิดความตองการเรียนรู เขาจะเกิดความสนใจตอการเรียน มีความรับผิดชอบ
ตอการเรียน และเกิดการเรียนรูไดดี 

3. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) นักเรียนแตละคนมีความสามารถใน
การเรียนรูไมเทากันทั้งในกลุม หองเรียน และระดับอายุเดียวกัน ครูจึงควรคำนึงแตกตางกันระหวางบุคคล  
โดยการเตรียมบทเรยีนและประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนบรรลุผลการเรียนรู 

4. เงื่อนไขการสอน (Instructional Conditions) นักเรียนจะประสบผลสำเร็จ ในการเรียนรูได
ครบถวน  เมื่อครูผูสอนระบุจุดประสงคการเรียนรูไวอยางชัดเจน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรูจะทำใหนักเรียนเรียนรูไดมากขึ้น ดังนั้น ครูจึงควรจัดลำดับ
เนื้อหาวิชาใหเรียนจากงายไปยากจากความจริงเดี่ยว (facts) ไปสูความคิดรวบยอด/หลักการ กฎและทฤษฎีท่ี
สูงข้ึน โดยใชรูปแบบการสอนวิธีสอนและกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

5. การมีสวนรวมในกิจกรรม (Active Participation) การเรียนรูเปนบทบาทของนักเรียน การท่ี
นักเรียนจะประสบผลสำเร็จในการเรียนรูจงึควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตางๆ สวนครูนั้นจะ
มีบทบาทเพียงการเลือกจัดกิจกรรมและประสบการณท่ีเปนประโยชนใหมากท่ีสุดใหกับนักเรียนเทานั้น 

6. การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Successful Achievement) นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี  
หากเขาเห็นวาตนเองไดรับผลสำเร็จในการเรียน ซ่ึงจะทำใหเขาเกิดความพึงพอใจและมีแรงกระตุนใหเกิดความ
พยายามตอไป 

7. การทราบผลการเรียน (Knowledge of Results) การแจงผลการเรียนใหนักเรียนทราบ
ความกาวหนาเปนระยะๆ โดยเฉพาะผลการเรียนในทางท่ีดี (Positive) จะเปนการเสริมแรง (reinforcement)  
ใหนักเรียนมีความพยายามในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

8. การฝกฝน (Practice) นักเรียนจะบรรลุผลสำเร็จในการเรียนอีกประการหนึ่งก็คือการใหโอกาส
นักเร ียนไดช ี ้ความรู และทักษะใหมที ่ ได ร ับ ทังในดานหลักการ (Principles) และการสรุปรวบยอด 
(Generalizations) ในสถานการณใหม นักเรียนจึงจำเปนตองทำแบบฝกหัดและฝกปฏิบัติอยูเสมอ 

9. ชวงเวลาในการใชสื่อ  (Rate of presenting Material) ระยะเวลาและจำนวนของสื่อการเรียน
การสอนที่ใชในบทเรียนหนึ่งๆ ตองสัมพันธกับบทเรียนและระดับความสามารถของนักเรียน การสอนเนื้อหา
ใดๆ ครูจึงตองใหโอกาสแกนักเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู การมีสวนรวมในการ
เรียน การฝกฝน และการทดสอบตนเอง เปนตน 

10. เจตคติของครู (Instructor’s) การจัดการเรียนรู การสอนเจตคติของนักเรียนจะมีอิทธิพลตอ
เจตคติของนักเรียน ในการยอมรับวิธีสอนและกระบวนการเรยีนรูใหม เทคนิคและวิทยาการจัดการการเรยีนรู
เปนกระบวนการสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู ซึ่งเปนคนที่มีชีวิตจิตใจมีอารมณมีวิญญาณมี
ความรูสึกนึกคิดครูจึงตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปที่จะเขาถึงจิตใจของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค การจัดการการเรียนรูมีพื้นฐานมาจากความเชื่อในปรัชญาทฤษฎีทาง
การศึกษา ความตองการและสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษา สังคมและประเทศชาติเชื่อในปรัชญา/ทฤษฎีใดมี
ความตองการแบบใดครูยอมตองจัดการเรียนรูตามแบบที่ไดออกแบบใหสอดคลองกับความเชื่อและความ
ตองการดังกลาว 
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กระบวนการเรียนรูโดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ การเรียนรูที่เนนผูสอนเปนศูนยกลาง และการเรียนรูท่ี
เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง แตละแบบมีลักษณะสำคัญพอสรุปได ดังนี้ 

1. การเรียนรูที่เนนครู/ผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher Center) จัดเปนการสอนแบบบอกความรู 
(Instruction) มีลักษณะดังนี้ 1) ครูเปนผูใหความรูแกนักเรียน โดยการอธิบาย/บอกใหจดบันทึก 2) นักเรียน
รับความรูจากครู โดยการฟง หรือจดบันทึกแลวจึงฝก โดยการทดสอบ/พิสูจนความรูที่ได หรือทำแบบฝกหัด 
3) ความรูท่ีนักเรียนไดรับมักจะลืมไดงาย เนื่องจากไดรับความรูโดยออม 4) นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู
ที ่เฉี ่ยวชา ไมกระตือรือรน (Passive Learning) 5) ครูแสดงบทบาทมากกวานักเรียน เพราะครูตองบอก 
อธิบายมาก นักเรียนเพียงคอยฟง จดบันทึก ทำแบบฝกหัด ทองจำและทดสอบ 

2. การเรียนรูท่ีเนนเด็ก/นักเรียนเปนศูนยกลาง (Child Center) เปนการสอนแบบสรางองคความรู  
(Construction) มีลักษณะดังนี้ 1) ครูจัดสถานการณใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลอง หรือปฏิบัติกิจกรรม
เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 2) ครูจัดสถานการณใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลอง ภายใตการจัด
สถานการณการเรียนรูของครูท่ีกระตุนใหสงสัยใครรู  คิดหาคำตอบ ลงมือปฏิบัติ และคนพบคำตอบดวยตนเอง 
3) ความรูท่ีนักเรียนไดรับมักจะลือไดยาก เนื่องจากไดรับความรูโดยตรง 4) นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรูท่ี
กระตือรือรน (Active : earning) 5) นักเรียนแสดงบทบาทมากกวาครู เพราะนักเรียนตองศึกษา คนควา คิด
หาคำตอบแสดงความคิดเห็น ทดลอง พิสูจน จดบันทึก ทำแบบฝก และปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆ 

สรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของชาติใหเปนสากลและทันกับความเจริญทาง
วิทยาการมาหลายยุค นับเริ่มตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเปนตนมา กลไกลสำคัญ
ในกระบวนการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อพัฒนาการศึกษาของชาติ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนซึ่งในทุกครั้งของการเปลี่ยนแปลงจะอางถึงผลการศึกษาประกอบคำสำคัญคือ การ
จัดการเรียนการสอนที่ผานมานักเรียนยังไมบรรลุความตองการ จำเปนตองปฏิรูปการศึกษาโดยเนนที่การ
ปฏิรูปการเรียนรูเปนสำคัญ ในดานการจัดกระบวนการเรียนรูของไทยสวนใหญมีพัฒนาการตามความกาวหนา
ของวิทยาการดานการเรียนการสอนที่รับมาจากตางประเทศเปนหลัก แตก็มีนักการศึกษาไทยในยุคหลังๆ ได
ปรับเปนแบบการสอนใหเหมาะกับลักษณะการเรียนรูของไทยบางแตก็มีไมมากนัก 
 
ประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษา 

พระพุทธชินราชเปนพระพุทธรูปปางมารวิชัยที่มีลักษณะงดงาม ซึ่งจัดไดวาเปนพระพุทธรูปท่ี
งดงามท่ีสุด องคพระมีขนาดหนาตักกวาง 5 ศอก 1 คืบ 5 นิ้ว (2.875 เมตร) สูงเจ็ดศอก (3.5 เมตร) หลอดวย
ทองสัมฤทธิ์ขัดเงาเกลี้ยง เปนพระพุทธรูปที่อยูคูเมืองพิษณุโลกมาตั้งแตสมัยโบราณกาล สันนิษฐานวา สมเด็จ
พระเอกาทศรถ ไดทรงปดทองเปนครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2146 และเมื่อ 2478 ไดมีการลงรักปดทองเต็มองคอีก
ครั้งหนึ่งใหพุทธศาสนิกชนไดสักการะบูชาอยูจนถึงปจจุบัน และในปจจุบันพระพุทธชินราชประดิษฐานอยู ณ 
พระวิหารทางทิศตะวันตกของวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ วรมหาวิหาร องคพระนั่งขัดสมาธิอยูบนฐานชุกชีบัวคว่ำ
บัวหงายพระพักตรหันไปทางทิศตะวันตก (ดานริมแมน้ำนาน) มีซุมเรือนแกวและสลักดวยไมสักลงรักปดทอง 
ประดับเนื้อพระปฤษฎางค ประณีตออนชอยงดงาม มีความศักดิ์สิทธิ์ นาเลื่อมใสศรัทธาอยางยิ่ง และชวยเนน
ใหพระวรกายของพระพุทธชินราชงามเดนชัดเจนยิ่งข้ึน 

พระพุทธชินราชเปนพระพุทธรูปศิลปะสุโขทัย แตมีลักษณะพิเศษท่ีแตกตางไปจากสุโขทัยประยุกต 
เพราะเกศมีรัศมียาวเปนเปลวเพลิง วงพระพักตรคอนขางกลมไมยาวรีเหมือนมะตูม เชน พระพุทธรูปสมัย
สุโขทัยมีพระอุณาโลมผลิ อยูระหวางพระโขนง พระวรกายอวบอวน มีสังฆายาวปลายหยักเปนเข้ียวตะขาบ ฝง
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ดวยแกวนิ้วพระหัตถทั้งสี่ยาวเสมอกัน ฝาพระบาท แบนราบคอนขางแคบเมื่อเทียบกับยุคสุโขทัย สนพระบาท
ยาวมีรูป อาฬวก ยักษและรูปทาวเวสสุวัณหลอดวยทองสัมฤทธิ์เฝาอยูที่พระเพลาเบื้องขวาและซายขององค
ตามลำดับ 

วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร หรือที่เรียกขานกันวา  "วัดใหญ"  ตั้งอยูริมแมน้ำนานใน
บริเวณตัวเมืองเปนที่ประดิษฐานพระพุทธชินราช พระพุทธรูปที่ไดรับการยกยองวางามที่สุดองคหนึ่งของไทย 
พระพุทธชินราชเปนพระพุทธรูปท่ีพุทธศาสนิกชนนับถือมาตั้งแตโบราณ สันนิฐานวาสมเด็จพระมหาธรรมราชา
ลิไท โปรดใหสรางขึ้นในคราวเดียวกับพระพุทธชินสีหและพระศรีศาสดาครั้งสถาปนาเมืองพิษณุโลกเปนเมือง
ลูกหลวงในพุทธศักราช 1900 พระพุทธชินราชคือประจักษพยานถึงความสูงสง ทางฝมือและความฉลาดลึกซ้ึง
ของชางในยุคนั้นนอกจากองคพระจะงดงามโดยพุทธลักษณะคือเปนการนำเอาลักษณะที่งามตามแบบอยาง
พระพุทธรูปสุโขทัยกับเชียงใหมมาผสมผสานกันอยางลงตัวแลวการประดิษฐานองคพระในจุดที่พอดีทั้งเรื่อง
แสงเงาและมุมมองยังมีสวนสำคัญใหเราไดรับความงามนั้นอยางเต็มท่ี ซึ่งไมนาเชื่อวาจะเปนฝมือที่สรางโดย
มนุษยเปนผูสรางขึ้น เมื่อสมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพเสด็จมานมัสการพระพุทธชินราชครั้งแรกในป 
2435 ทรงบันทึกไววา "เวลานั้นยังมิไดปฏิสังขรณแกไขพระวิหารใหสวางอยางทุกวันนี้ พอไปถึงประตูวิหารแล
เขาไปขางใน ดูที่อื่นมืดหมดเห็นแตองคพระชินราชตระหงานงามเหมือนลอยอยูในอากาศ เห็นเขาก็จับใจเกิด
เลื่อมใสในทันที เพราะเขาทำชองแสงสวางเขาทางประตูใหญดานหนาแตทางเดียว พระชินราชตั้งอยูขางในตรง
ประตูและเปนของปดทอง จึงแลเห็นกอนสิ่งอ่ืนในวิหาร" ตอมาไดมีการเจาะหลังคาวิหารใหแสงสวางเขาไดมาก
ข้ึน ซ่ึงกลับทำใหองคพระไมเดนเชนท่ีเปนมาแตโบราณ อีกประการหนึ่งไดแกการกำหนดตั้งองคพระใหหนาตัก
อยูในระดับสายตาในวิหารซึ่งมีรูปทรงยาวเปรียบประดุจกลองสองกำกับระยะการมองใหไดคมชัดที่สุดชวยให
เราเห็นความงามไดเต็มท่ี ขอนี้ทานผูรูกลาวไววาหากพระพุทธชินราชไปประดิษฐานอยูในวิหารสั้น ๆ และองค
พระตั้งอยูสูงจนตองแหงนหนาดูจะไมงามไดเทาที่เปนอยูนี้ พระพุทธชินราชนั้นมิได "เปนหลักเปนศรี" เฉพาะ
แกจังหวัดพิษณุโลกเทานั้นดังที่พระบาทสมเด็จ พระมงกุฎเกลาฯ ทรงสรรเสริญวา "ถาพระพุทธชินราชยังคง
อยูท่ีเมืองพิษณุโลก ตราบใดเมืองพิษณุโลกจะเปนเมืองท่ีควรไปเท่ียวอยูตราบนั้นถึงในเมืองพิษณุโลกจะไมมีชิ้น
อะไรเหลืออยูอีกเลย ขอใหมีแตพระพุทธชินราชเหลืออยูแลว ยังคงจะอวดไดอยูเสมอวา มีของควรดูควรชม
อยางยิ่งอยางหนึ่งในเมืองเหนือ หรือจะวาในเมืองไทยท้ังหมดก็ได" 

พระพุทธชินราช ประดิษฐานอยู ณ วิหารดานตะวันตกในวัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 
จังหวัดพิษณุโลก สันนิษฐานวาสรางขึ้นในป พ.ศ. 1900 ตรงกับรัชสมัยพระมหาธรรมราชาที ่ 1 (ลิไทย) 
พระมหากษัตริยแหงกรุงสุโขทัย พรอมกับพระพุทธชินสีห พระศรีศาสดา และพระเหลือ พระพุทธชินราชไดรับ
การยอมรับวาเปนพระพุทธรูปท่ีมีพุทธลักษณะงดงามท่ีสุดองคหนึ่งและยังเปนพระพุทธรูปท่ีนิยมจำลองกันมาก
ที่สุดในประเทศไทย นอกจากนี้ยังเปนพระพุทธรูปที่ประชาชนชาวไทยศรัทธาและนิยมเดินทางมากราบไหว
มากท่ีสุดองคหนึ่งดวย 

ในสวนของประวัติการสรางพระพุทธชินราช ไมปรากฏหลักฐานแนชัดวาสรางในสมัยใด คงมีแต
พงศาวดารเหนือ ซึ่งเปนเอกสารที่เลาถึงตำนานเมืองเหนือเรื่องตางๆ สมัยกรุงศรีอยุธยา ถูกเรียบเรียงขึ้นใหม
โดยพระวิเชียรปรีชา (นอย) ในป พ.ศ. 2350 ที่อางถึงกษัตริยเชียงแสนพระนามพระเจาศรีธรรมไตรปฎกเปน
ผูสราง พรอมกับการสรางเมืองพิษณุโลกและพระพุทธรูปอีก 2 องคคือพระพุทธชินสีหและพระศรีศาสดา 

พ.ศ. 2409 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีพระราชนิพนธเพ่ิมเติมเก่ียวกับประวัติการ
สรางพระพุทธชินราช พระพุทธชินสีห และพระศรีศาสดา ในชื่อ "ตำนานพระพุทธชินราช พระพุทธชินศรี และ
พระศรีศาสดา" ในหนังสือวชิรญาณวิเศษ โดยใชพงศาวดารเหนือในการอางอิงจึงทำใหมีเนื้อหาหลักคลายคลึง



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2567) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 5 No. 2 (May-August 2024) 

 

598 
 

กัน แตเพิ่มเติมการสรางพระเหลือเขาไป และมีการระบุศักราชในการสรางพระพุทธรูปทั้ง 3 องคไวดังนี้  
พระพุทธชินสีหและพระศรีศาสดา หลอในป พ.ศ. 1498 และพระพุทธชินราช หลอข้ึนในป พ.ศ. 1500 (หยอน
อยู 7 วัน) 

พ.ศ. ๒๔๒๓ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระมหาสมณเจา กรม
พระยาปวเรศวริยาลงกรณ ไดทรงแตงตำนานการสรางพระพุทธชินราชขึ้นอีกสำนวนหนึ่ง ชื่อ "พงษาวดาร
เหนือ: เปนลิลิตเรื่องนิทานพระรวง แลนิทานพระเจาธรรมไตรปฎก นิทานพระชินศรี พระชินราช พระศาสดา" 
ซึงมีเนื ้อเรื ่องเชนเดียวกับพงศาวดารเหนือและพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยู หัว  
แตเพ่ิมความสัมพันธระหวางพระบรมราชจักรีวงศกับพระพุทธชินราชเขาไปดวย 

สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจาดิศวรกุมาร กรมพระยาดำรงราชานุภาพ ไดมีพระดำริ
เกี่ยวกับประวัติการสรางพระพุทธชินราชจากหลักฐานทางพุทธศิลปนำมาเปรียบเทียบกับพงศาวดารเหนือวา
พระพุทธชินราช ถูกสรางข้ึนในสมัยสุโขทัย เนื่องจากพุทธศิลปอยางพระพุทธรูปสุโขทัยระคนกับพุทธศิลปเชียง
แสนแตมีพัฒนาการไปกวาพระพุทธรูปที่มีอยูเดิม และชางผูสรางพระพุทธชินราชกับพระพุทธชินสีหนั้นเปน
ชางเดียวกัน หากแตพระศรีศาสดาเปนชางอื่นจากลักษณะประติมากรรมของพระพุทธรูปทั้ง 3 องคที่ปรากฏ 
แตจะสรางพรอมกันทั้ง 3 องคหรือไมนั้นไมทราบแนชัด และเมื่อพิจารณาชวงเวลาการสรางแลวทรงคาดวา
พระพุทธรูปทั้ง 3 องคนาจะสรางในรัชสมัยพระมหาธรรมราชาที่ 1 ในป พ.ศ. 1900 มิใชพระเจาศรีธรรมไตร
ปฎก โดยประทานเหตุผลวา "พระเจาแผนดินซึ่งปรากฏพระเกียรติในเรื่องพระไตรปฎกนั้นมีแตพระองคเดียว
คือพระมหาธรรมราชาลิไทย...พระมหาธรรมราชานี้เองท่ีพงศาวดารเหนือเรียกวา พระเจาศรีธรรมไตรปฎก" 

นอกจากนี้ยังมีการสันนิษฐานเกี่ยวกับประวัติการสรางพระพุทธชินราชวานาจะถูกสรางขึ้นในสมัย
กรุงศรีอยุธยาโดยพิชญา สุมจินดา ซ่ึงไดกำหนดอายุเวลาของพระพุทธชินราชข้ึนใหมจากพุทธลักษณะขององค
พระพุทธรูปจากรูปแบบของเรือนแกว โดยเทียบเคียงกับลวดลายบนซุมเรือนแกวท่ีวัดพระบรมธาตุ จังหวัด
นครศรีธรรมราช อายุเวลาของลวดลายดังกลาวอาจกำหนดไดในชวงสมัยอยุธยาตอนปลาย และจาก
สถาปตยกรรมของพระวิหาร ในรัชสมัยของสมเด็จพระนารายณมหาราช (พ.ศ. 2199-2231) 

อยางไรก็ตามความเห็นที่ไดรับการยอมรับมากที่สุด ณ ขณะนี้คือความเห็นในแนวทางเดียวกับ
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ ที่เชื่อวาพระพุทธรูปทั้ง 3 องคนี้ถูกสรางขึ้นในราว 
พ.ศ. 1900 ในรัชสมัยของพระมหาธรรมราชาที่ 1 (ลิไทย) โดยซุมเรือนแกว รูปหลออาฬวกยักษและทาว
เวสสุวัณเปนประติมากรรมที่สรางขึ้นคนละยุคกับองคพระโดยเชื่อวานาจะสรางขึ้นในสมัยอยุธยาโดยสังเกต
จากลักษณะลวดลายและลักษณะทางสถาปตยกรรม นอกจากนี้ยังมีการบูรณะพระพุทธชินราชโดยการเพ่ิม
อุณาโลมบริเวณพระนลาฏในสมัยหลัง (คาดวานาจะทำขึ้นในสมัยอยุธยา เนื่องจากไมปรากฏหลักฐานการ
บูรณะเพ่ิมเติม) 

การลงรักปดทอง เดิมพระพุทธชินราชเปนพระพุทธรูปสำริดมิไดมีการลงรักปดทองตั้งแตแรกสราง 
ตอมาในป พ.ศ. 2146 สมเด็จพระเอกาทศรถไดเสด็จแปรพระราชฐานมายังเมืองพิษณุโลกและพระราชดำเนิน
มานมัสการ พรอมท้ังโปรดใหมีการนำเครื่องราชชูปโภคมาตีแผเปนทองคำเปลวสำหรับปดทองพระพุทธชินราช 
ครั้งนั ้นจึงถือเปนการลงรักปดทองครั้งแรก ตอมายังมีการลงรักปดทองอีก 2 ครั้งใน พ.ศ. 2444 รัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีการถวายสังวาลยเพชรเปนพุทธบูชาพรอมกับการหลอพระพุทธ
ชินราช (จำลอง) เพื่อนำไปประดิษฐานเปนพระประธาน ณ พระอุโบสถวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราช
วรวิหาร กรุงเทพมหานคร และพ.ศ. 2547 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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การสงคราม พระพุทธชินราชเปนพระพุทธรูปสำคัญที่ประดิษฐานอยู ณ วิหารดานตะวันตกของ
หมูพระวิหารและระเบียงคตทำใหเม่ือมีการศึกสงครามโดยเฉพาะในศึกอะแซหวุนก้ี พ.ศ. 2318 เม่ืออะแซหวุน
ก้ีและทัพพมาสามารถตีเมืองพิษณุโลกไดจึงเผาทำลายพระราชวังจันทนกับพระวิหารประธานดานตะวันออกท่ี
ประดิษฐานพระอัฏฐารสเทานั้น พระพุทธชินราชและพระวิหารท่ีประดิษฐานไมไดโดนเผาทำลายไปดวย 

การเคลื่อนยายที่ประดิษฐานและการจำลอง พ.ศ. 2442 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว ไดมีการสถาปนาวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามขึ้นเปนพระอารามหลวงประจำพระราชวังดุสิต 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีพระราชประสงคที่จะอัญเชิญพระพุทธชินราชไปประดิษฐานเปน
พระประธาน ณ พระอุโบสถวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม ดังขอความในพระราชปรารภ "เห็นพระพุทธ
ลักษณะแหงพระพุทธชินราชวางามหาพระพุทธรูปองคใดเปรียบมิได ครั้นเมื่อสรางวัดเบญจมบพิตรขึ้น ได
พยายามหาพระพุทธรูปซึ่งจะเปนพระประธาน ทั้งในกรุงแลหัวเมือง...ก็ไมเปนท่ีพอใจ จึงคิดเห็นวาจะหา
พระพุทธรูปองคใดใหสวยงามเสมอพระพุทธชินราชนั้นไมมีแลว..." 

แตดวยเหตุท่ีพระพุทธชินราชไมเคยถูกอัญเชิญไปประดิษฐาน ณ ท่ีแหงใดเลย และทรงเกรงวาเม่ือ
ราษฎรชาวพิษณุโลกทราบขาวการอัญเชิญพระพุทธชินราชไปประดิษฐานยังกรุงเทพมหานครจะพากันเศรา
โศกเหมือนเมื่อครั้งที่สมเด็จพระบวรราชเจามหาศักดิพลเสพโปรดใหอัญเชิญพระพุทธชินสีหลงไปประดิษฐาน
ยังกรุงเทพมหานครในป พ.ศ. 2372และในเวลาไลเลี ่ยกันมีพระสงฆรูปหนึ่งไดอัญเชิญพระศรีศาสดาลงไป
ประดิษฐานยังกรุงเทพมหานครเชนเดียวกัน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงมีพระราชดำริที่จะ
หลอพระพุทธชินราช (จำลอง) ขึ้นแทน ดังความในพระราชปรารภท่ีวา "ครั้นจะเชิญพระพุทธชินราชลงมาก็
เห็นวาเปนหลักเปนศิริของเมืองพิษณุโลก...จึงไดปรารภที่จะคิดหลอขึ้นใหมใหเหมือนพระพุทธชินราช..." ในป 
พ.ศ. 2444 จึงไดมีการหลอพระพุทธชินราช (จำลอง) ณ บริเวณเดิม (โพธิ์ 3 เสา) ท่ีมีการหลอพระพุทธชินราช 
พระพุทธชินสีห  และพระศรีศาสดา และอัญเชิญพระพุทธชินราช (จำลอง) ลงแพแลวลองลงมายัง
กรุงเทพมหานครตอไป 

ลักษณะทางพุทธศิลปและการจัดหมวดหมู ลักษณะทางพุทธศิลปพระเกศรัศมียาวเปนเปลวเพลิง 
พระเกศาขดเปนกนหอยขนาดใหญ วงพระพักตรคอนขางกลมไมยาวรีเหมือนผลมะตูมเชนพระพุทธรูปสมัย
สุโขทัยหมวดใหญ มีพระอุณาโลมผลิกอยูระหวางพระโขนง พระวรกายอวบอวนมีสังฆายาวปลายหยักเปนเข้ียว
ตะขาบฝงดวยแกว นิ้วพระหัตถทั้งสี่ยาวเสมอกัน (ทีฆงคุลี) ฝาพระบาทแบนราบคอนขางแคบเมื่อเทียบกับ
พระพุทธรูปสมัยสุโขทัยหมวดใหญ สนพระบาทยาว มีรูปอาฬวกยักษและรูปทาวเวสสุวัณหลอดวยทองสัมฤทธิ์
เฝาอยูที่พระเพลาเบื้องขวาและซายขององคตามลำดับ มีซุมเรือนแกวและสลักดวยไมสักลงรักปดทองประดับ
เบื้องพระปฤษฎางคปราณีตออนชอยชวยเนนใหพระวรกายของพระพุทธชินราชมีความงดงามยิ่งข้ึน 

การจัดหมวดหมู พระพุทธชินราช ถูกจัดใหอยูในพระพุทธรูปหมวดพระพุทธชินราช (พระพุทธรูป
สกุลชางเมืองพิษณุโลก ซ่ึงมีลักษณะตางจากหมวดใหญเล็กนอย คือ พระพักตรท่ีอวบอวนมากกวาและท่ีสำคัญ
คือการทำปลายนิ้วพระหัตถทั้ง 4 ยาวเสมอกันซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของพระพุทธรูปหมวดนี้) ถือเปน 1 ใน 4 
หมวดของพระพุทธรูปสมัยสุโขทัย 
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บทสรุป 
การเรียนรูประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษา โดยจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 2 วิธี คือ 1) การ

เรียนรูที่เนนครู/ผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher Center) จัดเปนการสอนแบบบอกความรู (Instruction)  มี
ลักษณะ ครูเปนผูใหความรูแกนักเรียน โดยการอธิบาย/บอกใหจดบันทึก การทดสอบ/พิสูจนความรูที่ได หรือ
ทำแบบฝกหัด 2) การเรียนรูที่เนนเด็ก / นักเรียนเปนศูนยกลาง (Child Center) เปนการสอนแบบสรางองค
ความรู  (Construction) มีลักษณะ ครูจัดสถานการณใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลอง หรือปฏิบัติกิจกรรม
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ครูจัดสถานการณใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลอง ภายใตการจัดสถานการณ
การเรียนรูของครูที่กระตุนใหสงสัยใครรู คิดหาคำตอบ ลงมือปฏิบัติ และคนพบคำตอบดวยตนเอง ความรูท่ี
นักเรียนไดรบัมักจะลือไดยาก เนื่องจากไดรับความรูโดยตรง นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรูที่กระตือรอืรน 
(Active : earning) นักเรียนแสดงบทบาทมากกวาครู เพราะนักเรียนตองศึกษา คนควา คิดหาคำตอบแสดง
ความคิดเห็น ทดลอง พิสูจน จดบันทึก ทำแบบฝก และปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ ในการศึกษาประวัติศาสตรพุทธ
ชินราชศึกษา ซึ่งเปนหลักสูตรที่สงเสริมใหทองถิ่นมีสวนรวมในการ พัฒนาหลักสูตรของตนเอง เพื่อใหผูเรียน
ไดรับประโยชนจากการเรียนรูทองถิ่นตนเอง เปนการเชื่อมโยงระหวางการเรียนกับชีวิตจริง การทำงาน และ
การเชื่อมโยงประวัติศาสตรตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผูกพันกับ
ทองถิ่นของตนมีการสงเสริมใหใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา การศึกษาพระพุทธชินราชซึ่งเปน
พระพุทธรูปสำคัญของประเทศชาติ เปนการศึกษาพุทธศิลปะในทางพระพุทธศาสนา รวมถึงพุทธวิธีการสอน
ของพระพุทธเจาซ่ึงเปนสวนสำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหยาวนานจนถึงปจจุบัน ซ่ึงนักศึกษาสามารถ
นำหลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนามาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษาในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข สรุปดังในภาพท่ี 1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 1 การเรียนรูประวัติศาสตรพุทธชินราชศึกษา 

 

 
 
 
 

การเรยีนรูท่ีเนนครู/ผูสอนเปนศูนยกลาง ๕ ลักษณะ 

การเรยีนรู
ประวัติศาสตร 

พุทธชินราชศึกษา 

การเรยีนรูท่ีเนนเด็ก / นักเรียนเปนศูนยกลาง 

ผูเรยีนเกิดความรู เขาใจในประวัตศิาสตรพระพุทธชิน
ราช รวมดแูล อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
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