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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

   

   

04 24 สงิหาคม 2565 
แกไ้ขชื�อบรษัิท เนื�องจากแปรสภาพบรษัิท  
   โดยใชช้ื�อภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจํากดั (มหาชน)"   
   และ ชื�อภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED" 

03 1 สงิหาคม 2565 ที�ประชมุพจิารณาอนุมัตใิหม ่เนื�องจากการแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจํากัด 
แกไ้ขขอ้ความเรื�องการแตง่ตั �งเลขานุการ ในหัวขอ้ “องคป์ระกอบ” 

02 23 กมุภาพันธ ์2565 เพิ�มเตมิขอ้ (4) ภายใตห้ัวขอ้ “อํานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบ”  

01 9 พฤศจกิายน 2564 

แกไ้ขขอ้ความในหัวขอ้ “วัตถปุระสงค”์ และ “องคป์ระกอบ” 
แกไ้ขและเพิ�มเตมิขอ้ความในขอ้ 2 ภายใตห้ัวขอ้ “คณุสมบัตขิองกรรมการสรรหาฯ” 
แกไ้ขขอ้ความในขอ้ 1 ถงึ 4 และเพิ�มเตมิขอ้ 7 และ 8 ภายใตห้ัวขอ้ “อํานาจ หนา้ที� 

และความรับผดิชอบ” 
เพิ�มเตมิขอ้ความในขอ้ 1 และ 2 ภายใตห้ัวขอ้ “การประชมุ” 
แกไ้ขขอ้ความในหัวขอ้ “การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน” 

00 11 พฤษภาคม 2564 จัดทําครั�งแรก 

แกไ้ขคร ั�งที� วนัที�บงัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดตั �งขึ�น เพื�อทําหนา้ที�สรรหาบุคคลที�มี

คุณสมบัตเิหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจั้ดการ รวมทั �งพจิารณารูปแบบ และหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน

ของกรรมการ และกรรมการผูจั้ดการ เพื�อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาอนุมัต ิหรอืนําเสนอต่อที�ประชมุผูถ้อื

หุน้พจิารณาอนุมัตติอ่ไป (แลว้แตก่รณี) 

 

องคป์ระกอบ 

 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยสมาชกิจํานวน อย่างนอ้ย 3 คน ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระหรอืกรรมการที�ไม่เป็น

ผูบ้รหิารโดยสว่นใหญข่องจํานวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั �งหมด 

 ทั �งนี� ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซึ�งเป็นกรรมการอสิระ 

1 คน ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ แต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื�อ

ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ และบันทกึรายงานการประชมุ 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการสรรหาฯ 

 

 กรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้ี�มคีณุสมบัต ิดังนี� 

 (1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื�อสัตยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนนิธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะ

อทุศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิัตหินา้ที�แกบ่รษัิทได ้

 (2) มคีณุสมบัตคิรบถว้น และไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 (3) ไม่ประกอบกิจการ อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ 

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้สว่นสามัญ หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จํากัดความรับผดิในหา้งหุน้สว่นจํากัด หรอืเป็นกรรมการในนติบิุคคลอื�น ซึ�ง

ประกอบกจิการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันกับกจิการของบรษัิท ไมว่า่จะทําเพื�อประโยชนข์องตนหรอืของผูอ้ ื�น เวน้

แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบกอ่นที�จะมมีตแิตง่ตั �ง 

 

การแตง่ต ั�งและวาระการดํารงตําแหนง่ 

 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตั �งบคุคลที�มคีณุสมบัตคิรบถว้นตามที�ระบุไวใ้นหัวขอ้คุณสมบัตขิองกรรมการสรรหาฯ เพื�อ

ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดํารงตําแหน่ง คราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการบรษัิท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทดว้ย) ทั �งนี� กรรมการสรรหาฯ ซึ�งพน้ตําแหน่งตาม

วาระอาจไดร้ับแตง่ตั �งเป็นกรรมการสรรหาฯ ไดอ้กี 

 ในกรณีที�กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได ้ซึ�งจะส่งผลใหม้ี

จํานวนกรรมการสรรหาฯ ตํ�ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตั �งกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ใหค้รบถว้นในทันท ีหรอือย่างชา้

ภายใน 3 เดอืน นับแต่วันที�จํานวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถว้น เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�องในการปฏบิัตหินา้ที�ของคณะกรรมการ 

สรรหาฯ 
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อาํนาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบ 

 

 (1) กําหนดคุณสมบัตแิละหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ (รวมถงึสมาชกิในคณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิท) และ

กรรมการผูจั้ดการ และพจิารณาคัดเลือกผูท้ี�มคีวามเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญ เพื�อเสนอชื�อให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแตง่ตั �ง และ/หรอืนําเสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตั �งตอ่ไป (แลว้แตก่รณี)  

 (2)  พิจารณารูปแบบ และกระบวนการ ในการพัฒนากรรมการผูจั้ดการ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับธุรกจิของบรษัิทและ

สภาวการณ ์

 (3) พจิารณารปูแบบ และหลักเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน (ไมว่า่จะอยูใ่นรปูเงนิสด หลักทรัพย ์หรอือื�นใด) ของกรรมการ

และกรรมการผูจั้ดการ ใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  

 (4) พจิารณากรอบ และนโยบายสําหรับการกําหนดเงนิเดอืน การปรับขึ�นเงนิเดอืน การกําหนดเงนิโบนัส ค่าตอบแทน 

และบําเหน็จรางวัลของ กรรมการผูจั้ดการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป 

 (5) พจิารณาเกณฑป์ระเมนิผลของกรรมการผูจั้ดการ และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ  

 (6)  ทบทวน และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาฯ ใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ ์

 (7)  ประเมนิผล และรายงานการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา รวมทั �ง

จัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษัิท 

 (8)  กํากับดแูลใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่ง (succession plan) เพื�อเป็นการเตรยีมสบืทอดตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ และ

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนสบืทอดตําแหน่งตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื�อทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั �ง 

 (9)  แต่งตั �งที�ปรกึษาดา้นต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณที�

ผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละปี โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายละเอยีดของที�ปรกึษานั�นไวใ้นรายงานประจําปี 

รวมทั �งความเป็นอสิระหรอืไมม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์    

 (10) ดําเนนิการอื�นใดตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 

การประชุม 

 

 (1) ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตามที�ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แตใ่หม้กีารประชมุอย่างนอ้ย  

2 ครั �ง ตอ่ปี 

 (2) ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืบคุคลซึ�งไดร้ับมอบหมายส่งหนังสอื 

นัดประชมุ พรอ้มระเบยีบวาระ และเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการสรรหาฯ ทกุทา่นลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่า 7 วัน กอ่นวันประชมุ 

เพื�อใหก้รรมการสรรหาฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แตเ่ป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น เพื�อรักษาสทิธ ิหรอืประโยชนข์องบรษัิท 

ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื�น หรอืกําหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั�นก็ได ้และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งจัดทํา

รายงานการประชมุสง่ใหก้ับคณะกรรมการสรรหาฯ ภายใน 30 วันหลังการประชมุเสร็จสิ�น 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

รหัสเอกสาร : 189000005-SD-027 แกไ้ขครั �งที� : 04 วันที�บังคับใช ้: 24 สงิหาคม 2565 หนา้ : 3/3 

 
 

 
 
189000005-SD-027 Rev.04 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสยีง 

 

 (1) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมกีรรมการสรรหาฯ เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ 

สรรหาฯ ทั �งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไมอ่ยูใ่นที�ประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ที�ได ้

ใหก้รรมการสรรหาฯ ซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึ�งทําหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

 (2) การวนิจิฉัยชี�ขาดของที�ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก 

 (3) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึ�งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ�งเสยีง เวน้แต่กรรมการสรรหาฯ ซึ�งมสี่วน   

ไดเ้สยีในเรื�องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น ทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีง

เพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

 

การรายงาน 

 

 กําหนดใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทในคราวถัดไป เพื�อ

ทราบทกุครั �ง 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนทั �งรายคณะ และรายบุคคลอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อตรวจสอบการปฏบิัตงิานในหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั �ง 

 

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

 ใหค้ณะกรรมการบริษัททําการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั �ง เพื�อจะใหม้ีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกจิของบรษัิท และเพื�อเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�

กฎหมายจะไดกํ้าหนดไวใ้นแตล่ะชว่งระยะเวลา 

 

 

 

 

 


