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03 24 สงิหาคม 2565 
แกไ้ขชื�อบรษัิท เนื�องจากแปรสภาพบรษัิท  
   โดยใชช้ื�อภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจํากดั (มหาชน)"   
   และ ชื�อภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED" 

02 
1 สงิหาคม 2565 

ที�ประชมุพจิารณาอนุมัตใิหม ่เนื�องจากการแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจํากัด 
เพิ�มเตมิขอ้ความขอ้ (3) ในหัวขอ้ “อํานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบ” 

01 9 พฤศจกิายน 2564 

แกไ้ขและเพิ�มเตมิขอ้ความขอ้ 3 ในหัวขอ้ “คณุสมบัตขิองกรรมการบรหิาร” 
เพิ�มเตมิขอ้ความขอ้ 5 ในหัวขอ้ “อํานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบ” 
เพิ�มเตมิขอ้ความขอ้ 2 ในหัวขอ้ “การประชมุ” 
แกไ้ขขอ้ความในหัวขอ้ “การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร” 

00 23 กมุภาพันธ ์2564 จัดทําครั�งแรก 

แกไ้ขคร ั�งที� วนัที�บงัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

 

 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทจัดตั �งขึ�น เพื�อชว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิท ในการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิทให ้

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บังคับ และคําสั�งใดๆ รวมทั �งเป้าหมายที�กําหนดไว ้ภายใตก้รอบที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท 

 

องคป์ระกอบ 

 

 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิ อย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการบรหิารไม่จําเป็นตอ้งดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บรษัิท 

 ทั �งนี� ใหค้ณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการบรหิารหนึ�งคน ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร และให ้

คณะกรรมการบรหิารแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร เพื�อช่วยเหลอืในการดําเนินงานของคณะกรรมการบรหิารเกี�ยวกับ 

การนัดหมายการประชมุ การจัดเตรยีมวาระการประชมุ การนําสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบันทกึรายงานการประชมุ 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิาร 

 

 กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีณุสมบัต ิดังนี� 

 (1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ซื�อสัตยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะอุทศิ

ความรูค้วามสามารถ และปฏบิัตหินา้ที�แกบ่รษัิทได ้

 (2)  มคีณุสมบัตคิรบถว้น และไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 (3)  ไม่ประกอบกจิการอันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิท หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน

ในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรอืเป็นหุน้ส่วนไมจํ่ากัดความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจํากัด หรอืเป็นกรรมการในนติบิุคคลอื�น ซึ�งประกอบกจิการ

อันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิท ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืของผูอ้ ื�น เวน้แต่จะได ้

แจง้ใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบกอ่นที�จะมมีตแิตง่ตั �ง 

 

การแตง่ต ั�งและวาระการดํารงตําแหนง่ 

 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตั �งบคุคลที�มคีณุสมบัตคิรบถว้นตามที�ระบไุวใ้นคณุสมบัตขิองกรรมการบรหิารขา้งตน้ เพื�อ

ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษัิท (กรณีกรรมการบรหิารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทดว้ย) ทั �งนี� กรรมการบรหิารซึ�งพน้ตําแหน่งตามวาระอาจ

ไดร้ับแตง่ตั �งเป็นกรรมการบรหิารไดอ้กี 

 ในกรณีที�กรรมการบรหิารครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได ้ซึ�งจะส่งผลใหม้ี

จํานวนกรรมการบริหารตํ�ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งกรรมการบริหารรายใหม่ใหม้ีจํานวนครบถว้นในทันที  

หรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที�มีจํานวนกรรมการบรหิารไม่ครบถว้น เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�องในการปฏบิัตหินา้ที�ของ   

คณะกรรมการบรหิาร 
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อาํนาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบ 

 

 (1) จัดทํา และกําหนดวสิัยทัศน ์นโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอํานาจ

การบรหิารงาน เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบ และดําเนนิการตามที�ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึ

ตรวจสอบ และตดิตามผลการดําเนนิงานดังกลา่ว ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

 (2) เป็นผูบ้รหิารจัดการ และควบคมุดแูลการดําเนนิกจิการที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารงานทั�วไปของบรษัิท 

 (3) อนุมัติการเขา้ทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซื�อขาย           

การลงทุน หรือร่วมทุนกับบุคคลอื�น เพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบรษัิท และเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตาม

วัตถุประสงคข์องบรษัิท) ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไวใ้นหลักเกณฑอํ์านาจอนุมัต ิและ/หรอืตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

และ/หรอืตามขอ้บังคับของบรษัิท หรอืตามที�คณะกรรมการกําหนด   

 (4) อนุมัตกิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชื�อใดๆ จากสถาบันการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอืเขา้เป็น      

ผูคํ้�าประกันของบรษัิท และบรษัิทย่อย ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไวใ้นหลักเกณฑอํ์านาจอนุมัต ิหรอืตามที�คณะกรรมการบรษัิท

กําหนด 

 (5) อนุมัตแิต่งตั �งที�ปรกึษาดา้นต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษัิท โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณที�ผ่านการ

อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละปี โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายละเอยีดของที�ปรกึษานั�นไวใ้นรายงานประจําปี รวมทั �ง

ความเป็นอสิระหรอืไมม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 (6) มอํีานาจเชญิฝ่ายจัดการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลใดที�เกี�ยวขอ้งของบรษัิทมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชมุ หรอืใหข้อ้มลู   

ที�เกี�ยวขอ้งตามความจําเป็น 

 (7) รายงานผลการปฏบิัตงิานที�สําคัญของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบเป็นประจํา 

 (8) ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรหิารโดยรวม และการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของตนเอง และเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเป็นประจําทกุปี  

 (9) ทบทวน และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ข ขอบเขตอํานาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ ์

 (10)  ดําเนนิการอื�นใดตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 (11) มอบอํานาจใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ�ง หรอืหลายคนปฏบิัตกิารอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

 

 ทั �งนี� การมอบอํานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั�น จะไม่มลีักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอื

มอบอํานาจชว่งที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมัตริายการที�ตน หรอืบคุคลที�

อาจมคีวามขัดแยง้ (ตามที�นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอืประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้ับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ อื�นใดกับบรษัิท 

หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิท ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ี�ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทได ้

อนุมัตไิว ้
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การประชุม 

 

 (1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามที�ประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แต่ใหม้ีการประชุม 

อยา่งนอ้ย 1 ครั �ง ทกุๆ ระยะเวลา 3 เดอืน 

 (2) ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคล ซึ�งไดร้ับมอบหมายส่งหนังสอื 

นัดประชมุ พรอ้มระเบยีบวาระ และเอกสารประกอบการประชมุ ใหก้รรมการบรหิารทุกทา่นลว่งหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชมุ 

เพื�อใหก้รรมการบรหิารไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งดว่น เพื�อรักษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษัิท

ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิีอื�น หรอืกําหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั�นก็ได ้และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารตอ้งจัดทํา

รายงานการประชมุสง่ใหก้ับคณะกรรมการบรหิารภายใน 30 วันหลังการประชมุเสร็จสิ�น 

 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสยีง 

 

 (1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน

กรรมการบรหิารทั �งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที�ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิัติ

หนา้ที�ได ้ใหก้รรมการบรหิารซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ�งทําหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

 (2) การวนิจิฉัยชี�ขาดของที�ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก 

 (3) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรหิารคนหนึ�งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ�งเสยีง เวน้แตก่รรมการบรหิาร ซึ�งมสีว่นไดเ้สยี

ในเรื�องใด จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น ทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกี

หนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

 (4) ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป            

เพื�อทราบทกุครั �ง 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร 

 

 คณะกรรมการบรหิารกําหนดใหม้ีการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรหิารเป็นรายคณะ และรายบุคคล     

อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อตรวจสอบการปฏบิัตงิานในหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิาร อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั �ง และรายงานผลการประเมนิต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 

 

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิททําการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบิัตติามกฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั �ง 

เพื�อจะใหม้คีวามเหมาะสมกับการดําเนินธุรกจิของบรษัิท และเพื�อเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�กฎหมายจะไดกํ้าหนดไวใ้นแต่ละชว่ง

ระยะเวลา 

 

 

 

 


