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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

   

   

   

   

   

05 24 สงิหาคม 2565 แกไ้ขชื�อบรษัิท เนื�องจากแปรสภาพบรษัิท  
   โดยใชช้ื�อภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจํากดั (มหาชน)"   
   และ ชื�อภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED" 

04 1 สงิหาคม 2565 ที�ประชมุพจิารณาอนุมัตใิหม ่เนื�องจากการแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจํากัด 

03 9 พฤศจกิายน 2564 
เพิ�มและแกไ้ขขอ้ความในหัวขอ้ “คณุสมบัตขิองกรรมการบรษัิท” ขอ้ 3, 4(ซ), 
“อํานาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบ” ขอ้ 4, 10, 15, 20”, “การทบทวน
นโยบายการจา่ยเงนิปันผล” 

02 9 พฤศจกิายน 2563 แกไ้ขชื�อและตราบรษัิท 

01 24 สงิหาคม 2563 แกไ้ขทั �งฉบับ 

00 21 กมุภาพันธ ์2563 จัดทําครั�งแรก 

แกไ้ขคร ั�งที� วนัที�บงัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการกําหนดทิศทางนโยบาย             

และกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษัิท เพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษัิท และผูถ้อืหุน้ และการตดิตามการดําเนินงานของคณะกรรมการ      

ชดุย่อยต่างๆ ของบรษัิท ทั �งนี� คณะกรรมการบรษัิทยังมอํีานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับ 

วัตถปุระสงค ์และมตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทอกีดว้ย 

 

องคป์ระกอบ 

 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทมดีังตอ่ไปนี� 

  (1)  คณะกรรมการบรษัิทไมจํ่าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท  

  (2)  คณะกรรมการบรษัิทใหม้ีจํานวนตามที�ที�ประชุมผูถ้ือหุน้กําหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจํานวน       

อยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดนั�นตอ้งมถีิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจักร 

  (3)  คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด แต่ตอ้ง     

ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

 ทั �งนี� ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบรษัิท ทั �งนี� กรรมการบรษัิทที�จะไดร้ับการแต่งตั �ง

ใหดํ้ารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษัิท จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระที�ไมไ่ดดํ้ารงตําแหน่งเป็นกรรมการผูจั้ดการ และตําแหน่งอื�นใด ที�

เทยีบเท่ากับตําแหน่งดังกล่าว และในกรณีที�คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร อาจพจิารณาเลอืกกรรมการอกีคนหนึ�ง หรอืหลายคน

เป็นรองประธานกรรมการบรษัิทก็ได ้

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตั �งบุคคลที�มคีุณสมบัตแิละประสบการณ์ที�เหมาะสม เพื�อปฏบิัตหินา้ที�เป็นเลขานุการบรษัิท 

เพื�อช่วยเหลอืการทํางานของคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการบรษัิท เช่น การนัดหมายการประชุม การ

จัดเตรยีมวาระการประชมุ การจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ บันทกึรายงานการประชมุ และประสานงาน

ใหม้กีารปฏบิัตติามมตคิณะกรรมการบรษัิท รวมทั �งจะตอ้งมอํีานาจหนา้ที� และความรับผดิชอบเป็นไปตาม มาตรา 89/15 วรรคหนึ�ง 

และมาตรา 89/16 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ไดม้กีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) และพรอ้มกันนี�

คณะกรรมการบรษัิทพงึส่งเสรมิ และสนับสนุนใหเ้ลขานุการบรษัิทไดร้ับการฝึกอบรม และพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื�อง เพื�อที�จะเป็น

ประโยชนต์อ่การปฏบิัตหินา้ที� 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

 

 กรรมการของบรษัิทตอ้งมคีณุสมบัตดิังนี� 

 (1) เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื�อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา           

อยา่งเพยีงพอที�จะอทุศิความรู ้ความสามารถ และปฏบิัตหินา้ที�ใหแ้กบ่รษัิทได ้

 (2) มคีุณสมบัตคิรบถว้น และไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั �งตอ้งไม่มลีักษณะที�แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที�จะไดร้ับ

ความไวว้างใจใหบ้รหิารจัดการกจิการที�มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด 
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 (3) ไม่ประกอบกจิการอันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิท หรอื เขา้เป็นหุน้สว่น

ในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จํากัดความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจํากัด หรอืเป็นกรรมการในนติบิุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการ

อันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิท ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืของผูอ้ ื�น เวน้แต่จะได ้

แจง้ใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นที�จะมมีตแิตง่ตั �ง 

 (4)  กรรมการอสิระตอ้งมีคุณสมบัติเกี�ยวกับความเป็นอิสระตามที�บรษัิทกําหนด และเป็นไปตามแนวทาง          

ที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึ�งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรายได ้         

เท่าเทยีมกัน เพื�อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั�น ยังตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิท โดยให ้

ความเห็นอยา่งเป็นอสิระได ้ 

  ทั �งนี� บรษัิทกําหนดใหก้รรมการที�ไมทํ่าหนา้ที�เป็นผูบ้รหิารเป็นกรรมการที�เป็นอสิระจากฝ่ายจัดการ ผูถ้อืหุน้      

รายใหญ่ และผูม้ีอํานาจควบคุม และเป็นผูซ้ ึ�งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที�จะใหม้ีขอ้จํากัดในการ                

แสดงความเห็นที�เป็นอสิระ และจะตอ้งมคีณุสมบัตเิพิ�มเตมิ คอื 

  (ก) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท ทั �งนี� ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ 

รายนั�นๆ ดว้ย 

  (ข) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา  

หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้ับการแต่งตั �ง ทั �งนี� ลักษณะตอ้งหา้ม

ดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีที�กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคมุของบรษัิท 

  (ค)  ไมเ่ป็นบคุคลที�มคีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที�เป็น

บดิา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคุม หรอื

บคุคลที�จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

  (ง)  ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั �งไมเ่ป็น หรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ที�มนัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของผูท้ี�มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตั �ง 

   ความสัมพันธ์ทางธุรกจิดังกล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบ

กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสังหารมิทรัพย ์รายการเกี�ยวกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความช่วยเหลอืทางการเงิน      

ดว้ยการรับ หรอืใหกู้ย้มื คํ�าประกัน การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี�สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นใดในทํานองเดยีวกัน ซึ�งเป็นผลให ้

บรษัิท หรือคู่สัญญามีภาระหนี�ที�ตอ้งชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่รอ้ยละสามของสนิทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบรษัิท หรือตั �งแต่         

ยี�สบิลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี� การคํานวณภาระหนี�ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการ     

ที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรับการ

พจิารณาภาระหนี�ดังกลา่ว ใหนั้บรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�น ในระหวา่งหนึ�งปีกอ่นวันที�มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

  (จ) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่  

หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบัญช ีซึ�งมผีูส้อบบัญชี

ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก 

การมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตั �ง 
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  (ฉ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมาย หรอื    

ที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที�มนัีย ผูม้ีอํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�นดว้ย  

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตั �ง 

  (ช) ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้ับการแตง่ตั �งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื

ผูถ้อืหุน้ซ ึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

  (ซ) ไมป่ระกอบกจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันที�มนัียกับกจิการของบรษัิท หรอืบรษัิท

ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที�มนัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รับเงนิเดอืน

ประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกัน 

และเป็นการแขง่ขันที�มนัียกับกจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย  

  (ฌ) ไมม่ลีักษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกับการดําเนนิงานของบรษัิท 

 

การเลอืกต ั�งและวาระการดํารงตําแหนง่ 

 

 (1)  คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูทํ้าการสรรหา และเสนอชื�อบคุคลซึ�งมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามที�

ระบุไวใ้นหัวขอ้คุณสมบัตขิองกรรมการบรษัิท เพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท โดยจะนําเสนอชื�อบุคคลดังกล่าวต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) พจิารณาเลอืกตั �งตอ่ไป 

 (2)  ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลือกตั �งกรรมการบรษัิท แต่ในกรณีที�เป็นการเลือกตั �งกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการ           

ที�ว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถเลอืกบุคคลซึ�งมคีุณสมบัตคิรบถว้นตามที�ระบ ุ

ไวใ้นหัวขอ้คณุสมบัตขิองกรรมการบรษัิท เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการได ้ทั �งนี� บคุคลซึ�งเขา้รับตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าว 

ใหอ้ยูใ่นตําแหน่งเพยีงเทา่วาระที�ยังเหลอือยูข่องกรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่ง 

 (3)  ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีทุกครั �ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมด ถา้จํานวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม โดยกรรมการ 

ซึ�งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้ับเลอืกใหก้ลับเขา้มารับตําแหน่งได ้ทั �งนี� กรรมการที�จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สอง

ภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนั�น ใหจั้บสลากกัน สว่นปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

  นอกจากกรณีพน้จากตําแหน่งตามวาระดังกลา่วแลว้ กรรมการบรษัิทอาจพน้จากตําแหน่งเมื�อ 

   (ก)  ตาย 

   (ข) ลาออก 

   (ค) ขาดคณุสมบัตกิารเป็นกรรมการบรษัิท หรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจํากัด 

หรอืมลีักษณะที�แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที�จะไดร้ับความไวว้างใจ ใหบ้รหิารจัดการกจิการที�มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์

  (ง) ที�ประชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

   (จ) ศาลมคํีาสั�งใหอ้อก 

  กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ื�นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษัิท 
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อาํนาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบ 

 

 คณะกรรมการบรษัิทในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้มอํีานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบ ดังตอ่ไปนี� 

 (1) ปฏบิัตหินา้ที� และกํากับดูแลกจิการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มตทิี�ประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวัง ซื�อสัตยส์ุจรติเพื�อรักษาสทิธ ิและผลประโยชน์

ของบรษัิท และผูถ้อืหุน้ทกุราย  

 (2) กําหนดวสิัยทัศน ์กลยทุธ ์ทศิทางในการดําเนนิธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้ง

การบรหิารจัดการ และอํานาจอนุมัตขิองบรษัิท และบรษัิทยอ่ยตามที�ฝ่ายจัดการนําเสนอ รวมถงึกํากับดแูลการบรหิารงาน และผลการ

ปฏบิัตงิานของฝ่ายจัดการ หรอืบุคคลใดๆ ซึ�งไดร้ับมอบหมายใหทํ้าหนา้ที�ดังกล่าว และส่งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มาใชใ้นการเพิ�มโอกาสทางธุรกจิ และผลการดําเนนิงานเพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

เพื�อเพิ�มมลูคา่สงูสดุใหแ้กบ่รษัิท และผูถ้อืหุน้  

 (3) ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิัตหินา้ที�ของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื�อง และสมํ�าเสมอเพื�อใหบ้รรลุกลยทุธ ์

และเป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณ  

 (4) กําหนดกรอบ และนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ�นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

คา่ตอบแทน และบําเหน็จรางวัลของ กรรมการผูจั้ดการ ตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนนําเสนอ 

 (5) ดําเนินการใหบ้รษัิท และบรษัิทย่อยมีระบบงานบัญชทีี�เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ และจัดใหม้ีการ

รายงานทางการเงนิ และการสอบบัญชทีี�เชื�อถอืได ้รวมทั �งจัดใหม้รีะบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที�เพยีงพอ และ

เหมาะสม และระบบจัดเก็บเอกสารที�ทําใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภายหลัง และส่งเสรมิใหม้ีการนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

 (6) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิท กํากับ

ดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรับเรื�องรอ้งเรยีน และดําเนนิการกรณีมกีารชี�เบาะแส 

 (7) พจิารณาอนุมัตกิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรัพยส์นิ (ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจํ่าเป็นตอ้งไดร้ับการ

พจิารณาโดยที�ประชมุผูถ้อืหุน้) การลงทนุในธุรกจิใหม ่และการดําเนนิงานใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บังคับ

ที�เกี�ยวขอ้ง 

 (8) พจิารณาอนุมัตริายการที�เกี�ยวโยงกัน (ในกรณีที�ขนาดของรายการไม่จําเป็นตอ้งพจิารณาโดยที�ประชุม          

ผูถ้อืหุน้) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บังคับที�เกี�ยวขอ้ง 

 (9) พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิท 

 (10) สอบทานกระบวนการ และนโยบายในการบรหิารความเสี�ยง และทบทวนการปฏบิัตงิานของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย 

 (11) ดแูลไมใ่หเ้กดิปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ทั �งนี� 

ในกรณีที�กรรมการรายใดมสีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมใดที�ทํากับบรษัิท หรอืมสีัดสว่นการถอืหุน้ในบรษัิท และ/หรอืบรษัิทยอ่ยเพิ�มขึ�น หรอื

ลดลง ใหก้รรมการรายดังกลา่ว แจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ 

 (12) กําหนดนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกจิการที�ด ีและความรับผดิชอบต่อสังคม รวมถงึการต่อตา้นการ

คอรร์ัปชั�น และจัดใหม้กีารปรับใชน้โยบายดังกลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 (13) แต่งตั �งคณะกรรมการชดุย่อย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยอื�นใด เพื�อชว่ยเหลอื และสนับสนุนการปฏบิัตหินา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิทตามความเหมาะสม 
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 (14) แตง่ตั �งเลขานุการบรษัิท เพื�อชว่ยเหลอืคณะกรรมการบรษัิทในการปฏบิัตงิานต่างๆ เพื�อใหก้ารดําเนนิธุรกจิ 

ของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บังคับที�เกี�ยวขอ้ง 

 (15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคลภายนอกหรือจัดใหม้ีที�ปรึกษาภายนอก หากมีความจําเป็น เพื�อ

ประกอบการตัดสนิใจที�เหมาะสม โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายละเอยีดของที�ปรกึษานั�นไวใ้นรายงานประจําปี รวมทั �งความเป็น

อสิระหรอืไมม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 (16) จัดทํารายงานประจําปี และรับผดิชอบต่อการจัดทํา และเปิดเผยงบการเงนิเพื�อแสดงถงึฐานะทางการเงนิ 

และผลการดําเนนิงานของบรษัิทในรอบปีที�ผา่นมาเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

 (17) จัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแตว่ันสิ�นสดุของรอบปีบัญชขีอง

บรษัิท 

 (18) พจิารณาอนุมัตเิรื�องต่างๆ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษัิท 

อยา่งเป็นธรรม 

 (19) มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอย่างหนึ�งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษัิท 

 (20) กําหนดนโยบายการกํากับดแูลบรษัิทยอ่ย ซึ�งรวมถงึการแตง่ตั �งหรอืการกําหนดนโยบายการแตง่ตั �งบคุคลที�

จะดํารงตําแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมในบรษัิทย่อย การกําหนดขอบเขตหนา้ที�และความรับผดิชอบของบุคคล

ดังกล่าว การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงาน การทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพยส์นิ การทํารายการอื�นที�สําคัญ การเพิ�มทนุ การลดทนุ การเลกิบรษัิทยอ่ย เป็นตน้ 

  ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทนั�น จะไม่มลีักษณะเป็น

การมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจชว่งที�ทําใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนุมัตริายการ

ที�ตน หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอื

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้ับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้              

ทางผลประโยชน์อื�นใดกับบรษัิท หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิท ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ี�      

ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัตไิว ้

 

การประชุม 

 

 (1) ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยหนึ�งครั �งในทกุๆ ระยะเวลา 3 เดอืน โดยกําหนดวันประชมุไวล้่วงหนา้

ตลอดทั �งปี และอาจมกีารประชมุวาระพเิศษเพิ�มตามความจําเป็น 

 (2) ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษัิท ใหป้ระธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ�งไดร้ับมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม  

พรอ้มระเบยีบวาระ และเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื�อใหก้รรมการ 

ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพื�อรักษาสทิธิ หรือประโยชน์ของบรษัิท ใหส้ามารถแจง้ 

การนัดประชมุโดยวธิอีื�น หรอืกําหนดวันประชมุใหเ้ร็วกวา่นั�นก็ได ้

 (3) กรรมการซึ�งมีส่วนไดเ้สียเรื�องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น และใหก้รรมการที�มีส่วนไดเ้สีย 

ออกจากที�ประชมุระหวา่งพจิารณาเรื�องนั�นๆ เพื�อเปิดโอกาสใหท้ี�ประชมุไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเห็นอยา่งเป็นอสิระ 
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รหัสเอกสาร : 189000005-SD-001 แกไ้ขครั�งที� : 05 วนัที�บงัคบัใช ้: 24 สงิหาคม 2565 หนา้ : 6/6 

 
 

 
 
189000005-SD-001 Rev.05 กฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสยีง 

 

 (1) ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมกีรรมการบรษัิทเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง ของจํานวนกรรมการ

บริษัททั �งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบรษัิทไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัตหินา้ที�ได ้ 

หากมีรองประธานกรรมการบรษัิทอยู่ในที�ประชุม ใหร้องประธานกรรมการบรษัิททําหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุม แต่หากไม่ม ี

รองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแต่ไม่อยู่ในที�ประชุมนั�น หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการบริษัทซึ�งมาประชุม 

เลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึ�งทําหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ  

 (2) การวนิจิฉัยชี�ขาดของที�ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก 

 (3) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษัิทคนหนึ�งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ�งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการบรษัิท

ซึ�งมสี่วนไดเ้สยีในเรื�องใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น ทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในที�ประชุม 

ออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีเสยีงหนึ�งเพื�อเป็นเสยีงชี�ขาด 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

 

 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหม้ีการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรรมการบรษัิทเป็นรายคณะ และรายบุคคล  

อย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงประเมนิผลการปฏิบัติงานของ กรรมการผูจั้ดการ และตําแหน่งอื�นใดที�เทียบเท่ากับตําแหน่งดังกล่าว  

เพื�อตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผูจั้ดการ และตําแหน่งอื�นใดที�เทียบเท่า 

กับตําแหน่งดังกล่าว อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั �ง เพื�อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และปัญหาเพื�อการปรับปรุงแกไ้ข  

และนําผลการประเมนิของคณะกรรมการไปใชป้ระกอบพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการตอ่ไป รวมทั �งเปิดเผย 

ขั �นตอน หลักเกณฑ ์และผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้นรายงานประจําปี 

 

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิททําการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบิัตติามกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั �ง 

เพื�อจะใหม้คีวามเหมาะสมกับการดําเนินธุรกจิของบรษัิท และเพื�อเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�กฎหมายจะไดกํ้าหนดไวใ้นแต่ละชว่ง

ระยะเวลา 

 

 

 

 

 


