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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

   

   

   

   

05 24 สงิหาคม 2565 
แกไ้ขชื�อบรษัิท เนื�องจากแปรสภาพบรษัิท  
   โดยใชช้ื�อภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจํากดั (มหาชน)"   
   และ ชื�อภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED" 

04 1 สงิหาคม 2565 
ที�ประชมุพจิารณาอนุมัตใิหม ่เนื�องจากการแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจํากัด 
และเพิ�มเตมิขอ้ความในหัวขอ้ “วตัถปุระสงค”์ 

03 9 พฤศจกิายน 2564 

แกไ้ขขอ้ความขอ้ 1 4  และ 5 ในหัวขอ้ “คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ” 
เพิ�มเตมิยอ่หนา้ 2 และ 4 ในหัวขอ้ “การแตง่ตั �งและวาระการดํารงตําแหน่ง” 
แกไ้ขขอ้ความและเนื�อหาในหัวขอ้ “อํานาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบของ
กรรมการตรวจสอบ” 
แกไ้ขขอ้ความในหัวขอ้ “การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” 

02 9 พฤศจกิายน 2563 แกไ้ขชื�อและตราบรษัิท 

01 24 สงิหาคม 2563 แกไ้ขทั �งฉบับ 

00 21 กมุภาพันธ ์2563 จัดทําครั�งแรก 

แกไ้ขคร ั�งที� วนัที�บงัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที�จัดตั �งขึ�น เพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล 

และตรวจสอบการบรหิารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัตติามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะทําหนา้ที�ในการสอบทานความเพยีงพอ และความมปีระสทิธภิาพในการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท และบรษัิทย่อยของบรษัิท 

รวมทั �งการสอบทานการจัดทํารายงานทางการเงนิ เพื�อใหก้ารปฏบิัตงิาน และการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทเป็นไปอย่างโปร่งใส และ

น่าเชื�อถอื 

 

องคป์ระกอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน 

ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณ์ดา้นการบัญช ีหรือการเงินอย่างเพียงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�สอบทานความน่าเชื�อถือ 

ของงบการเงนิได ้

ทั �งนี� ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการตรวจสอบหนึ�งคน ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อชว่ยเหลอืการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทกึรายงานการ

ประชมุ 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

 

 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบัต ิดังนี� 

 (1) เป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบถว้น ในการเป็นกรรมการอสิระตามหลักเกณฑ ์และเงื�อนไขที�สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(สํานักงาน ก.ล.ต.) คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย        

(ตลาดหลักทรัพย)์ ประกาศกําหนด 

 (2) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหม้ีอํานาจตัดสนิใจ ในการดําเนินกจิการ 

ของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 

 (3) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ย ลําดับเดยีวกัน เฉพาะที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 (4)  เป็นผูม้คีวามรู ้และประสบการณ์ เพยีงพอที�จะสามารถทําหนา้ที� ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมกีรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย  

1 คน เป็นผูม้คีวามรู ้และประสบการณ์ในดา้นบัญช ีหรอืการเงนิ อย่างเพยีงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�สอบทานความน่าเชื�อถอืของ 

งบการเงนิได ้

 (5)  เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีน รวมแลว้ไมเ่กนิ 5 บรษัิทจดทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

การแตง่ต ั�งและวาระการดํารงตําแหนง่ 
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 ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ  

โดยวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ ใหเ้ป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท ทั �งนี� กรรมการตรวจสอบ 

ซึ�งพน้ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้ับแตง่ตั �งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้กี  

อนึ�ง ใหก้รรมการอสิระซึ�งเป็นกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหน่งตอ่เนื�องไดไ้มเ่กนิ 9 ปี นับจากวันที�ไดร้ับการแตง่ตั �งใหดํ้ารง

ตําแหน่งกรรมการอสิระครั �งแรก ในกรณีที�จะแต่งตั �งกรรมการอสิระนั�นใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการอสิระต่อไป ใหค้ณะกรรมการบรษัิท

พจิารณาความสมเหตุสมผลถงึความจําเป็นดังกล่าว และใหเ้ปิดเผยเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าว รวมทั �งขอ้มูลอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง

ตามหลักเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งไดป้ระกาศกําหนด ในหนังสอืเชญิประชมุของผูถ้อืหุน้สามัญประจําปี 

 ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได ้ซึ�งจะส่งผลให ้

บรษัิทมจํีานวนกรรมการตรวจสอบตํ�ากวา่ 3 คน ใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้มมีตแิตง่ตั �งกรรมการตรวจสอบ

รายใหม่ เพื�อใหม้จํีานวนครบถว้นทันท ีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืน นับแต่วันที�มจํีานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื�อใหเ้กดิ

ความตอ่เนื�องในการปฏบิัตหินา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระ ตอ้งแจง้เหตุผลต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อใหท้ี�ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ ไดพ้จิารณาแต่งตั �งบุคคลอื�นที�มคีุณสมบัตคิรบถว้นแทนกรรมการตรวจสอบที�พน้จาก

ตําแหน่ง และใหเ้ปิดเผยสารสนเทศพรอ้มเหตุผลของการพน้จากตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพยต์าม

หลักเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งไดป้ระกาศกําหนด  

 

อาํนาจ หนา้ที� และความรบัผดิชอบของกรรมการตรวจสอบ 

 

 (1) สอบทานใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยมกีารรายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจําปี) ถูกตอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูที�

เกี�ยวขอ้งอยา่งเพยีงพอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 (2) สอบทานใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยมกีารควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที�มคีวามเหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธผิล 

 (3) สอบทานใหบ้รษัิทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมินความเสี�ยง การบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม เพียงพอ  

มีประสทิธิภาพ รวมถงึสอบทานนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอํานาจควบคุมในบรษัิทย่อยทําหนา้ที�อย่างดีที�สุดเพื�อ

ผลประโยชนข์องบรษัิทยอ่ย และใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของบรษัิท 

 (4) สอบทานใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลักทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

 (5) พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอสิระเพื�อทําหนา้ที�ผูส้อบบัญช ีผูอํ้านวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน รวมถงึผูต้รวจสอบภายใน ของบรษัิท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว ประสานงานกับผูส้อบบัญชเีกี�ยวกับ

วัตถุประสงคใ์นการดําเนนิงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที�พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที�ผูส้อบบัญชี

เห็นวา่เป็นสาระสําคัญ รวมทั �งเขา้รว่มประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั �ง 

 (6) พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการที�อาจจะมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทและบรษัิทย่อย ใหม้ี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น และ เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์รวมทั �งเปิดเผยขอ้มลูในการทํารายการดังกล่าว 

อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทั �งนี� เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดังกลา่ว มคีวามสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

 (7) ดําเนนิการฝ่ายจัดการจัดใหม้กีระบวนการดําเนนิการรับเรื�องรอ้งเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 (8) จัดทํารายงานผลการกํากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษัิท  

ซึ�งรายงานดังกลา่ว ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มลูดังตอ่ไปนี� 

  - ความเห็นเกี�ยวกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

  - ความเห็นเกี�ยวกับความเพยีงพอของการตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน และ

ระบบการบรหิารความเสี�ยง รวมถงึขอ้สงสัยหรอืขอ้สันนษิฐานวา่อาจมกีารทจุรติ หรอืมสีิ�งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งสําคัญในระบบ

การควบคมุภายใน 

  - ความเห็นเกี�ยวกับการปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกจิ 

  - ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

  - ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

  - จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุ ของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

  - ความเห็น หรอืขอ้สังเกต โดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏบิัตหินา้ที�ตามกฎบัตร (Charter)  

  - รายการอื�นที�เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ผูถ้ ือหุน้ และผูล้งทุนทั�วไป ควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที� และ 

ความรับผดิชอบที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

 (9) ปฏบิัตกิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในการปฏบิัตหินา้ที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และ

คณะกรรมการของบรษัิทยังคงมคีวามรับผดิชอบในการดําเนนิงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

  คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ที�สอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมหีนา้ที�รับผดิชอบต่อการจัดเตรยีมงบการเงนิของบรษัิท  

และผูส้อบบัญชภีายนอกมหีนา้ที�ตรวจสอบงบการเงนิดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทรับทราบร่วมกัน 

ว่าฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชภีายนอกมทีรัพยากร และเวลา ตลอดจนขอ้มูลความรูเ้รื�องบัญช ีการตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั�นบทบาท 

การสอดส่องดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดใ้หป้ระกันเป็นพเิศษในงบการเงนิ และขอ้มูลการเงนิที�บรษัิทนําเสนอใหก้ับ 

ผูถ้อืหุน้ และบคุคลอื�นๆ 

  หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ถงึสิ�งที�มผีลกระทบอย่างมนัียสําคัญตอ่ฐานะการเงนิ

และผลการดําเนนิงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกันกับคณะกรรมการบรษัิท และ ผูบ้รหิารแลว้ว่า ตอ้งดําเนนิการปรับปรุงแกไ้ข เมื�อครบ

กําหนดเวลาที�กําหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มกีารเพกิเฉยตอ่การดําเนนิการแกไ้ขดังกลา่วโดยไมม่เีหตผุลอัน

สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานสิ�งที�พบดังกลา่วตอ่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยไ์ด ้

  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไ้ข เปลี�ยนแปลง นิยาม คุณสมบัติ ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และ                  

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับกฎเกณฑข์องสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน          

ตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอืบทบัญญัตขิองกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
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189000005-SD-002 Rev.04 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุม 

 

 (1) ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 ครั �ง ทุกๆ ระยะเวลา 3 เดอืน ตามรอบระยะเวลาการจัดทํา

รายงานทางการเงนิ ทั �งนี� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพเิศษได ้หากมกีารรอ้งขอ

จากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญช ีหรอืประธานกรรมการบรษัิท ใหพ้จิารณาประเด็นปัญหาที�จําเป็นตอ้งหารอื

รว่มกัน 

 (2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้กีารประชมุเฉพาะกับผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้รว่มประชมุดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั �ง โดยอาจจัดเป็นการประชมุพเิศษเพิ�มจากการประชมุปกต ิหรอืจัดการประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดยไมม่ฝ่ีายจัดการ

เขา้รว่มเป็นวาระหนึ�งของการประชมุปกตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมวีาระอื�นๆ อยูด่ว้ยก็ได ้

 (3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลซึ�งไดร้ับมอบหมาย 

ส่งหนังสอืนัดประชมุ พรอ้มระเบยีบวาระ และเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน 

ก่อนวันประชุม เพื�อใหก้รรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพื�อรักษาสทิธ ิ

หรือประโยชน์ของบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื�น หรือกําหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั�นก็ได ้และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจัดทํารายงานการประชมุสง่ใหก้ับคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วันหลังการประชมุเสร็จสิ�น 

 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสยีง 

 

 (1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน

กรรมการตรวจสอบทั �งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที�ประชุม หรอืไม่สามารถ

ปฏบิัตหินา้ที�ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ�งทําหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

 (2) การวนิจิฉัยชี�ขาดของที�ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก 

  (3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ�งมีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบ 

ซึ�งมสี่วนไดเ้สยีงในเรื�องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น ทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในที�ประชุม 

มสีทิธอิอกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

 (4) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ในคราวถัดไป 

เพื�อทราบทกุครั �ง 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายคณะ และรายบุคคล     

อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อตรวจสอบการปฏบิัตงิานในหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั �ง และรายงานผลการประเมนิ

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิททําการทบทวนรายละเอียด และการปฏบิัตติามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ  

1 ครั �ง เพื�อจะใหม้คีวามเหมาะสมกับการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท และเพื�อเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�กฎหมายจะไดกํ้าหนดไวใ้นแตล่ะ

ชว่งระยะเวลา 


