
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

เอกสารสนบัสนุน 
เรือ่ง 
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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

   

   

   

   

   

   

02 9 พฤศจกิายน 2565 
- เปลีย่นหน่วยงานทีร่ับผดิชอบ จากเดมิเป็น ส านักเลขานุการบรษัิท เปลีย่นเป็นสว่น
บรหิารความเสีย่ง และเปลีย่นรหัสหน่วยงานจากเดมิ 189000005 เป็น 189000046 
 - เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-031 เป็น 189000046-SD-009 

01 24 สงิหาคม 2565 
- แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด 
(มหาชน)"  และ ชือ่ภาษาอังกฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY 
LIMITED" 

00 1 สงิหาคม 2565 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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แนวปฏบิตักิารตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ 
 

วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหก้ารตดิตามการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ รวมถงึการส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดับ 

ตระหนักถงึความส าคัญของการปฏบัิตงิานตามหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ และมกีารด าเนนิการจัดการกรณีทีฝ่่าฝืนจรยิธรรม 

และจรรยาบรรณธุรกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

 

เอกสารอา้งองิ 

คูม่อืจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ  (Code of Conduct)  วันทีบั่งคับใช ้:  20 กรกฎาคม 2565 

 

ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

1. ก าหนดใหหั้วหนา้หรือตัวแทนที่ไดร้ับมอบหมายของหน่วยงานรายงานการไม่ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม และ

จรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ทกุไตรมาสตอ่สว่นงานบรหิารความเสีย่ง 

- ในกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ

จะตอ้งมมีาตรการลงโทษผูฝ่้าฝืนจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ ตามระดับความรุนแรงของประเด็นทีเ่กดิขึน้ 

เช่น การว่ากล่าวตักเตือน  การออกหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การส่งเรื่องใหฝ่้ายจัดการพจิารณา

ตามล าดับขัน้ การตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยหน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

- หน่วยงานทีร่ับผดิชอบก าหนดแนวทางแกไ้ขสาเหตุของประเด็นทีเ่กดิขึน้ รวมถงึมาตรการป้องกันไม่ใหเ้กดิขึน้

ซ ้าอกีในอนาคต 

2. ส่วนงานบรหิารความเสีย่งสรุปขอ้มูลรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และสรุปประเด็นส าคัญเพือ่รายงาน

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

3. การรายงานความคืบหนา้กรณีทีม่ีประเด็นที่ตอ้งจัดการแกไ้ขและมกี าหนดระยะเวลาในการแกไ้ข ใหห้น่วยงานที่

รับผดิชอบรายงานสถานะความคบืหนา้ดังนี้ จัดการแกไ้ขแลว้เสร็จ อยู่ระหว่างการพจิารณา รวมถงึระบุระยะเวลาที่

คาดว่าจะแลว้เสร็จ โดยมีการรายงานความคืบหนา้ต่อส่วนงานบริหารความเสี่ยง เพื่อสรุปรายงานต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยประเด็นส าคัญจะมกีารสรปุรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามล าดับตอ่ไป 

4. เพื่อใหก้ระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ก าหนดใหม้กีารสุ่มตรวจสอบการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ โดยหน่วยงานทีไ่ดร้ับมอบหมายอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

 


