
ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ลกูคา้ /คูค่า้/คูส่ญัญา 

ของ บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ี

จ ากัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของ 
บรษัิทฯ ("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มูลทีส่ามารถระบตุัวตน

ของทา่น หรอือาจจะระบตุวัตนของทา่นได ้ไมว่า่ทางตรง หรอืทางออ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บุคคล ("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใดๆ กับขอ้มูลสว่นบุคคล 

อาท ิการบันทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรือการดัดแปลง การเรียกคนื การส่ง การโอน การ

เผยแพร่หรอืการท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีดๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการ
หา้มเขา้ถงึการลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ 
ขอแนะน าใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่งๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 
 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล ชือ่บรษัิท  

- ขอ้มลูเกีย่วกบัการซือ้ขาย 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มูลทรัพยส์นิทีเ่ชา่ทีป่รากฏในโฉนดทีด่นิ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่งๆ ของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่งๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ซึง่บรษัิทฯ ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาต

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 



 

3. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
 

(1) ลูกคา้เชา่พื้นที ่(บุคคลธรรมดา/ตัวแทน

นติบิคุคลผูเ้ชา่) 
 

- เก็บขอ้มลูเพือ่ใชใ้นการตดิต่อและ
การท า สญัญา 

 

- เรยีกเก็บคา่เชา่ตามสญัญา 
 

- รับเอกสารตน้ฉบับโฉนดทีด่นิและ
เอกสาร ประกอบ เพื่อเก็บรักษา 

เช่น ส าเนาทะเบียน บา้น ส าเนา

บัต รประชาชน ส า เนาห นั งสือ 
รับรองบรษัิท (นติบิคุคล)  

 
- ร่างและจัดท าสัญญาเช่าและ

จัดเก็บเอกสาร สญัญาตน้ฉบบั 
 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามสญัญา 

 
 

(2) ลกูคา้เชา่พืน้ที ่(ตวัแทนนติบิคุคลผูเ้ชา่) 

 
- จัดการดา้นกอ่สรา้งกับผูรั้บเหมา 

และจัดการ เกีย่วกับการขอ

ใบอนุญาต 
 

- ด าเนนิการจัดการจ่ายคา่หนา้ดนิ
และคา่ธรรมเนยีมเกีย่วกบัการจด

ทะเบยีนการเชา่ ณ ส านักงานทีด่นิ 
 

- รับเอกสารตน้ฉบบัโฉนดทีด่นิและ

เอกสาร ประกอบ เพือ่เก็บรักษา 
เชน่ ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาบตัร

ประชาชน ส าเนาหนังสอืรับรอง
บรษัิท (นติบิคุคล) 

 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย 

 
 

(3) ลูกคา้เชา่พื้นที ่(บุคคลธรรมดา/ตัวแทน
นติบิคุคลผูเ้ชา่) 

 
- รับเอกสารตน้ฉบับโฉนดทีด่นิและ

เอกสาร ประกอบ เพื่อเก็บรักษา 

เชน่ ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาบัตร
ประชาชน ส าเนาหนังสือรับรอง

บรษัิท (นติบิคุคล) 
 

 

 
 

 
 

 

 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 



ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(4) - ลกูคา้แฟรนไชส ์(Dealer) 
- ลกูคา้ประเภท End user 

- ลูกคา้กิจการสถานีบริการก๊าซ
ขนาดเล็ก (Other Brand) 

   
      - ออกใบแจง้หนี้และเรียกเก็บ

เงนิคา่สนิคา้ 

      -  จั ด ท า สั ญญ า กั บ ลู ก ค ้า 
Franchise และ End User บางราย

เพื่อก าหนดราคาสินคา้ ผ่าน BU 
อืน่ๆ หนา้งาน 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

(5) - ลกูคา้แฟรนไชส ์(Dealer) 

- ลกูคา้ประเภทใช ้
น ้ามันในกจิการ (End user) 

- ลกูคา้คา้สง่ (Jobber) 
- ลูกคา้กิจการสถานีน ้ ามันขนาด

เล็ก (Other Brand) 

 
     - จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย

และการตลาด เช่น E-Coupon ให ้
ของแถมสว่นลด หรือ จัดทรปิท่อง

เทีย่ว  

 

• ฐานความยนิยอม 

(6) - ลกูคา้แฟรนไชส ์(Dealer) 

- ลกูคา้ประเภทใช ้
น ้ามันในกจิการ (End user) 

- ลกูคา้คา้สง่ (Jobber) 

- ลูกคา้กิจการสถานีบริการก๊าซ
ขนาดเล็ก (Other Brand) 

 
    -  จั ด ท า สั ญ ญ า กั บ ลู ก ค ้า 

Franchise และ End User บางราย

เพื่อก าหนดราคาสินคา้ ผ่าน BU 
อืน่ๆ หนา้งาน 

 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิัตติามกฎหมาย และฐานประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(7) ผูรั้บเหมา (งานซ่อม งานก่อสรา้ง 
หรอืงานซือ้อปุกรณ์ท างานเทคนิค) 

ทัง้บคุคลธรรมดาและนติบิคุคล 
 

    - เปิดประมูลงานหรือการตดิต่อ
วา่จา้ง 

    -  ติดต่อว่ าจ า้ งและประ เมิน

ผูรั้บเหมา 
    - บนัทกึขอ้มลูในระบบ VRM  

   - เปิดประมูล สง่หนังสอืแจง้การ
ประมลูใหผู้รั้บเหมา 

  - ตรวจคณุสมบตั/ิขอ้มลูผูรั้บเหมา 

  - ตดิตอ่ผูรั้บเหมา 
  - ควบคมุงานกอ่สรา้ง 

   -  เ ปิ ด  BOQ/PR ส าห รั บ ง า น
กอ่สรา้งและบนัทกึในระบบ VRM 

 
 

 

 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 



ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(8) ผูรั้บเหมา (งานซ่อม งานก่อสรา้ง 
หรอืงานซือ้อปุกรณ์ท างานเทคนิค) 

ทัง้บคุคลธรรมดาและนติบิคุคล 
 

   - ตรวจสอบใบอนุญาตท างานใน
ทีอ่ับอากาศ  

 

   - สง่ขอ้มลูใหผู้รั้บเหมาไปขอ
ใบอนุญาตกอ่สร ้าง 

 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย 

(9) คู่คา้ทั่วไป (นิตบิุคคล และบุคคล
ธรรมดา) 

 
   - เปิด Vendor List และ PR/PO 

และเพือ่การ สัง่ซือ้สนิคา้ 
 

  - บนัทกึขอ้มลูในระบบ VRM  

 
  - สัง่ซือ้สนิคา้ 

 
  - ตดิตอ่/ประเมนิคูค่า้ทัว่ไป 

 

  - ตดิตอ่ ประเมนิ Vendor 
  

  - ตดิตอ่เพือ่จัดซือ้  
 

• ฐานความจ าเป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

(10) ผูค้า้น ้ามัน (รายใหญ ่และรายยอ่ย) 

 - ผูม้อี านาจกระท า การแทนบรษัิท 
 - ตวัแทนขาย 

 
     - ตดิตอ่ประเมนิ Vendor  

 

     - เปิด Vendor 
 

     - ตดิต่อคู่คา้เพื่อจัดซือ้ในกลุ่ม
พลงังาน  

 

     - เปิด PO และจัดเก็บเอกสาร
ตน้ฉบบัสญัญา 

 

• ฐานความจ าเป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

(11) ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 

ผูอ้ านวยการฝ่าย Supply Chain 

     
เก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน

ของผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ  

และผู ้อ า น ว ยก า ร ฝ่ า ย  Supply 

Chain (ผูรั้บมอบอ านาจ) กรรมการ
ผูจั้ดการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ 

 
 

 
 

 

 

•  ฐานความยนิยอม (ส าหรับขอ้มลูทีอ่อ่นไหว) 

 

 
 

 
 



ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(12) ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
ผูอ้ านวยการฝ่าย Supply Chain 

 
  - ส่งรายงานประจ าเดือนต่อกรม 

ธรุกจิพลงังาน 
 

• ฐานความจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย  
 

 

(13) ผูใ้หเ้ชา่อาคาร/บา้นพักพนักงาน 

 
  - ตดิต่อผูใ้หเ้ช่าเพื่อจัดหาพื้นที่

เชา่ 

 
  - ด าเนินการจัดท าสัญญากับผูใ้ห ้

เชา่ 
 

  - ตดิตอ่ผูใ้หเ้ชา่ 
 

• ฐานความจ าเป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

(14) บรษัิทรักษาความปลอดภัย 

 - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 

  - ตดิตอ่และประเมนิ Vendor 

  
  - ติดต่อเพื่อจัดจา้งบริษัทรักษา

ความปลอดภัย 
 

• ฐานความจ าเป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

(15) พนักงานขบัรถ/ พนักงานรับกา๊ซ 

 
- ตรวจสอบ ผูม้ารับกา๊ซ 

 

• ฐานความจ าเป็นการปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

(16) พนักงานขบัรถ 
 

-  ส่งรายชื่อ  (Black List)  ใหก้ับ
หน่วยงานตน้สงักดั 

 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (ทัง้นี ้ตอ้งมวีตัถปุระสงค์
เพือ่ป้องกนัการทจุรติ) 

(17) ลกูคา้แกส๊หงุตม้ 
 

- บนัทกึขอ้มลูรายการขาย 

• ฐานความยนิยอม 

 
 

 3.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่วแก่

บรษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากับ
ทา่น หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธ

การเขา้ท าสญัญากบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
 

 3.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
 

 

 
 



4.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 4.1 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย
ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  

 4.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ทั ้งนี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่างๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ

พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากร ส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คู่คา้ คูส่ญัญา
ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ
หน่วยงานนัน้ๆ 

 
 4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 4.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิทฯ สง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพือ่ด าเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบบัญช ีการขอค าปรกึษาทางกฎหมาย การด าเนนิคด ีการสรรหาบคุลากรเพือ่ให ้
เขา้มาร่วมงานกับ บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ ตาม

วตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี้ 
 

 

5. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิทฯ 
 

 บรษัิทฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ
ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจั่ดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ

เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเ ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใช ้                  
การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 



 

 บรษัิทฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน
เพือ่ป้องกันมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิทฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่

จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้

 6.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  

 6.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 6.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบรูณ์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  

 6.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 

 

 6.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 



เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

7. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิทฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี
ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก

แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิทฯ 

8. การปรบัปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิทฯ อาจทบทวน ปรับปรุง และเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบับนี้เป็นครัง้คราว หรอือย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบิัต ิขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งได ้ทัง้นี้ หากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้แลว้ บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศฯ ฉบับปรับปรุงลง                     

ในเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ ของกลุ่มบริษัทโดยเร็วที่สุด เพื่อใหท้่านไดพ้ิจารณา และด าเนินการยอมรับ                      
ดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์หรือ วธิกีารอืน่ใด และหากว่าท่านในฐานะผูใ้ชง้านไดด้ าเนินการ เพื่อยอมรับนั้น
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหถ้อืวา่ประกาศฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของประกาศฯ ฉบบันีด้ว้ย 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่น เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทา่น
สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)      

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3210-12 

 เว็บไซด ์: www.atlasenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@atlasenergy.co.th 
       

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่01 มถินุายน 2565 

 


