
ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ผูส้มคัรงาน ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 

ของ บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ 
("ประกาศฯ") ฉบับนี้ข ึ้น  เพือ่อธบิายใหท้ราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุวัตนของท่าน 

หรอือาจจะระบตุวัตนของทา่นได ้ไมว่า่ทางตรง หรอืทางออ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

("ข ้อมูลส่วนบุคคล" )  เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วน
บุคคล อาท ิการบันทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับ เปลี่ยนหรือการดัดแปลง การ เ รียกคืน  การส่ง  

การโอน การ เผยแพร่หรือการท า ให ส้ ามารถเข า้ถ ึง  หรือพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรียงการน ามา
รวมกนั การจ ากดั หรอืการหา้มเขา้ถงึการลบ หรอืการท าลาย ("ประมวลผล") และเพือ่แจง้ใหท้ราบถงึวตัถปุระสงค์

ในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล ทัง้นี้ บริษัทฯ ขอแนะน าใหท้่านอ่านและท าความเขา้ใจถึงขอ้ก าหนดต่าง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมี

รายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูของทา่นซึง่อาจไดแ้กข่อ้มูลดงัตอ่ไปนี ้ โดยอาจแตกตา่งกนั แลว้แตก่รณี และ

ลกัษณะของกจิกรรมทีบ่รษัิทฯ จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น  

ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มูลสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกุล รูปถ่าย น ้าหนัก สว่นสงู สัญชาต ิสถานภาพสมรส สถานภาพทาง

ทหาร เลขทีใ่บอนุญาตขบัขี ่เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน อาย ุ 

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยูอ่าศัย หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล ไลนไ์อดใีน

แอปพลเิคชนัไลน ์

- ขอ้มลูเกีย่วกับการศกึษา การฝึกอบรม เชน่ ประวตักิารศกึษา (เชน่ ชือ่สถาบนั คณะ สาขาวชิา และปีที่

จบ เป็นตน้) ผลการศกึษา ผลการทดสอบ ประวัตกิารฝึกอบรม หรอืฝึกงาน ใบรับรองคณุสมบัตติา่ง ๆ 
ทีร่ะบุในใบสมัครและการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัตอิืน่ ๆ ของท่าน เชน่ คุณสมบัตดิา้นวชิาชพี 

ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืน่ ๆ 

- ขอ้มลูเกีย่วกับการท างานกอ่นหนา้ เชน่ ประวตักิารท างาน ประสบการณ์การท างาน ซึง่รวมถงึต าแหน่ง

เงนิเดอืน ผลการประเมนิการท างาน ประกนัสงัคม กองทนุเงนิทดแทน กองทนุส ารองเลีย้งชพี หนังสอื

รับรองเงนิเดอืน 

- ขอ้มูลเกีย่วกับการสมัครงาน เช่น ประวัตสิ่วนตัว ประวัตกิารท างาน จดหมายสมัครงาน ขอ้มูลตาม

เอกสารที่ท่านส่งมอบใหแ้ก่บริษัทฯ เช่น ขอ้มูลที่ปรากฎใน Resume Curriculum Vitae (CV) 
เงนิเดอืนทีค่าดหวัง ขอ้มูลการสัมภาษณ์งาน วดีโีอการแนะน าตัว ขอ้มูลทีท่่านแจง้แก่บริษัทฯ ใน

ระหวา่งการสมัภาษณ์งาน หลกัฐานหรอืหนังสอือา้งองิตา่ง ๆ และขอ้มลูทีป่รากฎในแบบประเมนิผลการ
สมัภาษณ ์ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การสรรหาและคดัเลอืก เชน่ ผลการประเมนิ ความรูแ้ละประสบการณ์ 

คณุลกัษณะสว่นบคุคล การท างานกบัผูอ้ ืน่ และเอกสารใบรับรองทีป่ระกอลพจิารณา เป็นตน้ 

- ขอ้มูลทีใ่ชป้ระกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรอืท านติกิรรม เชน่ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาใบ
เปลีย่นชือ่-นามสกุล ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาใบส าคัญการเกณฑท์หาร ส าเนาหนังสอืเดนิทาง 

ส าเนาใบอนุญาตท างาน (Visa & Work Permit) ส าเนาสมดุบญัชธีนาคาร แบบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกันตน 
หนังสอืยนิยอมใหต้รวจสอบประวัตบิคุคล หนังสอืค ้าประกันการท างาน หนังสอืรับรองหรอืเอกสารทีม่ี

ช ือ่ผูค้ ้าประกนัการท างาน 

- ขอ้มูลบคุคลภายนอกทีท่่านใหไ้ว ้หรอืขอ้มูลทีบ่รษัิทฯ ไดจ้ากบุคคลภายนอก เชน่ ขอ้มูลสว่นบุคคล

อืน่ ซึง่ทา่นรับรองตอ่บรษัิทฯ วา่ ทา่นไดรั้บความยนิยอมจากบคุคลดงักลา่วใหเ้ปิดเผยขอ้มลูแก่บรษัิท

ฯ รวมถงึยนิยอมใหบ้รษัิทฯ ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของบคุคลนัน้ เพือ่วัตถุประสงคต์ามทีร่ะบุใน
ประกาศฉบับนี้ ไดแ้ก่ ชือ่ นามสกุล อาชพี สถานทีท่ างาน และหมายเลขโทรศัพทข์องคู่สมรส บุตร 

บดิา มารดา หรอืบคุคลในครอบครัวทีบ่รษัิทฯ สามารถตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ หรอืบคุคลทีท่่านอา้งองิ
เพือ่การตรวจสอบและรับรองการท างน และ/หรอืผูค้ ้าประกนัการท างาน รวมถงึขอ้มลูทีบ่คุคลภายนอก

ใหไ้ว ้เกีย่วกบั รายละเอยีด พฤตกิรรม เกีย่วกบัผูส้มัคร 
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ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร 

- ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัอิาชญากรรม  

            ซึง่บริษัทฯ ไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

 หากท่านไม่มคีวามประสงคใ์หบ้รษัิทฯ จัดเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลอ่อนไหวของท่าน 

ทา่นสามารถปฏเิสธการประมวลผลไดใ้นการกรอกแบบฟอร์มการขอความยนิยอมในครัง้นัน้ ๆ หรอืแจง้ถอนความ

ยนิยอมในภายหลงัไดต้ลอดเวลาโดยตดิตอ่ ไดท้ีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล หรอื อเีมล dpo@atlastenergy.co.th 

ทัง้นี้ ในกรณีทีท่่านไม่ประสงค์ใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว แต่ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

ดังกล่าวปรากฎอยู่บนบัตรประชาชน ทะเบยีนบา้น หรือเอกสารอืน่ใด ทีท่่านไดส้มัครใจเปิดเผยไวต้่อบรษัิท เชน่ 

เชือ้ชาต ิขอ้มูลหมู่โลหติ หรอืขอ้มูลศาสนา และทา่นไดท้ าการสง่มอบขอ้มูลใด ๆ ซึง่ปรากฎขอ้มูลทีม่ลีักษณะเชน่

วา่นี้ใหแ้กบ่รษัิทฯ ไม่วา่จะเป็นการสง่มอบขอ้มูลในลักษณะเป็นเอกสาร หรอื สือ่อืน่ใด บรษัิทฯ แนะน าใหท้า่นเป็น 

ผูป้กปิดขอ้มลูดว้ยตัวทา่นเอง บรษัิทฯ ถอืวา่ทา่นไดอ้นุญาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิทฯ ท าการปกปิดขอ้มลูเหลา่นี้ใหแ้ก่

ทา่น และใหถ้อืวา่ขอ้มลูทีท่า่นสง่มอบมานี ้ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ัดการปกปิดขอ้มูลออ่นไหวใหแ้ก่ทา่นแลว้เป็นเอกสารที่

สมบรูณ์ ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้รษัิทฯ สามารถน าไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้หากเป็นกรณีทีบ่รษัิทฯ ไมส่ามารถจัดการปกปิดขอ้มูลออ่นไหวแก่ท่าน

ไดเ้นื่องดว้ยปัญหาเชงิเทคนิค หรือปัญหาอืน่ใด บรษัิทฯ จะท าการจัดเก็บขอ้มูลอ่อนไหวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ

เอกสารยนืยันตวัตนของทา่นเทา่นัน้ 

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถาม

เกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใด ๆ รวมถงึตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจ

ปกครอง หรอืผูพ้ทิักษ์ตามกฎหมายเป็นผูด้ าเนนิการดังกล่าวในนามของท่าน และใหค้วามยนิยอมแก่บรษัิทฯ ใน

การด าเนินการดังกล่าวได ้หากบรษัิทฯ พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ไดรั้บความ

ยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองหรอืผูอ้นุบาล บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธในการด าเนนิการใด ๆ 

ตามค าขอ และจะลบท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นนัน้สามารถ

อาศยัฐานทางกฎหมายอืน่ ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านจากการทีท่่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลสว่นบุคคลของท่านแก่
บรษัิทฯ โดยตรง หรอืบรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ กรณีทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มูล

สว่นบคุคล โดยไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยตรง บรษัิทฯ ไดรั้บมาจาก 

 1. ขัน้ตอนการสมัครงาน โดยการกรอกขอ้มูลและใหข้อ้มูลแกบ่รษัิทฯ ประกอบการพจิารณาคัดเลอืกเขา้
ท างาน การลงทะเบยีน หรือการกรอกแบบฟอร์มในใบสมัครงานและยื่นใหแ้ก่บริษัทฯ ตามช่องทางที่บริษัทฯ 

ก าหนด 

 2. เมือ่ทา่นเขา้ถงึการใชง้านบนเว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ 

กรณีทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ เชน่ 

 1. บคุคลอืน่ เชน่ บรษัิท Agency, Headhunter เป็นตน้ 

 2. แหลง่ขอ้มลูสาธารณะ เชน่ ขอ้มลูทีค่น้หาไดท้างอนิเตอรเ์น็ต หรอืแพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยี เป็นตน้ 

 3. ขอ้มลูแวดลอ้มตา่ง ๆ รวมถงึบรษัิทในเครอื กลุม่ธรุกจิ หรอืบคุคลทีบ่รษัิทฯ รูจ้ัก หรอืแนะน าทา่นใหก้ับ

บรษัิทฯ 

 4. ขอ้มลูจากหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บรษัิทฯ ประมวลผลขอ้มลูโดยอาจอาศยัหรอือา้ง 

(1) ฐานความยนิยอมเพือ่ประมวลผลขอ้มูลของทา่น (2) ฐานการปฏบิัตติามสญัญา ส าหรับการเริม่ตน้ท า

สญัญา  หรอืการท าสญัญา  หรอืการปฏบิตัติามสญัญากับทา่น  (3)  ฐานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายของบรษัิทฯ 
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(4) ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ และของบุคคลภายนอก (5) ฐานการป้องกันหรือระงับ
อันตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบุคคล และ/หรอื (6) ฐานประโยชน์สาธารณะส าหรับการด าเนนิภารกจิ

เพือ่ประโยชนส์าธารณะ หรอืปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใชอ้ านาจรัฐ หรอืฐานทางกฎหมายอืน่ ๆ ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด แลว้แตก่รณี ซึง่ในประกาศฉบับนี ้บรษัิทฯ จะประมวลผลขอ้มลูของทา่นโดยแยก

ตามกจิกรรมทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัทีร่ะบตุามตารางนี ้

ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) การรับสมัคร การสมัภาษณ์งาน การ

คดัเลอืกผูส้มัคร การคดักรองประวัติ

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัคร
ตามเกณฑ์ของบริษัท และการ

ยืนยันตัวบุคคล การติดต่อ เพื่อ
ด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

สมัครงาน หรอืสมัครฝึกงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(2) คน้หาผูส้มัครงานที่เปิดเผยขอ้มูล

ผ่านสือ่สงัคมออนไลน์ แหลง่ขอ้มูล
สาธารณะอื่น เว็บไซต์สมัครงาน 

แพลตฟอร์มออนไลน์ของบุคคลที่

ส าม  แล ะติดต่ อท่ า น เ กี่ ย ว กั บ
ต าแหน่งทีท่า่นสมัครหรอือาจสนใจ

สมัคร 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(3) การตรวจสอบประวัตกิารศกึษา หรอื

ประวัติการท างานยอ้นหลังจาก
แหลง่ขอ้มูลอืน่ การวเิคราะหข์อ้มูล

การบันทกึวดิโีอการแนะน าตัว การ
ประเมนิและใหค้ะแนนผูส้มัคร เพื่อ

การตดัสนิใจจา้ง 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(4) การตรวจร่างกายก่อนเริม่งาน และ

การท าสญัญาจา้ง 

การปฏบิตัติามสญัญา 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(5) การตดิต่อผูส้มัครงาน ในการแจง้

ข่าวสาร หรือเสนอต าแหน่งงานอืน่
ทีเ่หมาะสม 

ความยนิยอม 

(6) การเปิดเผยขอ้มูลในใบสมัครงาน

ให ก้ั บบริ ษัทใน เครือพิจ า รณา
คณุสมบัตขิองผูส้มัครงานกอ่นเรยีก

สมัภาษณ ์

ความยนิยอม 

(7) การตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล 
ป ร ะ วั ติอ าชญากร ร มจ า ก กอ ง

ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ อ า ช ญ า ก ร 
ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (เฉพาะบาง
ต าแหน่งทีบ่รษัิทฯก าหนด) 

ความยนิยอม 

(8) ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ บุ ค ค ล
ลม้ละลาย ตรวจสอบขอ้มูลเครดติ 

ประวัติทางการเงิน การประเมิน
ความเสีย่งบุคคลดา้นการฟอกเงิน 

( เ ฉพาะบางต าแห น่ งที่บ ริ ษั ท

ก าหนด) 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(9) การเปิดเผยขอ้มูลประวัตกิารฝึกงานผล
การฝึกงาน ระยะเวลาการฝึกงาน เพื่อ

การปฏบิตัติามสญัญา 
เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกรับเขา้
ท างาน 

(10) เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อ
ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของท่าน

หรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อใน 
กรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคตดิต่อ 

การบันทกึอุณหภูม ิและประวัตกิาร

เดนิทางของทา่น 

ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของ
บคุคล เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย การปฏบิัตติาม

กฎหมาย 

(11) การ เ ปิดเผยประวัติการท างาน 

ป ร ะ วั ติ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถ ใบอนุญาตทีเ่กีย่วกับ 

การท างาน รายชื่อบุคคลอา้งอิง 

เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลอืก
รับเขา้ท างาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(12) การตอบแบบสอบถามต่าง  ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการสมัครงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 
เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(13) เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฏระเบยีบ 

ขอ้บังคับ ทัง้ในและต่างประเทศที่

ใชบ้ังคับ และเพื่อปฏบิัตติามค าสั่ง
ของเจา้พนักงานที่มีอ านาจหนา้ที่

ตามกฎหมาย เช่น การปฏบิัตติาม
หมายเรียก ค าสั่งศาล ค าสั่งของ

หน่วยงานรัฐ หน่วยงานที่มีหนา้ที่
ก ากับดูแลบริษัทฯหรือพนักงาน

เจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏบิัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อท าสัญญากับท่าน เป็น

ขอ้มูลทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกล่าวแก่บรษัิทฯ 
อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดท้ ากบัทา่น หรอืไม่

สามารถท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดังกลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการท าสัญญา

กบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิาร หรอืสทิธปิระโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกับทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเตมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

5. การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 5.1 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมี                   

ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 5.2 บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ ์            

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่รษัิทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 
หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิ ธนาคารพาณิชย ์ โรงพยาบาล  ประกันชวีติ  บรษัิทประกัน
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วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอืน่
ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากบัดแูลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้งขอให ้

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ

พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากร ส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ
คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิทฯ สง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บรษัิทฯ จะ

ด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์ารระหว่างประเทศ หรือผูรั้บขอ้มูลในต่างประเทศนั้น มี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

ไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจจะขอความยนิยอมของทา่น

ส าหรับการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม
ระยะเวลาทีจ่ าเป็นและตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ

กลุม่บรษัิทสิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิต่อครัง้สดุทา้ยกับบรษัิทฯ และ/หรอืจนกว่าจะมคี าพพิากษาถงึทีส่ดุ (Final 

Judgment) แลว้ 

 บรษัิทฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ
ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอเิล็กทรอนิกส,์ ระบบคอมพวิเตอร์

หรือเครื่องมือต่าง ๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา ความ

ปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถงึ การใชก้าร
เปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรอืการเปิดเผยขอ้มลู สว่นบคุคลโดยมชิอบ หรอืกระท าการโดยปราศจากอ านาจ โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

 บรษัิทฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน

เพือ่ป้องกันมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิทฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่

จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  
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 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด  

 7.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด  

 7.5 สทิธใินการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษัิทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายก าหนด  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม
ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

ท่านมีสทิธใินการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หาก

บรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใด ๆ 

เพื่อยื่นค ารอ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data 
Protection Officer (DPO)) หรอืผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลสว่นบุคคลตามชอ่งทางตดิต่อทีร่ะบไุวน้โยบาย

ฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บค ารอ้งขอ

ของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองท่านดังกล่าว บริษัทฯ จะแจง้เหตุผลเกีย่วกับการ

ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิทฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิทฯ 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่น เกีย่วกับการเก็บรวบรวม การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มูลของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีน

ใด ๆ ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)      

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3210-12 

 เว็บไซด ์: www.atlasenergy.co.th 

 

 

UNC
ONT

RO
L C

OPY

Printed By : น.ส.เกณิกา ธนาเวทชญาสิริ

189000046-SD-024 Privacy noticeสำหรับผู้สมัครงาน -ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน

Rev. 001 วันที่บังคับใช้ : 13/08/2024

http://www.atlasenergy.co.th/


 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@atlasenergy.co.th         

10. การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

บรษัิทฯ อาจพจิารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นสว่นตัว หรือแนวปฏบิัตไิดเ้ป็นครัง้คราว เพื่อให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

ทัง้นี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับ

ปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.atlasenergy.co.th 

หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น บรษัิทฯ จะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย 

ประกาศ ณ วนัที ่1 มถินุายน 2565 

ปรับปรุงลา่สดุ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2567 
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