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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

03 9 พฤศจกิายน 2565 

 - เปลี่ยนหน่วยงานที่รับผิดชอบ จากเดิมเป็น ส านักเลขานุการบริษัท 
เปลี่ยนเป็นส่วนบริหารความเสี่ยง และเปลี่ยนรหัสหน่วยงานจากเดิม 

189000005 เป็น 189000046 
 - เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-015 เป็น 189000046-SD-012         

 -  แกไ้ขขอ้ความ “รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(แบบ 56-1)” เป็น “แบบแสดงขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report)” (หนา้ 2) 

02 24 สงิหาคม 2565 

แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั 

(มหาชน)"  และ ชือ่ภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY 

LIMITED" 

01 20 ธันวาคม 2564 เพิม่นยิามค าวา่กลุม่บรษัิท และเปลีย่นค าวา่ “บรษัิท” เป็น “กลุม่บรษัิท” 

00 9 พฤศจกิายน 2563 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) มนีโยบายขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ 

ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มเีหตผุลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่ ีเพือ่ผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคัญ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่ ี

ส่วนเกีย่วขอ้ง หรอืเกีย่วโยงกับรายการทีพ่จิารณาเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับส่วนไดเ้สยีของตน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งใหบ้รษัิททราบ 

และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณา รวมถงึไม่มอี านาจอนุมัตใินรายการดังกล่าว ซึง่บรษัิทมรีายการทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่

สอดคลอ้งกับกฎหมาย ตลอดจนขอ้บังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการก ากับ

ตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดังกล่าวไวใ้นแสดงขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 

56-1 One Report)” 

 

นยิาม 

 “กลุม่บรษิทั” หมายถงึ บรษัิท และบรษัิทยอ่ยตามนยิามทีก่ าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ หมายถงึ การด าเนนิกจิกรรมทีเ่ป็นความตอ้งการสว่นตัวหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจ

เป็นอปุสรรค ์หรอืสง่ผลกระทบตอ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

 “บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง” หมายถงึ คูส่มรสหรอืผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกันฉันสามภีรรยา บตุร บดิามารดา พีน่อ้ง ญาตสินทิของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับของบรษัิท 

 

ขอ้ปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษัิทถอืเป็นนโยบายส าคัญยิง่ทีจ่ะไม่ใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการบรษัิท 

ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของกลุ่มบรษัิท ในอันทีจ่ะน าขอ้มูล หรอืกระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่น

ตน ไมว่า่ในทางใดๆ ก็ตาม ดว้ยเหตดัุงกลา่ว จงึก าหนดเป็นขอ้ปฏบัิตสิ าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ดังนี ้

1. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง หรือเขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับกลุม่บรษัิท 

2. ในกรณีที่จ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท ใหท้ ารายการนั้นเสมือนหนึ่งว่าเป็นการท า

รายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการนัน้ จะตอ้งไม่มสีว่นในการพจิารณา

อนุมัตโิดยเด็ดขาด 

3. ในกรณีทีเ่ขา้ข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏบัิตติาม

หลักเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีนอยา่งเครง่ครัด 

4. ในกรณีที ่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ไปมสีว่นรว่ม หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการทีแ่ขง่ขันกับ

ธุรกจิของกลุ่มบรษัิท หรอืในกจิการใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับกลุ่มบรษัิท แลว้เช่นนี้ จะตอ้งแจง้กรณี

ดังกลา่วใหก้รรมการผูจั้ดการรับทราบอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษรในทันท ี

5. หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืทีป่รกึษาในนติบิุคคล หรอืองคก์รอืน่ ไมว่า่จะเป็น

ในภาครัฐ หรือภาคเอกชนก็ตาม การไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะตอ้งไม่ขัดต่อประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท และการปฏิบัตหินา้ที่

โดยตรงในกลุม่บรษัิท โดยเด็ดขาด 
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ใหค้ณะกรรมการบรษัิทท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบัิตติามนโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และเพือ่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายจะไดก้ าหนด

ไวใ้นแตล่ะชว่งระยะเวลา 

 


