
ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ผูเ้ขา้รว่มอบรม สมัมนา การศกึษาดงูาน หรอืกจิกรรมอืน่ 

ของ บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)  

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ 
("ประกาศฯ" )  ฉบับนี้ข ึน้ เพือ่อธบิายใหท้ราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิัตติอ่ขอ้มูลทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรอือาจจะระบตุวัตนของทา่นได ้ไมว่า่ทางตรง หรอืทางออ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
("ข ้อมูลส่วนบุคคล" )  เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วน

บคุคล อาท ิการบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การ
เผยแพร่หรอืการท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกนั การจ ากดั หรอืการ

หา้มเขา้ถงึ การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้ราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ 
ขอแนะน าใหอ้า่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย แตไ่มจ่ ากัดเพยีงขอ้มูลสว่นบคุคลของ

ทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน อาย ุ 

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ ๆ  เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสนทนาจากการประชมุตา่ง ๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร   

 ซึง่บริษัทฯ ไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต ่ากว่า 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่่านเป็นผูเ้ยาวท์ีม่ ีอายุต ่ากว่า 10 ปี หรือเป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รอืบรกิารใด ๆ รวมถงึตอ้งใหข้อ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ แก่
บรษัิทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูพ้ทิักษ์ตามกฎหมาย เป็นผูด้ าเนินการดังกล่าวในนามของท่าน และให ้

ความยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ พบวา่ไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลของ
ท่านโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองหรือผูอ้นุบาล บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิ์ที่จะ

ปฏเิสธในการด าเนนิการใด ๆ ตามค าขอ และจะลบท าลายขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่นนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากการทีท่า่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลแกเ่ราโดยตรง เชน่ การ
ลงทะเบยีน การสมัคร การเขา้อบรม สมัมนา การศกึษาดงูาน การเขา้รว่มกจิกรรม เป็นตน้ 
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4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพื่อด าเนินการที่จ าเป็นในการพิจารณา

และคัดเลือกผูส้มัครเขา้ร่วมงานอบรม 
สัมมนา การศกึษาดูงาน กจิกรรมชุมชน

สมัพันธ ์หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ของ บรษัิทฯ ซึง่

หมายความรวมถงึขัน้ตอนการสมัภาษณ์ ขัน้ตอน
การประ เมินคัด เลือก  และกระบวนการ

บริหารงานในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการพิจารณา 
และคัดเลือกเข า้ร่ วมงานอบรม สัมมนา 

การศกึษาดูงาน กจิกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ของบรษัิทฯ 

การปฏบิตัติามสญัญา 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(2) เพื่อการจัดเตรียมงานอบรมงานสัมมนา 

การศกึษาดูงาน กจิกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
หรือกิจกรรมอื่น ๆ ใหม้ีความเหมาะสม 

และเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ท่าน เชน่ 

การวเิคราะหแ์ละจัดรูปแบบกจิกรรม การจัดหา
สถานที่ การจัดหาอาหารและเครื่องดื่ม 

การจัดหาหอ้งพัก การจัดเตรียมของ
ช าร่วย รวมถึงการจัดเตรียมสิ่งอ านวย

ความสะดวก ตา่ง ๆ เป็นตน้  

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(3) เพื่อตรวจสอบจ านวนผูเ้ขา้ร่วมงานอบรม 

สัมมนา การศกึษาดูงาน กจิกรรมชุมชน

สมัพันธ ์หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ การลงทะเบยีน
เขา้ร่วมงาน การจัดท าทะเบยีนและประวตัิ

การร่วมกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม 
รวมถึงการแจกของที่ระลึก ของรางวัล 

(ถา้ม)ี 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(4) เพือ่แจง้รายละเอยีดการเขา้ร่วมงานอบรม 
สมัมนา การศกึษาดงูาน กจิกรรมชมุชน

สมัพันธ ์หรอืกจิกรรมอืน่ ๆ เชน่ รายชือ่

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม วนั เวลา สถานที ่เป็นตน้ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(5) เพื่ อกา รด า เ นินกา รท า ปร ะกั นภั ยที่

เกีย่วเนื่องกับการจัดกจิกรรม เชน่ การท า
ประกันการเดินทางแบบกลุ่ม เป็นตน้    

(ถา้ม)ี 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 

(6) เพื่อการประเมิน วเิคราะห์ และปรับปรุง

การจัดงานอบรม สมัมนา การศกึษาดงูาน 
กจิกรรมชมุชนสัมพันธ ์หรือกจิกรรมอืน่ ๆ 

ของบริษัทฯ รวมทัง้เพื่อประกอบการขอ

รับรองมาตรฐานระบบการจัดการ และอาจ
มีการใชภ้าพถ่ายบรรยากาศการจัดงาน

เพือ่ใชเ้ป็นหลักฐานประกอบการตอบแบบ
ประเมนิของหน่วยงานก ากับดแูล หรอืการ

ยื่นขอรับรางวัล หรือการประกวดต่าง ๆ 

เกีย่วกบัการบรหิารจัดการองคก์ร 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(7) เพื่อการบรหิารความเสีย่ง การก ากับดูแล
และตรวจสอบการปฏบิัตงิาน รวมถงึเพื่อ

การตรวจสอบภายในของส่วนตรวจสอบ

ภายใน การเบกิคา่ใชจ้่าย และการบรหิาร

จัดการภายในองคก์ร  

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 

(8) เพื่อการรักษาความปลอดภัยสถานที่จัด

กจิกรรมของบรษัิทฯ ภายในบรเิวณอาคาร 

ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(9) เพื่อเป็นฐานขอ้มูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

(Stakeholders) ของบริษัทฯ และ/หรือ
ใชข้อ้มลูเพือ่การบรหิารความสมัพันธ ์หรอื

การตดิต่อประสานงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบั บรษัิทฯ รวมถงึการส ารวจความคดิเห็น 

เพื่อน ามาวิเคราะห์และปรับปรุ งการ

ด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(10) บริ ษัทฯ  อาจมีการบันทึกภาพ หรือ

ภาพเคลือ่นไหว หรอืการถา่ยทอดสด เพือ่
ใชใ้นการประชาสัมพันธก์ารจัดงานอบรม 

งานสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่ง

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีขึ้น (รวมถึงกรณีที่มี

การจัดงานในรูปแบบออนไลน์) โดย
บริษัทฯ อาจมีการเผยแพร่ภาพถ่ าย 

ภาพเคลื่อนไหว หรือการถ่ายทอดสด
ดังกล่าว ผ่านชอ่งทางการประชาสัมพันธ์

ทั ้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เช่น 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ หรือ
เ ว็บไซต์ของบริ ษัทฯ  หรือผ่ านทาง

หนังสอืพมิพ ์หรอืโทรทศัน ์เป็นตน้ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(11) เพื่อ จัดท าสื่อใหผู้ เ้ ข า้ ร่ วมงานอบรม 

สมัมนา หรอืกจิกรรมนัน้ ๆ สามารถศกึษา
หรือเขา้ชมยอ้นหลัง หรือเพื่อจัดท าเป็น

องคค์วามรูข้องบรษัิทฯ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(12) เพื่อการปฏิบัตติามกฎหมายต่าง ๆ และ

เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้ง หรือการใช ้

สทิธิเรียกรอ้ง หรือการยกขึ้นต่อสูส้ ิทธิ

เรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเพื่อด าเนิน

กระบวนการทางกฎหมาย รวมไปถงึการ
รายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงาน

ราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ 
หน่วยงานก ากบัดแูล บคุคลหรอืหน่วยงาน

อืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด  

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

 

(13) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข 

เ ช่ น  ก า ร ป้ อ ง กั น ด ้า น สุ ข ภ า พ จ า ก
โรคตดิต่ออันตรายหรือโรคระบาดที่อาจ

ตดิตอ่หรอืแพร่เขา้มาในราชอาณาจักร 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
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ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(14) เพื่อการบรหิารจัดการดา้นสขุอนามัยและ

ความปลอดภัยของทา่น 
การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกายหรอื

สขุภาพบคุคล 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏบิัตติามกฎหมายหรือสัญญา หรือมีความจ าเป็นเพื่อท าสัญญากับท่านเป็น

ขอ้มูลทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกล่าวแก่บรษัิทฯ 
อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดท้ ากบัทา่น หรอืไม่

สามารถท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดังกลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการท าสัญญา

กบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเตมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบาย หรือประกาศเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี)  

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 5.1 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมีความ

จ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้ง

ขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 5.2 บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้ให ้

หมายความรวมถงึผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลสวนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่รษัิทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลใหแ้กบ่รษัิทฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก การ
ใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารรับสง่ไปรษณีย ์บรกิารดา้นสขุภาพ บรกิารการฝึกอบรม หรอืเกีย่วขอ้ง

กับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศภัย เป็นตน้ ที่

ปรกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด ทัง้ภายในและ
ภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูล

สว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บอนุญาตตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากร ส านักงานประกันสังคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่สัญญาของ
บริษัทฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรือต าแหน่งของท่าน หรือบุคคลอืน่ใดทีม่ีลักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่จะด าเนนิการภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนด หรอื

วัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม จาก

ทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพือ่ปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ตามที่
กฎหมายก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีที่บริษัทฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัทฯ จะ

ด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์ารระหว่างประเทศ หรือผูรั้บขอ้มูลในต่างประเทศนั้น มี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

ไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด โดยในบางกรณี

บรษัิทฯ อาจจะขอความยนิยอมของทา่นส าหรับการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 5.5 บรษัิทฯ อาจแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บรษัิทในเครอื หรอืตอ่บคุคลภายนอกเพือ่ด าเนนิการ

เกีย่วกบัการตรวจสอบบญัช ีการขอค าปรกึษาทางกฎหมาย การด าเนนิคด ีการสรรหาบคุลากรเพือ่ใหเ้ขา้มาร่วมงาน
กับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครอืในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ ตามวัตถุประสงคท์ีไ่ด ้

แจง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี ้
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6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 บรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็นตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสัมพันธร์ะหว่างท่านกับกลุ่ม

บริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครัง้สุดทา้ยกับบริษัทฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด (Final 

Judgment) แลว้ 

 บรษัิทฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลุมถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนิกส ์ระบบคอมพวิเตอร์ 
หรือเครื่องมือต่าง ๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา

ความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุมถงึการป้องกันการสูญหาย การเขา้ถ ึง 
การใช ้การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หร ือการเปิดเผยขอ้มูล ส ่วนบุคคลโดยมชิอบ หร ือกระท าการโดย

ปราศจากอ านาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 บรษัิทฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน

เพือ่ป้องกันมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิทฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากทา่นประลงคท์ีจ่ะขอใชส้ทิธขิองทา่น ทา่น

สามารถตดิตอ่มายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่ะบใุนทา้ยของประกาศฯ  ฉบบันี้ 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วใหแ้กท่า่น ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.5 สทิธใินการระงับการใชข้อ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษัิทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล สว่น

บคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง ทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม
ยนิยอมกับบรษัิทฯ เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้ การขอ

ถอนความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้อ่นหนา้โดยชอบ

ดว้ยกฎหมายแลว้ 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองทา่นขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองทา่น ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
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ท่านมีสทิธใินการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หาก

บรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใด ๆ 

เพื่อยื่นค ารอ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data 
Protection Officer (DPO)) หรอืผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลสว่นบุคคลตามชอ่งทางตดิต่อทีร่ะบไุวน้โยบาย

ฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บค ารอ้งขอ

ของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองท่านดังกล่าว บริษัทฯ จะแจง้เหตุผลเกีย่วกับการ

ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิทฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิทฯ 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่น เกีย่วกับการเก็บรวบรวม การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มูลของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีน
ใด ๆ ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)      

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3210-12 
 เว็บไซด ์: www.atlasenergy.co.th 

  

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@atlasenergy.co.th 

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

 บรษัิทฯ อาจพจิารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นสว่นตัว หรือแนวปฏบิัตไิดเ้ป็นครัง้คราว เพื่อให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
 ทัง้นี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับ

ปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.atlasenergy.co.th 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น บรษัิทฯ จะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย 

ประกาศ ณ วนัที ่1 มถินุายน 2565 

                  ปรับปรุงลา่สดุ ณ วนัที ่1 มถินุายน 2567 
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