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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

   

   

03 9 พฤศจกิายน 2565 

 - แกไ้ขขอ้ความ “สว่นบรหิารงานบคุคลและธรุการ” เป็น “ฝ่ายบรหิารงาน

บคุคลและธรุการ” (หนา้ 8) 

 - แกไ้ขขอ้ความ “รายงานประจ าปี รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจ าปี (56-1)” 

เป็น “แบบแสดงขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)” 

(หนา้ 11) 

 - เปลี่ยนหน่วยงานที่รับผิดชอบ จากเดิมเป็น ส านักเลขานุการบริษัท 

เปลี่ยนเป็นส่วนบริหารความเสี่ยง และเปลี่ยนรหัสหน่วยงานจากเดิม 

189000005 เป็น 189000046 

 - เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-011 เป็น 189000046-SD-011 

02 24 สงิหาคม 2565 

แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั 

(มหาชน)"  และ ชือ่ภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY 
LIMITED" 

01 20 ธันวาคม 2564 แกไ้ขทัง้ฉบับ 

00 9 พฤศจกิายน 2563 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

  

  



 

 
 
 
 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

รหัสเอกสาร : 189000046-SD-011 แกไ้ขครัง้ที ่: 03 วนัทีบ่งัคบัใช ้: 9 พฤศจกิายน 2565 หนา้ : 1/11 

 
 

 

 
189000046-SD-011 Rev.03 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 

บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน)  (“บรษิทั”) ไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของการตอ่ตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน และมี

ความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ภายใตก้รอบการก ากับดูแลกจิการทีด่ี โดยยดึหลักธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ และ

จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ มคีวามรับผดิชอบตอ่สังคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ด าเนนิธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็น

ธรรม และสามารถตรวจสอบได ้

 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่ากลุ่มบรษัิท มนีโยบายการก าหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบัิต ิและขอ้ก าหนดในการด าเนนิการทีเ่หมาะสม 

เพือ่ป้องกันการทจุรติคอรรั์ปชนัในทกุกจิกรรมทางธุรกจิของกลุม่บรษัิท และเพือ่ใหก้ารตัดสนิใจและการด าเนนิการทางธุรกจิทีอ่าจมี

ความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรรั์ปชนัไดร้ับการพจิารณา และปฏบัิตอิย่างรอบคอบ บรษัิทจงึไดจั้ดท า "นโยบายการต่อตา้นการทุจรติ

คอรรั์ปชนั” เป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ เพือ่เป็นแนวทางการปฏบัิตทิีช่ดัเจนในการด าเนนิธุรกจิ และพัฒนาสูอ่งคก์รแหง่ความย่ังยนื 

 

1. ค านยิาม 

 

“การคอรรั์ปชนั” (Corruption) หมายถงึ การใชอ้ านาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนท์ีม่คิวรได ้การให ้หรอื

รับสนิบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหส้ัญญา ใหค้ ามั่น เรยีกรอ้งใหห้รอืรับซึง่เงนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่

ถูกตอ้ง แก่เจา้หนา้ทีข่องรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่คา้ หรอืบุคคลอืน่ใดทีท่ าธุรกจิกับกลุ่มบรษัิท ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดังกล่าวกระท า หรอืละเวน้การปฏบัิตหินา้ที ่หรอืเพือ่ใหไ้ดม้า หรอืรักษาไวซ้ ึง่ผลประโยชนท์าง

ธุรกจิทีไ่มถ่กูตอ้ง   

 

“การบรจิาคเพือ่การกศุล” (Charity) หมายถงึ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการใชจ้่ายเงนิโดยไมม่ผีลตอบแทนทีม่ตัีวตน 

 

“การบรจิาคเพือ่การสาธารณประโยชน์” หมายถงึ การใชจ้่ายเงนิเพือ่โครงการ กจิกรรม เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ชุมชน 

สังคม กลุม่ประชาชน โดยบรษัิท อาจไมไ่ดรั้บผลตอบแทนทีม่ตัีวตน 

 

“การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมอืง” (Political Contributions) หมายถงึ การชว่ยเหลอืไมว่่าจะเป็นทางดา้นการเงนิ หรอื

รปูแบบอืน่ เพือ่สนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิสามารถรวมถงึการใหกู้เ้งนิ สว่นการชว่ยเหลอืในรูปแบบอืน่ 

(In-kind) เช่น การใหส้ิ่งของ หรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขา้ชมงาน 

ทีจั่ด การระดมทุน หรอืบรจิาคเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่องคก์รทีม่คีวามสัมพันธ์ใกลช้ดิกับพรรคการเมอืง รวมถงึ การเปิดโอกาสให ้

พนักงานลาหยดุโดยไมร่ับคา่จา้งจากนายจา้ง หรอืเป็นตัวแทนกลุม่บรษัิทเพือ่รว่มด าเนนิการเกีย่วกับการรณรงคท์างการเมอืง เป็นตน้ 

ทัง้นี ้เวน้แตเ่ป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธปิไตยทีก่ระท าไดต้ามกฎหมายก าหนด  

 

“กลุม่บรษัิท” หมายถงึ บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) รวมถงึบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วมของบรษัิท ตามนยิาม

ทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
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“เงนิสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถงึ เงนิทีจ่่ายส าหรับการบรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวัดผล และตดิตาม 

ซึง่อาจถูกเชือ่มโยงไปเกีย่วขอ้งกับการใหส้นิบน เชน่ เงนิสนับสนุนอาจมจีุดประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ารกฬีาเพือ่กุศล หรอืองคก์ร

การกศุลเป็นสิง่บังหนา้เพือ่กอ่ใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบในการพจิารณาของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ตัวอยา่งความไดเ้ปรยีบ

ในการพจิารณา ไดแ้ก ่การใหส้ัญญา โอกาสทางธุรกจิหรอืการประมลู การลดหรอืยกเลกิคา่ธรรมเนยีม การให ้ชว่ยเหลอื หรอืยกเลกิ

ขอ้ก าหนดทีจ่ะตอ้งมใีบอนุญาตต่างๆ ทีไ่ม่ถูกตอ้งตรงตามกระบวนการตัดสนิใจปกตขิองราชการ การยกเลกิหรอืลดขอ้ก าหนดทาง

กฎหมาย หรอืการใหห้รอืชว่ยเหลอืในการเขา้ถงึเจา้หนา้ทีข่องรัฐ) 

 

“เจา้หนา้ทีข่องรัฐ” หมายถงึ “เจา้หนา้ทีข่องรัฐ” ตามความหมายทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ และใหร้วมถงึ ขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรัฐวสิาหกจิ ลกูจา้ง ตัวแทน หรอืบคุคลอืน่ใด ทีเ่ป็นตัวแทนของหน่วยงาน

ดังตอ่ไปนี ้

(1) กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรัฐ (เชน่ กรมศลุกากร ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง ฯลฯ) 

(2) องคก์รระหวา่งประเทศ (เชน่ ธนาคารโลก กองทนุการเงนิระหวา่งประเทศ ฯลฯ) 

(3) พรรคการเมอืง ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง หรอืผูส้มัครรับเลอืกตัง้ (ทัง้ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายคา้น) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

(4) หน่วยงานทีม่อี านาจก ากับดูแล (เชน่ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ฯลฯ  ) 

(5) รัฐวสิาหกจิ หรอืบรษัิท หรอืองคก์รอืน่ๆ ทีร่ัฐ หรอืหน่วยงานของรัฐเป็นเจา้ของหรอืมอี านาจควบคมุ 

 

2. นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

 

2.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุม่บรษัิทตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ด าเนนิการ หรอืยอมรับการคอรรั์ปชนั ในทกุรปูแบบ 

ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพือ่นและคนรูจั้ก หรอืเพือ่ประโยชน์ของธุรกจิ 

โดยครอบคลมุถงึทกุธุรกจิในทกุประเทศ และทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของกลุม่บรษัิท 

2.2 บรษัิทจะท าการสอบทานการปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นการคอรรั์ปชันนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง

ปฏบัิต ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคับ และ

ขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมกีารฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนชว่ยเหลอื หรอืใหค้วามรว่มมอืกับ

การคอรรั์ปชนัจะไดร้ับการพจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษัิท 

 

3. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

 

3.1 คณะกรรมการบรษัิท มบีทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบในการพจิารณานโยบาย และแนวทางปฏบัิตกิารต่อตา้น

การทุจรติคอร์รัปชัน ก ากับดูแล ตดิตาม จัดใหม้ีระบบสนับสนุนการต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชันทีม่ปีระสทิธภิาพ 

รวมทัง้มอบหมายให ้คณะกรรมการตรวจสสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และฝ่ายบรหิาร 

น านโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชนัดังกล่าวไปปฏบัิต ิพรอ้มทัง้ใหค้ าปรกึษา แนะน า พจิารณาบทลงโทษและ

รว่มกันหาวธิแีกไ้ขปัญหากับคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และฝ่าย

บรหิาร เพือ่ใหม้ั่นใจว่า คณะท างานดังกล่าวไดต้ระหนักถงึความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน รวมถงึ

ปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 
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3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มบีทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบในการสอบทานการด าเนนิกจิการของกลุ่มบรษัิทตาม

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั ดังนี ้

3.2.1 สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน เอกสารอา้งองิและการประเมนิ

ความเสีย่งเกีย่วกับการต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน เพือ่ใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานวากล และมคีวาม

รัดกมุ เหมาะสม ทันสมัย รวมถงึมปีระสทิธภิาพ โดยสง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิ และผลการด าเนนิงานของ

กลุม่บรษัิทนอ้ยทีส่ดุ 

3.2.2 รับเรือ่งแจง้เบาะแสการกระท าอันน าไปสูก่ารทจุรติคอรรั์ปชนัทีค่นในองคก์รมสี่วนเกีย่วขอ้ง รวมถงึตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตามทีไ่ดร้ับแจง้ และเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษัิทร่วมกันพจิารณาบทลงโทษ หรอืหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดังกลา่ว 

 

3.3 คณะกรรมการบรหิาร มหีนา้ทีท่บทวนนโยบาย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคับ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และใหค้วามเห็นชอบในการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อเสนอขออนุมัตติ่อคณะกรรมการบรษัิท 

รวมทัง้ใหค้วามเห็น และขอ้แนะน าทีเ่ป็นประโยชนใ์นการจัดท าแผนงาน และการน ามาตรการไปปฏบัิต ิ

 

3.4 คณะท างานบรหิารความเสีย่ง มหีนา้ทีก่ าหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งและทรัพยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้

การประเมนิ วัดผล และการตดิตามผลของการบรหิารความเสีย่ง โดยค านงึถงึมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั 

 

3.5 ฝ่ายบรหิาร มหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบดังนี ้

3.5.1 ก าหนดแนวทางปฎบัิต ิและมหีนา้ทีน่ านโยบายนี้ไปปฏบัิต ิรวมถงึใหก้ารสง่เสรมิ ตลอดจนสนับสนุนนโยบาย

ดังกลา่ว 

3.5.2 สือ่สารกับบุคลากรในองคก์ร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายและแนวทางปฏบัิตกิารต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ัปชนั 

3.5.3 ด าเนินมาตรการก ากับดูแลและควบคุมใหพ้นักงาน ปฎบัิตติามนโยบายและแนวทางปฏบัิตกิารต่อตา้นการ

ทุจรติคอรรั์ปชัน รวมถงึการตรวจสอบ และพจิารณาบทลงโทษ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื

คณะกรรมการชดุยอ่ยตามบทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ อนุมัตกิารลงโทษดังกลา่ว 

3.5.4 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและความเหมาะสมของแนวทางในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน ใหม้ี

ความเหมาะสมกับการเปลีย่นแปลงธุรกจิ หรอืขอ้ก าหนดของกฏหมาย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยตามบทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

 

3.6  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ มหีนา้ทีต่อ้งปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นการคอรรั์ปชัน โดยตอ้งไม่

เขา้ไปเกีย่วขอ้งกับเรือ่งคอรรั์ปชนั ไมว่า่โดยตรง หรอืทางออ้ม 

 

3.7 บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืตัวแทนทางธุรกจิของบรษัิททีบ่รษัิทมอี านาจควบคมุตอ้งยอมรับทีจ่ะปฏบัิตติามนโยบาย

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนัของบรษัิท 
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4. ขอบเขตและแนวทางปฏบิตั ิ

 

4.1 กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ตอ้งปฏบัิตอิยา่งระมัดระวังตอ่รปูแบบการคอรรั์ปชนั ดังนี ้

 

• การใหแ้ละการรบัสนิบน 

 

หา้ม กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ใหห้รอืรับสนิบนในรปูแบบใดๆ ทัง้สิน้ หรอืการแสวงหา

ผลประโยชน์อันมคิวรไดใ้นรูปแบบต่างๆ เชน่ การเรยีก รับ เสนอ หรอืใหท้รัพยส์นิ เพือ่ตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกจิ หรอื

เพือ่ผลประโยชนข์องตนเอง ผูอ้ ืน่ หรอืสรา้งโอกาสทางธุรกจิแกบ่รษัิท และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ ืน่ใหห้รอืรับสนิบนแทนตนเอง 

 

• การใหแ้ละการรบั ของขวญั และผลประโยชนอ์ืน่ๆ 

 

การใหห้รอืการรับของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรับรอง ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด จากลูกคา้ คู่คา้ 

หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกลุ่มบรษัิท ตอ้งถือปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามรายละเอียดที่ถูกก าหนดไวใ้น “ขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและ

จรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั” หรอืระเบยีบของบรษัิท อย่างเคร่งครัด โดยบรษัิทจัดใหม้รีะเบยีบการเบกิจ่ายเงนิ ของขวัญ หรอื

ทรัพยส์นิไว ้โดยก าหนดวงเงนิ และหลักเกณฑอ์ านาจอนุมัต ิซึง่จะตอ้งมเีอกสารหลักฐานทีช่ดัเจนประกอบการเบกิจ่าย ทัง้นี ้เพือ่ให ้

เกดิความมั่นใจว่า การเบกิจ่ายเงิน ของขวัญ หรือทรัพย์สนิดังกล่าวไม่ไดก้ระท าไปเพื่อการทุจรติคอร์รัปชัน หรือเพื่อใหค้วาม

ชว่ยเหลอืในทางการเมอืงแกบ่คุคลใดๆ ทัง้นี ้การใหแ้ละการรับ ของขวัญ และผลประโยชนอ์ืน่ๆ ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ ตอ้งไม่ใหห้รือรับ ของขวัญ หรือ ค่าใชจ้่ายอื่นๆ หรือ

ประโยชน์อืน่ใด จากลูกคา้ คู่คา้ หรอืผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกับกลุ่มบรษัิท ไม่ว่ากรณีใดอันจะมผีลต่อการ

ตัดสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ ของผูรั้บ 

2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ตอ้งไมร่ับสนิบนในรปูแบบใดๆ เพือ่ตอบแทนการใหห้รอืรับ

ผลประโยชนท์างธุรกจิ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ ืน่ใหห้รอืรับสนิบนแทนตนเอง 

3) หากมกีารรับของขวัญ หรอืค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์อืน่ๆ ทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาท หรอื

ของขวัญที่เป็น เงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรของขวัญ บัตรก านัล เป็นตน้ บุคคลที่รับ

ของขวัญดังกล่าว ตอ้งรายงานผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้ และส่งมอบของขวัญดังกล่าวใหก้ับสว่น

บรหิารงานบคุคลและธุรการ โดยใหถ้อืเป็นสนิทรัพยส์ว่นกลางของกลุม่บรษัิทตอ่ไป 

4) เก็บรักษาหลักฐานการใชจ้่ายเงนิทีแ่สดงมูลค่าของขวัญ หรอืประโยชน์อืน่ใด เพือ่การตรวจสอบได ้

ในภายหลัง  

5) การปฏบัิตติามแนวทางดังกล่าวจะตอ้งไม่ขัดกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติคอรรั์ปชันแห่งชาต ิว่าดว้ยเรือ่งหลักเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใด รวมถงึตอ้ง

พจิารณาค่าใชจ้่ายและรายละเอยีด ใหแ้น่ใจว่าไม่ใชค่่าใชจ้่ายเพือ่จูงใจใหเ้จา้หนา้ทีรั่ฐหรอืบุคคลที่

ท าธุรกจิกับกลุม่บรษัิท กระท าการอันมชิอบดว้ยหนา้ทีห่รอืการตัดสนิใจใดๆ เพือ่ประโยชนท์างธุรกจิ

ของกลุม่บรษัิท 

6) ประชาสัมพันธ์ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ทราบถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ด าเนนิการเกีย่วกับของขวัญ คา่ใชจ้่ายอืน่ๆ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ทีก่ลุม่บรษัิทมอียู ่
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7) ประชาสัมพันธ ์หรอืแจง้ใหลู้กคา้ คู่คา้ หรอืบุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของกลุ่มบรษัิททราบถงึ

นโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกับการใหห้รอืการรับของขวัญ หรอืประโยชน์อืน่ใดของกลุ่มบรษัิทผา่น

เว็บไซตข์องบรษัิท  

 

• การเลีย้งรบัรอง 

 

การเลีย้งรับรอง ลูกคา้ คู่คา้ หรอืผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกับกลุ่มบรษัิท ตอ้งไม่ไดมุ้่งหวังผลตอบแทนทางธุรกจิ 

และจะไมเ่ป็นชอ่งทางใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชนั ทัง้นี ้การเลีย้งรับรองตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี ้

1) ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนยิม 

2) ตอ้งไมข่ัดตอ่กฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกจิ 

3) เก็บรักษาหลักฐานทีร่ะบถุงึบคุคล หน่วยงาน ของคูค่า้ และชือ่พนักงานของกลุ่มบรษัิททีเ่ขา้ร่วมการ

เลีย้งรับรองทีช่ดัเจน เพือ่การตรวจสอบไดใ้นภายหลัง 

 

• การใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืสนบัสนนุทางการเมอืงภายใตก้รอบรฐัธรรมนญู 

 

บรษัิทมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมอืงทัง้ในทางตรงและทางออ้ม ซึง่รวมถงึการใชท้รัพยากรของกลุ่มบรษัิทในกจิกรรมทีจ่ะท าใหก้ลุ่มบรษัิทสูญเสยีความเป็น

กลางทางการเมอืง และ/หรอื ไดรั้บความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในกจิกรรมดังกลา่ว ทัง้นี ้บรษัิทมขีอ้ก าหนด ดังนี ้

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ มสีทิธทิางการเมอืงตามกฎหมายรัฐธรรมนูญในการมสีว่น

รว่มสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงตา่งๆ ไดเ้ป็นการสว่นตัว โดยกระท านอกเวลาท าการและไม่ใช่ใน

นามกลุม่บรษัิท 

2) หา้มใชอ้ านาจหนา้ทีเ่พือ่ชีช้วน กดดัน บังคับใหเ้พือ่นร่วมงาน และผูใ้ตบั้งคับบัญชาใหส้นับสนุน

กจิกรรมใดๆ ทางการเมอืงของพรรคการเมอืง กลุ่มการเมอืง หรอืนักการเมอืง ไม่ว่าทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 

 

• การรบับรจิาค หรอืการบรจิาคเพือ่การกศุลและการสาธารณประโยชน ์ 

 

การบรจิาคเพือ่การกุศลสามารถกระท าไดท้ัง้ในรูปแบบของการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิหรอืรูปแบบ

อืน่ๆ เชน่ การใหค้วามรู ้การบรจิาคเพือ่การสาธารณะ เป็นตน้ บรษัิทก าหนดใหก้ารบรจิาคเพือ่การกุศลทีเ่ป็นส่วนหนึง่ในกจิกรรมเพือ่

สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) สามารถกระท าได ้ทัง้นี้ บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะควบคุมดูแลการบรจิาคเพือ่การกศุล

ในรูปแบบต่างๆ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการด าเนินกจิกรรมดังกล่าวไม่ไดมุ้่งหวังผลตอบแทนทางธุรกจิและจะไม่เป็นช่องทางใหเ้กดิการ

ทจุรติคอรรั์ปชนั ทัง้นี ้บรษัิทก าหนดใหก้ารบรกิารเพือ่การกศุลและการสาธารณประโยชน์ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี ้

1) การบรจิาคตอ้งเป็นไปเพือ่การกุศลสาธารณะหรอืมวัีตถุประสงคท์ีช่ดัเจน ไมใ่ชก่ารใหส้นิบนหรอืเพือ่

ผลประโยชนแ์อบแฝง โดยตอ้งด าเนนิการอยา่งโปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 

2) สามารถพสิจูนไ์ดว้า่กจิกรรมทีบ่รจิาคดังกล่าวเป็นไปเพือ่การกุศล ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับผลประโยชน์

ต่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใดหรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบัิติ

ทั่วไป   
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3) ตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามระเบยีบของบรษัิท และอยู่ภายใต ้นโยบายการก ากับดูแล

กจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ  

4) เก็บรักษาหลักฐานทีแ่สดงถงึมูลค่าการบรจิาค และระบุชือ่บุคคล หน่วยงานทีไ่ดร้ับการบรจิาคให ้

ชดัเจน เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลัง 

 

• การใหห้รอืการรบัเงนิสนบัสนนุ 

 

บรษัิทมีนโยบายที่จะควบคุมดูแลการใหแ้ละรับเงินสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนิน

กจิกรรมดังกล่าวเป็นไปเพือ่การสนับสนุน หรอืมวัีตถุประสงคท์ีช่ัดเจน ไม่ใช่การใหส้นิบนหรอืเพือ่ผลประโยชน์แอบแฝง หรอืเป็น

ช่องทางใหเ้กดิการทุจรติคอรรั์ปชัน เพือ่ใหก้ารใหห้รอืการรับเงนิสนับสนุนดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย 

บรษัิทก าหนดใหก้ารใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ดังนี ้

1. การใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนตอ้งจัดท าเป็นบันทกึภายในและระบุวัตถปุระสงคใ์หช้ดัเจน โดยการใหห้รอื

รับเงนิสนับสนุน จะตอ้งน าไปใชเ้พือ่การสนับสนุนการด าเนินธุรกจิ การส่งเสรมิตราผลติภัณฑ ์หรอื

ชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้ ช่วยกระชับ

ความสัมพันธท์างธุรกจิ และเหมาะสม สอดคลอ้ง ตาม “คูม่อืจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของ

บรษิทั (Code of Conduct)” และ “นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate 

Governance)” โดยไมม่วัีตถปุระสงคแ์อบแฝงทีไ่มเ่หมาะสม 

2. การใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนตอ้งผ่านการพจิารณาตามขัน้ตอนการขออนุมัตทิีร่ะบุในหลักเกณฑอ์ านาจ

อนุมัตทิกุประการ 

3. มกีารประเมนิผลและตดิตามการใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนไดต้ามกรอบเวลาทีร่ะบเุวลาเริม่ตน้ และสิน้สดุ

ของกจิกรรมนัน้ๆ อยา่งชดัเจน  

4. มกีารระบุสถานทีข่องกจิกรรมทีม่กีารน าเงนิสนับสนุนไปใชอ้ย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้โดยมี

หลักฐานการรับเงนิ หรอืเอกสารยนืยันจากหน่วยงานอย่างเป็นทางการ ในการใหห้รอืรับเงนิสนับสนุน 

ทัง้จากภาครัฐและภาคเอกชน เพือ่ใชป้ระกอบการท าเบกิจ่าย และควบคุมค่าใชจ้่ายนัน้ใหอ้ยู่ภายใต ้

งบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด และเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

5. มกีารมอบหมายใหม้บีคุลากรผูร้ับผดิชอบในกจิกรรมทีเ่กีย่วกับการใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนอย่างชดัเจน

มกีารตดิตาม และรายงานผลใหผู้บั้งคับบัญชาทราบเป็นประจ าสม ่าเสมอ และสามารถตรวจสอบได ้ 

6. ระบุผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับจากการใหห้รือรับเงินสนับสนุนอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น

ผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้ผลประโยชนใ์นเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 

7. รวบรวมขอ้มลูการใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนตามความเป็นจรงิ เพือ่ประโยชนใ์นการวเิคราะห ์การวางแผน 

และเก็บเป็นขอ้มลูภายในเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาการใหเ้งนิสนับสนุนในอนาคต 

 
 

4.2 บรษัิทมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รทีย่ดึมั่นวา่การคอรรั์ปชนัเป็นสิง่ทีย่อมรับไมไ่ดท้ัง้การกระท าธุรกรรม

กับภาครัฐ และภาคเอกชน 
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4.3 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดับ ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ข่ายการคอรรั์ปชันที่

เกี่ยวขอ้งกับกลุ่มบรษัิท โดยจะตอ้งแจง้ผูบั้งคับบัญชา หรือบุคคลที่บรษัิทก าหนด อาท ิประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทันท ีและใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ รวมทัง้จัดใหม้ชีอ่งทางในการรับขอ้รอ้งเรยีน

จากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกับการกระท าผดิหรอืระเบยีบทีบ่รษัิทก าหนด 

4.4 บรษัิทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธคอรรั์ปชนั หรอืแจง้เรือ่งคอรรั์ปชนัทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่บรษัิท 

โดยคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานหรอืใหเ้บาะแสเกี่ยวกับ การทุจรติ 

คอร์รัปชัน หรือ การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บังคับและจรรยาบรรณของบริษัท โดยมาตรการ 

การคุม้ครองดังกล่าวจะเป็นไปตามแนวทางการคุม้ครองปกป้องผูท้ีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสตามทีบ่รษัิทก าหนดไว ้

ในนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกับการกระท าผดิ นอกจากนี ้บรษัิทจะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อ

พนักงานทีป่ฏเิสธการคอรรั์ปชนั แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ  

4.5 กรรมการ และผูบ้รหิาร จะตอ้งแสดงความซือ่สัตยแ์ละเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรรั์ปชนั โดยใหฝ่้ายบรหิาร รว่มกับเลขานุการบรษัิทและสว่นบรหิารงานบคุคลและธุรการ รับผดิชอบในการเผยแพร่

ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสรมิใหพ้นักงานทกุระดับยดึถอืนโยบายต่อตา้นการคอรรั์ปชนัอย่างจรงิจัง ต่อเนือ่ง 

และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของวัฒนธรรมองคก์ร 

4.6 ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ สือ่สารนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน โดยผา่นหลายชอ่งทาง 

เชน่ อบรมพนักงานเขา้ใหม ่การสือ่สารภายในองคก์รประจ าปี เพือ่สรา้งความเขา้ใจในเรือ่งของผลกระทบและความ

จ าเป็นที่จะตอ้งปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามนโยบายในเรื่องนี้  รวมทัง้จะตอ้งจัดใหม้ีช่องทางที่เหมาะสมเพื่อใหบุ้คคล

สามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติคอรรั์ปชนัไดใ้นทันท ี

4.7 นโยบายต่อตา้นการคอรรั์ปชันนี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา หรอืการคัดเลอืก

บุคลากร การเลือ่นต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของพนักงาน และการใหผ้ลตอบแทน โดย

ใหผู้บั้งคับบัญชาทกุระดับสือ่สารและท าความเขา้ใจกับพนักงาน เพือ่ใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ 

และควบคมุดแูลการปฏบัิตติามนโยบายใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4.8 บรษัิทจัดใหม้มีาตรการบรหิารความเสีย่ง โดยวเิคราะหค์วามเสีย่งของการด าเนนิธุรกจิในระดับหน่วยงานและองคก์ร 

ก าหนดระดับความส าคัญของความเสี่ยง รวมทัง้จะตอ้งด าเนินการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยง พรอ้มทัง้

ตดิตามความคบืหนา้ของการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ป้องกันการทุจรติคอรรั์ปชันอย่างสม ่าเสมอ และประเมนิระดับ

ความเสีย่งจากการด าเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.9 การด าเนนิการใดๆ ตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนัใหใ้ชแ้นวปฏบัิตติามทีก่ าหนดไวใ้น “นโยบายการก ากบัดแูล

กจิการทีด่”ี และ “คูม่อืขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิ” รวมทัง้ระเบยีบ และคูม่อืการปฏบัิตงิาน

ของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบัิตอิืน่ใดทีบ่รษัิทจะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

4.10 บรษัิทจะท าการบอกกลา่วประชาสัมพันธน์โยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชันผ่านสือ่ทัง้ภายในและภายนอก เชน่  ประกาศ 

เว็บไซตข์องบรษัิท และรายงานประจ าปี โดยนโยบายดังกล่าวของบรษัิทเป็นการปฏบัิตภิายใตก้ฎหมายของประเทศ

ไทยในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั 

4.11 การใชเ้งนิหรอืทรัพยส์นิของบรษัิท ตอ้งระบุชือ่ในนามบรษัิทเทา่นัน้ ทัง้นี้ การเบกิจ่ายตอ้งระบุวัตถุประสงคท์ีช่ดัเจน 

และมีหลักฐานที่ตรวจสอบไดเ้พื่อป้องกันไม่ใหม้ีการปฏิบัตงิานที่ไม่เหมาะสม และด าเนินการผ่านขัน้ตอนตาม

ระเบยีบของบรษัิทเพือ่ใหม้ั่นใจวา่การบรจิาคเพือ่การกุศล และการใหเ้งนิสนับสนุนไม่ไดเ้ป็นไปเพือ่การทจุรติคอรร์ัป

ชนั 
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5. เร ือ่งทีร่บัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ มีหนา้ที่แจง้เบาะแสหรือใหข้อ้มูล เมื่อพบเห็นการกระท าความผิด 

ดังตอ่ไปนี ้

 

1) พบเห็นการกระท าทีทุ่จรติคอรรั์ปชันทีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร โดยทางตรง หรอืทางออ้ม เชน่ พบเห็นบุคคลในองคก์ร 

ตดิสนิบน/รับสนิบน เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานรัฐบาล หรอืหน่วยงานเอกชน 

2) พบเห็นการกระท าทีผ่ดิขัน้ตอนตามระเบยีบปฏบัิตขิองบรษัิท หรอืมผีลตอ่ระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท จน

ท าใหส้งสัยไดว้า่อาจจะเป็นชอ่งทางในการทจุรติคอรรั์ปชนั 

3) พบเห็นการกระท าทีท่ าใหก้ลุม่บรษัิทเสยีผลประโยชน ์กระทบตอ่ชือ่เสยีงของกลุม่บรษัิท 

4) พบเห็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม หรอืขอ้พงึปฏบัิตทิางธุรกจิ และจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษัิท 

 

6. ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

จัดใหม้ชีอ่งทางในการแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีนการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจรติคอรรั์ปชันทีเ่กดิ

ขึน้กับบรษัิท โดยการสง่จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์(e-mail) หรอื สง่ไปรษณีย ์ใหก้ับบคุคลดังตอ่ไปนี ้ 

 

1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดหมายอเิล็กทรอนกิส:์ ac@atlasenergy.co.th 

ไปรษณีย:์ เรยีน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เลขที ่90 อาคารซดัีบเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 

 ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310 

2. เลขานุการบรษัิท 

จดหมายอเิล็กทรอนกิส:์ cs@atlasenergy.co.th 

ไปรษณีย:์ เรยีน เลขานุการบรษัิท 

 เลขที ่90 อาคารซดัีบเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 

 ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310 

3. ฝ่ายบรหิารงานบคุคลและธุรการ 

จดหมายอเิล็กทรอนกิส:์ hr@atlasenergy.co.th 

ไปรษณีย:์ เรยีน ฝ่ายบรหิารงานบคุคลและธุรการ 

 เลขที ่90 อาคารซดัีบเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 

 ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310 

 

ในกรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนตอ้งการแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกับ กรรมการผูจั้ดการ หรอื คณะกรรมการบรหิาร หรอื 

กรรมการบรษัิท ใหผู้ส้ง่เรือ่งรอ้งเรยีนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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หากผูถ้กูรอ้งเรยีงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื ประธานกรรมการบรษัิท ใหผู้ส้ง่เรือ่งรอ้งเรยีนผา่นทางชอ่งทาง

อืน่ทีไ่มใ่ชป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บคุคลทีส่ามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติคอรรั์ปชนั คอื ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ของบรษัิท ไดแ้ก ่ผูถ้อื

หุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ทัง้นี้ ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวธิใีด

ดังกลา่วขา้งตน้ บรษัิทจะรักษาความลับของทา่นเป็นอยา่งด ี

 

7. มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

 

เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลทีก่ระท าโดยเจตนาสุจรติ บรษัิทจะปกปิดชือ่ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มูลใดๆ 

ทีส่ามารถระบตุัวผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรักษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู ้

ทีม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบในการด าเนนิการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเทา่นัน้ ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูดังกลา่วได ้

 

ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีน กรรมการผูจั้ดการ และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร บรษัิทก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท า

หนา้ที่ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลที่ใหข้อ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิไม่ใหไ้ดรั้บความ

เดอืดรอ้น อันตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม อันเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มูล โดยขอใหผู้ ้

รอ้งเรยีน สง่เรือ่งรอ้งเรยีนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

• กรรมการผูจั้ดการมหีนา้ทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจสั่งการตามทีเ่ห็นสมควร เพือ่คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน 

พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิ ไม่ใหไ้ดร้ับความเดอืดรอ้น อันตรายใด หรอืความไม่ชอบ

ธรรม อันเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 

• กรรมการผูจั้ดการสามารถมอบหมายงานใหก้ับผูบ้รหิารคนใดคนหนึ่ง ท าหนา้ที่แทนในการใชดุ้ลยพนิิจสั่งการ

คุม้ครองความปลอดภัยของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลที่ใหข้อ้มูลได ้โดยผูบ้รหิารที่ไดร้ับ

มอบหมาย ตอ้งไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกับเรือ่งทีไ่ดรั้บแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน ทัง้โดยทางตรง หรอืทางออ้ม (เชน่ ผู ้

ถกูกลา่วหา เป็นผูใ้ตบั้งคับบัญชาของตนโดยตรง) 

 

ทัง้นี้ ผูไ้ดร้ับขอ้มูลจากการปฏบัิตหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งรอ้งเรยีน มหีนา้ทีเ่ก็บรักษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรยีน และเอกสาร

หลักฐานของผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลับ หา้มเปิดเผยขอ้มลูแกบุ่คคลอืน่ทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผย

ตามหนา้ทีท่ีก่ฎหมายก าหนด 
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8. ข ัน้ตอนการด าเนนิการสบืสวนและบทลงโทษ 

 

เพื่อใหเ้กดิความชัดเจน เป็นธรรม และโปร่งใส ในการสืบสวนการกระท าทุจรติคอร์รัปชัน บรษัิทก าหนดขัน้ตอนการ

ด าเนนิการสบืสวนและลงโทษผูท้ีก่ระท าความผดิ ดังนี ้

 

1) เมือ่ไดร้ับการแจง้เบาะแสใหบุ้คคลดังต่อไปนี้ท าหนา้ทีผู่ต้รวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจรงิ (“ผูต้รวจสอบฯ”) ตามที่

ไดร้ับรอ้งเรยีน 

(1) กรณีทีผู่ถ้กูรอ้งเรยีนเป็นพนักงานระดับต ่ากวา่กรรมการผูจั้ดการ บรษัิทก าหนดใหก้รรมการผูจั้ดการ และ/หรอื

บคุคลหรอืหน่วยงานทีก่รรมการผูจั้ดการมอบหมายท าหนา้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบฯ 

(2) กรณีทีผู่ถ้กูรอ้งเรยีนเป็นพนักงานระดับตัง้แตก่รรมการผูจั้ดการขึน้ไป บรษัิทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรอืบคุคลหรอืหน่วยงานทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายท าหนา้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบฯ 

ในกรณีนี้ ผูต้รวจสอบฯ สามารถเชญิใหพ้นักงานคนหนึง่คนใดมาใหข้อ้มูล หรอืขอใหจั้ดส่งเอกสารใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

มาเพือ่การตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิได ้

2) ระหวา่งการสบืสวนขอ้เท็จจรงิ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื กรรมการผูจั้ดการ อาจจะมอบหมายใหต้ัวแทนแจง้

ผลความคบืหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนไดท้ราบ 

3) หากการสบืสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่า ขอ้มูลหรอืหลักฐานทีม่ ีมเีหตุอันควรเชือ่ไดว้่า ผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระท าการ

ทุจรติคอรรั์ปชันจรงิ บรษัิทจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาพสิูจน์ตนเอง 

โดยการหาขอ้มูลหรอืหลักฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกับการกระท าอันทุจรติคอรรั์ปชัน 

ตามทีไ่ดถ้กูกลา่วหา 

4) หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจรติคอร์รัปชันจรงิ การทุจรติคอร์รัปชันนัน้ถอืว่าเป็นการกระท าผดิต่อนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน ขอ้พงึปฏบัิตทิางธุรกจิ และจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษัิท ผูถ้กูกลา่วหาจะตอ้งไดร้ับการ

พจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบทีบ่รษัิทไดก้ าหนดไว ้และหากการกระท าทจุรติคอรรั์ปชนันัน้ผดิกฎหมาย ผูก้ระท า

ผดิอาจจะตอ้งไดร้ับโทษทางกฎหมาย ทัง้นี ้การตัดสนิโทษทางวนัิยตามระเบยีบของบรษัิทใหเ้ป็น ดังนี ้

(1) ส าหรับการตัดสนิโทษผูก้ระท าผดิทีเ่ป็นพนักงานระดับต ่ากว่ากรรมการผูจั้ดการ บรษัิทก าหนดใหค้ าตัดสนิ

ของกรรมการผูจั้ดการถอืเป็นอันสิน้สดุ 

(2) ส าหรับการตัดสนิโทษผูก้ระท าผดิทีเ่ป็นพนักงานตัง้แต่กรรมการผูจั้ดการขึน้ไป บรษัิทก าหนดใหค้ าตัดสนิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบถอืเป็นอันสิน้สดุ 

 

9. การเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

เพือ่ใหท้กุคนในองคก์รไดร้ับทราบนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั บรษัิทจะด าเนนิการดังตอ่ไปนี ้

1) บรษัิทตดิประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชนัในสถานทีเ่ด่นชัด เพือ่ใหทุ้กคนในองคก์รสามารถศกึษาและ

ท าความเขา้ใจในนโยบายและเอกสารทีป่ระกาศได ้

2) บรษัิทเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสือ่สารของบรษัิท เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท 

ระบบอนิทราเน็ต แบบแสดงขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3) บรษัิทจะจัดใหม้กีารอบรมนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนักับพนักงานใหมท่กุคน 
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การทบทวนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทจะท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏิบัตติามนโยบายการทุจรติคอรรั์ปชัน อย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัง้ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และเพือ่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายจะไดก้ าหนดไวใ้นแต่ละช่วง

ระยะเวลา 

 

  

 

 

 


