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04 21 ธันวาคม 2565 
 - เปลีย่นหน่วยงานทีร่ับผดิชอบ จากเดมิเป็น ส านักเลขานุการบรษัิท เปลีย่นเป็นสว่น
บรหิารความเสีย่ง และเปลีย่นรหัสหน่วยงานจากเดมิ 189000005 เป็น 189000046 
 - เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-021 เป็น 189000046-SD-002 

03 24 สงิหาคม 2565 
แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน)"  
และ ชือ่ภาษาอังกฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED" 

02 1 สงิหาคม 2565 

ทีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตใิหม ่เนือ่งจากการแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากัด 
แกไ้ขรปูแบบการพมิพ ์ในหัวขอ้ “องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” 
และ “การรายงาน” 
เพิม่หัวขอ้ “คณุสมบัตกิรรมการบรหิารความเสีย่ง” “การแตง่ตัง้และวาระการด ารง
ต าแหน่ง” และ “องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสยีง” 

เพิม่เตมิขอ้ (7) และ (8) ในหัวขอ้ “อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบ” 
แกไ้ขขอ้ความในหัวขอ้ “การประชมุ” 

01 9 พฤศจกิายน 2564 

แกไ้ขขอ้ความและเนือ้หาในหัวขอ้ “องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” 
เพิม่เตมิและแกไ้ขขอ้ความในขอ้ 1 และ 8 และเพิม่ขอ้ 7 ในหัวขอ้ “หนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบ” 
แกไ้ขขอ้ความและเนือ้หาในขอ้ 2-4 และเพิม่ขอ้ 5 และ 6ในหัวขอ้ “การประชมุ” 
แกไ้ขขอ้ความในหัวขอ้ “การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” 

00 9 พฤศจกิายน 2563 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

 

 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง 

ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากับดูแลใหม้รีะบบ หรอืกระบวนการบรหิารจัดการความเสีย่ง เพือ่ลดผลกระทบตอ่ธุรกจิของบรษัิท

อย่างเหมาะสม โดยไดก้ าหนดองคป์ระกอบขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ย กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานปัจจุบันของบรษัิท อยา่งนอ้ย 

3 คน โดยทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

 ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคัดเลอืกเสมาชกิ 1 ทา่น ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชกิ 1 ท่าน ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อ

ช่วยเหลอืในการด าเนนิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกับการนัดหมายประชุม การจัดเตรยีมวาระประชุม การน าส่ง

เอกสารประกอบการประชมุ และการบันทกึรายงานการประชมุ 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 กรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีณุสมบัต ิดังนี ้

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ซือ่สัตยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิ

ความรูค้วามสามารถ และปฏบัิตหินา้ทีแ่กบ่รษัิทได ้

(2) มคีณุสมบัตคิรบถว้น และไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) กรณีทีก่รรมการเป็นผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงาน ต าแหน่งงานไมน่อ้ยกวา่ระดับ 11 

(4) ไม่ประกอบกจิการอันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิท หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน

ในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรอืเป็นหุน้ส่วนไมจ่ ากัดความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรอืเป็นกรรมการในนติบิุคคลอืน่ ซึง่ประกอบกจิการ

อันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิท ไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนเอง หรอืของผูอ้ ืน่  เวน้แต่จะได ้

แจง้ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิตง่ตัง้ 
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การแตง่ต ัง้และวาระการด ารงต าแหนง่ 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตคิรบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้นคุณสมบัตขิองกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ขา้งตน้ เพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให ้

เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท (กรณีกรรมการบรหิารความเสีย่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทดว้ย) ทัง้นี้ 

กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งไดอ้กี 

 ในกรณีทีก่รรมการบรหิารความเสีย่งครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึง่จะ

ส่งผลใหม้จี านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งรายใหม่ใหม้ี

จ านวนครบถว้นในทันท ีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืน นับแต่วันทีม่จี านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่ครบถว้น เพือ่ใหเ้กดิความ

ตอ่เนือ่งในการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

อ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ 

 

(1) ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง และการวางกรอบการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กีย่วกับการด าเนนิธุรกจิของ

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย อยา่งเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ  

(2) ก าหนดแผนการจัดการความเสีย่ง และกระบวนการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบัิต ิ         

ในสว่นงานตา่งๆ ตามความรับผดิชอบ 

(3) ก าหนดวงเงนิ หรอืประเภทของกจิการตามความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ขออนุมัตเิป็นเกณฑ์           

ในการปฏบัิตงิาน ในสถานการณ์ตามความเสีย่งแตล่ะประเภท 

(4) ก ากับดแูลใหม้ั่นใจวา่มาตรการดังกลา่ว มกีารสือ่สารอยา่งทั่วถงึ และพนักงานไดป้ฏบัิตติามมาตรการเหลา่นัน้ 

(5) จัดใหม้กีารประเมนิ และวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการ

ส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนนิธุรกจิ 

(6) สนับสนุน และพัฒนาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่งทั่วทัง้องคก์ร 

(7) ทบทวน และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ 

(8) ประเมนิผล และรายงานการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท

พจิารณา 

(9) แต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนนิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยอยู่ภายใตก้รอบ

งบประมาณทีผ่่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละปี โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายละเอียดของที่ปรกึษานัน้ไวใ้น

รายงานประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอสิระหรอืไมม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

(10) ปฏบัิตหินา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ซึง่ครอบคลมุถงึความเสีย่งประเภทตา่งๆ ทีส่ าคัญ 
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การประชุม 

 

 1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งจัดใหม้กีารประชุมความจ าเป็น และความเหมาะสม อย่างนอ้ย 1 ครัง้ทุกๆ 

ระยะเวลา 3 เดอืน  

 2. เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีนา้ทีรั่บผดิชอบต่อการเตรยีมความพรอ้มส าหรับการประชุม ไดแ้ก่  

การจัดเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้ับ

กรรมการบรหิารความเสีย่งทกุทา่นลว่งหนา้ ไมน่อ้ยกวา่ 7 วันกอ่นวันประชมุ และตอ้งจัดท ารายงานการประชมุสง่ใหก้ับคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งทกุทา่น ภายใน 30 วันหลังการประชมุเสร็จสิน้ 

  

 

องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสยีง 

 

 (1) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมกีรรมการบรหิารความเสีย่งเขา้ร่วมประชมุไมน่อ้ยกว่ากึง่หนึง่ของ

จ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่อยู่ในที่

ประชมุ หรอืไม่สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดคนหนึง่ท า

หนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ 

 (2) การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

 (3) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึง่มสีทิธอิอกเสยีงหนึง่เสยีง เวน้แตก่รรมการบรหิารความ

เสีย่ง ซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุ

ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

  

 
การรายงาน 

 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งรายงานผลการปฏบัิตหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการ โดยประธานคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง เป็นผูร้ายงานผลการปฏิบัตหินา้ทีต่่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็น

ผูร้ายงานผลการปฏบัิตหินา้ทีต่อ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวถัดไปเพือ่ทราบทกุครัง้ 

 

ทีป่รกึษา 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถขอรับค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ             

ตามความเหมาะสมเป็นกรณี 

 

  



 

 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้รายคณะ 

และรายบุคคลอย่าสม ่าเสมอ เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิตงิานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ

รายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี้ เพือ่น าผลการประเมนิมาปรับปรุงการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และบรรลุ

วัตถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้

 

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบัิตติามกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และเพือ่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายจะไดก้ าหนดไวใ้นแตล่ะ

ชว่งระยะเวลา 

 


