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03 9 พฤศจกิายน 2565 

 -  เปลี่ยนหน่วยงานที่รับผิดชอบ จากเดิมเป็น ส านักเลขานุการบริษัท 

เปลี่ยนเป็นส่วนบริหารความเสี่ยง และเปลี่ยนรหัสหน่วยงานจากเดิม 
189000005 เป็น 189000046 

 - เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-017 เป็น 189000046-SD-001 

02 24 สงิหาคม 2565 

 - แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั 

(มหาชน)"  และ ชือ่ภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY 
LIMITED" 

01 20 ธันวาคม 2564 
เพิม่เตมิขอ้ความในย่อหนา้สอง และเปลีย่นค าวา่ “บรษัิท” เป็น “กลุม่บรษัิท” 
และเปลีย่นค าวา่ “คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและก ากับดแูลกจิการ” เป็น 

“คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” 

00 9 พฤศจกิายน 2563 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) ตระหนัก และเล็งเห็นความส าคัญต่อการบรหิารจัดการองคก์รทีด่ ี             

เพือ่ขับเคลือ่นองคก์รใหม้กีารเตบิโต และขยายธุรกจิอย่างมเีสถยีรภาพ มฐีานะการเงนิทีม่ั่นคง และสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่   

ผูถ้อืหุน้ในระดับทีเ่หมาะสม ตลอดจนเพือ่เป็นการด าเนนิตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) รวมทัง้

การถ่วงดุลอ านาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่งขันทางธุรกจิทีบ่รษัิท ตอ้งเผชญิอยู่ในปัจจุบัน ซึง่เกดิการเปลีย่นแปลง    

อยูต่ลอดเวลา ไมว่า่จะเกดิจากปัจจัยภายนอกหรอืปัจจัยภายใน อาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการบรรลเุป้าหมาย และภารกจิ

หลักของบรษัิท 

 

คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารเห็นควรใหม้กีารน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาปฏบัิตใิชใ้นการด าเนนิงานของบรษัิท ให ้

มกีารก ากับดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่เสรมิสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถ้อืหุน้ และทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง สามารถ

บรรลวัุตถปุระสงค ์และสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้ก่บรษัิท โดยไดก้ าหนด นยิาม วัตถปุระสงค ์นโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งของ

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยตามนยิามทีก่ าหนดในกฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(รวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษัิท”) ดังตอ่ไปนี ้

 

นยิามความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่ง 

 

ความเสีย่ง (Risks) หมายถงึ “โอกาส / เหตุการณ์ทีไ่ม่แน่นอนต่างๆ หรอืสิง่ทีท่ าใหแ้ผนงาน หรอืการด าเนนิการอยู่ ณ 

ปัจจุบันไมบ่รรลุวัตถุประสงค ์/ เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยกอ่ใหเ้กดิผลกระทบเชงิลบตอ่องคก์ร ทัง้ในแง่ของผลกระทบทีเ่ป็นตัวเงนิ

หรอืผลกระทบทีม่ตีอ่ภาพลักษณ์และชือ่เสยีงขององคก์ร” 

 

การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) หมายถงึ “กระบวนการทีป่ฏบัิตโิดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและบคุลากร

ทกุคนในองคก์ร เพือ่ชว่ยในการก าหนดกลยทุธแ์ละด าเนนิงาน โดยกระบวนการบรหิารความเสีย่งไดรั้บการออกแบบ เพือ่ใหส้ามารถ

บ่งชีเ้หตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ และมผีลกระทบต่อองคก์ร และสามารถจัดการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดับทีอ่งคก์รยอมรับ เพือ่ใหไ้ดร้ับ

ความมั่นใจอยา่งสมเหตสุมผล ในการบรรลวัุตถปุระสงคท์ีอ่งคก์รก าหนดไว”้ 

 

วตัถปุระสงคข์องการบรหิารความเสีย่ง 

 

1. เพือ่น าระบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นมาตรฐานสากลมาปฏบัิตใิชใ้นแนวทางเดยีวกันทั่วทัง้องคก์ร และก าหนดให ้

การบรหิารความเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ในการตัดสนิใจ การก าหนดกลยทุธ ์แผนงาน และการด าเนนิงานของบรษัิท 

2. เพื่อก าหนดมาตรการ และแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับไดข้ององค์กร          

โดยพจิารณามาตรการทีจ่ะลดโอกาส และ/หรอืผลกระทบจากความเสี่ยงทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ อันจะเป็นการ

ผลักดันใหส้ามารถบรรลวัุตถปุระสงคข์ององคก์รทีก่ าหนดไว ้ทัง้ในระดับองคก์รและในระดับหน่วยงาน 

3. เพื่อสามารถระบุความเสีย่ง หรือวกิฤตการณ์ทีไ่ม่คาดคดิ และสามารถตอบสนองการลดความสูญเสยี หรือความ

เสยีหายตอ่องคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม และทันการ 

4. เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร คณะท างานดา้นบรหิารความเสีย่งของบรษัิท คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการ

บรษัิท ไดรั้บทราบขอ้มูลความเสีย่งทีส่ าคัญ แนวโนม้ของความเสีย่ง และความเสีย่งในภาพรวม ตลอดจนก ากับดูแลความเสีย่ง ได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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5. เพื่อใหทุ้กส่วนงานมีหนา้ที่ระบุ ประเมนิและบรหิารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญๆ อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึกรณีที่มี

เหตุการณ์ กจิกรรม กระบวนการ และ/หรอืโครงการทีส่ าคัญหรอืยังไม่เคยปฏบัิต ิหรอืการเปลีย่นแปลงทีม่สีาระส าคัญภายในองคก์ร 

โดยค านงึถงึระดับความเสีย่งทีย่อมรับได ้และความสามารถทีป่ฏบัิตไิดจ้รงิดว้ยตน้ทนุทีเ่หมาะสม 

6. เพือ่ใหม้กีารสือ่สาร และถ่ายทอดความรูก้ารบรหิารความเสีย่งใหพ้นักงานอย่างสม ่าเสมอ และพัฒนาพนักงานใหม้ี

ความเขา้ใจ มคีวามตระหนักการเป็นเจา้ของความเสีย่ง ตลอดจนมกีารบรหิารความเสีย่งรว่มกันภายใตง้านทีรั่บผดิชอบ 

7. เพื่อเป็นการด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) และถ่วงดุลอ านาจ 

(Check and Balance) บรษัิทแบ่งแยกหนา้ทีด่า้นการบรหิารความเสีย่งออกจากงานดา้นทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่ง (Business Unit) 

อนึง่ เพือ่ใหก้ารจัดการดา้นความเสีย่งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึเห็นควรใหบ้รษัิทจัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ตดิตามประเด็นความเสีย่ง และจัดการความเสี่ยงใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม และทันต่อ

เหตกุารณ ์

 

 

ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้

 

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) คือ ระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับไดใ้นระดับองค์กร ก าหนดขึน้โดย       

ฝ่ายบรหิารภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และใหใ้ชป้ระกอบการประเมนิและบรหิารความเสีย่ง โดยความ

เสี่ยงใดก็ตามที่ไดรั้บการวเิคราะห์และประเมนิแลว้พบว่า อาจส่งผลกระทบต่อบรษัิทเกนิกว่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ้ให ้

หน่วยงานเจา้ของความเสีย่งนัน้ๆ จัดท าแผนปฏบัิตงิานบรหิารความเสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

 

บรษัิทไดต้ระหนักถงึความส าคัญและความจ าเป็นทีต่อ้งน าระบบการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐานสากลมาใชใ้นการ

บรหิาร โดยมุง่หวังใหบ้รษัิทเป็นองคก์รส าคัญทีส่รา้งความพงึพอใจใหก้ับลกูคา้ มภีาพลักษณ์ทีด่ ีและพัฒนาการด าเนนิงานของกลุ่ม

บรษัิทใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกันทั่วองคก์ร จงึก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดังนี ้

1. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีนา้ทีพ่จิารณาก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์รทัง้ภายนอก

และภายใน บรษัิทใหม้คีวามครอบคลุม และสอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละทศิทางของธุรกจิ ทัง้นี้ ตอ้งครอบคลมุความเสีย่งอย่างนอ้ย 7 

ประการ ดังนี ้

(1) ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

(2) ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน (Operational Risk) 

(3) ความเสีย่งดา้นกลยทุธก์ารด าเนนิธุรกจิ (Strategic Risk) 

(4) ความเสีย่งดา้นการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับ (Compliance Risk) 

(5) ความเสีย่งดา้นความปลอดภัย สขุภาพ และ สิง่แวดลอ้ม (Safety, Healthy, Environment Risk) 

(6) ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk) 

(7) ความเสีย่งดา้นการทจุรติ (Fraud Risk) 

  



 

 
 
 
 

นโยบายบรหิารความเสีย่ง 

รหัสเอกสาร : 189000046-SD-001 แกไ้ขครัง้ที ่: 03 วนัทีบ่งัคบัใช ้: 9 พฤศจกิายน 2565 หนา้ : 3/3 

 
 

 

 
189000046-SD-001Rev.03 นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

2. ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรับผดิชอบของ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุม่บรษัิททกุระดับ ที่

ตอ้งตระหนักถงึความเสีย่งทีม่ใีนการปฏบัิตงิานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามส าคัญในการบรหิารความเสีย่งดา้นต่างๆ 

ไดร้ับการบรหิารจัดการภายใตก้ารควบคมุภายในอยา่งมรีะบบ ใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

3. ก าหนดใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งองคก์รทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานทีด่ ีเพือ่ใหเ้กดิการบรหิารจัดการความเสีย่งที่

อาจสง่ผลกระทบกับการด าเนนิงานของกลุม่บรษัิทอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิการพัฒนาและมกีารปฏบัิตงิานดา้นการบรหิารความเสีย่ง

ทั่วทัง้องคก์รในทศิทางเดยีวกัน โดยน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหนึง่ในการตัดสนิใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน 

และการด าเนนิงานของกลุม่บรษัิท รวมถงึการมุง่เนน้ใหบ้รรลวัุตถปุระสงค ์เป้าหมาย วสิัยทัศน ์พันธกจิ กลยทุธท์ีก่ าหนดไว ้เพือ่สรา้ง

ความเป็นเลศิในการปฏบัิตงิาน และสรา้งความเชือ่มั่นของผูเ้กีย่วขอ้ง  

4. ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานมหีนา้ทีป่ระเมนิความเสีย่ง และ ก าหนดตัวชีวั้ดความเสีย่ง แนวทางป้องกัน และมาตรการ

บรรเทาความเสีย่งจากการด าเนินงานของกลุ่มบรษัิท เพือ่หลกีเลีย่งความเสยีหาย หรอืความสูญเสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึการ

ตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้จัดท ารายงานทีเ่กีย่วกับความเสีย่งตามกรอบการด าเนินงาน 

และขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่ง 

5. เมือ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุม่บรษัิททกุระดับ พบเห็น หรอืรับทราบความเสีย่งทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อ

กลุม่บรษัิท จะตอ้งรายงานความเสีย่งนัน้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบทันท ีเพือ่ด าเนนิการจัดการตอ่ไป 

6. สง่เสรมิและพัฒนาการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่ันสมัยมาใชใ้นกระบวนการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษัิท 

และสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดับสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลข่าวสารการบรหิารความเสีย่งอย่างทั่วถงึ ตลอดจนการจัดระบบการ

รายงานการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

7. ก าหนดใหม้กีารบรหิารจัดการความเสีย่งดา้นความย่ังยนื ซึง่เป็นความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม 

สังคม และ บรรษัทภบิาล (Environmental Social Governance : ESG) เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการป้องกัน และปรับตัวรับความ

เสีย่งตา่งๆ รวมถงึแสวงหาโอกาสในการด าเนนิธุรกจิจากความเสีย่งเหลา่นัน้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรูณาการประเด็นดา้น ESG กับ

การจัดการความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) 

 

การทบทวนนโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบัิตติามนโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร อย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัง้ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และเพือ่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายจะไดก้ าหนดไวใ้นแต่ละช่วง

ระยะเวลา 

 


