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บทน า 

บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษัิทยอ่ย (รวมเรยีก “กลุม่บรษิทั”) มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิ

ธุรกจิใหเ้ตบิโตอยา่งย่ังยนื ดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ เป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึใหค้วามส าคัญตอ่หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและ

ความรับผดิชอบต่อสังคม ดว้ยเหตุนี้ กลุ่มบรษัิท จงึไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกจิส าหรับบรษัิทคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) 

เพือ่ใหคู้่คา้ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบัิตใินการด าเนนิธุรกจิ สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดกฎหมาย และจรรยาบรรณของบรษัิท ตลอดจน

มาตรฐานสากล ซึง่จะชว่ยผลักดันใหคู้่คา้ของกลุ่มบรษัิท ด าเนนิธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม ค านงึถงึสทิธมินุษยชน เกดิความรับผดิชอบ

ต่อสังคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึปฏบัิตติามมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ กลุ่มบรษัิทมุ่งหวังใหคู้่คา้

ด าเนนิธุรกจิตามหลักการทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบับนี้ รวมถงึสนับสนุนใหคู้่คา้มนีโยบายการจัดซือ้จัดจา้งอย่างย่ังยนื เพือ่สรา้งความ

ย่ังยนืในการด าเนนิธุรกจิตลอดทัง้หว่งโซอ่ปุทาน ยกระดับขดีความสามารถทางการแขง่ขัน และเสรมิสรา้งการเตบิโตในระยะยาวไป

ดว้ยกัน  

 

นยิาม คูค่า้ หมายถงึ ผูข้ายสนิคา้ ผูรั้บจา้ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร ทัง้ทีเ่ป็นนติบิคุคลและบคุคลธรรมดาแกก่ลุ่มบรษัิท รวมถงึผูรั้บจา้ง

ชว่ง ของผูข้ายสนิคา้ ผูร้ับจา้ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิารดังกลา่ว 

 

หลกัการในการด าเนนิธุรกจิ 

ในการด าเนนิธุรกจิใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกท่ัง้ผูถ้อืหุน้ และบรรดาผูม้สีว่นไดเ้สยี คณะกรรมการบรษัิทจงึมนีโยบายทีจ่ะให ้

ความส าคัญอยา่งเทา่เทยีม และควบคูก่ับไประหวา่งความส าเร็จตามเป้าหมาย และวธิกีารทีใ่ช ้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความส าเร็จนัน้ 

 ดว้ยเหตุดังกล่าว คณะกรรมการบรษัิทจงึไดก้ าหนดเป้าหมาย และวธิกีารต่างๆ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ดังทีร่ะบุอยู่ในวสิัยทัศน์ พันธกจิ ค่านยิม หลักการ นโยบาย รวมถงึจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิฉบับนี้ เพือ่ใหเ้กดิความชัดเจน 

และถูกตอ้งแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษัิท ในอันทีจ่ะไดร้ับทราบถงึมาตรฐานการปฏบัิตงิานตามทีก่ลุ่มบรษัิท

คาดหวัง และยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน นับตัง้แต่การปฏบัิตติ่อพนักงาน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ ผูม้สี่วนได ้

เสยี และสังคมโดยรวม 

 

  วสิยัทศัน ์(Vision) 

  ผูน้ าดา้นนวัตกรรมของสนิคา้และบรกิาร เพือ่สรา้งความสขุในทกุครัวเรอืน   

 

  พนัธกจิ (Mission) 

  สง่มอบพลังงานทีคุ่ม้คา่และปลอดภัยดว้ยมาตรฐานระดับสงู เพือ่เตมิเต็มความสขุและพัฒนาคณุภาพชวีติ 

 

  คา่นยิม (Values) :  

“A” Aspiration:   ความมุง่มั่นทีจ่ะประสบความส าเร็จ 

“T” Teamwork:  การท างานเป็นทมี 

“L” Learning Society:  การเป็นสังคมแหง่การเรยีนรู ้

“A” Attitude+:   การมทีัศนคตบิวก 

“S” Speed:   ความรวดเร็วในการท างาน 

“O” Ownership:  ความรูส้กึเป็นเจา้ขององคก์รและหน่วยงาน 

 

1. จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Business Ethics) 
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1.1 การก ากับดแูลกจิการ 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งด าเนินธุรกจิบนพื้นฐานของความถูกตอ้ง ซือ่สัตย์ สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบไดโ้ดย

ค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใตห้ลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด และ

ไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ 

1.2 การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งปฏบัิตติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตัง้

มั่นทีจ่ะแข่งขันทางการคา้ตามหลักจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการคา้อย่างเสมอภาคกัน 

รวมถงึปฏเิสธพฤตกิรรมใดๆ ก็ตามทีข่ัดขวางการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม 

1.3 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งไมก่ระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรอื เอือ้ประโยชน์แกบุ่คคลใกลช้ดิ 

จากต าแหน่ง หนา้ทีแ่ละโอกาสตา่งๆ ทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมสีว่นไดเ้สยีระหวา่งคูค่า้กับบคุลากรของ

กลุม่บรษัิท 

1.4 การรักษาขอ้มลูอันเป็นความลับ 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งไม่เผยแพร่ หรือไม่น าขอ้มูลที่เป็นความลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษัท        

ไปแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรอืเพือ่ประโยชนแ์กบ่คุคลอืน่ใด ไมว่า่โดยทางตรง หรอืทางออ้ม และไมน่ าขอ้มลูดังกลา่วไปใช ้

โดยไมไ่ดร้ับความยนิยอม      

1.5 การใช ้และการดแูลทรัพยส์นิทางปัญญา 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งใหค้วามเคารพ และไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาของผูอ้ ื่น ซึง่รวมถงึ เครื่องหมาย

ทางการคา้ สทิธบัิตร และไมป่ลอมแปลงหรอืใชท้รัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต 

1.6 การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

คูค่า้ของกลุม่บรษัิท ตอ้งไมก่ระท า หรอืสนับสนุนการทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบทัง้ในทางตรงและทางออ้ม รวมถงึ

ควรจัดใหม้นีโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ เพือ่ป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 

  2.  ดา้นสทิธมินษุยชนและแรงงาน (Labor Practice and Human Right) 

 

2.1 การไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ

คูค่า้ของกลุม่บรษัิท ตอ้งเคารพในศักดิศ์รขีองลกูจา้ง ใหเ้กยีรตซิ ึง่กันและกัน และปฏบัิตติอ่กันอยา่งเทา่เทยีม โดย

ไมแ่บง่แยกจากความแตกตา่งในกาย จติใจ เชือ้ชาต ิสัญชาต ิศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผีวิ การศกึษา สถานะทางสังคม หรอืในเรือ่ง

อืน่ใด 

2.2 การไมบั่งคับใชแ้รงงาน      

คูค่า้ของกลุม่บรษัิท ตอ้งไมใ่ชแ้รงงานบังคับ แรงงานทีม่าจากการคา้มนุษย ์หรอืแรงงานเด็กอันมชิอบดว้ยกฎหมาย 

รวมถงึการลงโทษ ทีเ่ป็นการทารณุร่างกาย หรอืจติใจพนักงาน ไม่ว่าดว้ยวธิกีารขูเ่ข็ญ การกักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคาม การขม่ขู่ 

การลว่งละเมดิ หรอืการใชค้วามรนุแรงไมว่า่ในรปูแบบใด 

 

 

 

2.3 การคุม้ครองสทิธขิองแรงงาน 

คูค่า้ของกลุม่บรษัิท ตอ้งไมจ่า้งแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย ในกรณีทีม่กีารจา้งแรงงานเด็กทีม่อีาย ุ15 ปีขึน้ไปแตไ่มเ่กนิ 

18 ปี ตอ้งจัดใหแ้รงงานไดร้ับความคุม้ครองตามทีก่ฎหมายก าหนด หากเป็นแรงงานต่างดา้วตอ้งด าเนินการว่าจา้งใหถู้กตอ้งตาม
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กฎหมายอย่างครบถว้น รวมทัง้จัดใหม้คีณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ เพือ่ใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการหารอืกับ

นายจา้งเพือ่จัดสวัสดกิารใหแ้กล่กูจา้ง เป็นตน้ 

2.4 คา่จา้ง สทิธปิระโยชน ์และระยะเวลาการท างาน 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งจ่ายค่าตอบแทน ใหเ้หมาะสมตามความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน รวมถงึให ้

สทิธปิระโยชน์ทีลู่กจา้งพงึไดรั้บตามกฏหมาย ไม่ต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด และตรงตามก าหนดเวลา การท างานล่วงเวลา 

หรอืท างานในวันหยดุ ตอ้งเป็นไปดว้ยความสมัครใจของลกูจา้ง รวมทัง้จัดใหล้กูจา้งมวัีนหยดุ วันลาไมน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด 

2.5 การเลกิจา้ง 

ในกรณีคูค่า้ของกลุม่บรษัิท มกีารเลกิจา้งตอ้งมกีระบวนการเลกิจา้งตามกฎหมายแรงงาน 

 

           3. ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั (Safety and Occupational Health) 

 

3.1 ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งจัดสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัย ดตี่อสุขภาพ และถูกหลักอนามัย

ใหก้ับพนักงาน รวมถงึมกีารควบคุมและป้องกันใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย เพือ่ลดการเกดิอุบัตเิหตุ เหตุฉุกเฉิน การเจ็บป่วย และการ

บาดเจ็บทีเ่กดิขึน้จากการปฏบัิตงิาน 

3.2 อปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งใหข้อ้มูลเกีย่วกับอันตรายทีม่ใีนสถานทีท่ างานแก่ผูป้ฏบัิตงิานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่าง

เพยีงพอ มกีารประเมนิความเสีย่ง พรอ้มทัง้จัดเตรยีมอปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคลทีไ่ดม้าตรฐานและเหมาะสม 

3.3. การเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์ฉุกเฉนิ    

คูค่า้ของกลุม่บรษัิท ตอ้งมกีารก าหนดแผนเตรยีมความพรอ้มรับมอืเมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิ เชน่ การตดิตัง้ระบบป้องกัน

และระงับอัคคภีัย การรายงานเหตุฉุกเฉิน การฝึกอบรมและฝึกซอ้มใหก้ับพนักงานอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึมกีารสือ่สารใหพ้นักงานมี

ความเขา้ใจเกีย่วกับมาตรการรักษาความปลอดภัย เพือ่ใหป้ฏบัิตไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง และทันทว่งทเีมือ่เกดิสถานการณ์ทีไ่มป่กต ิ

 

         4. ส ิง่แวดลอ้ม (Environment) 

 

4.1 ปฎบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

คูค่า้ของกลุม่บรษัิท ตอ้งปฏบัิตติาม กฎระเบยีบขอ้บังคับ ดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมถงึใหค้วามรว่มมอืในการปฏบัิตติาม

ขอ้ตกลงระดับบรษัิท และระดับสากลในเรือ่งตา่งๆ เพือ่ชว่ยป้องกัน หรอืลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

4.2 ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

คูค่า้ของกลุม่บรษัิท ตอ้งใหค้วามส าคัญตอ่การประหยัดพลังงานและใชท้รัพยากรอย่างรูค้ณุค่า และมปีระสทิธภิาพ 

เชน่ การลดการใชน้ ้า ไฟฟ้า น ้ามัน เป็นตน้ รวมทัง้มจัีดการของเสยีและขยะอันตรายอย่างเหมาะสม ก่อนทีจ่ะปล่อยสู่ส ิง่แวดลอ้ม 

สง่เสรมิการด าเนนิธุรกจิเพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ตลอดจนตระหนักถงึคณุคา่และความส าคัญของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูคุม้ครอง

และใชป้ระโยชนค์วามหลากหลายทางชวีภาพอยา่งย่ังยนื  

 

 

5. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility) 

 

คู่คา้ของกลุ่มบรษัิท ตอ้งด าเนนิธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสังคม ยดึมั่นปฏบัิตตินเป็นพลเมอืงด ีปฏบัิตติาม

กฎหมาย และขอ้บังคับที่เกีย่วขอ้งอย่างครบถว้น พรอ้มทัง้ มุ่งมั่นที่จะด าเนินการยกระดับคุณภาพของชุมชนและสังคม รวมถงึ



 

 
 
 
 

จรรยาบรรณธรุกจิส าหรบับรษิทัคูค่า้ 

รหัสเอกสาร : 189000046-SD-036 แกไ้ขครัง้ที ่: 03 วนัทีบ่งัคบัใช ้: 17 กนัยายน 2567 หนา้ : 4/4 
 

 

 
189000046-SD-014 Rev.00 จรรยาบรรณธุรกจิส าหรับบรษัิทคูค่า้ 

ส่งเสรมิการปลูกฝังจติส านกึของพนักงานใหม้คีวามรับผดิชอบต่อสังคมอย่างจรงิจัง และต่อเนื่อง เพือ่ใหเ้ป็นวัฒนธรรมองคก์รทีด่ี

อยา่งย่ังยนืตอ่ไป 

 

6. ชอ่งทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblowing Channels) 

 

กรณีทีคู่ค่า้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่มขีอ้สงสัย หรอืพบเห็นการกระท าทีส่งสัยวา่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้บังคับ หรอืจรรยาบรรณ 

ทา่นสามารถการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอยีดหลักฐานตา่ง  ๆในชอ่งทางการตดิตอ่ ดังนี ้ 

  

จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ E-mail : cs@atlasenergy.co.th 

จดหมายธรรมดา สง่ถงึ เลขานุการบรษัิท 

บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

เลขที ่90 อาคารซดัีบเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง 

เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 
 

 

กรณีแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับสนิคา้และบรกิาร ตดิตอ่ Call Center 02 032 8888 และ 1614  

 

โดยกลุ่มบรษัิท จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบันทกึการสอบสวนไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้

เบาะแส รวมทัง้ด าเนนิการจัดเก็บขอ้มลูการรอ้งเรยีนเป็นความลับ ตลอดจนมแีนวทาง เพือ่คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งชดัเจน 
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แบบประเมนิตนเองส าหรบัคูค่า้ 

บรษิทั.............................................................................. 

แบบสอบถามฉบับนี ้ ส าหรับคูค่า้ของบรษัิทใชใ้นการประเมนิตนเอง (Self- Assessment) ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณธุรกจิส าหรับ

บรษัิทคูค่า้ (Supplier Code of Conduct) ของกลุม่บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ี

*หมายเหต:ุ หากทา่นประเมนิตนเองในชว่ง ด าเนนิการบางสว่น หรอืด าเนนิการเครง่ครดั โปรดแนบเอกสารประกอบ  

 
รายการ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

(0) 
ไมไ่ด้

ด าเนนิการ 

(1) 
เตรยีม

ด าเนนิการ 

(2) 
ด าเนนิการ
บางสว่น* 

(3) 
ด าเนนิการ
เครง่ครดั* 

    เอกสาร
แนบ 

1. จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Business Ethics)  

1.1 การก ากับดแูลกจิการ: ด าเนนิธุรกจิภายใตห้ลักการก ากับดแูล

กจิการทีด่ ีรวมถงึปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด 

     

1.2 การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม: ตัง้มั่นทีจ่ะแขง่ขันทาง

การคา้ตามหลักจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และ

หลักการแขง่ขันทางการคา้อย่างเสมอภาคกัน 

     

1.3 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์: ไมก่ระท าการใดๆ ทีอ่าจจะ

กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมสีว่นไดเ้สยี

ระหวา่งคูค่า้กับบคุลากรของกลุม่บรษัิท 

     

1.4 การรักษาขอ้มลูอันเป็นความลับ: ไมเ่ผยแพร ่หรอืไมน่ าขอ้มลู

ทีเ่ป็นความลับ และ/หรอืขอ้มลูภายในของกลุม่บรษัิท ไป

แสวงหาผลประโยชน ์และไมน่ าขอ้มลูดังกลา่วไปใชโ้ดย

ไมไ่ดร้ับความยนิยอม 

     

1.5 การใช ้และการดูแลทรัพยส์นิทางปัญญา: ไมล่ะเมดิทรัพยส์นิ

ทางปัญญาของผูอ้ ืน่ และไมป่ลอมแปลงหรอืใชโ้ดยไมไ่ดรั้บ

อนุญาต 

     

1.6 การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่:  

- ไมก่ระท า หรอืสนับสนุนการทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ  

- จัดใหม้นีโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่  

- เขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์และขอรับรองการเป็นสมาชกิแนว

รว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ(CAC)   

     

2. ดา้นสทิธมินษุยชนและแรงงาน (Labor Practice and Human Right)  

2.1 การไมเ่ลอืกปฏบัิต:ิ ตอ้งเคารพในศักดิศ์รขีองลกูจา้ง ปฏบัิติ

ตอ่กันอยา่งเทา่เทยีม โดยไมแ่บง่แยกจากความแตกตา่ง 

     

2.2 การไมบั่งคับใชแ้รงงาน: ไมใ่ชแ้รงงานบังคับ แรงงานทีม่า

จากการคา้มนุษย ์หรอืแรงงานเด็ก อันมชิอบดว้ยกฎหมาย 

รวมถงึการลงโทษ ทีเ่ป็นการทารุณ หรอืการใชค้วามรนุแรง

ไมว่า่ในรปูแบบใด 

     

2.3 การคุม้ครองสทิธขิองแรงงาน: ไมจ่า้งแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย 

ในกรณีทีม่กีารแจง้แรงงานเด็กทีม่อีาย ุ15 ปีขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ 

18 ปี ตอ้งจัดใหแ้รงงานไดร้ับความคุม้ครองตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด  

     

2.4 คา่จา้ง สทิธปิระโยชน ์และระยะเวลาการท างาน: เหมาะสม 

รวมถงึใหส้ทิธปิระโยชนท์ีล่กูจา้งพงึไดรั้บตามกฏหมาย การ

ท างานลว่งเวลา หรอืท างานในวันหยดุ เป็นไปดว้ยความ

สมัครใจของลกูจา้ง มวัีนหยดุ วันลาไมน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมาย

ก าหนด 

     

3. ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั (Safety and Occupational Health)   

3.1 ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน: จัด

สภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัย ดตีอ่สขุภาพ 

และถกูหลักอนามัยใหก้ับพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 

     
 
 



 
 
 
 ลงชือ่ผูต้อบแบบประเมนิ  …………………………………………………………………… 

   (…………………………………………………………………) 

         ต าแหน่ง   …………………………………………………………………   

   ผูป้ระสานงาน   ………………………………………………………………… 

   (…………………………………………………………………) 

         ต าแหน่ง   …………………………………………………………………   

 หมายเลขโทรศัพท ์ ………………………………………………………………… 

 

 

 
รายการ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

(0) 
ไมไ่ด้

ด าเนนิการ 

(1) 
เตรยีม

ด าเนนิการ 

(2) 
ด าเนนิการ
บางสว่น* 

(3) 
ด าเนนิการ
เครง่ครดั* 

    เอกสาร
แนบ 

3.2 อปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล: ใหข้อ้มลูเกีย่วกับ

อันตรายทีม่ใีนสถานทีท่ างานแกผู่ป้ฏบัิตงิานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

อยา่งเพยีงพอ เตรยีมอปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคลทีไ่ด ้

มาตรฐานและเหมาะสม 

     
 

 

3.3 การเตรยีมความพรอ้มในสถานการณ์ฉุกเฉนิ: การก าหนดแผน
เตรยีมความพรอ้มรับมอืเมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิ มกีารสือ่สารให ้
พนักงานมคีวามเขา้ใจ 

     

4. ส ิง่แวดลอ้ม (Environment)  

4.1 ปฎบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานดา้น
สิง่แวดลอ้ม:   ตอ้งปฏบัิตติาม กฎระเบยีบขอ้บังคับ ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ใหค้วามรว่มมอืปฏบัิตติามขอ้ตกลงระดับสากล

ในเรือ่งตา่งๆ เพือ่ชว่ยป้องกัน หรอืลดผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

     

4.2 ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม:                        
ใหค้วามส าคัญตอ่การประหยัดพลังงานและใชท้รัพยากร
อยา่งรูค้ณุคา่และมปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิการท าธุรกจิทีเ่ป็น
มติรตอ่สิง่แวดลอ้มและสังคม 

     

5.   ความรับผดิชอบตอ่สังคม (Corporate Social 
Responsibility): ตอ้งด าเนนิธุรกจิทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
เศรษฐกจิ และสังคม มุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิการยกระดับคณุภาพ
ของชมุชนและสังคม สง่เสรมิการปลกูฝังจติส านกึของ
พนักงานใหม้คีวามรับผดิชอบตอ่สังคม เพือ่ใหเ้ป็นวัฒนธรรม
องคก์ร 

     


