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03 17 กันยายน 2567 

- เพิม่ขอ้ความภายใตหั้วขอ้ “ดา้นสังคม” โดยการเพิม่ขอ้ความ ดังนี ้“ทัง้นี ้ผูบ้รหิารและ
บุคลากรของบรษัิททุกระดับ มีหนา้ที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัตติามนโยบายการ
จัดการดา้นความย่ังยนื รวมถงึใหม้กีารตดิตามประมวลผล และรายงานผลการปฏบัิตงิาน 

เพือ่บรรลเุป้าหมายการพัฒนาอยา่งย่ังยนื” 

02 9 พฤศจกิายน 2565 
 - เปลีย่นหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ จากเดมิเป็น ส านักเลขานุการบรษัิท เปลีย่นเป็นสว่น 
บรหิารความเสีย่ง และเปลีย่นรหัสหน่วยงานจากเดมิ 189000005 เป็น 189000046 
- เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-030 เป็น 189000046-SD-014 

01 24 สงิหาคม 2565 
แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน)"  
และ ชือ่ภาษาอังกฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED" 

00 1 สงิหาคม 2565 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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  บรษัิท แอดลาส เอ็นเนอย ีจ่ากัด (มหาชม) ("บรษัิท") ดระหนักดถีงึการด าเนนิธุรกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ และค านงึถงึ

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ เจา้หนี้สถาบันการเงนิ ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน สังคมและสิง่แวดลอ้ม หน่วยงาน

ราชการและองคก์ารของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึมุง่พัฒนาธุรกจิสูค่วามย่ังยนื โดยบรษัิทไดผ้นวกเป้าหมายดา้นการด าเนนิงานเพือ่ความ

ย่ังยนืเขา้กับกลยทุธก์ารด าเนนิงานของบรษัิททีเ่นน้สรา้งสมดุลระหว่าง การพัฒนาและการเตบิโตของบรษัิท การก ากับดแูลกจิารทีด่ ี

การบรหิารความเสยีง การเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน และการสรา้งคุณค่าร่วมกับผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษัิท ทัง้นี้ บรษัิท

ก าหนดนโยบายการจัดการดา้นความย่ังยนื ดังนี ้

ดา้นเศรษฐกจิและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1. ด าเนนิธุรกจิโดยยดึหลักธรรมาภบิาล โปรง่ใส และปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ใหค้วามส าคัญกับการปฏบัิตติามจรรรยาบรรณธุรกจิและการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 

3. ก ากับดแูลกจิการทีด่แีละประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอย่างเทา่เทยีม

และเป็นธรรม รวมถงึสรา้งและรักษาผลประกอบการทีด่ ีสรา้งความมั่นคง และความย่ังยนืทางดา้นการเงนิใหก้ับบรษัิท 

4. พัฒนากลยทุธก์ารเตบิโดของบรษัิทเพือ่การเตบิโตอย่างย่ังยนื โดยใหค้วามส าคัญกับก่ารบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุม

หว่งโซค่ณุคา่ของธุรกจิ (Value Chain) และมกีารบรหิารจัดการภายในทีด่ ีสามารถปรับตัวไดภ้ายใตภ้าวะการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 

5. มุ่งมั่นในการพัฒนาดา้นผลติภัณฑแ์ละการบรกิารทีด่ ีโดยสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยใีนดา้นธุรกจิ

อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ตอบสนองและสรา้งความพึง่พอใจใหแ้กล่กคา้ ดลอดจนเพือ่ใหบ้รษัิทเตบิโตควบคูก่ับสังคมและสิง่แวดลอ้มอย่าง

ย่ังยนื 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

1. ตระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่การด าเนนิธุรกจิทีไ่มส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

2. ใชท้รัพยากรต่างๆ ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด และส่งเสรมิแนวทางในการลดการใชท้รัพยากรและพลังงาน รวมถงึการ

ป้องกันการปลอ่ยมลพษิและลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก เพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และสังคม 

3. ใหค้วามส าคัญตอ่การปฏบัิตติามกฎหมุายดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครัด 

ดา้นสงัคม  

1. ค านึงถงึหลักสทิธมินุษยชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ปฏบัิตติ่อพนักงานและลูกจา้งโดยไม่เลอืกปฏบัิต ิใหโ้อกาส

อยา่งเทา่เทยีม มอบหมายงานใหเ้พยีงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

2. สง่เสรมิใหพ้นักงานและลกูจา้งของบรษัิทในทกุระดับไดร้ับการพัฒนาความรูแ้ละทักษะทีจ่ าเป็นอย่างตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้ง

บคุลากรทีม่คีณุภาพสูส่ังคม รวมถงึสรา้งงาน สรา้งอาชพี และกระจายรายไดสู้ช่มุชน เพือ่สรา้งสังคมทีย่ั่งยนื 

3. จัดใหม้สีวัสตกิาร การดแูลสขุภาพ ความปลอดภัยและชวีอนามัยในสถานทีท่ างานอยา่งเหมาะสม 

4. ใหค้วามส าคัญในการรว่มด าเนนิการกับชมุชนและสังคม เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทัง้กลุ่มบรษัิท ชมุชนและสังคมไปพรอ้ม

กันอยา่งตอ่เนือ่ง 

 

ทัง้นี้ ผูบ้รหิารและบุคลากรของบรษัิททุกระดับ มหีนา้ทีส่นับสนุน ผลักดัน และปฏบัิตติามนโยบายการจัดการดา้นความ

ย่ังยนื รวมถงึใหม้กีารตดิตามประมวลผล และรายงานผลการปฏบัิตงิาน เพือ่บรรลเุป้าหมายการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
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การทบทวนนโยบายดา้นการจดัการความย ัง่ยนื 

บริษัทจะท าการพิจารณาทบทวนนโยบายดา้นการจัดการความย่ังยืนอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให ้

สอดคลอ้งกับแนวปฏบัิตแิละมาตรฐานการด าเนนิงานขององคก์ร ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิททุกคน มหีนา้ที่

สนับสนุน ผลักดัน และปฏบัิตใิหส้อดคลอ้งกับนโยบายการจัดการดา้นความย่ังยนืทีก่ าหนด 


