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ประวตักิารแกไ้ข 

   

04 17 กนัยายน 2567 

- แกไ้ขขอบเขตของนโยบายการป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

- แกไ้ขค านยิาม “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์”  
- เพิม่ขอ้ความขอ้ 3 นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- แกไ้ขขอ้ 4 ขอ้ปฏบิัตเิพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเป็น 

การแกไ้ขขอ้ความในขอ้ 4.1 - ขอ้ 4.5 และเพิม่ขอ้ความในขอ้ 4.6 - ขอ้ 
4.12 

03 9 พฤศจกิายน 2565 

 - เปลี่ยนหน่วยงานที่รับผิดชอบ จากเดิมเป็น ส านักเลขานุการบริษัท 
เปลี่ยนเป็นส่วนบริหารความเสี่ยง และเปลี่ยนรหัสหน่วยงานจากเดิม 

189000005 เป็น 189000046 
 - เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-015 เป็น 189000046-SD-012         

 -  แกไ้ขขอ้ความ “รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(แบบ 56-1)” เป็น “แบบแสดงขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report)” (หนา้ 2) 

02 24 สงิหาคม 2565 
แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั 
(มหาชน)"  และ ชือ่ภาษาองักฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY 

LIMITED" 

01 20 ธันวาคม 2564 เพิม่นยิามค าวา่กลุม่บรษัิท และเปลีย่นค าวา่ “บรษัิท” เป็น “กลุม่บรษัิท” 

00 9 พฤศจกิายน 2563 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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1. ขอบเขต 

นโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ฉบับนี้บังคับใชก้ับบริษัท และบริษัทย่อยตามนิยามที่

ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(รวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษัิท”) ซึง่บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ี

จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) มนีโยบายขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 

มีเหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจริยธรรมทีด่ ี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วน

เกีย่วขอ้ง หรอืเกีย่วโยงกับรายการทีพ่จิารณาเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับสว่นไดเ้สยีของตน และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งใหบ้รษัิท

ทราบ และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณา รวมถงึไม่มอี านาจอนุมัตใินรายการดังกลา่ว ซึง่บรษัิทมรีายการทีม่คีวามขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ทีส่อดคลอ้งกับกฎหมาย ตลอดจนขอ้บังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว ้

ในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

2. ค านยิาม 

 “กลุ่มบรษิทั” หมายถึง บริษัท และบริษัทย่อยตามนิยามที่ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

 “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ หมายถงึ การกระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการขัดแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัว

ของบคุลากรหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง กบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษัิท และมผีลกระทบตอ่การตัดสนิใจในการปฏบิตัหินา้ทีข่อง

บคุคลากร 

 “บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง” หมายถงึ คูส่มรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสามภีรรยา บตุร บดิามารดา พีน่อ้ง ญาตสินทิ

ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัของบรษัิท 

3. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.1 บรษัิทจะพจิารณาป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซือ่สัตยส์จุรติ มี

เหตผุล โปร่งใสและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นเพื่อ

ผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษัิท 

3.2 บรษัิทจะบรหิารด าเนนิงานดว้ยความสจุรติ โปร่งใส ตามหลักคณุธรรมจรยิธรรม มคีวามรับผดิชอบต่อผูม้ี

สว่นไดเ้สยี รวมถงึใหค้วามเชือ่มั่นในการใหค้วามยุตธิรรมตอ่ทกุฝ่ายทีม่คีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท 

หลกีเลีย่งความล าเอยีง หรอืสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

3.3 บรษัิทก าหนดใหม้กีารจัดโครงสรา้งองคก์ร โดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานทีม่หีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ

หรือมลีักษณะการปฏบิัตงิานทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ออกจากกัน ทัง้นี้ ในกรณีที่

กรรมการหรือผูบ้รหิารมสีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในเรือ่งใด ผูม้สีว่นไดเ้สยีนัน้จะไม่เขา้ร่วมประชมุ

และงดออกเสยีงในเรื่องดังกลา่ว เพือ่ใหก้ารตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารเป็นไปอย่าง

ยตุธิรรม เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทอยา่งแทจ้รงิ 

3.4 บรษัิทก าหนดใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูหรอืการลว่งรูข้อ้มลูของฝ่ายงานและพนักงานจะตอ้งอยู่บูนหลักการใน

เรือ่งความจ าเป็นตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่และตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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4. ขอ้ปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทถือเป็นนโยบายส าคัญยิ่งที่จะไม่ใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็น

กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของกลุม่บรษัิท ในอันทีจ่ะน าขอ้มูล หรอืกระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการใดๆ 

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน ไม่ว่าในทางใดๆ ก็ตาม ดว้ยเหตุดังกล่าว จงึก าหนดเป็นขอ้ปฏบิัตสิ าหรับกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ดงันี ้

4.1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง พงึหลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการที่

เกีย่วโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บักลุม่บรษัิท 

4.2. ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการเชน่นัน้เพื่อประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้

พจิารณาและใหค้วามเห็นเกีย่วกับความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมของรายการนัน้

กอ่น โดยในกรณีทีม่กีารเขา้ท ารายการดงักลา่วจะตอ้งก าหนดราคาและเงือ่นไขเสมอืนหนึง่วา่เป็นการท า

รายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทีม่ีส่วนไดเ้สยีในรายการนัน้

จะตอ้งไม่มสีว่นในการพจิารณาอนุมัตโิดยเด็ดขาด และจะตอ้งสือ่สารใหฝ่้ายบรหิารระดับสงูและ/หรือ

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึการด าเนินการที่ตนเองอาจมีหรือมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ซึง่ขัดแยง้กับ

ผลประโยชนข์องกลุม่บรษัิท โดยใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีแจง้ตอ่ทีป่ระชมุเพือ่งดออก

เสยีงและงดใหค้วามเห็นในวาระทีม่คีวามเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยี 

4.3. ในกรณีทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้ง

ปฏบิัตติามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีนอย่าง

เคร่งครัด 

4.4. ในกรณีที ่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ไปมสีว่นร่วม หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการ

ทีแ่ขง่ขันกับธุรกจิของกลุม่บรษัิท หรอืในกจิการใดๆ ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับ

กลุม่บรษัิท แลว้เชน่นี้ จะตอ้งแจง้กรณีดังกลา่วใหก้รรมการผูจ้ัดการรับทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

ในทนัท ี

4.5. หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืทีป่รกึษาในนติบิคุคล หรอืองคก์รอืน่ 

ไมว่า่จะเป็นในภาครัฐ หรอืภาคเอกชนก็ตาม การไปด ารงต าแหน่งดงักลา่วจะตอ้งไมข่ัดตอ่ประโยชน์ของ

กลุม่บรษัิท และการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยตรงในกลุม่บรษัิท โดยเด็ดขาด 

4.6. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานมหีนา้ทีส่ ือ่สารใหฝ่้ายบรหิารระดับสงูและ/หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งทราบ

ถงึการด าเนนิการทีต่นเองอาจมหีรอืมสีว่นร่วมในผลประโยชน์ซึง่ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องกลุม่บรษัิท 

4.7. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานพงึละเวน้การใชอ้ทิธพิลหรอือ านาจหนา้ทีใ่นกลุม่บรษัิทมารับจา้งท างาน 

จา้งงาน หรอืท างานพเิศษใหแ้กก่ลุม่บรษัิทโดยมชิอบ 

4.8. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานพงึละเวน้การน าสารสนเทศภายในกลุม่บรษัิทไปใชห้รอืน าไปเปิดเผยกับ

บคุคลภายนอกโดยมชิอบ 
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4.9. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนักงานพงึละเวน้การใชข้อ้มูลของกลุ่มบรษัิทเพื่อแสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง

หรอืผูอ้ ืน่ 

4.10. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานพึงละเวน้การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวทีข่ัดแยง้กับผลประโยชน์

บรษัิท และค านงึถงึผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นหลัก 

4.11. ลักษณะงานทีพ่นักงานตอ้งระวังการเกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึ งานสรรหาและบรรจุ

พนักงาน การก าหนดโครงสรา้งราคารับซือ้วัตถุดบิ การแต่งตัง้ โอนยา้ย เลือ่นขัน้ และประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน การสอบสวนความผดิทางวนัิย การจัดซือ้/จัดจา้ง งานตรวจสอบภายใน การใหข้อ้มูลบรษัิท

กบับคุคลภายนอก 

4.12. คณะกรรมการบริษัทตอ้งก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัตติามขัน้ตอนทีก่ าหนด ดว้ยความรอบคอบภายใต ้

หลักการของเหตุผลและความเป็นอสิระต่อกัน มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัตเิขา้ท ารายการ 

ค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิท และเป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

5. การทบทวนนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบิัตติามนโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายจะไดก้ าหนดไวใ้นแตล่ะชว่งระยะเวลา 

 

 


