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ประวตักิารแกไ้ข 
 

   

   

   

   

04 01 มกราคม 2567 เพิม่เตมิขอ้ความในสว่นของคูแ่ขง่ทางการคา้ 

03 9 พฤศจกิายน 2565 
 - เปลีย่นหน่วยงานทีร่ับผดิชอบ จากเดมิเป็น ส านักเลขานุการบรษัิท เปลีย่นเป็นสว่น
บรหิารความเสีย่ง และเปลีย่นรหัสหน่วยงานจากเดมิ 189000005 เป็น 189000046 
 - เปลีย่นรหัสเอกสาร จาก 189000005-SD-013 เป็น 189000046-SD-005 

02 24 สงิหาคม 2565 
แปรสภาพบรษัิท โดยใชช้ือ่ภาษาไทยคอื "บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน)"  
และ ชือ่ภาษาอังกฤษคอื "ATLAS ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED" 
 

01 20 ธันวาคม 2564 แกไ้ขขอ้ความในยอ่หนา้แรก และเปลีย่นค าวา่ “บรษัิท” เป็น “กลุม่บรษัิท” 

00 9 พฤศจกิายน 2563 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) มเีจตนารมณ์ในการด าเนนิธุรกจิตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ี 

โดยยดึมั่นแนวทางการบรหิารด าเนินงานดว้ยความสุจรติ โปร่งใส ตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามรับผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่ายทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร โดยยดึหลักการปฏบัิตดิว้ยความเป็นธรรมเพือ่น าไปสูก่ารเป็นองคก์รธรรมาภิ

บาล บรษัิทจงึไดก้ าหนด “ขอ้พงึปฏบัิตทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิ” เพือ่เป็นแนวทางปฏบัิตทิีด่ขีองบรษัิทและบรษัิทย่อยตาม

นยิามทีก่ าหนดในกฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(รวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษิทั”) อันจะชว่ยสง่เสรมิใหก้ารด าเนนิธุรกจิเป็นไป

ดว้ยความโปรง่ใส สรา้งความเชือ่มั่นตอ่ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 

ขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 

1. ผูถ้อืหุน้ 

บริษัทจะด าเนินธุรกจิอย่างมีบรรษัทภบิาล ดว้ยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสรา้งผลการ

ด าเนนิงานทีด่ ีและการเจรญิเตบิโตทีม่ั่นคง เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ด าเนนิการเปิดเผยขอ้มูลดว้ย

ความโปรง่ใส และเชือ่ถอืไดต้อ่ผูถ้อืหุน้ผา่นเว็บไซตแ์ละนักลงทนุสัมพันธข์องบรษัิท 

 

2. พนักงาน   

บรษัิทจะปฏบัิตติ่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม เคารพสทิธมินุษยชน และใหผ้ลตอบแทน สวัสดกิาร 

และผลประโยชน์ทีเ่หมาะสม โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดและสามารถเทยีบเคยีงกับตลาดและอุตสาหกรรมเดยีวกันได ้

นอกจากนี ้บรษัิทยังใหค้วามส าคัญตอ่การพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานอยา่งสม ่าเสมอ เชน่ การจัด

อบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถงึกับพนักงานทกุคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานทีม่คีวามรู ้

ความสามารถสงู ใหอ้ยู่ร่วมกับบรษัิทเพือ่พัฒนาองคก์รตอ่ไป อกีทัง้ยังไดก้ าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั่น รวมทัง้

ปลกูฝังใหพ้นักงานทกุคนปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

3. คูค่า้   

บรษัิทมกีระบวนการในการคัดเลอืกคู่คา้ โดยการใหคู้่คา้แข่งขันบนขอ้มูลทีเ่ท่าเทยีมกัน และคัดเลอืกคู่คา้ดว้ยความ

ยุตธิรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมนิและคัดเลอืกคู่คา้ของบรษัิท นอกจากนี้ บรษัิทยังไดจั้ดท ารูปแบบสัญญาทีเ่หมาะสมและ

เป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดใหม้รีะบบตดิตามเพือ่ใหม้ั่นใจว่าไดม้กีารปฏบัิตติามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถว้น และ

ป้องกันการทจุรติ และประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจัดหา โดยกลุ่มบรษัิทซือ้สนิคา้จากคู่คา้ตามเงือ่นไขทางการคา้ 

ตลอดจนปฏบัิตติามสัญญาตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครัด พรอ้มทัง้เก็บรักษาขอ้มลูของคูค่า้และไมน่ าไปใชป้ระโยชนโ์ดยมชิอบ 

 

4. ลกูคา้   

บรษัิทรับผดิชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร รวมถงึการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้น และครอบคลุมใหม้ากทีสุ่ด เพือ่มุ่งเนน้การสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากนี้ 

บรษัิทค านงึถงึสุขลักษณะและอนามัยของลูกคา้ที่ใชส้นิคา้และบรกิารของกลุ่มบรษัิท และการใหข้อ้มูลเกีย่วกับสนิคา้และบรกิารที่

ถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคา้ รวมทัง้ยังจัดใหม้ชีอ่งทางใหลู้กคา้ของกลุ่มบรษัิทสามารถแจง้ปัญหาสนิคา้และบรกิารทีไ่ม่เหมาะสม 

เพือ่ทีบ่รษัิทจะไดป้้องกัน และแกไ้ขปัญหาเกีย่วกับสนิคา้และบรกิารของกลุ่มบรษัิทไดอ้ย่างรวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลับของ

ลกูคา้ และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
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5. เจา้หนี ้   

บรษัิทจะปฏบัิตติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจา้หนี้เป็นส าคัญ รวมทัง้การช าระคืนเงนิตน้ 

ดอกเบีย้ และการดแูลหลักประกันตา่งๆ ภายใตส้ัญญาทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนไมใ่ชว้ธิกีารทีไ่มส่จุรติ ปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิ อันจะ

ท าใหเ้จา้หนีเ้กดิความเสยีหาย ในกรณีทีบ่รษัิทไมส่ามารถปฏบัิตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพือ่

รว่มกันพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

 

6. คูแ่ขง่ทางการคา้   

บรษัิทประพฤตติามกรอบการแข่งขันทีด่ ีมจีรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนับสนุน และส่งเสรมิ

นโยบายการแขง่ขันอยา่งเสร ีและเป็นธรรม  

 

7. ชมุชน สังคม และสิง่แวดลอ้ม  

บรษัิทใส่ใจและใหค้วามส าคัญต่อความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของผูค้นทีม่สี่วน

เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานของกลุ่มบรษัิท และส่งเสรมิใหพ้นักงานของกลุ่มบรษัิทมจีติส านกึ และความรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม

และสังคม รวมทัง้จัดใหม้กีารปฏบัิตติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บังคับต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บรษัิทพยายาม

เขา้ไปมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นการสรา้งและรักษาไวซ้ ึง่สิง่แวดลอ้มและสังคม ตลอดจนส่งเสรมิวัฒนธรรมในทอ้งถิน่ทีก่ลุม่

บรษัิทด าเนนิกจิการอยู ่

 

 สทิธแิละความเป็นกลางทางการเมอืง 

 

 บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิของตนเองตาม

รัฐธรรมนูญ ไม่เขา้ร่วมกจิกรรมใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเขา้ใจว่ากลุ่มบรษัิทมสีว่นเกีย่วขอ้ง หรอืใหก้ารสนับสนุนพรรคการเมอืงใด 

พรรคหนึง่ หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ และไมใ่ชท้รัพยส์นิของกลุม่บรษัิท เพือ่สนับสนุนพรรคการเมอืง หรอืกลุม่ใดๆ ในทกุกรณี 

 

 สทิธมินษุยชน 

 

 การละเมดิสทิธมินุษยชนถอืเป็นเรือ่งรา้ยแรงทีส่่งผลกระทบต่อสังคมไทยโดยรวม บรษัิทมคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะยดึมั่นในหลัก

สทิธมินุษยชนตามหลักสากล และสนับสนุนใหเ้กดิการเคารพสทิธมินุษยชนในบรษัิทอย่างแทจ้รงิ โดยบรษัิทไดป้ฏบัิตติอ่ผูม้สี่วนได ้

เสยี ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ยดึหลักการเคารพในสทิธแิรงงาน และสทิธมินุษยชนสอดคลอ้งตามปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธิ

มนุษยชนของสหประชาชาต ิ(Universal Declaration of Human Rights) 
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ขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิของกรรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 

1. ขอ้พงึปฏบิตัสิ าหรบั กรรมการบรษิทั และ ผูบ้รหิาร 

 

บรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารควรปฏบัิตติามแนวทางดังนี ้

1.1 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งสนับสนุนนโยบายและการปฏบัิตติามระเบยีบขอ้บังคับ ค าสั่ง ขอ้ตกลง ประกาศ

หรอืหนังสอืเวยีนของกลุม่บรษัิท ซึง่ประกาศใหพ้นักงานทกุคนทราบโดยเครง่ครัด 

1.2 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งปฏบัิตงิานในหนา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติและเทีย่งธรรมตลอดจนตอ้งรายงาน

เหตกุารณ์ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกช่ือ่เสยีงและทรัพยส์นิของกลุม่บรษัิทโดยเร็ว  

1.3 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งสภุาพใหเ้กยีรตแิละใหค้วามนับถอืตอ่ผูร้ว่มงาน 

1.4 กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความตั ้งใจ วิร ิยะอุตสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและ 

ธรรมาภบิาลของบรษัิท เพือ่เป็นแบบอย่างอันดใีหแ้ก่พนักงานโดยทั่วไป เพือ่ใหก้ลุ่มบรษัิทมคีวามกา้วหนา้และ

เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามครรลองธรรม  

1.5 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งรักษาไวซ้ ึง่ผลประโยชน์และความลับของบรษัิท บรษัิทย่อย ของลูกคา้ หรอืที่

เกีย่วกับกจิการใดๆ ทีก่ลุ่มบรษัิทไม่พงึเปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ อันเกีย่วกับธุรกจิการเงนิ

และตัวบุคคลของบรษัิท จะตอ้งกระท าตามแนวทางทีถู่กตอ้งเหมาะสมทีไ่ดร้ับอนุญาตเท่านัน้ และตอ้งกระท าดว้ย

ความรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ ตลอดระยะเวลาทีเ่ป็นกรรมการและผูบ้รหิาร และภายหลังจากพน้สภาพการเป็น

กรรมการและผูบ้รหิาร กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทุกคนตกลงจะรักษาขอ้มูลอันเป็นความลับดังกล่าวขา้งตน้ไว ้

เป็นความลับ 

1.6 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งชว่ยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพยส์นิของกลุ่มบรษัิท โดยมใิหเ้สยีหายหรอืสูญ

หายไมว่า่จากบคุคล หรอืจากภัยพบัิตใิดๆ เทา่ทีส่ามารถจะท าไดอ้ยา่งเต็มที ่รวมทัง้ไมน่ าสิง่ของใดๆ ไมว่า่อปุกรณ์

หรอืทรัพยส์นิของกลุ่มบรษัิท ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัวหรอืเพือ่ประโยชน์ของผูอ้ ืน่ทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งกับการด าเนนิ

ธุรกจิของกลุม่บรษัิท  

1.7 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งบรหิารงานโดยยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้สง่เสรมิใหม้คีณุธรรมและจรยิธรรม

ในทกุระดับของกลุม่บรษัิท ตลอดจนสอดสอ่งดแูลและจัดการแกปั้ญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้

ในกลุม่บรษัิท  

1.8 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งปกครองดแูลผูใ้ตบั้งคับบัญชาอยา่งใกลช้ดิ มคีวามยตุธิรรม ไมม่อีคต ิ 

1.9 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งพรอ้มทีจ่ะท างานเป็นทมีและสามารถรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่  

1.10 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตอ้งปฏบัิตติาม ตลอดจนตอ้งสนับสนุน และชว่ยควบคมุก ากับพนักงานในบังคับบัญชา

ใหป้ฏบัิตติามระเบยีบวนัิยและขอ้ก าหนดของกลุ่มบรษัิท ในการใชร้ะบบคอมพวิเตอร ์ขอ้มูลคอมพวิเตอร ์ขอ้มูล

จราจรทางคอมพวิเตอรข์องบรษัิท อย่างเคร่งครัด เพือ่ใหก้ารใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรข์องกลุ่มบรษัิท เป็นไปตาม

กฎหมายคอมพวิเตอร ์กฎหมายลขิสทิธิห์รอืกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและป้องกันมใิหเ้กดิความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีง

และภาพลักษณ์ของกลุม่บรษัิท  

 

2. ขอ้ไมพ่ ึง่ปฏบิตัสิ าหรบักรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

 

บรษัิทก าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารพงึงดเวน้ไม่ปฏบัิตหิรอืประพฤตตินไปในทางทีจ่ะน าไปสูค่วามเสือ่มเสยีของ
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กลุม่บรษัิทและของตนเอง ดังนี ้

2.1 ใชเ้วลาท างานของกลุม่บรษัิทไปท าอยา่งอืน่หรอืใชป้ระโยชนส์ว่นตัว 

2.2 ประกอบกจิการอันมสีภาพเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของกลุ่มบรษัิท ไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว 

หรอืผูอ้ ืน่ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจครอบง าการจัดการ ซึง่อาจเป็นผลเสยีหายต่อกลุ่มบรษัิท ไม่ว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้ม  

2.3 ประพฤตตินไปในทางทีอ่าจท าใหเ้สือ่มเสยีตอ่ต าแหน่งหนา้ทีแ่ละเกยีรตคิณุของกลุม่บรษัิท  

2.4 แจง้หรอืใชข้อ้ความทีเ่ป็นเท็จ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรแจง้ตอ่กลุม่บรษัิท  

2.5 ท างานดว้ยความประมาทเลนิเล่อ กระท าการใดๆ อันไม่เหมาะสมแกก่ารปฏบัิตหินา้ทีข่องผูบ้รหิารทีด่ี เพือ่ใหง้าน

ลลุว่งไปโดยถกูตอ้งและสจุรติ  

2.6 ปกปิดหรอืบดิเบอืนความจรงิ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ ืน่ ซ ึง่อาจจะเป็นผลเสยีหายต่อกลุ่ม

บรษัิท ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

2.7 ขัดขวางหรอืกระท าการใดๆ อันเป็นการขัดขวางการปฏบัิตงิานโดยชอบของผูม้อี านาจหนา้ทีใ่นกลุ่มบรษัิท หรอื

ออกค าสั่งใด ๆ ใหพ้นักงานปฏบัิตใินทางมชิอบหรอืผดิจรยิธรรม  

2.8 ท าผดิกฎหมายแพง่และกฎหมายอาญาอันสง่ผลเสยีหายใหแ้กต่นเองหรอืผูอ้ ืน่ไมว่า่โดยเจตนาหรอืไมก็่ตาม  

2.9 เปิดเผยคา่จา้งหรอืเงนิเดอืน อัตราการขึน้เงนิเดอืนของตนเอง หรอืของผูอ้ ืน่ไมว่า่โดยเจตนาหรอืไมก็่ตาม 

2.10 เรยีกรับหรอืยนิยอมจะรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใดจาก ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง หรอืบุคคลอืน่ใดทีท่ าธุรกจิกับกลุ่ม

บรษัิท หรอืการเลีย้งรับรอง ซึง่พสิูจน์ไดว้่าเกนิกว่าความเหมาะสมยกเวน้ของขวัญตามประเพณีนยิมหรอืการเลีย้ง

รับรองทางธุรกจิตามปกตหิรอืค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิธุรกจิอันน ามาซึง่ชือ่เสยีงทางการคา้เพือ่เป็นการแลกเปลีย่น

ตามธรรมเนียมนยิม แต่หากสิง่เหล่านัน้มมีูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาท ตอ้งรายงานผูบั้งคับบัญชาตามล าดับชัน้ และ

สง่มอบของขวัญดังกลา่วใหก้ับสว่นบรหิารบคุคลและธุรการ โดยใหถ้อืเป็นสนิทรัพยส์ว่นกลางของบรษัิทตอ่ไป 

2.11 ใหส้นิบนไม่ว่าโดยตรงหรอืผ่านบุคคลทีส่าม และ/หรอื ใชอ้ทิธพิลอย่างไม่ถูกตอ้งต่อ ตัวแทนของรัฐ ลูกคา้ หรอื  

คูค่า้ ซึง่นับวา่เป็นการขัดแยง้ตอ่นโยบายของบรษัิท  

2.12 กระท าการเพิม่เตมิตัดทอนหรอืแกไ้ขดว้ยประการใดๆ ในบันทกึหรอืขอ้มูลใดๆ เพือ่เปลีย่นแปลงหรอืบดิเบอืนผล

การด าเนนิงานและการบันทกึบัญชใีหผ้ดิไปจากความเป็นจรงิโดยเจตนาไมว่า่เพือ่จุดประสงคใ์ดๆ ก็ตาม  

2.13 ช าระเงนิหรอืจัดการทางธุรกจิโดยมเีจตนาหรอืท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าสว่นหนึง่ของการช าระเงนิหรอืการจัดการทางธุรกจิ

นัน้ๆ มจีุดประสงคอ์ืน่นอกเหนอืจากวัตถปุระสงคท์ีไ่ดร้ะบใุนเอกสารเพือ่การช าระเงนิหรอืการจัดการทางธุรกจิ  

2.14 เป็นบคุคลทีม่หีนีส้นิลน้พน้ตัวหรอืมเีหตผุลอยา่งหนึง่อยา่งใดตามกฎหมายใหส้ันนษิฐานไดว้า่มหีนีส้นิลน้พน้ตัว 

2.15 ไมรั่กษาขอ้มลูทางทรัพยส์นิทางปัญญาของกลุม่บรษัิท หรอืทีก่ลุม่บรษัิทไดม้าจากการปฏบัิตหินา้ทีข่องพนักงาน  

2.16 ลอกเลยีนแบบผลงานและทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ ืน่  

2.17 กระท าการใดๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชนแ์กต่นเองหรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ 

2.18 ใหห้น่วยงานทีไ่ม่ใชส่ายงานจัดซือ้ขอการสนับสนุนจากผูค้า้หรอืคู่คา้ หากมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งขอการสนับสนุน

ดังกล่าวเพือ่ประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท ใหห้น่วยงานต่างๆ หารอืกับสายงานจัดซือ้เพือ่เป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการ 

ยกเวน้การจัดกจิกรรมรว่มทางการตลาดใหส้ายงานการตลาดเป็นผูร้ับผดิชอบ  

2.19 กระท าการอันเป็นการละเลยหรอืเอือ้อ านวยแกบุ่คคลใดๆ ทีจ่ะเขา้มาแสวงหาประโยชนห์รอืเขา้ถงึหรอืรบกวนระบบ

คอมพวิเตอร ์ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ขอ้มลูจราจรคอมพวิเตอรข์องบรษัิท โดยมชิอบหรอืโดยไมไ่ดร้ับอนุญาตจากกลุ่ม

บรษัิท หรอืจงใจสนับสนุนยนิยอมใหเ้กดิขึน้ หรอืมอียู่ซ ึง่การกระท าผดิของผูใ้หบ้รกิารตามกฎหมายคอมพวิเตอร ์

หรอืกฎหมายลขิสทิธิ ์หรอืกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3. ขอ้พงึปฏบิตัสิ าหรบัพนกังาน 

 

บรษัิทก าหนดใหพ้นักงานควรปฏบัิตติามแนวทางดังนี ้

3.1 พนักงานพงึปฏบัิตงิานดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ และดว้ยความอตุสาหะขยันหมั่นเพยีร และปรับปรงุประสทิธภิาพการ

ท างานใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้นีเ้พือ่ประโยชนต์อ่ตนเองและกลุม่บรษัิท  

3.2 พนักงานพงึประพฤตปิฏบัิตติามกฎระเบยีบขอ้บังคับในการท างานของกลุม่บรษัิทโดยเครง่ครัด 

3.3 พนักงานพงึใหค้วามเคารพและเชือ่ฟังผูบั้งคับบัญชาทีส่ั่งการโดยชอบ ดว้ยนโยบายและระเบยีบขอ้บังคับของกลุ่ม

บรษัิท 

3.4 พนักงานพงึมคีวามสมัครสมานสามัคคตี่อกัน และเอือ้เฟ้ือชว่ยเหลอืซึง่กันและกัน ไม่ก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ซึง่จะ

น าไปสูค่วามเสยีหายตอ่บคุคลอืน่และกลุม่บรษัิท  

3.5 พนักงานพงึเคารพสทิธิ และใหเ้กียรตซิ ึง่กันและกัน หลีกเลี่ยงการน าขอ้มูลหรือเรื่องราวของผูอ้ื่นทัง้ในเรื่อง

เกีย่วกับการปฏบัิตงิานหรอืเรือ่งส่วนตัวไปเปิดเผย หรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลักษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายทัง้

ตอ่พนักงานและตอ่กลุม่บรษัิท 

3.6 พนักงานพงึหลกีเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจท าใหต้นเองรูส้กึอดึอัดในการปฏบัิตหินา้ทีใ่นภายหนา้ หาก

หลกีเลีย่งไมไ่ดใ้หแ้จง้ตอ่ผูบั้งคับบัญชาทราบในทันท ี 

3.7 พนักงานไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที ่หรอืประโยชน์จากหนา้ทีก่ารงาน เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรอืพรรคพวก 

หรอืท าธุรกจิแขง่ขันกับกลุม่บรษัิท  

3.8 พนักงานพงึปฏบัิตติอ่ลกูคา้ คูค่า้ ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติและความเสมอภาค  

3.9 พนักงานพงึรักษาความลับของ ลกูคา้ คูค่า้ และองคก์รอยา่งเครง่ครัด  

3.10 พนักงานพงึรายงานเรือ่งทีไ่ดรั้บทราบใหผู้บั้งคับบัญชาโดยมชิักชา้ เมือ่เรือ่งทีร่ับทราบอาจมผีลกระทบต่อการ

ด าเนนิงานหรอืชือ่เสยีงของกลุม่บรษัิท  

3.11 พนักงานพงึรักษาดูแลสทิธปิระโยชน์ และทรัพยส์นิของกลุ่มบรษัิทใหม้สีภาพด ีใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเต็มที่ 

ประหยัด มใิหส้ิน้เปลอืงสญูเปลา่เสยีหายหรอืเสือ่มสลายกอ่นเวลาอันสมควร  

 

การทบทวนขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั 

 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทจะท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบัิตติามขอ้พงึปฏบัิตทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิของ

บรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และเพือ่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายจะได ้

ก าหนดไวใ้นแตล่ะชว่งระยะเวลา 

 


