
ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั พนกังานและบคุคลากร-ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัพนกังานและบคุคลากร 

ของ บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด 
(มหาชน) (“บริษทัฯ”) จึงจัดท าประกาศเกี่ยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของ 

บรษัิทฯ ("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้ราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของ

ท่าน หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคล ("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย หรอืการด าเนนิการใดๆ กับขอ้มูลส่วน

บุคคล อาท ิการบันทึก  กา รจัด ร ะบบ การจัด เ ก็บ  การปรับ เปลี่ยนหรือกา รดัดแปลง  การ เ รียกคืน  
การส่ง  การโอน การเผยแพร่หรือการท าใหส้ามารถเขา้ถึง หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีดๆ การจัดเรยีงการ

น ามารวมกัน การจ ากัด หรือการหา้มเขา้ถงึการลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้ราบถงึ

วัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของ
ขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ ขอแนะน าใหอ้่านและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดต่าง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมี

รายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูของทา่นซึง่อาจไดแ้กข่อ้มูลดงัตอ่ไปนี ้ โดยอาจแตกตา่งกนั แลว้แตก่รณี และ

ลกัษณะของกจิกรรมทีบ่รษัิทน จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มูลสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกุล วัน เดอืน ปีเกดิ อายุ เพศ น ้าหนัก สว่นสงู หมายเลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน รูปถา่ย ลายมอืชือ่ สญัชาต ิศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร 

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล ไอดไีลน ์(Line ID)

ในไลนแ์อปพลเิคชัน่ ขอ้มูลในเฟสบุ๊คทีต่ัง้คา่สาธารณะ และขอ้มลูอืน่ๆ ทีม่ลีักษณะเดยีวกนั 

- ขอ้มูลเกีย่วกับการศกึษา การฝึกอบรม เชน่ ประวัตกิารศกึา ชือ่สถาบัน คณะ สาขาวชิา และปีทีจ่บผล
การศกึษา ผลการทดสอบ ประวตักิารฝึกอบรม หรอืฝึกงาน ใบรับรองคณุสมบตัติา่งๆ ทีร่ะบใุนใบสมัครความสามารถ 

และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัตอิืน่ ๆ ของท่าน คุณสมบัตดิา้นวชิาชพี ความสามารถทางดา้นภาษา และ

ความสามารถอืน่ ๆ 

- ขอ้มูลเกีย่วกับการท างานก่อนหนา้ เชน่ ประวัตกิารท างาน ประสบการณ์การท างาน ซึง่รวมถงึต าแหน่ง 

เงนิเดอืน ผลการประเมนิการท างน หนังสอืรับรองเงนิเดอืน 

- ขอ้มลูเกีย่วกบัการสมัครงาน เชน่ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารท างาน จดหมายสมัครงาน ขอ้มลูตามเอกสาร

ทีท่า่นสง่มอบใหแ้ก่บรษัิทฯ เชน่ ขอ้มูลทีป่รากฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) เงนิเดอืนทีค่าดหวัง ขอ้มูล
การสัมภาษณ์งาน วดิโีอการแนะน าตัว ขอ้มูลทีท่่านแจง้แก่บริษัทฯ ในระหว่างการสัมภาษณ์งาน หลักฐานหรือ

หนังสอือา้งองิต่างๆ และขอ้มูลทีป่รากฏในแบบประเมนิผลการสัมภาษณ์ ขอ้มูลอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการสรรหาและ

คัดเลอืก เชน่ ผลการประเมนิ ความรูแ้ละประสบการณ์ คุณลักษณะสว่นบุคคล การท างานกับผูอ้ ืน่ และเอกสาร

ใบรับรองทีป่ระกอบการพจิารณา เป็นตน้ 

-  ขอ้มูลทีใ่ชป้ระกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือท านิตกิรรม เชน่  ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
หนังสอืเดนิทาง ส าเนาใบเปลีย่นชือ่-นามสกุล ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาใบส าคัญการเกณฑท์หาร ส าเนาสมุด

บัญชธีนาคาร ใบอนุญาตท างาน (Visa & Work Permit) ใบขับขี ่สมุดทะเบยีนรถยนต ์และสิง่ทีส่ามารถระบตุัวตน
อืน่ เชน่ ใบอนุญาตผูส้อบบัญช ีและใบอนุญาตทนายความ ใบอนุญาตอืน่ใดทีเ่กีย่วกับต าแหน่งงานของทา่น แบบ

ระบุนามผูรั้บผลประโยชน์ แบบขึน้ทะเบียนผูป้ระกันตน หนังสอืยินยอมใหส้อบประวัตบิุคคล รายงานผลการ

ตรวจสอบประวตับิคุคล หนังสอืค ้าประกนัการท างาน และเอกสารทีม่ชี ือ่ผูค้ ้าประกนัการท างาน 

- ขอ้มูลในระหว่างปฏบิัตงิาน เชน่ รหัสพนักงาน ต าแหน่ง แผนก สังกัด การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

พฤตกิรรมในการท างาน ผลงานและ/หรอืรางวัลทีไ่ดรั้บ ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การปฏบิัตติามสญัญา การดแูลสทิธิ
ประโยชน์สวัสดกิาร ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการลงโทษทางวนัิย ขอ้มูลทีป่รากฏในหนังสอืโอนยา้ยบุคลากร 

สญัญายมืตัวบคุลากร ขอ้มูลการเขา้ร่วมกจิกรรมกับบรษัิทฯ เป้าหมายการท างาน ขอ้มูลเกีย่วกับความประพฤตกิาร

หรอืวนัิยการท างาน ใบลาออกจาก และเหตผุลทีล่าออก สาเหตกุารพน้สภาพการเป็นพนักงาน 
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- ขอ้มูลเกีย่วกับการรักษาความปลอดภัย เชน่ การบันทกึการใชร้ะบบตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ ขอ้มูลเกีย่วกับ
การเขา้ออกสถานทีท่ างาน ขอ้มูลเกี่ยวกับการแจง้อุบัติเหตุ และความปลอดภัยในที่ท างาน ขอ้มูลเกี่ยวกับ

การเดินทางเพื่อการปฏิบัติงาน หรือที่เกี่ยวเนื่องกับหนา้ที่การงาน  

- ขอ้มูลเกีย่วกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน เชน่ เงนิเดอืน ค่าจา้ง ผลตอบแทน โบนัส รายละเอยีด

เกีย่วกบัคา่บ าเหน็จ สวสัดกิาร เลขบญัชธีนาคาร หนังสอืยนิยอมใหห้ักเงนิเดอืน ขอ้มลูของผูรั้บผลประโยชน ์ขอ้มลู

เกีย่วกับการประกันสังคม ขอ้มูลเกีย่วกับกองทุนส ารองเลีย้งชพี ขอ้มูลดา้นภาษีอากร และการหักลดหย่อนภาษี 
ขอ้มูลสทิธปิระโยชน์เกีย่วกับสุขภาพ และ/หรือผลประโยชน์อืน่ๆ ขอ้มูลสว่นบุคคลทีป่รากฏในใบรับรองแพทย์ 

รายงานสขุภาพประจ าปี แบบแจง้การลาคลอด แบบการเรยีกคา่สนิไหมทดแทน (ส าหรับการประกันอบุัตเิหต ุและ

ประกนัชวีติ) 

- ขอ้มูลเกีย่วกับสถติทิางทะเบยีน เชน่ วันทีเ่ริม่งาน วันครบก าหนดทดลองงาน วันและเวลาทีเ่ขา้ท างาน 
จ านวนชัว่โมงทีท่ างาน จ านวนชัว่โมงทีท่ างานลว่งเวลา วนัหยดุพักผอ่นประจ าปี วนัลา แบบแจง้การลา รายละเอยีด

การลา รวมถงึสาเหตกุารลา 

- ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการท าแบบทดสอบตา่ง ๆ เชน่ นสิยั พฤตกิรรม ทศันคต ิความถนัด ทกัษะ ภาวะความเป็น
ผูน้ า ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ ืน่ ความฉลาดทางอารมณ์ ความมวีนัิย หรอืลักษณะอืน่ ๆ ซึง่อาจไดม้า

จากการสงัเกต และวเิคราะหข์องบรษัิทในระหวา่งทีท่า่นเขา้ร่วมกจิกรรมกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

- ขอ้มูลดา้นเทคนิค เชน่ ขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพวิเตอร์ (IP 

Address) และขอ้มลูทีบ่รษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคกุกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีืน่ทีค่ลา้ยคลงึกัน รวมถงึขอ้มูล

การสือ่สาร และการใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ อนิเทอร์เน็ต และอีเมล อุปกรณ์สือ่สารของบริษัทฯ ในระหว่าง

ปฏบิตังิาน 

- ขอ้มลูอืน่ๆ เชน่ เสยีง ภาพนิง่ และ/หรอืภาพเคลือ่นไหว ทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด รวมถงึ ขอ้มลูอืน่ใดทีไ่ด ้

จากการเขา้ร่วมกจิกรรมหรอืแคมเปญตา่ง ๆ ทีบ่รษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอืจัดขึน้ 

- ขอ้มูลบคุคลภายนอกทีท่่านใหไ้ว ้หรอืขอ้มูลทีบ่รษัิทฯไดจ้ากบุคคลภายนอก เชน่ ขอ้มูลสว่นบุคคลอืน่
ซึง่ทา่นรับรองตอ่บรษัิทฯวา่ ทา่นไดรั้บความยนิยอมจากบคุคลดังกลา่วใหเ้ปิดเผยขอ้มูลแกบ่รษัิทฯ รวมถงึยนิยอม

ใหบ้ริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้น เพื่อวัตถุประสงคต์ามทีร่ะบุในประกาศฉบับนี้ ไดแ้ก่ ชือ่ 

นามสกุล อาชพี สถานทีท่ างาน และหมายเลขโทรศัพทข์องคู่สมรส บุตร บดิา มารดา หรือบุคคลในครอบครัวที่
บรษัิทสามารถตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ หรอืบคุคลทีท่า่นอา้งองิเพือ่การตรวจสอบและรับรองการท างาน และ/หรอืผูค้ ้า

ประกนัการท างาน รวมถงึขอ้มลูทีบ่คุคลภายนอกใหไ้ว ้เกี่ยวกับ รายละเอียด พฤติกรรม เกี่ยวกับพนักงาน

หรือผู ฝึ้กงาน  

- ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ทีไ่ดรั้บความยนิยอมในระหวา่งปฏบิตังิาน เชน่ ขอ้มลูทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมไวแ้ก่

บรษัิทในระหวา่งการปฏบิตังิาน หรอืระหวา่งทีท่า่นเขา้ร่วมกจิกรรมกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

ในกรณีทีจ่ าเป็นบรษัิทฯ จะประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลออ่นไหวของทา่น โดยไดรั้บความยนิยอม โดยชดั

แจง้จากทา่น ตามแบบฟอรม์การขอความยนิยอม ส าหรับการประมวลผลขอ้มลูออ่นไหว ซึง่บรษัิทฯ จะใชค้วาม

พยายามอย่างดทีีส่ดุในการจัดใหม้มีาตรการรักษาความปลอดภัยทีเ่พยีงพอ เพือ่ปกป้องคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
ออ่นไหวของทา่น ทัง้นี ้ บรษัิทฯ จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหวดงักลา่ว เพือ่วัตถปุระสงคต์ามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้และตามวตัถุประสงคท์ีบ่รษัิทฯ แจง้ไว ้ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ 

- ขอ้มูลสขุภาพ เชน่ ขอ้มูลพันธุกรรม ความพกิาร โรคประจ าตัว ตาบอดส ีผลการตรวจร่างกาย หมู่โลหติ 

ใบรับรองแพทย์ ประวัตกิารรักษาพยาบาล เพื่อการคุม้ครองแรงงาน การประกันสังคม สวัสดกิารเกีย่วกับการ
รักษาพยาบาลของพนักงานตามสทิธขิองพนักงาน การประเมนิความสามารถในการท างาน รวมถงึการปฏบิัตติาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้มูลอัตลักษณ์ทางกายภาพของบคุคล ขอ้มูลชวีภาพ (Biometric Data) เชน่ ขอ้มูลจ าลอง

ลายนิว้มอื ภาพจ าลองใบหนา้ เพือ่บนัทกึการเขา้ออกสถานทีท่ างาน หรอืสถานทีข่องบรษัิท หรอืเพือ่ใชใ้นการระบุ

และยนืยันตวัตนของทา่น การรักษาความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน การป้องกนัอาชญากรรม 

- ขอ้มูลเกีย่วกับประวัตอิาชญากรรม ซึง่จะเก็บจากการเอกสารทีท่า่นน ามาแสดง หรอืหรอืทา่นยนิยอมให ้
ตรวจสอบจากหน่วยงานทีม่อี านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย เพือ่พจิารณาความเหมาะสมในการปฏบิัตงิาน เฉพาะบาง

ต าแหน่งทีบ่รษัิทฯ ก าหนด 

- ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา เพือ่ประกอบการจัดใหม้สี ิง่อ านวยความสะดวก กจิกรรม และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม
กับพนักงาน รวมถงึเพือ่ใชใ้นการบรหิารจัดการดา้นการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทยีม และเป็นธรรมตามหลักสทิธิ

มนุษยชน 

- ขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหวอืน่ๆ ตามวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เชน่ เพือ่ป้องกนัหรอืระงับอันตราย

ตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบคุคลในกรณีทีท่า่นไม่สามารถใหค้วามยนิยอมได ้และเพือ่เป็นขอ้มูลทีเ่ปิดเผย
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ต่อสาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชัดแจง้ของท่าน เพื่อใชส้ทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์

เกีย่วกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม และสวสัดกิารของพนักงาน 

หากทา่นไมม่คีวามประสงคใ์หบ้รษัิทฯ จัดเก็บ รวบรวม ใชเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหวของทา่น ทา่น

สามารถปฏเิสธการประมวลผลไดใ้นการกรอกแบบฟอร์มการขอความยนิยอมในครัง้นั้น ๆ  หรือแจง้ถอนความ

ยนิยอมในภายหลงัไดต้ลอดเวลาโดยตดิตอ่ ไดท้ีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล หรอื อเีมล dpo@atlasenergy.co.th 

ทัง้นี้ ในกรณีทีท่่านไม่ประสงคใ์หป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว แต่ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

ดังกล่าวปรากฏอยู่บนบัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบยีนบา้น หรือเอกสารอืน่ใด ทีท่่านไดส้มัครใจเปิดเผยไวต้่อ

บรษัิทฯ เชน่ เชือ้ชาต ิขอ้มลูหมูโ่ลหติ หรอืขอ้มลูศาสนา และทา่นไดท้ าการสง่มอบขอ้มลูใดๆ ซึง่ปรากฏขอ้มูลทีม่ี

ลักษณะเชน่วา่นี้ใหแ้กบ่รษัิทฯ ไม่วา่จะเป็นการสง่มอบขอ้มูลในลักษณะเป็นเอกสาร หรอืสือ่อืน่ใด บรษัิทฯ แนะน า

ใหท้่านเป็นผูป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวเหล่านี้ ดว้ยตัวท่านเอง โดยวธิกีารขดีฆ่าขอ้มูลสว่นบุคคลอ่อนไหว อย่างไรก็

ตาม หากทา่นมไิดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตัวทา่นเอง บรษัิทฯ ถอืวา่ทา่นไดอ้นุญาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิทฯ ท าการปกปิด

ขอ้มูลเหล่านี้ใหแ้ก่ท่าน และใหถ้อืว่าขอ้มูลทีท่่านสง่มอบมานี้ ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ัดการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวใหแ้ก่

ทา่นแลว้เป็นเอกสารทีส่มบรูณ์ ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้รษัิทฯ สามารถน าไปประมวลผลได ้

ภายใตพ้ระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ทัง้นี้ หากเป็นกรณีทีบ่รษัิทฯ ไม่สามารถจัดการปกปิด

ขอ้มูลออ่นไหวแกท่า่นไดเ้นื่องดว้ยปัญหาเชงิเทคนคิ หรอืปัญหาอืน่ใด บรษัิทฯ จะท าการจัดเก็บขอ้มูลอ่อนไหวนี้

เพือ่เป็นสว่นหนึง่ของเอกสารยนืยันตวัตนของทา่นเทา่นัน้ 

อนึ่ง บรษัิทฯ ไม่มคีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของผูเ้ยาวท์ีม่ ี

อายุต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รอืบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบคุคลใด ๆ แก่

บรษัิทฯ ขอใหผู้ม้อี านาจปกครอง หรอืผูพ้ทิกัษ์ตามกฎหมาย เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วาม

ยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดังกลา่วได ้หากบรษัิทฯพบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองหรอืผูอ้นุบาล บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธใน

การด าเนินการใด ๆ ตามค าขอ และจะลบ ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่ ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล จากการทีท่่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลสว่นบุคคลแก่บรษัิทฯ โดยตรง 

หรอืบรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ 

กรณีทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง บรษัิทฯ ได ้

รับมาจาก 

1). ขัน้ตอนการสมัครงาน โดยการกรอกขอ้มูลและใหข้อ้มูลแกบ่รษัิทฯ ประกอบการพจิารณาคัดเลอืกเขา้

ท างาน การลงทะเบยีน หรอืการกรอกแบบฟอรม์ในใบสมัครงานและยืน่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ตามชอ่งทางที่

บรษัิทฯ ก าหนด 

2). เมือ่ทา่นเขา้ถงึการใชง้านบนเว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ 

กรณีทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ เชน่ 

1). บคุคลอืน่ 

2). แหลง่ขอ้มลูสาธารณะ เชน่ ขอ้มลูทีค่น้หาไดท้างอนิเตอรเ์น็ต หรอืแพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยี เป็นตน้ 

3). ขอ้มลูแวดลอ้มตา่ง ๆ รวมถงึบรษัิทในเครอื กลุม่ธรุกจิ หรอืบคุคลทีบ่รษัิทฯ รูจ้ัก หรอืแนะน าทา่นใหก้ับ

บรษัิทฯ 

4). ขอ้มลูจากหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บรษัิทฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอาจอาศยัหรอือา้ง  

(1) ฐานความยนิยอมเพือ่ประมวลผลขอ้มูลของทา่น (2) ฐานการปฏบิัตติามสญัญา ส าหรับการเริม่ตน้ท า

สญัญา หรอืการเขา้ท าสญัญา หรอืการปฏบิัตติามสญัญากับทา่น (3) ฐานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายของบรษัิท 
(4) ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทและของบคุคลภายนอก (5) ฐานการป้องกันหรอืระงับอันตราย

ต่อชวีติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชน์สาธารณะส าหรับการด าเนินภารกจิเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ หรือปฏบิัตหินา้ทีใ่นการใชอ้ านาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอื่น  ๆ  ตามที่กฎหมายว่า
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ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด แลว้แตก่รณี โดยบรษัิทฯ จะประมวลผลขอ้มูลของท่านโดย
แยกตามกิจกรรมที่บร ิษัทด า เนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ดังที่ร ะบุตาม

ตารางนี้  การประกันสังคม  

ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) การด าเนนิการตามค าขอของทา่นในการ

สมัครงานกับบรษัิทฯ เชน่ การคัดเลอืก 
การจัดท าสัญญา การด าเนินการตาม

กระบวนการสรรหา การตรวจสอบ

คุณสมบัต ิรวมถงึการปฏบิัตติามสัญญา 
การจ่ ายค่ าตอบแทน การ ให ส้ ิทธิ

ประโยชนต์า่งๆ 

การปฏบิตัติามสญัญา 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(2) การขึน้ทะเบยีนพนักงานการจัดเตรียม
บัตรพนักงาน วัสดุ อุปกรณ์  เครื่อง

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อีเมล 
username และ password ส าหรับการ

เขา้ระบบต่าง ๆ ทีจ่ าเป็น และอืน่ๆ เพื่อ

เตรยีมความพรอ้มส าหรับการปฏบิัตงิาน
ของพนักงาน หรอืผูฝึ้กงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(3) การจัดท าหรือต่ออายุวีซ่า ใบอนุญาต

ท างาน  การขอตอ่ใบอนุญาตทีเ่กีย่วกับ
การท างานของพนักงาน การเก็บขอ้มูล

ใบอนุญาต และขอ้มูลการเพิกถอน
ใบอ นุญาต  ( เ ฉพาะต าแห น่ งซึ่งมี

ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ใ ห ้ต ้อ ง ไ ด ้รั บ

ใบอนุญาต) และการปรับปรุงขอ้มูลใน
ระบบฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

การปฏบิตัติามสญัญา  

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(4) การ เ ก็บบันทึกข อ้มู ล เ กี่ย วกั บ โ รค

ป ร ะ จ า ตั ว  ผ ล ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ 
โรคติดต่อ และการตรวจสุขภาพก่อน

การท างาน และตรวจสุขภาพประจ าปี 

ตามระเบยีบบรษัิทฯ หรอืตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด เพื่อการคุม้ครองแรงงาน การ

ประเมินความสามารถในการท างาน 
รวมถงึและการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล

ของขา้พเจา้ใหก้ับโรงพยาบาลคู่สัญญา 

รั บผลกา รต ร วจจ ากโ ร งพยาบาล
คูส่ญัญา เพือ่จัดท าทะเบยีน การประกนัสงัคม 

สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ของพนักงานตามสิทธิของพนักงาน 

และเพื่อการบริหารจัดการดา้นประกัน
ชวีติ ประกันภัยการท างาน (ค ้าประกัน

การท างาน เฉพาะบางต าแหน่ง) และ

ประกนัภัยกลุม่ ตามระเบยีบบรษัิทฯ 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 ความยนิยอม 

(5) การเ ก็บขอ้มูลความพิการ เพื่อการ
คุม้ครองแรงงาน รวมถงึการปฏบิัตติาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

การปฏบิตัติามสญัญาความยนิยอม  
การปฏบิตัติามกฎหมาย 
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(6) การ เ ก็บข อ้มูลชีวภาพ (Biometrics 
Data) ของพนักงาน เชน่ ขอ้มูลจ าลอง

ลายนิ้วมือ ภาพจ าลองใบหนา้เพื่อ
บันทกึการเขา้ออกสถานทีท่ างาน หรือ

สถานที่ของบริษัทฯ ระบุและยืนยัน
ตวัตนของทา่น การรักษาความปลอดภัย

ใ น ส ถ า น ที่ ท า ง า น ก า ร ป้ อ ง กั น

อาชญากรรม 

ความยนิยอม 

(7) การเก็บขอ้มูลประวัตอิาชญากรรม เพื่อ

พจิารณาความเหมาะสมในการปฏบิตังิาน 

ความยนิยอม 

(8) การเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับศาสนา เพื่อ
ประกอบการจัดใหม้ีส ิ่งอ านวยความ

สะดวก กิจกร รม  และสวัสดิก า รที่
เหมาะสมกับพนักงาน รวมถงึเพื่อใชใ้น

การบรหิารจัดการดา้นการดูแลพนักงาน

อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมตามหลัก
สทิธมินุษยชน 

ความยนิยอม 

(9) กา รบ ริห า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง เ งิน เ ดือน 
คา่ตอบแทน คา่จา้ง โบนัส คา่ลว่งเวลา 

คา่ทีพั่ก คา่เดนิทาง รวมถงึผลประโยชน์

ตา่ง ๆ ใหก้บัพนักงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(10) ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนเงนิทดแทน การบริหารจัดการ
ดา้นภาษีอากรของพนักงาน เช่น ภาษี

เงนิไดห้ัก ณ ทีจ่่าย เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการลดหยอ่นภาษี 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(11) การบริหารจัดการด า้นการ ป้องกัน 
มาตรการบรรเทาอุบัตเิหตุและอุบัตภิัย 

การรายงานการใชบ้ริการหอ้งพยาบาล 

การตรวจสอบดูแลความสงบเรียบรอ้ย
และรักษาความปลอดภัยของบุคคล 

และทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 

(12) การน าสง่โรงพยาบาล กรณีเหตุฉุกเฉิน
หรอือนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย พนักงาน 

ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของ
บคุคล 

(13) การก่อตัง้สทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
การปฏบิัตติามหรือการใชส้ทิธเิรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสูซ้ ึ่ง
สิทธิเรียกรอ้งของบริษัทฯในขั ้นตอน

ตา่งๆ ตามกฎหมาย 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 

(14) การสง่ขอ้มูลพนักงานใหก้ับผูใ้หบ้ริการ

ภายนอก เพือ่ท าการส ารวจและวเิคราะห์

ขอ้มูลดา้นค่าตอบแทน จัดท าเงนิเดอืน 
และ ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน การตรวจสอบ

ประวัติ การทดสอบคุณสมบั ติแ ล ะ
ความสามารถของพนักงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 
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(15) การประกาศวันเกดิ และการแสดงความ
ยนิดเีกีย่วกับการมบีตุร รวมถงึการแสดง

ความอาลัยเกีย่วกับการสญูเสยีบคุคลใน
ครอบครัวของพนักงาน 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 
 ความยนิยอม 

(16) การบรหิารจัดการดา้นกจิกรรมทีเ่กีย่วกับ

ก า ร จ ้า ง ง า นขอ งพ นั ก ง าน ตลอด
ระยะเวลาการท างาน เชน่ การน าขอ้มูล

พนักงานไปใชอ้า้งองิ (Reference) ตาม
สัญญาระหว่างบริษัทฯกับ คู่คา้ ลูกคา้

ของบรษัิทฯ 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 

(17) การถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว การ

ถ่ายภาพพิธีการ ภาพรวมบรรยากาศ 
การจัดงานเลีย้งวันเกดิ งานเลีย้งปีใหม่ 

งานสังสรรค ์งานประชมุ อบรม สัมมนา 
การจัดงานท่องเทีย่วประจ าปี กจิกรรม

ต่างๆ ที่จัดขึน้ รวมถึงการถ่ายภาพนิ่ง 

ส าหรับจัดท าบตัรพนักงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 

(18) การบรหิารจัดการดา้นวนัหยดุ วนัลา การ

ขาดงาน และรายละเอียดการเขา้ร่วม
กจิกรรม 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(19) การบริหาร จัดการด า้นสื่อโฆษณา 

ประชาสมัพันธ ์ซึง่มพีนักงานเป็นพรเีซ็น
เตอร์ หรือปรากฎเป็นส่วนใดส่วนหนึ่ง

ของสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ของ

บรษัิทฯ 

การปฏบิตัติามสญัญา 

ความยนิยอม 

(20) การตอบแบบสอบถาม การแสดงความ

คิด เ ห็ นต่ า ง ๆ  ที่ เ กี่ ย วข อ้ ง กั บก า ร
ปฏบิัตงิาน และทีเ่กดิขึน้ในระหว่างการ

ปฏบิตังิาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 

(21) ประกาศรายชื่อพนักงาน ขอ้มูลการ
ตดิต่อ การประกาศพนักงานใหม่ และ

การประกาศกรณีพน้สภาพ ประกาศ
บุคคลที่เป็นพนักงานดีเด่น หรือไดรั้บ

การคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นหรือ

ไดรั้บรางวลั ประกาศครบอายกุารท างาน 
(การเกษียณ) ประกาศเกีย่วกบัการเลือ่น

ต าแหน่ง และการยา้ยหน่วยงานของ
พนักงาน 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 

(22) การอายัดเงนิเดอืน หรอืคา่ตอบแทนอืน่
ใดตามหมาย หรือค าสั่งของกรมบังคับ

คด ีหรือค าสั่งของเจา้พนักงานพิทักษ์
ทรัพยใ์นคดลีม้ละลาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(23) ประวัตแิละผลการเขา้รับการอบรม การ

ทดสอบ ผลการประเมนิ และการสอบวัด

ความรู ้ทัศนคต ิและการวัดผลในดา้นต่าง ๆ  
ส าหรับพนักงาน รวมถงึการก าหนดเป้าหมายใน

การท างาน รวมถึงการวเิคราะห์ลักษณะ

การปฏบิตัติามสญัญา 

 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 
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ของทา่น เชน่ นสิยั พฤตกิรรม ทศันะคต ิ
ความถนัด ทักษะ ภาวะความเป็นผูน้ า 

ในระหว่างที่ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมกับ
บรษัิทฯหรอืบรษัิทในเครอื 

(24) การบันทกึผลการประเมนิของพนักงาน
จากเพื่อนร่วมงาน นายจา้ง ลูกจา้ง 

รวมถงึการบันทกึผลการท างาน ประวัติ
ทางการเงนิ ประวตัทิางคด ีเพือ่พจิารณา

ป รับต าแห น่ง  ป รับ เ งิน เดือน  และ
พจิารณาเรือ่งการจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษ 

หรอืโบนัส 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมาย 

(25) การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวน

พฤติกรรมทุจริต หรือขัดต่อกฎหมาย 

กฎระเบยีบของบรษัิท และขอ้บังคับการ
ท างานของบริษัทฯ การพิจารณาและ

ลงโทษทางวินัย การด าเนินการใดๆ 
เพือ่ด าเนนิคด ีหรอืด าเนนิมาตรการใดๆ 

เ พื่ อ ใ ช ส้ ิท ธิต า ม สัญญ า แล ะ ต า ม
กฎหมาย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(26) การสง่รายงานขอ้มูลเกีย่วกับการทุจริต

ของพนักงานใหแ้กห่น่วยงานก ากับดแูล 
และหน่วยงานทีม่อี านาจตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด เช่น  ต า ร วจ  คปภ .  ปปง . 
กรมสรรพากร กรมบังคับคด ีส านักงาน

ต ารวจแหง่ชาต ิเป็นตน้ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(27) การบรหิารจัดการการลาออก การเกษียณอายุ
การเลกิจา้งพนักงาน เพื่อการเปิดเผย

ขอ้มูลใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 

กรมสรรพากร  ธนาคาร  ส า นักงาน
ประกันสังคม สนง. ตรวจคนเขา้เมือง 

กองงานคนตา่งดา้ว เป็นตน้ 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(28) เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีว ิต 

ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือ
บคุคลอืน่ เชน่ การตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ 

ผลการตรวจและมาตรการป้องกัน และ
การควบคุมโ รคติดต่อ  การบันทึก

อุณหภูมิ และประวัติการเดินทางของ

ทา่น 

ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่ายกาย หรอืสขุภาพของ

บคุคล 
 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(29) เพื่อเป็นขอ้มูลแจง้เขา้ประกันสังคม 
(ตามขอ้ก าหนดของประกันสังคมที่

นายจา้งตอ้งแจง้เขา้ประกันสงัคมตามที่
ก าหนด) 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(30) เพื่อเป็นขอ้มูลน าส่งภาษีเงนิไดบุ้คคล
ธรรมดา (ภดง.1/ภงด.1ก) ตามขอ้มูล

ก าหนดของกรมสรรพากร 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(31) เพือ่เป็นขอ้มลูจัดท ารายงานการจา้งงาน

พนักงานพกิาร 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย 
 ความยนิยอม 
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(32) เพื่อเป็นขอ้มูลแจง้กองทุนเงนิทดแทน
กรณีพนักงานบาดเจ็บในงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(33) เพื่อเป็นขอ้มูลแจง้การรับพนักงานอายุ

ต า่วา่ 18 ปี (คร.2) 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย 
ความยนิยอม 

(34) เพื่อเป็นขอ้มูลแจง้สิน้สุดสมาชกิภาพ

กองทนุส ารองเลีย้งชพีไปยังบรษัิททีรั่บ
บรกิารดแูลกองทนุของบรษัิทฯ 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(35) เพื่อเ ป็นขอ้มูลรายงานการจา้งงาน

ผูสู้งอายุตามขอ้ก าหนดของสรรพากร 
(ขอ้มลูสง่สว่นบญัช)ี 

การปฏบิตัติามสญัญา 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย 
ความยนิยอม 

(36) เพื่อชี้แจงสภาพการจา้งต่อพนักงาน

ตรวจแรงงาน 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(37) เพื่อชีแ้จงขอ้เท็จจริงในกรณีพนักงาน

ตรวจแรงงานเชญิเขา้พบ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(38) เพื่อใหข้อ้มูลต่อเจา้หนา้ที่ต ารวจ เมื่อ

แสดงหมายศาล หมายจับ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(39) เพือ่ใชเ้ป็นเอกสารหลกัฐานในชัน้ศาล เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(40) เพื่อการด าเนินกจิกรรมพนักงานภายใน
และภายนอกองคก์ร 

ความยนิยอม 
 เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในสว่นทีม่คีวามเกีย่วเนื่องกับการปฏบิัตติามกฎหมายหรอืสญัญา หรอืมคีวามจ าเป็นเพือ่เขา้ท าสญัญากับทา่นเป็น

ขอ้มูลทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกล่าวแก่บรษัิทฯ 
อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดท้ ากบัทา่น หรอืไม่

สามารถท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดังกลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการท าสัญญา

กบัทา่น หรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเตมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี)  

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 5.1 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมีความ

จ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้โดยไม่

ตอ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 5.2 บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้ให ้

หมายความรวมถงึผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพือ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น คู่ค า้ทางธุรกิจ ผู ใ้หบ้ริการ และ 
ผู ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรอืวา่จา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ ประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลใหแ้ก่บรษัิทฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม หรือ

เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศภัย 

เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด ทัง้
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ภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่ีหนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากร ส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่จะด าเนนิการภายใตว้ัตถปุระสงคท์ีก่ าหนด หรอื
วัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม จาก

ทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐาน และหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตามที่

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีทีบ่รษัิทฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
ไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอืผูรั้บขอ้มูล

ในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอ หรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอืโอนขอ้มูล
สว่นบคุคลของท่านไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจจะขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน ไปยัง

ตา่งประเทศดงักลา่ว 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก เพื่อ

ด าเนนิการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช ีการขอค าปรกึษาทางกฎหมาย การด าเนนิคด ีการสรรหาบคุลากรเพือ่ใหเ้ขา้
มาร่วมงานกับ บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจ ตาม

วตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี้ 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 บรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม
ระยะเวลาทีจ่ าเป็น และตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ

กลุ่มบรษัิทสิน้สดุลง หรือนับแต่การตดิต่อครัง้สดุทา้ยกับบรษัิทฯ และ/ หรือจนกว่าจะมคี าพิพากถงึทีสุ่ด (Final 

Judgement) แลว้ 

 บริษัทฯ ก าหนดมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม ซึ่งจะ
ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ

เครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา  ความปลอดภัย

ในขอ้มูลสว่นบคุคลของกลุม่บรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย การเขา้ถงึ การใช ้การเปลีย่นแปลง 

การแกไ้ข หรอืการเปิดเผยขอ้มลู สว่นบคุคลโดยมชิอบ หรอืกระท าการโดยปราศจากอ านาจ โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 บรษัิทฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอร์ หรอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิทฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน ดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากทา่นประสงคท์ีจ่ะขอใชส้ทิธขิองทา่น ทา่น

สามารถตดิตอ่มายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่ะบใุนทา้ยของประกาศฯ  ฉบบันี้ 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วใหแ้กท่า่น ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ทา่นอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ าหนด  

 7.5 สทิธใินการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษัิทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายก าหนด  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง ทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกบับรษัิทฯ เวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นีก้ารขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้่าบรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองทา่นขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองทา่น ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

 ทา่นมสีทิธใินการรอ้งเรยีนตอ่เจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลหากบรษัิทฯ 

มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใด ๆ 

เพื่อยื่นค ารอ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data 

Protection Officer (DPO)) หรอืผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลสว่นบุคคลตามชอ่งทางตดิต่อทีร่ะบไุวน้โยบาย

ฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บค ารอ้งขอ

ของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองท่านดังกล่าว บริษัทฯ จะแจง้เหตุผลเกีย่วกับการ

ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

8. คุกกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิทฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มลูของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก

แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิทฯ 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่น เกีย่วกับการเก็บรวบรวม การใช ้หรอื การเปิดเผยขอ้มูลของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีน

ใดๆ ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)      

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310   

 โทรศพัท ์: 02-168-3210-12 

 เว็บไซต ์: www.atlasenergy.co.th 
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 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@atlasenergy.co.th 

10. การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

 บรษัิทฯ อาจพจิารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นสว่นตัว หรือแนวปฏบิัตไิดเ้ป็นครัง้คราว เพื่อให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 ทัง้นี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับ

ปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.atlasenergy.co.th 

 หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น บรษัิทฯ จะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย 

ประกาศ ณ วนัที ่1 มถินุายน 2565 

                  ปรับปรุงลา่สดุ ณ วนัที ่1 มถินุายน 2567 
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