
ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั วทิยากร 

ของ บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

1. บทท ัว่ไป 

เพื่อปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ 
("ประกาศฯ" )  ฉบับนี้ข ึน้ เพือ่อธบิายใหท้ราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิัตติอ่ขอ้มูลทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรอือาจจะระบตุวัตนของทา่นได ้ไมว่า่ทางตรง หรอืทางออ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
("ข้อมูลส่วนบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย หรอืการด าเนนิการใดๆ กบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

อาท ิการบันทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรือการดัดแปลง การเรียกคนื การส่ง การโอน การ
เผยแพร่หรอืการท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีดๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการ

หา้มเขา้ถงึ การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้ราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ บรษัิทฯ 
ขอแนะน าใหอ้า่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย แตไ่มจ่ ากัดเพยีงขอ้มูลสว่นบคุคลของ

ทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

อาย ุ 

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ ๆ  เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสานทนาจากการประชมุตา่ง ๆ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ  

ซึ่งบริษัทฯ ไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่านหรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต ่ากว่า 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่่านเป็นผูเ้ยาวท์ีม่ ีอายุต ่ากว่า 10 ปี หรือเป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รอืบรกิารใด ๆ รวมถงึตอ้งใหข้อ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ แก่

บรษัิทฯ ขอใหผู้ม้อี านาจปกครอง หรอืผูพ้ทิกัษ์ตามกฎหมาย เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วาม
ยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดังกลา่วได ้หากบรษัิทฯ พบวา่ไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูม้อี านาจปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธใน

การด าเนนิการใด ๆ ตามค าขอ และจะลบท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

นัน้สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอืน่ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล จากการทีท่่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลสว่นบุคคลแก่บรษัิทฯ โดยตรง 

เชน่ สญัญาจา้งส าหรับการเป็นวทิยากร เป็นตน้   

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
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ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพื่อการพจิารณาคุณสมบัตขิองท่านก่อน
เขา้ท าสัญญากับบริษัทฯ  หรือเพื่อการ

พิจารณาคุณสมบัติของท่านในฐานะ
ผูป้ฏิบัติงานในนามของนิติบุคคลหรือ

สถานฝึกอบรม ร วมถ ึง ก า รพ ิจ า รณ า
อนุมัต ิท าส ัญญาร ะห ว่า งบริษัทฯ กับ

ทา่นหรอืนติบิุคคลทีท่่านเป็นผูป้ฏบิัตงิาน

ในนามของนิติบุคคลดังกล่าว และการ
ปฏิบัตติามสัญญา รวมถึงการรับหรือส่ง

เอกสาร การตดิตอ่ระหวา่งทา่นกับบรษัิทฯ 
การตรวจสอบการปฏบิัตติงิานตามสัญญา 

การจา่ยคา่ตอบแทน เป็นตน้ 

การปฏบิตัติามสญัญา 
 

(2) เพื่อการตดิต่อประสานงานทีจ่ าเป็นในการเชญิ
ทา่นมาเป็นวทิยากร พือ่การเตรยีม การด าเนนิการ  

การจัดเตรียมความพรอ้ม และการอ านวย

ความสะดวกในการบรรยายหรือด าเนิน
กิจกรรม ทัง้นี้อาจมี การเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นใหก้ับ
ตัวแทน  ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งชว่ง และผูใ้ห ้

บริการส าหรับการด าเนินงานใดๆ ของ
บรษัิทฯ  

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

(3) เพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก
ใหผู้ เ้ข า้ร่ วมงานกิจกรรม อบรมหรือ

สัมมนาที่จัดขึน้ สามารถเขา้รับชม หรือ
ร่วมกจิกรรม อบรม สมัมนาทีจั่ดขึน้ไดจ้าก

หลายพื้นทีโ่ดยพรอ้มกัน หรือการรับชม

ยอ้นหลัง  บริษัทฯ อาจมีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวและหรือเสยีงของท่านในรูปแบบ

ต่าง  ๆ เชน่ วดิทีศัน ์หรอืการถา่ยทอดสด เป็น
ตน้ ตลอดการจัดกิจกรรม อบรม หรือ

สมัมนา อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ จะแจง้ให ้

ท่านทราบล่วงหนา้ หากการจัดกจิกรรม 
อบรม หรือสัมมนาดังกล่าวจะมีก าร

บันทกึภาพเคลือ่นไหวและหรือเสยีงของ
ทา่น หรอืมกีารถา่ยทอดสด  

การปฏบิตัติามสญัญา 
เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(4) เพื่อการจัดเก็บขอ้มูลเป็นองค์ความรู ้

ภายในองค์กร บริษัทฯ อาจมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น 

ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในเอกสาร
ประกอบการบรรยาย ภาพถ่าย หรือ

ภาพเคลือ่นไหวและหรอืเสยีงของทา่นใน

รูปแบบต่าง ๆ เชน่ วดิทีัศน์ เป็นตน้  และ 
บรษัิทฯ อาจมกีารแบ่งปันขอ้มูลดังกล่าว

กบับรษัิทในกลุม่ดว้ย 

การปฏบิตัติามสญัญา 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

(5) เพื่อการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัด

กจิกรรม อบรมหรือสัมมนาดังกล่าว ทัง้นี้ 

อาจมกีารเปิดเผยประวัต ิรวมทัง้ภาพถ่าย
หรอืภาพเคลือ่นไหวของทา่น (ตามทีท่า่น

จัดส่งใหแ้ก่เรา) เพื่อการประชาสัมพันธ์
การ จัดงาน การ เชิญชวนบุคคลเข า้

ร่วมงาน และเพื่อการจัดท าเอกสารหรือ
สือ่ประกอบการบรรยายในกจิกรรม อบรม

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

หรอืสมัมนาดังกลา่ว รวมทัง้ บรษัิทฯ อาจ
มีการถ่ายภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว

ระหว่างการด าเนินกิจกรรมอบรม หรือ
สัมมนา เพื่อประโยชน์ในการท ารายงาน 

การประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม อมรม
หรือสัมมนาดังกล่าวภายหลังจบกจิกรรม

ดว้ย 

(6) เพือ่การปฏบิตัติามกระบวนการภายในของ
บรษัิทฯ การรักษาความปลอดภัยระหวา่ง

การปฏบิัตงิานตามสัญญา การจัดท าบัตร
เขา้อาคารสถานที่ รวมถงึการแลกบัตรก่อน

เขา้บรเิวณพื้นทีด่ังกล่าว การบันทกึภาพผูท้ีม่า
ตดิต่อกับบริษัทฯ ณ อาคาร สถานที่ของ

บรษัิทฯ  ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

(7) เพื่อการส ารวจความคดิเห็นการปรับปรุง
ก า ร ด า เ นิ น ง า นขอ ง  บ ริ ษั ท ฯ  ก า ร

ประเมนิผลของการจัดกจิกรรม หรืองาน
อบรม สัมมนานั้นๆ การประเมนิความพึง

พอใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม การวางแผน 

การรายงาน การคาดการณ์ทางธุรกิจ 
รวมทัง้บันทกึเป็นฐานขอ้มูลของ บรษัิทฯ 

ส าหรับการพิจารณาเลือกจา้งส าหรับ

โครงการอืน่ๆ ในอนาคต  

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(8) เพือ่การแบง่ปันชอ่งทางในการตดิตอ่ทา่น 

เชน่ ชือ่ นามสกลุ  เบอรโ์ทร อเีมล ใหก้ับ

บริษัทในกลุ่มของเราในกรณีทีบ่ริษัทใน
กลุ่มสนใจการบรรยาย การจัดกิจกรรม 

อบรม หรือสัมมนาในลักษณะเดียวกับที่
ทา่นไดจ้ัดหรอืบรรยายใหก้บับรษัิทฯ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

(9) เพื่อการบริหารความเสีย่ง การก ากับการ

ตรวจสอบ การตรวจสอบภายในของส่วน
ตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร รวมถึงการใชข้อ้มูลเพื่อ
เป็นหลักฐานประกอบการขอรับการรับรอง

มาตรฐานระบบการจัดการต่างๆ ของ

บรษัิทฯ 

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 

(10) เพือ่การก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย 

การปฏิบัตติามหรือการใชส้ทิธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสูส้ ิทธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย และการด าเนินคดี
ต่าง ๆ รวมถึงเป็นหลักฐานประกอบการ

ด าเนินคดี (หากมี) รวมทัง้เพื่อสืบสวน 

สอบสวน หรือกระบวนการทางกฎหมาย
อื่นใดกับผู ท้ี่ เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการ

ด าเนนิการเพือ่บงัคบัคดตีามกฎหมาย  

เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
 

(11) เพือ่ปฏบิตัติามขอ้ผกูพันทางกฎหมายและ

ขอ้เรยีกรอ้งการบังคับใชก้ฎหมาย รวมถงึ
รายงานขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตาม

กฎหมาย 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
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ล าดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(12) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข 

เ ช่ น  ก า ร ป้ อ ง กั น ด ้า น สุข ภ าพ จ า ก
โรคตดิต่ออันตราย หรือโรคระบาดทีอ่าจ

ตดิตอ่หรอืแพร่เขา้มาในราชอาณาจักร 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
 

(13) เพื่อการบรหิารจัดการดา้นสขุอนามัยและ

ความปลอดภัยของทา่น 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

 
 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในสว่นทีม่คีวามเกีย่วเนื่องกับการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืสญัญา หรอืมคีวามจ าเป็นเพือ่เขา้ท าสญัญากับทา่น เป็น
ขอ้มูลทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกล่าวแก่บรษัิทฯ 

อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดท้ ากบัทา่น หรอืไม่
สามารถท าสญัญากับทา่นได ้(แลว้แตก่รณี) ในกรณีดังกลา่ว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการท าสัญญา

กบัทา่นหรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเตมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี)  

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 5.1 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือมีความ
จ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้ง

ขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์ที่

กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้ให ้

หมายความรวมถงึผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และผู ้

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทฯ มอบหมายหรอืวา่จา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ใหแ้กบ่รษัิทฯ ในการใหบ้รกิารตา่ง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบคุลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก การใหบ้รกิาร

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารรับสง่ไปรษณีย ์บรกิารดา้นสขุภาพ บรกิารการฝึกอบรม หรือเกีย่วขอ้งกับการ
ด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษา

ของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใดทัง้ภายในและภายนอก

ของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดแูลตามกฎหมาย หรอืที่รอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล
โดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคน
พกิาร กรมสรรพากร ส านักงานประกนัสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญาของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผู ้

ตดิตอ่สือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของท่าน หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบุคคลหรือ

หน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่จะด าเนนิการภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนด หรอื

วัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม จาก

ทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหก้ับบคุคลอืน่ บรษัิทฯ จะจัดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัตติามมาตรฐานและหนา้ที่การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิทฯ สง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บรษัิทฯ จะ

ด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์ารระหว่างประเทศ หรือผูรั้บขอ้มูลในต่างประเทศนั้น มี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

ไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด โดยในบางกรณี

บรษัิทฯ อาจจะขอความยนิยอมของทา่นส าหรับการสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพือ่ด าเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบบัญช ีการขอค าปรกึษาทางกฎหมาย การด าเนนิคด ีการสรรหาบคุลากรเพือ่ให ้
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เขา้มาร่วมงานกับ บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ ตาม

วตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี้ 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 บรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็นและตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ

กลุม่บรษัิทสิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิต่อครัง้สดุทา้ยกับบรษัิทฯ และ/หรอืจนกวา่จะมคี าพพิากษาถงึทีส่ดุ (Final 

Judgment)แลว้ 

 บรษัิทฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ระบบคอมพวิเตอรห์รือ
เครือ่งมอืตา่ง ๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา ความปลอดภัย

ในขอ้มูลสว่นบคุคลของกลุม่บรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย การเขา้ถงึ การใช ้การเปลีย่นแปลง 

การแกไ้ข หรอืการเปิดเผยขอ้มลู สว่นบคุคลโดยมชิอบ หรอืกระท าการโดยปราศจากอ านาจ โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 บรษัิทฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน

เพือ่ป้องกันมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิทฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก

เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากทา่นประสงคท์ีจ่ะขอใชส้ทิธขิองทา่น ทา่น

สามารถตดิตอ่มายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่ะบใุนทา้ยของประกาศฯ  ฉบบันี้ 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วใหแ้กท่า่น ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี

สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด  

 7.5 สทิธใินการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษัิทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายก าหนด 

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบคุคลของทา่น ท่านมีส ิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน

ไดใ้หค้วามยินยอมกับบริษัทฯ เวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสัญญา 
ทัง้นี้ การขอถอนความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อน

หนา้โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 
บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

ท่านมีสทิธใินการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หาก

บรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใด ๆ 

เพื่อยื่นค ารอ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data 
Protection Officer (DPO)) หรอืผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลสว่นบุคคลตามชอ่งทางตดิต่อทีร่ะบไุวน้โยบาย

ฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บค ารอ้งขอ
ของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่ริษัทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองท่านดังกล่าว บริษัทฯ จะแจง้เหตุผลเกีย่วกับการ

ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิทฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี
ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก

แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิทฯ 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่น เกีย่วกับการเก็บรวบรวม การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มูลของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีน

ใด ๆ ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั แอตลาส เอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)      

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3210-12 

 เว็บไซต ์: www.atlasenergy.co.th 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่24 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@atlasenergy.co.th 

10. การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

บรษัิทฯ อาจพจิารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นสว่นตัว หรือแนวปฏบิัตไิดเ้ป็นครัง้คราว เพื่อให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

ทัง้นี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับ

ปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.atlasenergy.co.th 

หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น บรษัิทฯ จะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย 

ประกาศ ณ วนัที ่1 มถินุายน 2565 

                  ปรับปรุงล่าสดุ ณ วันที ่1 มถิุนายน 2567
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