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เริ่มประชุม         เวลา  13.3๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- รายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียน 
 - กวดขันระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด การแต่งเครื่องแบบทรงผม

ต้องถูกต้องตามระเบียบ 
- กวดขันจับกุม อบายมุข ยาเสพติด หมายจับค้างเก่า อาวุธปืน ให้มีผลเป็นรูปธรรม 
- ปลูกฝังความรักความสามัคคีในหมู่ข้าราชการ 
- ให้การบริการประชาชนด้วยความยุติธรรม 
- การปฏิบัติตน ในหน้าที่ของทุกฝ่าย ซึ่งต้องค านึงถึงการให้บริการประชาชนตามวิสัยทัศน์ของ ข้าฯ ที่ให้

ไว้ เคร่งครัดวินัย รับใช้ประชาชน ครองตนในยุติธรรม ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
- การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะเหตุเกี่ยวกับทรัพย์ และชีวิตร่างกาย , เน้นย  าการ

ป้องกันการแข่งรถในทาง มาตรการตีวงสุรา และกวดขันจับกุม ยาเสพติด การพนัน และอบายมุขต่าง 
- โครงการฝากบ้านไว้กับต ารวจ 
- รายงานสรุปแบบประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มาใช้บริการสน.หนองแขม 

ทีป่ระชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องชี้แจง           

2.1 รายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียน 
พ.ต.ต.วัลลภ  เบี ยวบังเกิด  สว.อก.สน.หนองแขม 

                       - มีการรับเรื่องร้องเรียนเข้ามา 3 เรื่อง แบ่งเป็น ฝ่ายงานสอบสวน - เรื่อง ฝ่ายงานสืบสวน - เรื่อง ฝ่าย

งานป้องกันปราบปราม 2 เรื่อง และฝ่างานจราจร 1 เรื่อง ได้ด าเนินการเสร็จสิ นแล้ว 3 เรื่อง ไม่มีเรื่องร้องเรียนค้างคาแต่
อย่างใด  

                        2.2 กวดขันระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด การแต่งเครื่องแบบทรง
ผม ต้องถูกต้องตามระเบียบ 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 
                       - ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยตลอดเวลา โดยเฉพาะผู้ที่ออกไปปฏิบัติ
หน้าที่นอกสถานีฯ หัวหน้าชุดแต่ละชุดที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่จะต้องคอยก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีระเบียบวินัยอยู่
ตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ พูดจาสุภาพกับประชาชน ไม่กระท าตนผิดกฎหมาย และในที่สาธารณะไม่ควรประพฤติตนที่
ไม่เหมาะสม เช่น ใส่เครื่องแบบแล้วไปยืนสูบบุหรี่ในที่สาธารณะให้ประชาชนที่ผ่านไปผ่านมาเห็น อันเป็นพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม จะท าให้ประชาชนมองหน่วยงานในทางท่ีไม่ดี ทั งนี การแต่งกายต้องให้ถูกต้องตามระเบียบ ให้ดูสะอาด สุภาพ
เรียบร้อย ทรงผมถูกต้อง ติดเครื่องหมาย ป้ายชื่อต่างๆ ให้ถูกต้องเรียบร้อย ให้เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด และจะต้อง
ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดและประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะในขณะปฏิบัติ
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หน้าที่  ดังนั นหัวหน้างานทุกฝ่ายต้องหมั่นตรวจเครื่องแต่งกายผู้ใต้บังคับบัญชาของตนอยู่สม่ าเสมอ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้
มีการตรวจแถว ตรวจเครื่องแต่งกายทุกครั ง เพ่ือให้มีความพร้อมก่อนที่จะออกไปปฏิบัติหน้าที่ 

              2.3 กวดขันจับกุม อบายมุข ยาเสพติด หมายจับค้างเก่า อาวุธปืน ให้มีผลเป็นรูปธรรม 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

  - ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาให้หมั่นกวดขันจับกุมอบายมุขต่างๆในพื นที่ อย่างจริงจังและท าอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ โดยให้สายตรวจหมั่นออกตรวจเน้นการปรากฏกายของเจ้าหน้าที่อยู่เสมอ เพ่ือลดการกระท าความผิด และให้ฝ่าย
สืบสวน หมั่นสืบสวนหาข่าวในพื นที่อย่างต่อเนื่อง อัพเดทข้อมูลอยู่ตลอดเวลา เพ่ือรู้เท่าทันข้อมูลอยู่ตลอดและเพ่ือไม่ให้มีมี
การกระท าความผิดต่างๆได้และเร่งรัดจับกุมคดีเก่าท่ียังค้างคา หรือติดตามคดีให้มีความคืบหน้าโดยเร็วที่สุด โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับคดียาเสพติดอาวุธปืน ให้ได้เห็นผล เพ่ือให้ประชาชนในพื นท่ีไม่เกิดความกังวลและหวาดกลัวกับภัยอันตรายที่อาจจะ
มีผลตามมา และท าให้ประชาชนเชื่อใจ ไว้ใจ ในหน่วยงาน เป็นที่พ่ึงพาของประชาชนได้ 

 2.4 ปลูกฝังความรักความสามัคคีในหมู่ข้าราชการ 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

  - ให้หัวหน้างานแต่ละฝ่ายคอยสอดส่องดูผู้ใต้บังคับบัญชาว่ามีภาวะซึมเศร้าหรือไม่ ถ้ามีต้องหมั่นดูแล
อย่างใกล้ชิด และต้องหมั่นสร้างความรัก ความสามัคคีกันในหมู่คณะการท างาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน หมั่น
ท ากิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน เพ่ือให้การท างานด าเนินการเป็นไปอย่างราบรื่นเรียบร้อย ไม่มีปัญหาในการท างาน และ 
หัวหน้างานแต่ละฝ่ายจึงต้องให้ความส าคัญกับผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความรู้สึกเครียดหรือมีความรู้สึก
ซึมเศร้า โดดเดี่ยว ในการท างาน 

 2.5 ให้การบริการประชาชนด้วยความยุติธรรม  
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

  - ต้องให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความยุติธรรม ไม่ล าเอียง เน้นงานสอบสวน รับแจ้งความ อย่า
ปล่อยปะละเลยงานกับประชาชนที่มาใช้บริการที่เขาเดือดร้อนคับข้องใจมา และไม่ใช้กฎหมายรังแกประชาชน กรณีบางกรณี
ให้ใช้วิธีตักเตือนได้ก็ตักเตือนไปก่อน เน้นสร้างความรักกับประชาชนที่มีต่อหน่วยงานของเรา 

2.6 การปฏิบัติตน ในหน้าที่ของทุกฝ่าย ซึ่งต้องค านึงถึงการให้บริการประชาชนตามวิสัยทัศน์ของ 
เคร่งครัดวินัย รับใช้ประชาชน ครองตนในยุติธรรม ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

                                     - ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ครองตนให้อยู่ในระเบียบ
วินัยอยู่ตลอดเวลา ให้นึกถึงประชาชนเป็นหลักคิดว่าประชาชนเปรียบเสมือนญาติหรือพ่ีน้องของเรา  

2.7 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะเหตุเกี่ยวกับทรัพย์ และชีวิตร่างกาย เน้นย  าการ
ป้องกันการแข่งรถในทาง มาตรการตีวงสุรา และกวดขันจับกุม ยาเสพติด การพนัน และอบายมุขต่าง 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- ให้สายตรวจหมั่นออกตรวจเน้นหลักปรากฏกาย ออกตรวจตามเวลาทุกผลัด อย่าให้ขาดตกบกพร่อง 
โดยเฉพาะพื นที่หรือสถานที่สุ่มเสี่ยงอาจเกิดเหตุอาชญากรรมได้ และให้ฝ่ายสืบสวนหมั่นสืบสวนหาข่าวอัพเดทข่ าวสารใน
พื นที่ให้รู้เท่าทันอยู่เสมอ  
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2.8 โครงการฝากบ้านไว้กับต ารวจ 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- แจ้งต ารวจทุกฝ่าย ออกตรวจตามโครงการฝากบ้านให้ครอบคลุมทุกเวลา ให้ครบ อย่าให้มีการร้องเรียน 
หรือมีข้อผิดพลาดตามมา  
พ.ต.ท.ณัฐจักร์  กสิกรเมธากุล  สวป.สน.หนองแขม 
    - ได้ด าเนินการตามค าสั่งเรียบร้อย การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี ไม่มีข้อติดขัดปัญหาแต่อย่างใด 

 2.9 รายงานสรุปแบบประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มาใช้บริการสน.หนองแขม 
  พ.ต.ต.วัลลภ  เบี ยวบังเกิด  สว.อก.สน.หนองแขม 

- มีประชาชนมาใช้บริการประจ าเดือน ธันวาคม 2565 แจ้งเอกสารหายจ านวน 35 คน แจ้งความร้อง

ทุกข์จ านวน 61 คน และอ่ืนๆจ านวน 11 คน รวมแล้วมีผู้ใช้มาบริการจ านวน 107 คน 

- มีประชาชนมาท าแบบสอบถามจ านวน 14 คน ส่วนใหญ่พึงพอใจในการบริการของสน.หนองแขม และ

มีสิ่งที่ต้องแก้ไข คือ ป้ายแสดงที่ตั้งและเส้นทางมายังสถานีต ารวจไม่ชัดเจนหรืออาจมีจ านวนน้อยเกินไป และตู้รับฟังความ

คิดเห็นประชาชนติดตั้งไม่ชัดเจน 

ที่ประชุม     รับทราบ 
     

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องก าชับสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- เน้นย  า การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในช่วงเทศการวันขึ นปีใหม่ 
- ให้ด าเนินการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จตามก าหนด 

                      - ให้ ไปดูแลข้าราชการต ารวจ ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด ว่า มีความเป็นอยู่อย่างไร มีความ
เดือดร้อนทางด้านการเงินหรือไม่  รวมทั งมีปัญหาส่วนตัว  หรือปัญหาทางด้านครอบครัว รวมทั งการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด โดยมอบหมายให้หัวหน้าชุดที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชาของท่าน ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ใกล้ชิด  อย่าให้มีการ
ทุจริตเกิดขึ นโดยเด็ดขาด   

- ให้งานอ านวยการตรวจสอบสถานะทางการเงินของข้าราชการต ารวจในสังกัดอย่างใกล้ชิด ถ้าพบ
ข้าราชการต ารวจท่านใดมีปัญหาทางการเงินไม่ค่อยดี ให้แจ้งให้ผกก.ทราบ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข พร้อมหัวหน้างานแต่ละ
ฝ่ายก็ต้องหมั่นดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตรวจสอบอีกชั นหนึ่ง ด้วยเช่นกัน 

- ให้ด าเนินการตามมาตรการตามโครงการ 5  ส  โดยจัดให้มีการท ากิจกรรม 5 ส ทุกสายงาน และ
บริเวณแฟลตบ้านพักข้าราชการต ารวจ  รวมทั งให้ข้าราชการต ารวจท า 5 ส ในบ้านพักของตน เพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยโดยรวม  ในการท า 5 ส จะท าให้การท างานในแต่ละด้านมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น เนื่องจากเป็นองค์ประกอบรวม
ในการปฏิบัติงาน 

- ก าชับเรื่องเครื่องแต่งกาย ทรงผม ให้ถูกต้องตามระเบียบและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
                       - ให้ ไปดูแลข้าราชการต ารวจ ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด ว่า มีความเป็นอยู่อย่างไร มีความ
เดือดร้อนทางด้านการเงินหรือไม่  รวมทั งมีปัญหาส่วนตัว  หรือปัญหาทางด้านครอบครัว รวมทั งการปฏิบัติหน้าที่อย่าง



-๖ - 
 

เคร่งครัด โดยมอบหมายให้หัวหน้าชุดที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชาของท่าน ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ใกล้ชิด  อย่าให้มีการ
ทุจริตเกิดขึ นโดยเด็ดขาด     

            - การปฏิบัติการตามนโยบายและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด 
- ให้ไปคัดเลือกข้าราชการต ารวจ ภายใต้สายบังคับบัญชาของท่าน มาเสนอเพ่ือเป็นข้าราชการต ารวจที่มี

ความประพฤติดีเยี่ยมตามโครงการต ารวจสีขาว  ดาวคุณธรรม  ประจ าปี  และต ารวจดีเด่น สน.หนองแขม ประจ าเดือน 
- ให้ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ให้ดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ และแก้ไขปัญหาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตามความเหมาะสม 
- เร่งรัดจับกุมคดีกลุ่ม 3 และ4 ให้มีผลการปฏิบัติ 

ที่ประชุม           รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 
    - ถ้ามีการประชุมครั งต่อไปจะแจ้งให้ทราบ ข้าราชการต ารวจท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือไม่ ถ้าไม่มีขอบคุณ
ทุกท่านที่มาประชุมในครั งนี  ปิดประชุม 
ที่ประชุม   รับทราบ  
 
เลิกประชุม         เวลา  ๑5.0๐ น. 

                              --------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                                ส.ต.ท.    จดรายงานการประชุม 
    ( ธนวันต์  อยู่กลัด ) 

        ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                                                 พ.ต.ท.    ตรวจรายงานการประชุม 
      ( วลัลภ  เบี ยวบังเกิด ) 

      สว.อก.สน.หนองแขม/เลขานุการ 
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ภาพประกอบการประชุมบริหารสน.หนองแขม 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

  พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม  ได้เรียกหัวหน้างานแต่ละฝ่ายเข้าประชุมการบริหารงานของ
สน.หนองแขม  ในวันพฤหัสบดีที ่5  มกราคม ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ น. และได้มอบหมายนโยบายให้หัวหน้างานแต่ละฝ่าย
ทราบ ตามหัวข้อการประชุม 

 

 
 


