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เริ่มประชุม         เวลา  10.0๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- กวดขันการจ าหน่ายบุหรี่ไฟฟ้า 
- ตรวจสอบสุขภาพจิตของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
- กวดขันระเบียบวินัย การแต่งเครื่องแบบทรงผม จะต้องปฏิบัติ และยึดตามระเบียบที่ก าหนดโดยเคร่ง

คัด ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบควบคุมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
- สร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน 
- การป้องกันการแข่งรถในทาง และการป้องกันเหตุนักเรียนทะเลาะวิวาทกัน 
- รายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียน 
- รายงานสรุปแบบประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มาใช้บริการสน.หนองแขม 
- การปฏิบัติตน ในหน้าที่ของทุกฝ่าย ซึ่งต้องค านึงถึงการให้บริการประชาชนตามวิสัยทัศน์ของ ข้าฯ ที่ให้

ไว้ เคร่งครัดวินัย รับใช้ประชาชน ครองตนในยุติธรรม ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องชี้แจง           

2.1 กวดขันการจ าหน่ายบุหรี่ไฟฟ้า 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- ให้ฝ่ายงานป้องกันปราบปรามและฝ่ายสืบสวน ตรวจสอบว่า ในพ้ืนที่ของเรามีการลักลอบจ าหน่ายบุหรี่
ไฟฟ้า หรือไม่ หากพบเจอ ให้ด าเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และไม่ให้ข้าราชการต ารวจ เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือเข้าไปยุ่งเกี่ยว หรือเสพบุหรี่ไฟฟ้า แต่อย่างใด 

  2.2 ตรวจสอบสุขภาพจิตของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

  - ให้ข้าราชการต ารวจทั้งหมดท าแบบสอบถามการตรวจสุขภาพจิตแบบที่ตร.ก าหนด ก าชับให้ท าทุกคน 
ขอมอบให้หัวหน้างานแต่ละฝ่ายคอยก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด หมั่นตรวจสุขภาพจิตอย่างสม่ าเสมอ ให้ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามีภาวะซึมเศร้าหรือไม่ มีปัญหาชีวิตที่ท าให้เกิดภาวะเครียด หรือไม่ 

 2.3 กวดขันระเบียบวินัย การแต่งเครื่องแบบทรงผม จะต้องปฏิบัติ และยึดตามระเบียบที่ก าหนดโดย
เคร่งคัด ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบควบคุมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 
                        - ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ ให้ดูสะอาด สุภาพเรียบร้อย ทรงผม

ถูกต้อง ติดเครื่องหมาย ป้ายชื่อต่างๆ ให้ถูกต้องเรียบร้อย ให้เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด และจะต้องปฏิบัติตามค าสั่ง

ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดและประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะในขณะปฏิบัติหน้าที่  เพื่อเป็นการ

รักษาชื่อเสียงของตนเองและของหน่วยงาน ดังนั้นหัวหน้างานทุกฝ่ายต้องหมั่นตรวจเครื่องแต่งกายผู้ใต้บังคับบัญชาของตนอยู่
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สม่ าเสมอ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้มีการตรวจแถว ตรวจเครื่องแต่งกายทุกครั้ง เพ่ือให้มีความพร้อมก่อนที่จะออกไปปฏิบัติ

หน้าที่ 

2.4 สร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

  - ในหน่วยงานต้องมีความรักและความสามัคคีกันในหมู่คณะการท างาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน

ร่วมกัน หมั่นท ากิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน เพ่ือให้การท างานด าเนินการเป็นไปอย่างราบรื่นเรียบร้อย ไม่มีปัญหาในการ

ท างาน และยังท าให้บรรยากาศในการท างานไม่ตรึงเครียดจนเกินไป หัวหน้างานแต่ละฝ่ายจึงต้องให้ความส าคัญกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความรู้สึกเครียดหรือมีความรู้สึกซึมเศร้า โดดเดี่ยว ในการท างาน 

2.5 การป้องกันการแข่งรถในทาง และการป้องกันเหตุนักเรียนทะเลาะวิวาทกัน 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- ให้สายตรวจผลัดที่เข้าเวรแต่ละผลัดกวดขัน บนเส้นทางที่สุ่มเสี่ยงอาจมีการแข่งรถในทาง โดยออกไป
ตรวจอย่างสม่ าเสมอ  

- การป้องกันเหตุนักเรียนทะเลาะวิวาท ก็ให้หมั่นกวดขันบริเวรใกล้สถานศึกษา ให้เน้นไปที่นักเรียน
เทคนิค พาณิชย์ เพราะเป็นกลุ่มที่นักเรียนที่ทะเลาะวิวาทกันบ่อย ตรวจดูสถานที่มั่วสุมต่างๆ เพ่ือลดการก่อเหตุซึ่งจะมีผล
เดือดร้อนต่อประชาชนคนทั่วไปที่ใช้รถใช้ถนน หรือสัญจรไปมาในเขตนั้นๆ 

2.6 รายงานผลสถิติเรื่องร้องเรียน 
พ.ต.ต.วัลลภ  เบี้ยวบังเกิด  สว.อก.สน.หนองแขม 

                       - มีการรับเรื่องร้องเรียนเข้ามา 2 เรื่อง แบ่งเป็น ฝ่ายงานสอบสวน - เรื่อง ฝ่ายงานสืบสวน - เรื่อง ฝ่าย

งานป้องกันปราบปราม - เรื่อง และฝ่างานจราจร 2 เรื่อง ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 2 เรื่อง ไม่มีเรื่องร้องเรียนค้างคาแต่
อย่างใด  

 2.7 รายงานสรุปแบบประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มาใช้บริการสน.หนองแขม 

พ.ต.ต.วัลลภ  เบี้ยวบังเกิด  สว.อก.สน.หนองแขม 

- มีประชาชนมาใช้บริการประจ าเดือน มกราคม 2566 แจ้งเอกสารหายจ านวน 64 คน แจ้งความร้อง

ทุกข์จ านวน 59 คน และอ่ืนๆจ านวน 9 คน รวมแล้วมีผู้ใช้มาบริการจ านวน 132 คน 

- มีประชาชนมาท าแบบสอบถามจ านวน 11 คน ส่วนใหญ่พึงพอใจในการบริการของสน.หนองแขม และ

มีสิ่งที่ต้องแก้ไข คือ ตู้รับฟังความคิดเห็นประชาชนติดตั้งไม่ชัดเจน 

2.8 การปฏิบัติตน ในหน้าที่ของทุกฝ่าย ซึ่งต้องค านึงถึงการให้บริการประชาชนตามวิสัยทัศน์ของ 
เคร่งครัดวินัย รับใช้ประชาชน ครองตนในยุติธรรม ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

                                     - ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ครองตนให้อยู่ในระเบียบ
วินัยอยู่ตลอดเวลา ให้นึกถึงประชาชนเป็นหลักคิดว่าประชาชนเปรียบเสมือนญาติหรือพ่ีน้องของเรา  
ที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องก าชับสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 

- ให้ด าเนินการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จตามก าหนด 
- ให้ด าเนินการตามมาตรการตามโครงการ 5  ส  โดยจัดให้มีการท ากิจกรรม 5 ส ทุกสายงาน และ

บริเวณแฟลตบ้านพักข้าราชการต ารวจ  รวมทั้งให้ข้าราชการต ารวจท า 5 ส ในบ้านพักของตน เพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยโดยรวม  ในการท า 5 ส จะท าให้การท างานในแต่ละด้านมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นองค์ประกอบรวม
ในการปฏิบัติงาน 

- ให้เร่งรัดคดี 112 ( คดีอาญา ที่ 1557/2563 ลงวันที่ 31 ธ.ค.63) 
- ก าชับให้ควบคุมดูแล ความประพฤติ และระเบียบวินัยต ารวจ รวมถึงการแต่งกาย และทรงผมให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ 
                       - ให้ ไปดูแลข้าราชการต ารวจ ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด ว่า มีความเป็นอยู่อย่างไร มีความ
เดือดร้อนทางด้านการเงินหรือไม่  รวมทั้งมีปัญหาส่วนตัว  หรือปัญหาทางด้านครอบครัว รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด โดยมอบหมายให้หัวหน้าชุดที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชาของท่าน ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ใกล้ชิด  อย่าให้มีการ
ทุจริตเกิดข้ึนโดยเด็ดขาด     

- ให้ไปคัดเลือกข้าราชการต ารวจ ภายใต้สายบังคับบัญชาของท่าน มาเสนอเพ่ือเป็นข้าราชการต ารวจที่มี
ความประพฤติดีเยี่ยมตามโครงการต ารวจสีขาว  ดาวคุณธรรม  ประจ าปี  และต ารวจดีเด่น สน.หนองแขม ประจ าเดือน 

- ให้ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ให้ดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ และแก้ไขปัญหาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตามความเหมาะสม 

- การยกระดับการให้บริการประชาชน 
- เน้นย้ าการป้องกันอาชญากรรม แหล่งอบายมุข บ่อนการพนันและสถานบริการอย่างเข้มงวด 
- เน้นย้ าการป้องกันการแข่งรถในทาง และการป้องกันเหตุนักเรียนทะเลาะวิวาทกัน 
- กวดขันจับกุมแหล่งมั่วสุม แหล่งการพนัน และอบายมุข 

ที่ประชุม           รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม 
    - ถ้ามีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบ ข้าราชการต ารวจท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือไม่ ถ้าไม่มีขอบคุณ
ทุกท่านที่มาประชุมในครั้งนี้ ปิดประชุม 
ที่ประชุม   รับทราบ  
 

 

 

 



-๖ - 
 

เลิกประชุม         เวลา  ๑1.45 น. 

                              --------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                                ส.ต.ท.    จดรายงานการประชุม 
    ( ธนวันต์  อยู่กลัด ) 

        ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                                                 พ.ต.ท.    ตรวจรายงานการประชุม 
      ( วลัลภ  เบี้ยวบังเกิด ) 

      สว.อก.สน.หนองแขม/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗ - 
 

ภาพประกอบการประชุมบริหารสน.หนองแขม 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

   

  พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองจันดี  ผกก.สน.หนองแขม  ได้เรียกหัวหน้างานแต่ละฝ่ายเข้าประชุมการบริหารงานของ
สน.หนองแขม  ในวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 เวลา 10.0๐ น. และได้มอบหมายนโยบายให้หัวหน้างานแต่ละฝ่าย
ทราบ ตามหัวข้อการประชุม 

 

 
 
 


