
การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 1.การเกบ็
ขอ้มลูแบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment 

(IIT) 2023 ข้าราชการตำรวจ สน.หนองแขม ทีป่ฏบิตัิงานกว่า 1 ปขีึน้ไป 

 

 

 

 มอบหมายให ้รอง ผกก.แตล่ะสายงานประชาสมัพนัธใ์ห้ขา้ราชการตำรวจในสงักดัประเมนิ IIT ผา่น ชอ่งทาง
ต่างๆตามกรอบเวลา – เป้าหมาย 80 เปอรเ์ซนของผูป้ฏบิตัิงาน – ระยะเวลา กอ่น สิน้เดอืนมนีาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 2023 
– มอบหมายให้ ข้าราชการตำรวจทุกนายทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ประเมิน 
EIT ผ่านช่องทางต่างๆตามกรอบเวลา – เป้าหมายประชาชนฯ 500 คนข้ึนไป – ระยะเวลา ก่อนสิ้นเดือน
มีนาคม 2566 
 
 

 

3. แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม และ ผูด้แูลระบบเวป็
ไซดส์ถาน ีรวบรวมขอ้มลู และตรวจสอบความถูกตอ้ง จัดทำชอ่งทางการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ให้เจา้หน้าที่
ตำรวจในสงักดัและประชาชน รบัรูร้ับทราบเพือ่เปน็ประโยชนใ์นการประเมนิ 

 
– เป้าหมาย ความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายแก่การเข้าถึงและเข้าใจเนื้อหา – ระยะเวลา ก่อนสิ้นสุดการประเมิน  

31 พ.ค. 2566 ผลการดำเนินการ เป็นไปตามกรอบเวลา ตามตารางที่มอบหมายให้แตล่ะฝ่ายเสร็จสิน้เรียบร้อย 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ 

พ.ต.อ.  
       ( อภชิาต ิทองจนัด ี) 

        ผกก.สน.หนองแขม 

          26 พ.ค. 2566 


