
 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

ประจำปงีบประมาณ 2566 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 

ขอ้มลูเมือ่วนัที ่22 ก.พ. 2566 



มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 
ตามท่ีนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาตใินการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment :ITA  (สถานีลงสู่ “ ตำรวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 6256  ในฐานะหน่วยงาน

ในสงักัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ นครบาล และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity ransparencyTand  

tsmensesAs : ATI(  ของสถานีตำรวจนครบาล  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา ระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and parencysTran  smentsesAs  : TAI ) ของสถานีตำรวจ นคร
บาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 6256  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :  ITA(  ของสถานีตำรวจ นครบาลหนอง
แขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 แกเ่จา้หนา้ที่ตำรวจ 

 
เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & parencysTran  smentsesAs  : ITA  (ของ
สถานีตำรวจนครบาล ตาม คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ที่  172/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment   :ITA  (ของสถานี ตำรวจนครบาล หนองแขม ลงวันที ่
1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 



 
 

 

                       คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ที่ 17 52/256  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำ เนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( encyrranspaTy & tntegriI  entmesssAs ) 
 ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 
ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาตมิอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานตำรวจแห่งชาต ิ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( itygreInt  & cyneransparT  Assessment :I AT ) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไก 
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี ้ สานักงานตำรวจ 
แห่งชาต ิ ได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดยผู้บัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการ ตำรวจนครบาล กำหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการเป็น 
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสรมิและกำกับตดิตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กากับการ 
สถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
( itygreInt  & cyneransparT  Assessment : ATI(  ของสถานีตำรวจนครบาล และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน ที่
ชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนนั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( itygreInt   &  cyneransparT  Assessment : ATI(  ของสถานีตำรวจนครบาล ดงันี ้

1.   พันตำรวจเอก อภิชาติ ทองจันดี ประธานคณะทำงาน  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
2.   พันตำรวจโท พลวัต โพธิฉ์ัตร คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
3.   พันตำรวจโท วิชิต สวัสดี  คณะทำงาน  
รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
4 พันตำรวจโท เหมรัศมิ์ พรนาคสอนโกษา คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
5.  พันตำรวจโท ณรรฐพงษ์ มัคเจริญ คณะทำงาน 
สารวัตรจราจรสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
6.พันตำรวจตรี วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  เลขานุการ 
สารวัตรธุรการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม    
7 ร้อยตำรวจเอกหญิง ชมภัสสร สุขโข ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองสารวัตร(อำนวยการ) สถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 
8ดาบตำรวจ สมบตัิ ใบบัว   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
9 สิบตำรวจโท ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว  ผู้ช่วยเลขานุการ 
บังคับหมู่(ป้องกนัปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 

-  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ( encyrranspaTy & tntegriI  tenmesssAs :  AIT( องสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2566 



-  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและ เป็นไป
ตามหลักการทางวชิาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

 
…/ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาล 

 ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม กองบังคับการตำรวจนครบาล 6 กองบัญชาการ 
ตำรวจนครบาล ท าหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด 

- สารวัตรอ านวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
รวบรวมผลการปฏิบตัิพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ทราบตามกำหนด 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 
สั่ง ณ วันที ่ 1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
( อภิชาติ  ทองจนัดี) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 



การประชาสัมพนัธ ์การกรอกแบบประเมนิผูม้สี่วนไดเ้สียภายนอก(EIT) 
10 มนีาคม 2566 สน.หนองแขม เชญิชวนพีน่อ้งประชาชน ร่วมประเมนิ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) 2023     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2566 
ความเห็นท่านจะถูกประมวลใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ทั้งนี้ท่านสามารถ
ประเมินผ่านคิวอาร์โค้ด ในโพสนี้ หรือจุดบริการต่างๆในสถานี หรือ www.policeita.com เริ่มแต ่1 ม.ค.66-
30 มิ.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ปรับคิวอารโ์ค๊ด และระยะเวลาการประเมิน ปีงบประมาณ 2566(วันที่ 1 มกราคม 
2566-30มิถุนายน 2566)ติดตั้งห้องบริการประชาชน 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.policeita.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR1QL5t4XMQdQ8R6cVBWkH63W6BEcciunPBc-W44m4ybjB8-a4Jl60fk9BU&h=AT2hy9oPK0-7EwFD1dCzuDfjpfevk5FlHudZ_axTPwoRo51HSj4zEOq0xwxWlutYZWPeV6hw27oXdPIWY_hGbWJcwmQFlb4pB9F-5wQr9c4DTI0O6ixrZt-jGuKlF8rBKQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1ued-sB0mmmMRSdLXEKu4YGeoB5vYSKwIAZ0XnQlpEqIfVBOK12vah1HsxfqVABJbNWKSjVMvx-ckrUWhZflInkiStAJuRvKb8hL77gJXknkQAWobQNWndEcQxGHXzf9mSBuLEyQZEpYQdYUqITfo_5h1LQCnwRg1IfvNkV54Ifv_stZY_K0N2WK8K2Q_CNJNBZ3cywm0Y


 
 
 
 
 
 
 

 



2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
ตอ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจ นครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and parencysTran  smentsesAs  : TAI ) ของสถานี
ตำรวจ นครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่น 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

1   การปฏิบัติหน้าที่ 1.   มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ 
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ 
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2 การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3 พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่ วง เทศกาลหรือวาระสำ คัญต่างๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  หรือ  กรณีการให้ เ งิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

  2 การใช้งบประมาณ 1 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน 
ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่ 
าวั ส ด ุอุ ปกรณ์  ห รื อ ค่ า เ ด ินทาง  ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

2.   การเปิด โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่ วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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  3 การใช้อำนาจ 1 การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเปน็ไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2 การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3 การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1 การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ 
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำ กับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1 การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

2 จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเปน็รูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำ ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

3 สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

4 สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
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แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

6  คุณภาพการดำเนินงาน 1 การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

2. การให้ข้อมูลเกีย่วกับการดำเนินการให้บริการของ 
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

3 การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

4  การบริหารงานและการดำ เนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก ไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7     ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น   รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการด้วย 

3   การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากข้ึน 
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แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

9    การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาล หนอง
แขม ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ได้แก่ 

1  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2  การบรหิารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำ ปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การม ี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำ เนินงานของหน่วยงาน 

10   การป้องกันการทุจริต 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ 
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล 
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก   
(อภิชาติ  ทองจนัดี ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 



3 การกำ หนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั สถานตีำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and parencysTran  
Assessment:  ITA(  ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การก ากบั/ตดิตามผล 

 1   การปฏิบัติหนา้ที ่ การจัด1 ทำแผนยุทธศาสตร์สถานี  
ตำ รวจนครบาลหนองแขม เพ่ื อ ใ ห้ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดได้ทราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้งคณะทำงานจัดทำ 
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครหนองแขม 
มี ผู้กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(หัวหน้างาน) ทกุสาย 
งาน เป็นคณะทำงาน รวบรวม  
วิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ จ ัด ทำ  แ ผ น ใ ห ้
สอดคล้องกับยุทธศาสตรส ำ นกังาน 
ตำรวจ แห่งชาต ิ

1 ค ณ ะ ทำ  ง า น 
ยุทธศาสตร์สถานี 
ตำรวจนครบาล  
หนองแขม 

2 งานอำนวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราช 
ตำร ว จ ใ น สั งกั ด 
รับทราบ 

ผู้ก3 ำกบัการ 
ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

การจัดท2 ำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี กำหนดโครงการ กิจกรรม หรือ
การดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลหนอง
แขม 

ผู้ก1 ำกับการ 

รองผู้ก2 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 

งานอ3 ำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ใ ห ้ร อ ง ผู ้กำ กั บ ก า ร 
(หัวหน้างาน) กำกับ  
ติ ด ต า ม ดู แ ล ก า ร 
ดำเนินการในสายงาน 
ตนเองให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ 

 
ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุก เดือน3  

รวบรวมระเบียบค3 ำสั่ง ข้อกฎหมาย ที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ ์ ให้ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
หน้าที ่

1. หั วห น้าแ ต่ละ 
สายงาน รวบรวม จ ั
ด ทำข้ อ มู ล ที ่
เกี่ยวกบัตามสาย 
งาน 

งานอ2 ำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาล

หนองแขม
ทุก เดือน3  
หรือเมื่อ ก า ร 
เพิ่ ม เ ติ ม หรือ   
เปลี่ยนแปลง 



 การจัดท4 ำรวบรวม คู่มือปฏิบัติงาน 
ให้แก่เจ้าหนา้ที่แต่ละสายงาน แสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่  ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แกป่ระชาชนผู ้
มาติดต่อราชการ ในสถานที่เห็นได ้
เด่นชัด 

1 หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน รวบรวม 
ข้ อ มู ล เ ส น อ ผู ้
กำกับการ อนุมัต ิ
สั่งการ 

2 งานอำนวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ 
คำสั่ง 

ผู้ ก3 ำ ก ับ ก า ร  ป 
ร ะ เ มิ น แ ล ะ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

5 . ก า ร ฝึ กอบรมปฏิบัติงานแก่  
เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถ และม ี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม 

2.1  การฝึกประจำสัปดาห์ 

2.2  การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะ 
เพิ่มความสามารถ 

2.3  การอบรมในลักษณะปลกูฝัง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่

2.4  การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1 หัวหน้าแต่ละ 
สายงานกำหนด  
กิ จ ก ร ร ม เ ส น อ 
ผกก.สน.หนอง
แขม  อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำ นวยการ 
 ร ว บ ร ว ม ผ ล 
ดำเนินการ 

3.  ผ ก ก . กำ ก ับ  
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

6 ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาลรณรงค์  
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ 
สร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับ 
สิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติหนา้ที ่
หรือละเว้นปฏบิัติหน้าที ่

ผกก.สน.หนองแขม ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุก 3 
เดือน 

 



มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การก ากบั/ตดิตามผล 

2 การใช้งบประมาณ 1 . ก า ร จั ด ทำ แ ผนก า ร ใ  ช ้จ่ า ย 
งบประมาณประจำปี มีการกำกบั 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ 
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก 
พ้อง 

สารวัตร1  
อำนวยการ 

2.เจ้าหน้าที่  
การเงิน 

ปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
กำกบัติดตามการใช้จ่าย 
 ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ 
รายงานผลการ ต่อ ผู ้
กำกับการสถานีตำรวจ 
นครบาลหนองแขม 
ทุก 6 เดือน 

 2.  กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ือง 
ต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานลว่งเวลา ค่า 
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตร  
อำนวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
กำหนดมาตรการ 
เสนอต่อผู้กำกับ 
การลงนาม 
พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 2566

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย 
ดังกล่าวต่อผู้กำกบัการ 
สถานีตำรวจ นครบาล
หนองแขม ทุกเดือน 

 การจัดท3 ำแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ มีการกำกบั 
ติดตาม สรุปผลการดำเนินการ 
กำหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศ 
ต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง อยา่งโปร่งใส 

สารวัตร1  
อำนวยการ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ2  

ปีงบประมาณ 2566 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผูก้ำกับการ 
สถานีตำรวจ นครบาล
หนองแขม ทุกเดือน 
และรวบรวม ผลเมื่อ
ครบ 
ปีงบประมาณ 

 4 .  เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้อย่างโปร่งใส 

สารวัตร1  
อำนวยการ 

2  . เ จ้ า ห น้ า ที
การเงิน 3.เจ้าหน้าที่  
พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ นครบาล
หนองแขม 
ทุกเดือน 

3 การใช้อำนาจ ประกาศนโยบายการบริหารก1 ำลัง 
พลสถานีตำรวนนครบาลหนองแขมให้ 
ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน 
ถึง (นโยบายด้านการบริหารกำลัง พล 
ได้แก่ การมอบหมายหนา้ที่ การ 
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณา
ความดีความชอบนโยบายดา้น    การ
พัฒนาก าลังพล ได้แก่ การริเร่ิม 
แนวทางการพัฒนากำลังในแต่ละสาย งาน 

    1ผกก.สน.หนอง
แขม 

2สว.อก 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ นครบาล
หนองแขม 
3 เดือน 

 รวบรวมระเบียบค2 ำสั่ง ข้อกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกับการ 
บริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ ให ้

1 . ส า ร วั ต ร 
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม 

 



 ข้าราชการตำรวจในสังกัดฯรับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

  เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล้ว 

ก3 ำหนดกิจกรรม การดำเนินการใน ทุก
สายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกำลังพลสถานีตำรวจนครบาล 
หนองแขมที่ไว้วาง 

1 . ร อ ง ผู ้กำกั บ ( 
หั ว ห น ้า ง า น ) 
ดำเนินการ 
2 . ส า ร ว ั ต ร 
อำนวยการรวบรวม 
ผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ นครบาล
หนองแขม 3 เดือน 

 4.  กำหนดช่องทางร้องเรยีน และ 
มาตรการ กรณี ผู้บังคับบัญชาการใช ้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ 
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ 
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

สารวัตร1  
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ นครบาล
หนองแขม 
3 เดือน 

4 ารใช้ทรัพย์สินของราชการก  จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกบัดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงาน 

ผู้ก1 ำกับการ 
สารวัตร2  

อำนวยการ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก เดือน3  

 



มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.  การประเมินความเส่ียงของ 
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ  
ทุ จ ริ ต ห รื อการขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่ ว น ร ว ม ใ น ทุ ก ส า ย ง า น แ ล ะ 
กำหนดการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

รองผู้ก1 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
ประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและ 
ดำเนินการหรือ 
กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ 
เส่ียงนั้น 

สารวัตร2  
อำนวยการรวบรวม 
ผลการดำเนินการ 

ผู้ก3 ำกับการ ก 
ากับ ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม 

ทุก 3 เดือน  

  
2 .  จัดทำแผนงานด้านการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกบั 
ติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ   
ดำเนินการในทกุสายงาน 

รองผู้ก1 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
จัดทำแผนของแต่ 
ละสายงาน 

สารวัตร2  
อำนวยการรวบรวม 
ออกแผนใน 
ภาพรวม และ 
รวบรวมผลการ 
ดำเนินการ 

ผู้ก3 ำกับการ 
กำกับควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

 



มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 

 3 ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานมี 
ทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน อยา่ง
ซ่ือสัตย์สุจริต สร้างความเชื่อมั่น ให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้กำกับ 
ดำเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก ่
ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 

รองผู้ก2 ำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
ดำเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก ่
ข้าราชการตำรวจ 
ในสายงาน 

สารวัตร3  
อำนวยการรวบรวม 
ผลดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

 4 . ส ร้ า งกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ 
ฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ 
ภายนอกหนว่ยงาน   ไปปรับปรุงการ 
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทจุริต ได้แก ่
( 1(  การจัดทำแนวปฏิบัตกิารจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มือ 
แนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียน ( 2(จัดช่องทางแจ้งเร่ืองร้อง  
เรียกการทุจริต 

1.สารวัตร   
อำนวยการจัดทำ 
แนวทางจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต และจัดทำ 
ช่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ 
ผู้กำกับการ 
รับทราบ เพื่อ 
ตรวจสอบ และวาง 
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป 

ผ2 กก. ควบคุม
กำกับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

 



มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 

6 คุณภาพการดำเนินงาน จั ด ทำ  คู่ มื อห รื อ ม า ต ร ฐ า นการ  
ให้บริการ   (ของประชาชนผู้มารับ บ 
ริ ก า ร ) โ ดยแยกประ เภทงาน  
ให้บริการ มีขั้นตอนการให้บรกิาร 
แผนผัง/ แผนภู  มิ ก า ร ใ ห ้บ ริ การ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจน 
เผยแพร่ติดประการในรูปแบบสื่อ 
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรอืจุดติดต่อ 
ราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคม 
ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจนคร 
บาลหนองแขม 

1 รอง ผกก.ทกุสาย 
งาน จัดทำข้อมูล 
คู่มือการให้บริการ 
ของแต่ละสายงาน 

สารวัตร2  
อำนวยการรวบรวม 
และจัดทำเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประการ 
และเผยแพร ่

ผู้ก3 ำกับการ 
ควบคุม กำกับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

 2 . ดำ เน ิ นมาตการหรือกิจกรรม 
ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึง 
ความสำคัญของผู้มาติดต่อราชการ 
โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏิ บ ัติ ไ ม่ บิ ด เ บื อน ข้ อ มู ล ไ ม่ ม ี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรอื 
ประโยชน์อื่นฯ เพือ่แลกกับการปฏิบัต ิ
หน้าที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและสว่นรวมเป็นหลัก ไมม่ ี
การเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1 ผู ้กำ กั บ ก า ร 
ดำเ น ินมาตการ  ห 
รื อก ิ จกรรมใน  
ภาพรวม 

รองผู้ก2 ำ กับการ ( 
หั ว ห น้ า ง า น ) 
ดำเ น ินมาตการ  ห 
รื อ กิ จ ก ร ร ม 
ภาย ในสาย งาน  
ตนเอง 

3 . ส า ร ว ั ต ร 
อำนวยการรวบรวม 
ผลการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผา่นทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุ๊ค เว็ป
ไซด์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ 
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ 
อย่ า งยิ่ งผลการดำ  เ น ินงานของ 
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

เจ้าหน้าที่ไอที1  
หรือแอดมินเฟคบุ๊ค 
หรือแอดมิน เว็ป
ไซด ์ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให ้รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุก 3 
เดือน 

 



มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การกำกบั/ตดิตามผล 

 2.  การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานดว้ย ซ่ึงสะท้อน 
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบรกิารผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่งม ี
ประสิทธิภาพ 

สารวัตร1  
อำนวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตขึ้นมา 
โดยเฉพาะรวบรวม 
ผลเสนอให้ผู้กำกับ 
การรับทราบ เพือ่ 
ตรวจสอบ และวาง 
มาตรการป้องกัน 
ต่อไป 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุก 3 
เดือน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน จัดทำช่องทาง E -Service  
รวบรวมช่องทางการให้บริการ  
ออนไลน์ ตามที่สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ ในเว็ปไซด์ 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

เจ้าหน้าที่ไอที1  
หรือแอดมินเว็บ 
ไซด์ 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาล

หนองแขม  
ทุก 3 เดือน  

 2  .การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้  
มาติดต่อ เข้ามามีสว่นร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการดว้ย โดย 
จัดทำช่องทาง Q&A และช่องทางรับ ฟัง
ความคิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจนครบาลหนองแขม โดยนำ  
ค ว า ม เ ห็ น คิ ด ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี 
ยิ่งขึ้น 

เจ้าหน้าที่ไอที1  ห 
รือ แอดมินเว็บ 
ไซด์ จัดท าช่องทาง 
2 . ส า ร ว ั ต ร 
อำนวยการราบรวม 
ข้อมูลรายงานให้ผู้ 
กำกั บการทราบ เ 
พื่ อ ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาต่อไป 

 ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  โดยทันท ี

9   การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถาน ี
ตำรวจนครบาลหนองแขม ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

ผกก.สน.

หนองแขม 
และ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลือ่น ITA  สน.  
หนองแขม 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม ทุกเดือน 

 



มาตรการ/กจิกรรม ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การก ากบั/ตดิตามผล 

10 การปอ้งกันการทจุริต เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถาน ี
ตำรวจนครบาลหนองแขม ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

ผกก.สน.หนอง
แขม  และ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลือ่น ITA  สน.  
หนองแขม 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อ
ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลหนอง
แขม  ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก  
(อภิชาติ  ทองจนัดี) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 



3 .1  ประชุมแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลือ่นและกำกบัติดตามการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment   :ITA (ของสถานตี ตำรวจ 
นครบาลหนองแขม เมือ่วนัที ่1 5  กุ ม ภ า พั น ธ์  2566 ณ หอ้งประชมุ ศปก. ชัน้ 3 สถานตีำรวจนครบาล
หนองแขม 

รายงานการประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA(  ของสถานีตำรวจนครบาล       

หนองแขม ครั้งที่ 1/2566 15 กุมภาพันธ ์2566 ณ ห้องประชุม  

ศปก. สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 
 

 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

 
 
 
 
1.   พันตำรวจเอก อภิชาติ ทองจันดี                                                   ประธานคณะทำงาน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
2.   พันตำรวจโท ววิัฒน์ วงษส์ุนทร คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
3.   พันตำรวจโท วิทยา สุดสาคร คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
4   พันตำรวจโท สยาม ชื่นครุฑ คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
5.  พันตำรวจโท เชษฐพัทธ์ วงศ์สวัสดิ์ คณะทำงาน 
สารวัตรจราจรสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
6.  พันตำรวจตรี วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  เลขานุการ 
สารวัตรธุรการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม



 
 

ผู้ไม่มาประชุม - 

เริ่มประชุมเวลา 10. น00    . 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี .1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน 
การขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  &

Transparency Assessment   :I TA  (เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการนครบาล” ำรวจลงสู่ “สถานีต  
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ 
เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้ 
บัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ เป็น 
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้
ผู้กากับการสถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA(  ของสถานี ตำรวจนครบาล 
และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมิน และ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่ 2 .  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

    เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่1 มีนาคม 2566 ให้ที่ประชุมรับรอง มติ ที่ประชุม                                                                                                                             

รับรองรายงานการประชุม 

วาระที ่ 3 .  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

วาระท่ี 4.  เรื่องเพ่ือทราบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment   :ITA(  

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

- มติ ที่ประชุมรับทราบ 



วาระท่ี 5 .  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  ITA(  ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2566 

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม ให้เกิด คุณธรรม
มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม กองบังคับการตำรวจนครบาล 9 
กองบัญชาการ ตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ  ตามที่กำหนด 

มต ิที่ประชุมเหน็ชอบ 

วาระท่ี 6. เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

-ไม่มี เลิก

ประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

พ.ต.ต. 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ. 

 

 

(วัลลภ เบี้ยงบังเกิด )  

    สว.อก.สน.หนองแขม 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(อภิชาติ  ทองจันดี)  

ผกก.สน.หนองแขม 

ผู้ตรวจรายงานการ

ประชุม 



รูปถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment  :ITA (วจนครบาลำรของสถานีต                   

หนองแขม ครั้งที ่1/2566 

เมื่อวันที่  1  มีนาคม 2566 

ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.อ.  
(อภิชาติ  ทองจันดี)  

ผกก.สน.หนองแขม ผู้ตรวจ 

รายงานการประชุม 



3 .2   คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA(  ของสถานีตำรวจ นครบาลหนองแขม กำหนด ปฏทินิกจิกรรม การ
เปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT(  
ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566  กำหนดผู้รับผิดชอบและ เวลา
ดำเนนิการแตล่ะหวัขอ้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ปฏทินิกจิกรรม การเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT(  ของสถานี

ตำรวจนครบาล ประจาปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ตัวช้ีวดัที่ 9  การเปิดเผยข้อมลู 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ ( Organization charts(  ที่มีการแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสร้างสถานีตำรวจ) 

ผกก.ตรวจสอบอก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค. 
66 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำ รวจ ได้แก่   ผู้กำกับการ

สถาน ี ตำรวจ รองผู้กำกับการสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็น ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

ช่ือ นามสกุล

ตำแหน่ง 

รูปถ่าย 

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได ้

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค. 
66 



O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง ข้อมูลกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของสถานี
ตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค. 
66  

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบติดตาม
การบริหารงาน
ตำรวจของสถานี
ตำรวจ 

บทบาท หน้าที่   

ภาคส่วนประชาชนท่ีคัดเลือกมาเปิดเผยประวตัิโดยย่อ 
แสดงผลการดำเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค. 
66  

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
Q & A  
ช่องรับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อสถานีตำรวจ ต้องประกอบด้วยข้อมูลที่ครบถ้วน

ตาม รายการ ดังนี ้

ที่อยู่ หมายเลข

โทรศัพท ์

หมายเลข

โทรสาร 

ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ ( e–mail(  
 
แผนที่ตั้งของสถานีตำรวจ 
 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค. 
66  



 Q & A แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ สถานีตำรวจสามารถสื่อสาร ให้คำตอบกับ

ผู้สอบถามได้ 

โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง เช่น กล่องข้อความ

ถาม-ตอบ เป็นต้น 

ช่องทางความคิดเห็น 

แสดงบนเว็บไซต์ สน.หนองแขม 

O6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำ นาจ

หน้าที่หรือ ภารกิจของสถานีตำรวจ ตามที่กฎหมายกำหนด 

ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน และมีการประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดท าข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค. 
66 

O7 แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 

แสดงแผนปฏิบัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถาน ีตำรวจ 

มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน่ โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ ที่ใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น 

ผกก.ตรวจสอบ ป.  ,จร .,

สอบ  ,สืบ  ทำข้อมูล ธร.

จัดทำ ข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุก

วันที่ 28  ของเดือน 

 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

O8 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน    
(ของเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน) 

ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของแต่ละ 

สาย งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอ้มรายละเอียด 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.66 

O9 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ (ของ 
ประชาชนผู้มารับ 
บริการ) 

คู่มือหลักการให้บริการหรือมาตรฐานการให้บริการ จะต้องมี
ข้อมูล เกีย่วกบัคู่มือหรอืมาตรฐานการให้บรกิารตามอำนาจ

หน้าท่ีหรือภารกิจ ของสถานตีำรวจที่ผู้มารับบริการจะต้อง
รับทราบ ประกอบด้วย 

ประเภทงานให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภมูิการ

ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้

ในการให้ 

บริการ 

ยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการงาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.66 

O10 E  service E Service จะต้องมีช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

สามารถ ขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี

ตำรวจ เช่น 

ระบบแจ้งความ online ระบบสอบสวน online ระบบเสีย
ค่าปรับ online 
 

หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 

ผกก.ตรวจสอบ ป.  ,จร .,

สอบ  ,สืบ  ทำข้อมูล ธร.

จดัทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.66 



O11 ข้อมูลเชงิสถิต ิ  
การ ให้บริการ 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการจะต้องมีสถิติการให้บริการราย

เดือนใน รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงาน ภายในม.ค.66 

 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาด าเนนิการ 

O12 แนวปฏิบัติในการ
จับหรือค้น 

 แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ใช้
อำนาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดย
จัดทำแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มี
หมายจับหรือค้น เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจว่าเป็นไปตามขั้นตอน
ของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคล
ใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพื่อป้องกันความปลอดภัย
หรือความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากเจ้าหน้าที่ตำรวจไม่
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

แนวปฏิบัติ ควรจดัทำในรูปแบบทีป่ระชาชนเข้าใจง่าย 

ผกก.ตรวจสอบ ป.  ,จร .,

สอบ  ,สืบ  ทำข้อมูล ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานความ 

คืบหน้าทุกวันที่ 28 

ของเดือน 

O14 แนวปฏิบัติในการ
ใช้ดุลยพินิจ 
ไม่รับคำร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา 

แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญาของพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้ประชาชน
ทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับ
เป็นคำร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลง
บันทึกประจำว ันแทน ทำให้เส ียส ิทธ ิในการ
ดำเนินคดีต่อผู้กระทำความผิด 

แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 
 

ผกก.ตรวจสอบ ป.  ,จร .,

สอบ  ,สืบ  ทำข้อมูล ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุก

วันที่ 28  ของเดือน  



O15 แนวปฏิบัติในการ
สอบปากคำ 
ของพนักงาน

สอบสวน 

แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของ
เจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการดำเน ินงาน โดยไม่ต ้องลง
รายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อาจส่งผล
กระทบต่อกระบวนการสอบปากคำ 

แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคำบุคคลที่ต้องสงสัย 
หรือกรณี 
มีผู้มาร้องทุกข์หรือกล่าวโทษไว้ที่สถานีตำรวจ การ
สอบปากคำ 
ในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา การ
สอบปากคำผู้ต้องหา เป็นต้น 

แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

 

ผกก.ตรวจสอบ ป.  ,จร .,

สอบ  ,สืบ  ทำข้อมูล ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการลงข้อมูลเว็ปไซด์ราย 

งานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

O16 สิทธิของผู้เสียหาย  
หรือเหยื่อ
อาชญากรรม  
และสิทธิ

ผู้ต้องหา 

      ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรมในการ
อำนวยความยุติธรรม ได้แก่ 
สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตาม
พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่า
ทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา 
สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการ

ดำเนินคดีการปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ
จำเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จาก
กองทุนยุติธรรมสิทธิของผู้ต้องสงสัย 
ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 

 

ผกก.ตรวจสอบ ป.  ,จร .,

สอบ  ,สืบ  ทำข้อมูล ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการลงข้อมูลเว็ปไซด์ราย 

งานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O17 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีและ
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี 
      แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนับสนุน 

 
รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจำป ี
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ     

2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
ปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงาน ภายในม.ค.66 

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่ 9 .3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 

O18 ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน

และสอบสวน

คดีอาญา 

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 



ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
 

O19 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้ง เป็นต้น 

ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจดั

จ้างรายเดือน 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือ
จ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
เป็นประจำทุกเดือน 

ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

 

 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

O21 หลักเกณฑ์การ
บริหาร 
และพัฒนากำลัง

พล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ 
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 
➢ หมายเหตุ สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติได้ 
 
 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O22 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและ

ข้อมูลเชิงสถิต ิ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตประจำป ี

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระบุข้อมูลในการจดัทำ 
 ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O23 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy)  
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
และของกำนัลทุก

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 
 
 
 
 
 



ชนิด (No Gift 
Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจติ  
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรอืการรับทีส่ามารถ
พิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรบัของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบคุคลที่ให้กนัในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคญั ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอย่างไร 
มาตรการติดตามตรวจสอบ 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
 
➢ หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



O24 การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ

ทุจริต/สินบนในหน่วยงานเป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
 
➢ หมายเหตุ ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วน

ร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับ
รู้ รับทราบด้วย 

 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 

 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

O25 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ

การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสีย่ง

การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทำการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าท่ีทุกงาน 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ฯ 
ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต ฯ) 
ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต ฯ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ 

 

ผกก.ตรวจสอบ ธร.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.66 



O26 แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การให้บริการและ

การรายงาน 

ผลการดำเนินการ

ตามแผนพัฒนา 

ประสิทธิภาพการ

ให้บริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจำปีงบประมาณเพื่อ
ลดอุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน (ซึ ่งเป็นความเสี ่ยงที่จะมีการรับค่าอำนวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อยประกอบด้วยการ
ระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการ
ของผู้ขอรับบริการ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจ
นำมาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือจากการวิเคราะห์ การ
สังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การดำเนินการเพื่อ
แก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลพัธ์ 
ผลกระทบต่อประชาชนในทางบวกอย่างไร 
การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ 
ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ ที่ได้ดำเนินการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ โดยแสดงผลการ
ดำเนินการในรูปแบบ Infographic เพื่อเป็นการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนให้เข้าใจได้ง่าย  และน่าสนใจ 

 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.66 

O27 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.66 

 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ( Checklist(  ผู้รบัผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

O28 แผนปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิ

ชอบประจำปี และ 

ผลการดำเนินการ

ตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปี  
แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบประจำปี 

แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

 
ในการจัดทำแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้ 
ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 
ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกิดขึ้น ข้อทักท้วงของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือ สำนักงานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตส.) เป็นต้น 
แนวนโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
ของสถานีตำรวจ 
ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปีท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้
ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้ อาจดำเนินการในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่งก็ได้ เช่น การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ การ
อบรม ฯลฯ 
ผลการดำเนินการตามแผน ฯ 
รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป ็นข ้อม ูล ในระยะเวลาอย ่ างน ้ อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการ
รายงานถึงหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.66 



ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่ 9 .5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

O29 การจัดการ

ทรัพย์สินของ

ราชการ ของ

บริจาค และการ

จัดเก็บ 

ของกลาง และ

สำนวนการ

สอบสวนคดีอาญา

และคดจีราจร 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค  
แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาคกำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำตรวจสอบและ
ตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑ์ของสถานตีำรวจเพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกิจประจำวันกำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจนแนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค 
ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไมน่ำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.66 

O30 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน และการ

รายงานผลการ

ดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ อก.

จัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.66 



การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
ร ับการประเม ิน ทั ้งด ้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวช้ีวัด 
การกำหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
การกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีตำรวจที่
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
เป ็นข ้อม ูล ในระยะเวลาอย ่ างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

 

 
 
 

พ.ต.อ.  

(อภิชาติ  ทองจันดี)  

 ผกก.สน.หนองแขม 
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